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AVVISO INTERNO  

PER L’ATTIVAZIONE ED IL CONFERIMENTO DEGLI INCARICHI DI FUNZIONE   

Artt. 14-23   del CCNL del 21.05.2018  Comparto Sanità 

Regolamento per il conferimento, la valutazione e la revoca degli incarichi di funzione” 

  

IL  DIRETTORE GENERALE 

 

rende noto che con deliberazione n. 348 del 03.12.2018, in ossequio a quanto stabilito dall’art. 4 del 

Regolamento in epigrafe (approvato con DDG n. 220 del 07.08.2019), e con riferimento agli artt. 

14-23 del CCNL 21.05.2018 Comparto Sanità, è stato approvato l’avviso interno relativo 

all’attivazione ed al conferimento dell’Incarico di Funzione: 

 

“Controlli integrati impianti e pronta disponibilità”.   

  

Art. 1 REQUISITI DI PARTECIPAZIONE 

La partecipazione è riservata a tutti di dipendenti appartenenti alla cat. D /Ds, con il possesso 

almeno di cinque anni di esperienza professionale in categoria D/Ds ai sensi dell’art. 4 del 

Regolamento.   

La domanda di partecipazione redatta secondo lo schema all. 1), dovrà essere indirizzata al 

Direttore Generale; essa dovrà pervenire al Protocollo dell’Ente entro e non oltre di 15 giorni dalla 

data di pubblicazione del presente avviso sul sito dell’Ente: www.arpab.it – sezione bandi di 

concorso.   

Non saranno prese in considerazione, in nessun caso, le domande e gli eventuali documenti inviati 

oltre i termini di presentazione prescritti dal presente avviso.   

Nelle domande i candidati dovranno dichiarare:  

1. cognome, nome, data e luogo di nascita, residenza;  

2. l’inquadramento e relativo profilo di appartenenza;  

3. l’ufficio e/o l’unità organizzativa di appartenenza; 

4. che nei propri confronti non sono state irrogate sanzioni disciplinari superiori alla censura 

nell’ultimo biennio; 

5. di non avere carichi penali pendenti. 

Le dichiarazioni contenute nella domanda, al fine di avere valore sostitutivo di certificazione 

devono essere precedute dalla formula di conoscenza di quanto previsto dal DPR 445/2000. 

Le domande dovranno essere corredate, a pena di esclusione, da un curriculum formativo 

professionale debitamente sottoscritto dal quale si possono evincere i requisiti culturali, precedenti 

di servizio, le attitudini, le capacità professionali, l’esperienza e le competenze possedute con 

specifico riferimento ad attività e funzione svolte. L’Amministrazione si riserva di verificare quanto 

dichiarato dal candidato.     

 

Art. 2 MODALITA’ DI ASSEGNAZIONE  

Ai sensi degli artt. 1 e 4 del Regolamento, l’I.F. individuato dall’Ente rappresenta un’articolazione 

interna dell’assetto organizzativo definito dall’Amministrazione sulla base del proprio ordinamento.  

Si specifica che i compiti relativi all’incarico de quo richiede anche lo svolgimento di funzioni con 

assunzione diretta di responsabilità aggiuntive e/o maggiormente complesse rispetto alle 

attribuzioni proprie della categoria e del profilo di appartenenza.  

Lo stesso, pertanto:  

• Non costituisce posto di dotazione organica;  

• Può essere modificato o soppresso per effetto di una: 

a)  successiva diversa organizzazione interna (da individuarsi con atto formale); 

b) diminuita rilevanza per una diversa scelta di programmazione strategica.  

Il dipendente cui è conferito l’incarico, di durata pari a 3 anni prorogabili massimo fino a 5 anni, 

svolge le relative funzioni con assunzione diretta di elevata responsabilità. A fronte di ciò, 
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all’incaricato di funzione  spetta il trattamento economico (indennità di posizione e di risultato, nei 

limiti definiti dal CCNL vigente),  di cui all’art. 3 del Regolamento. 

I candidati in possesso dei requisiti di ammissione verranno sottoposti da parte di  soggetti 

individuati dal Direttore Generale ad un colloquio inteso ad accertare l’attitudine e l’idoneità al 

conferimento dell’incarico. Il detto colloquio non ha natura selettiva di valutazione comparativa, 

non dà luogo a graduatoria ma sfocia in giudizio di idoneità/inidoneità, all’esito del quale al 

dipendente individuato dal Direttore Generale, fra i candidati ritenuti idonei, sarà con deliberazione 

conferito l’incarico di  funzione organizzativa.  

 

Art. 3 DESCRIZIONE E GRADUAZIONE DEGLI INCARICHI DI FUNZIONE 

Nella scheda allegata sono definite la determinazione e graduazione delle relative funzioni e 

compiti dell’Incarico di Funzione de quo.   

 

 

Art. 4 DISPOSIZIONI GENERALI E FINALI  

L’Agenzia garantisce parità e pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro e per il 

trattamento sul lavoro, ai sensi dell’art. 7 del D.Lgs. 30/3/2001, n. 165 e della vigente regolazione 

attuativa.  

L’Agenzia si riserva la facoltà di prorogare, sospendere, revocare o modificare in tutto o in parte il 

presente avviso, dandone comunicazione agli aspiranti.  

Per quanto non espressamente previsto dal presente bando è fatto  rinvio a quanto in subiecta 

materia stabilito dal C.C.N.L. del 21.05.2018, nonché  al “Regolamento per il conferimento, la 

valutazione e la revoca degli incarichi di posizioni organizzative” e alla normativa vigente in 

materia.  

Per informazioni e chiarimenti in merito i candidati potranno rivolgersi, via e-mail, al dott. Antonio 

Matturro (Tel. 0971/656361 – email: antonio.matturro@arpab.it).  

  

Potenza, lì ……………………….. 

      Il Direttore Generale 

                                                                                                              Dott. Edmondo Iannicelli  
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All. 1) 

Fac - simile di domanda 

(da compilarsi su carta semplice) 

 

 

Al Direttore dell’ARPAB 

Via della Fisica n. 18 C/D  

85100 POTENZA 

 

 

Oggetto: Candidatura per l’incarico di Funzione “Controlli integrati impianti e pronta disponibilità” 

 

 

.l… sottoscritt……………………………….. chiede di essere ammess… a partecipare alla 

selezione  interna per l’attribuzione dell’incarico di funzione organizzativa in oggetto, indicata 

nell’avviso approvato con deliberazione n.348 del 03.12.2018 e pubblicato sul sito web dell’Arpab 

in data ………. 

Ai sensi degli artt. 46 e 47 del T.U. D.P.R n. 445/2000 e ss.mm.ii.,  

 

DICHIARA 

 

sotto la propria responsabilità, consapevole delle conseguenze civili e penali derivanti nell’ipotesi di 

dichiarazione mendace, ai sensi e per gli effetti dell’art. 76 del citato DPR 445/2000 e smi: 

1) di aver preso visione dell’avviso interno e di accettarne con la presente domanda le calusole 

ivi contenute; 

2)  di essere nat____ a _____________________ il ______________; 

3) di essere residente in _______________________ via _________________________; 

4) di essere dipendente dell’ARPAB con rapporto a tempo pieno ed indeterminato con il 

possesso almeno di cinque anni di esperienza professionale, in categoria D/DS, alla data di 

pubblicazione dell’Avviso di cui sopra; 

5) di essere attualmente in servizio presso ( Ufficio- U.O.) 

_____________________________________________. 

Allega alla presente: 

A) Fotocopia di idoneo documento di riconoscimento in corso di validità; 

B) Curriculum formativo e professionale debitamente sottoscritto; 

C) Eventuali documentazione autocertificata ritenuta utile e/o opportuna. 

 

Il/La sottoscritto/a esprime il proprio consenso affinché i dati personali forniti possano essere 

trattati, nel rispetto del D. Lgs. n. 196/2003, per gli adempimenti connessi alla presente procedura. 

  

Data,…………………….  

                 Firma 

             (per esteso) 
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I.F.O. Controlli integrati impianti e pronta disponibilità 

 

CRITERIO 
SPECIFICA 
GRADUAZIONE PUNTEGGIO 

PUNTEGGIO 
ATTRIBUITO 

  

Particolarmente 
rilevante 20   

Notevole 15   

Media 10   

Sufficiente 5   

(A) 
Livello di autonomia e 
responsabilità della funzione, 
anche in relazione alla 
effettiva presenza di posizioni 
dirigenziali sovraordinate     20 

(B) 
Grado di specializzazione 
richiesta dai componenti     10 

(C) 
Complessità delle competenze 
attribuite e professionalità e 
specializzazione acquisite     15 

(D) 
Entità delle risorse umane, 
finanziarie, tecnologiche e 
strutturali gestite     10 

(E) 
Valenza strategica della 
posizione     15 

Punteggio graduazione Totale 70 

 

 

E’ incardinata nel Servizio  

 

supporto tecnico per valutazioni e autorizzazioni – punto ordinante AIA (Staff Direzione Tecnica-

Scientifica) 

 

 Definisce il modello generale e le procedure di risposta alle emergenze dell’Agenzie con 

l’aggiornamento del regolamento 

 Cura l’organizzazione del servizio di pronta disponibilità  

 Definisce il piano dei controlli integrati 

 Cura l’attuazione del programma delle ispezioni di cui al Piano Regionale 

 Cura l’organizzazione delle ispezioni attraverso l’utilizzo delle unità di personale 

individuato da ciascun ufficio del Servizio controlli 

 Cura le attività sugli impianti a rischi di incidente rilevante 

 Evidenzia la necessità di formazione del personale coinvolto nel sistema di risposta alle 

emergenze ed ai controlli intergati.  


