
                                                                                                                                             
  
 

(All. B) 

INFORMATIVA COMPLETA SUL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI DEI CANDIDATI 

AI CONCORSI E ALLE SELEZIONI PER IL PERSONALE DELL’AGENZIA REGIONALE PER 

LA PROTEZIONE DELL’AMBIENTE DELLA BASILICATA (ARPAB) AI SENSI DELL’ART.13 

REGOLAMENTO (UE) 2016/679 (GDPR)  

Gentile Signore, Gentile Signora,  

Nel partecipare all’avviso per il personale di Arpab, Lei comunica i suoi dati personali all’Agenzia assumendo, ai 

sensi dell’art. 4.1 del Regolamento UE 679/2016 (di seguito anche “GDPR”), la posizione di interessato al 

trattamento di tali dati e maturando i diritti previsti dal GDPR. 

Ai sensi, quindi, dell’Art. 13 del GDPR la informiamo che il titolare del trattamento è L'Agenzia Regionale 

per la Protezione dell’Ambiente della Basilicata con sede in Via della Fisica 18 C/D, 85100 Potenza (di 

seguito anche “agenzia”) che ha provveduto con DD n. 336 del 21/05/2020 a nominare il Dott. Nicola Manzi 

come Responsabile della Protezione dei Dati Personali (DPO) ai sensi dell'art. 37 del Regolamento UE 

2016/679 

Arpa Basilicata, in qualità di titolare del trattamento, tratta i Suoi dati personali con modalità 

prevalentemente informatiche e telematiche, nel rispetto e per le finalità previste dal Regolamento (UE) 

2016/679 (GDPR), e in particolare: 

OGGETTO DEL TRATTAMENTO E NATURA DEL CONFERIMENTO  

L’ARPAB nello svolgimento della selezione tratta Suoi: 

 dati anagrafici (nome, cognome, data e luogo di nascita, CF, residenza, cittadinanza etc.) 

 dati personali compresi identificativi online (indirizzo IP, identificativi di connessione, indirizzi email, pec 

etc.), e di contatto, il documento di identità, il curriculum vitae, titoli, ecc., 

 dati personali inseriti all’interno dei documenti da Lei forniti al momento della presentazione della 

domanda di partecipazione  

 dati giudiziari (es.: condanne penali o procedimenti penali in corso) per permettere lo svolgimento della 

selezione nel rispetto di quanto richiesto nell’avviso di selezione e della normativa vigente in materia.  

Il conferimento di tali dati è necessario per accedere alla procedura di selezione, permettere la valutazione dei 

requisiti di partecipazione al concorso ed un mancato conferimento degli stessi potrebbe precludere tale 

valutazione. 

Nelle situazioni specifiche previste nell’avviso possono essere raccolti e trattati, su istanza dell'interessato: 



                                                                                                                                             
  

 dati inerenti lo stato di salute (es.: appartenenza ad una categoria protetta, percentuali di disabilità, anche 

temporanee etc.).  

Tali dati sono da lei conferiti volontariamente ed esclusivamente per consentire all'Agenzia l'esercizio delle sue 

funzioni pubbliche nel tutelare i suoi interessi o nell'erogazione dei servizi che richiede ai fini della 

partecipazione. Per tale motivo, pur essendo di natura particolare, ai sensi dell'art.9 par. 2 lett b) del GDPR 

non viene richiesto il consenso al trattamento. 

FINALITÀ DEL TRATTAMENTO E BASE GIURIDICA 

I dati da lei forniti o acquisiti d’ufficio dall’agenzia per verificare le dichiarazioni presentate dai candidati (es. 

richiesta di verifica al casellario giudiziale; richieste di conferma dei titoli di studio a scuole, università, etc.), 

sono raccolti e trattati per il perseguimento delle seguenti finalità:  

a) Accertamento dell’assenza di cause ostative alla partecipazione e verifica della sussistenza dei requisiti richiesti 

per la partecipazione ai concorsi e alle selezioni ai sensi dell’art 6 par 1 lett. b) c) ed e) del GDPR; Il 

trattamento dei Suoi dati personali relativi a condanne penali e reati sarà effettuato solo ed esclusivamente nei 

limiti di quanto autorizzato dalla normativa vigente (art. 10 del GDPR) e sotto il controllo dell’autorità pubblica 

b) Gestione dei concorsi e delle selezioni, in tutte le loro fasi (dalla presentazione della domanda di partecipazione 

fino all’eventuale successiva assunzione in servizio compresa la pubblicazione della graduatoria, la gestione del 

contenzioso, ivi incluse le finalità di archiviazione, di ricerca storica e di analisi per scopi statistici) ai sensi 

dell’art 6 par 1 lett. b) c) ed e) del GDPR 

MODALITÀ DEL TRATTAMENTO 

I dati personali dei candidati sono trattati dai componenti della commissione, dagli uffici amministrativi preposti 

alle procedure selettive e da quelli preposti alla formalizzazione delle assunzioni, incarichi, etc. 

Si precisa che i dati sono trattati con o senza l'ausilio di strumenti elettronici; in quest’ultima ipotesi, i sistemi 

informatici di proprietà dell’Agenzia o affidati in outsourcing a soggetti individuati come Responsabili esterni 

del trattamento ai sensi dell’Art. 28 del GDPR (v. elenco responsabili del trattamento) sono dotati, 

conformemente alle disposizioni del Capo IV del Regolamento (UE) 2016/679, di misure di sicurezza atte a 

prevenire la perdita dei dati, usi illeciti o non corretti ed accessi non autorizzati (es. profilazione delle 

autorizzazioni di accesso ai data base). 

La gestione dei dati su supporto cartaceo (es la gestione delle procedure di esame) prevede misure di sicurezza 

organizzative specifiche, comunicate alle commissioni, da adattare ai singoli casi concreti (es. tenuta sotto chiave 

delle istanze, archiviazione in armadi di metallo chiusi a chiave, non divulgazione delle informazioni). 

AMBITO DI COMUNICAZIONE E DI DIFFUSIONE DEI DATI 



                                                                                                                                             
  
Per l’espletamento delle finalità sopra specificate, i Suoi dati vengono trattati da dipendenti e collaboratori 

assegnati ai competenti uffici opportunamente autorizzati al trattamento dei dati personali e formati in materia 

di protezione dei dati personali.  

I Suoi dati, inoltre, possono essere comunicati in forma cartacea o informatica a soggetti anche esterni, 

autorizzati da ARPAB, quali fornitori, collaboratori, professionisti e membri della Commissione esaminatrice 

del concorso.  

I suoi dati non sono soggetti a diffusione, salvo che la pubblicazione dei dati obbligatori per legge da inserire 

nella sezione “Albo on line” e/o “Amministrazione Trasparente” del sito internet istituzionale dell’Agenzia 

 

L’Agenzia può inoltre comunicare o trasferire i dati personali di cui è titolare anche ad altre amministrazioni 

pubbliche qualora queste debbano trattare i medesimi per eventuali procedimenti di propria competenza 

istituzionale nonché a tutti quei soggetti pubblici ai quali, in presenza dei relativi presupposti, la comunicazione 

è prevista obbligatoriamente da disposizioni comunitarie, norme di legge o regolamento. 

CONSERVAZIONE DEI DATI 

I dati personali sono conservati illimitatamente nel tempo secondo il piano di conservazione dell’Ente anche 

per interesse storico e in base agli obblighi di archiviazione imposti dalla normativa vigente (D.P.R. n. 

445/2000, D. Lgs. n. 42/2004, D.P.C.M 3 dicembre 2013) 

La conservazione (cartacea o digitale) avviene presso gli archivi e i database dell’Agenzia e/o presso database di 

fornitori di servizi informatici qualificati (v. elenco Responsabili del trattamento). 

I dati raccolti non saranno in alcun modo trattati al di fuori dei territori dell’UE né utilizzati per profilazioni del 

candidato. 

DIRITTI DELL’INTERESSATO  

Nella Sua qualità di interessato al trattamento, Lei ha diritto di richiedere all’Agenzia, quale Titolare del 

trattamento, ai sensi degli artt. da 15 a 21 del GDPR:  

- l’accesso ai propri dati personali ed a tutte le informazioni di cui all’art. 15 del GDPR;  

- la rettifica dei propri dati personali inesatti e l’integrazione di quelli incompleti; 

- la cancellazione dei propri dati, fatta eccezione per quelli contenuti in atti che devono essere obbligatoriamente 

conservati da ARPAB e salvo che sussista un motivo legittimo prevalente per procedere al trattamento;  

- la limitazione del trattamento ove ricorra una delle ipotesi di cui all’art. 18 del GDPR;  

- l’opposizione al trattamento dei propri dati personali, fermo quanto previsto con riguardo alla necessità ed 

obbligatorietà del trattamento ai fini dell’instaurazione del rapporto; -  



                                                                                                                                             
  

- la portabilità dei dati, prevista nel caso di base contrattuale del trattamento, consisterà nella sola disponibilità dei 

dati da lei presentati in sede di candidatura e trattati informaticamente.  

NB poiché il conferimento dei dati ai fini del presente avviso pubblico non è basato sul consenso i candidati 

non potranno richiedere ai sensi dell’Art. 7 par. 3  del GDPR la revoca dello stesso. 

MODALITÀ DI ESERCIZIO DEI DIRITTI  

Per l’esercizio dei propri diritti l’Interessato può rivolgersi al Titolare del trattamento all’indirizzo email PEC 

protocollo@pec.arpab.it e/o al Responsabile della protezione dati all’indirizzo email dpo@arpab.it o PEC 

nicolamanzi80@pec-legal.it  

RECLAMO 

Nella sua qualità di interessato, Lei ha diritto anche di proporre reclamo all’Autorità Garante per la Protezione 

dei dati personali ai sensi dell’art. 77 del GDPR. 

 

 

 

 


