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ALTERNANZA SCUOLA LAVORO

convenzione tra istituzione scolastica e soggetto ospitante

TRA

LLS. “G. B. PENTASUGLIA con sede in MATERA via E. MATTEI snc, codice fiscale 80002480772 d’ora in poi
denominato “istituzione scolastica”, rappresentato dal DIRIGENTE SCOLASTICO PROF.ANTONIO EPIFANIA

nate

E

ARPAB (Agenzia Regionale per la Protezione Ambiente), con sede legale in Potenza (PZ) in via della Fisica 18 codice
fiscale: 01318260765, d’ora in poi denominato “soggetto ospitante”, rappresentato dal Direttore Generale Dott.re

IANNICELLI EDMONDO;

Premesso che

- ai sensi dell’art. 1 D. Lgs. 77/05, 'alternanza costituisce una modalita di realizzazione dei corsi nel secondo ciclo
del sistema d'istruzione ¢ formazione, per assicurare ai giovani I’acquisizione di competenze spendibili nel mercato del

lavoro;

- ai sensi della legge 13 luglio 2015 n.107, art.1, commi 33-43 e s.m.i., i percorsi di alternanza scuola lavoro, sono
organicamente inseriti nel piano triennale dell’offerta formativa dell’istituzione scolastica come parte integrante dei
percorsi di istruzione;

- I"alternanza scuola-lavoro ¢ soggetta all’applicazione del D. Lgs. 9 aprile 2008, n .81 e successive modifiche;

Si conviene quanto segue:

Art. 1.

Su proposta dell’ LI.S. “G. B. PENTASUGLIA con sede in MATERA via E. MATTEI snc , codice fiscale 80002480772
di seguito indicato anche come “istituzione scolastica”, ’ARPAB con sede legale in Potenza, via della Fisical8, codice
fiscale 01318260765, qui di seguito indicato anche come “soggetto ospitante”, si impegna a collaborare a titolo gratuito per
lo svolgimento di un percorso formativo di Alternanza Scuola-Lavoro attinente con la propria attivita. La collaborazione
tra soggetto ospitante ed istituzione scolastica decorre a partire dalla data di sottoscrizione della presente convenzione con
durata triennale.

Inoltre il “soggetto ospitante™ si impegna a far svolgere le attivita solo ed esclusivamente negli spazi di lavoro concordati con
il Tutor scolastico e riportati nella Scheda di Progetto. Restano comunque esclusi i seguenti luoghi di lavoro: cantieri di ogni
genere; luoghl che manifestino pericoli di incendi, esplosioni, sostanze chxmxche pericolose, agenti microbiologici pericolosi

e agenti fisici al di sopra delle soglie previste dalla Legge.
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Art. 2.
1. L’accoglimento degli studenti per i periodi di apprendimento in ambiente lavorativo non costituisce
rapporto di lavoro.
2. Ai fini e agli effetti delle disposizioni di cui al D. Lgs. 81/2008, lo studente in alternanza scuola lavoro &
equiparato al lavoratore, ex art. 2, comma | lettera a) del decreto citato.
3. Lattivitd di formazione ed orientamento del percorso in alternanza scuola lavoro & congiuntamente
progettata e verificata da un docente tutor interno, designato dall’istituzione scolastica, e da un tutor formativo
della struttura, indicato dal soggetto ospitante, denominato tutor formativo esterno;
4.  Per ciascun allievo beneficiario del percorso in alternanza inserito nella struttura ospitante in base alla
presente Convenzione ¢ predisposto un percorso formativo personalizzato, che fa parte integrante della presente
Convenzione, coerente con il profilo educativo, culturale e professionale dell’indirizzo di studi.
5. Latitolarita del percorso, della progettazione formativa e della certificazione delle competenze acquisite ¢
dell’istituzione scolastica.
6. L’accoglimento degli studenti minorenni per i periodi di apprendimento in situazione lavorativa non fa
acquisire agli stessi la qualifica di “lavoratore minore” di cui alla L. 977/67 e successive modifiche.

Art. 3.
1. 1l docente tutor interno svolge le seguenti funzioni:

a) elabora, insieme al tutor esterno, il percorso formativo personalizzato sottoscritto dalle parti coinvolte (scuola,
struttura ospitante, studente/soggetti esercenti la potesta genitoriale);

b) assiste e guida lo studente nei percorsi di alternanza e ne verifica, in collaborazione con il tutor esterno, il corretto
svolgimento,

C) gestisce le relazioni con il contesto in cui si sviluppa I’esperienza di alternanza scuola lavoro, rapportandosi con il
tutor esterno;

d) monitora le attivita e affronta le eventuali criticita che dovessero emergere dalle stesse;

€) valuta, comunica e valorizza gli obiettivi raggiunti e le competenze progressivamente sviluppate dallo studente;

) promuove Pattivita di valutazione sull’efficacia e la coerenza del percorso di altemnanza, da parte dello studente
coinvolto;

g) informa gli organi scolastici preposti (Dirigente Scolastico);

h) assiste il Dirigente Scolastico nella redazione della scheda di valutazione sulle strutture con le quali sono state
stipulate le convenzioni per le attivita di alternanza, evidenziandone il potenziale formativo e le eventuali
difficolta incontrate nella collaborazione.

2. Il tutor formativo esterno svolge le seguenti funzioni:

a) collabora con il tutor interno alla progettazione, organizzazione e valutazione dell’esperienza di alternanza; '

b) favorisce I'inserimento dello studente nel contesto operativo, lo affianca e lo assiste nel percorso;

C) garantisce I'informazione/formazione degli studenti sui rischi specifici aziendali, nel rispetto delle procedure
interne;

d) pianifica ed organizza le attivita in base al progetto formativo, coordinandosi anche con altre figure professionali
presenti nella struttura ospitante;

€) coinvolge lo studente nel processo di valutazione dell’esperienza;

f)  fomisce all’istituzione scolastica gli elementi concordati per valutare Ie attivita dello studente e I'efficacia del
processo formativo.
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3. Le due figure dei tutor condividono i seguenti compiti:

a) predisposizione del percorso formativo personalizzato, anche con riguardo alla disciplina della sicurezza e salute
nei luoghi di lavoro. In particolare, il docente tutor interno dovra collaborare col tutor formativo esterno al fine
dell’individuazione delle attivita richieste dal progetto formativo e delle misure di prevenzione necessarie alla
tutela dello studente;

b) controllo della frequenza e dell’attuazione del percorso formativo personalizzato;

¢) raccordo tra le esperienze formative in aula e quella in contesto lavorativo;

d) elaborazione di un report sull’esperienza svolta e sulle acquisizioni di ciascun allievo, che concorre alla
valutazione e alla certificazione delle competenze da parte del Consiglio di classe;

€) verifica del rispetto da parte dello studente degli obblighi propri di ciascun lavoratore di cui all’art. 20 D. Lgs.
81/2008. In particolare la violazione da parte dello studente degli obblighi richiamati dalla norma citata e dal
percorso formativo saranno segnalati dal tutor formativo esterno al docente tutor interno affinché quest’ultimo
possa attivare le azioni necessarie.

Art. 4
1. Durante lo svolgimento del percorso in alternanza scuola lavoro i beneficiari del percorso sono tenuti a:

a) svolgere le attivita previste dal percorso formativo personalizzato;

b) rispettare le norme in materia di igiene, sicurezza e salute sui luoghi di lavoro, nonché tutte le disposizioni,
istruzioni, prescrizioni, regolamenti interni, previsti a tale scopo;

C) mantenere la necessaria riservatezza per quanto attiene ai dati, informazioni o conoscenze in merito a processi
produttivi e prodotti, acquisiti durante lo svolgimento dell’attivitd formativa in contesto lavorativo;

d) seguire le indicazioni dei tutor e fare riferimento ad essi per qualsiasi esigenza di tipo organizzativo o altre
evenienze;

€) rispettare gli obblighi di cui al D.Lgs. 81/2008, art. 20.

Art. 5

1. L’istituzione scolastica assicura i beneficiari del percorso in alternanza scuola lavoro contro gli infortuni sul lavoro
presso I'INAIL, nonché per la responsabilita civile presso compagnie assicurative operanti nel settore. (Si_riportano i
dati relativi alla polizza assicurativa AMBIENTESCUOLA POLIZZA N. IW/2018/00956 con decorrenza 12/11/2018-
12/11/2019) In caso di incidente durante lo svolgimento del percorso il soggetto ospitante si impegna a segnalare
Pevento, entro i tempi previsti dalla normativa vigente, agli istituti assicurativi (facendo riferimento al numero della
polizza sottoscritta dal soggetto promotore) e, contestualmente, al soggetto promotore.

2. Ai fini dell’applicazione dell’articolo 18 del D. Lgs. 81/2008 il soggetto promotore si fa carico dei seguenti

obblighi:
* tener conto delle capacita e delle condizioni della struttura ospitante, in rapporto alla salute e sicurezza
degli studenti impegnati nelle attivita di alternanza;
* informare/formare lo studente in materia di norme relative a igiene, sicurezza e salute sui luoghi di lavoro,
con particolare riguardo agli obblighi dello studente ex art. 20 D. Lgs. 81/2008; (effettuare la formazione sulla
sicurezza nei Luoghi di lavoro Formazione generale 4 ore; Formazione Specifica 8 ore).
* designare un tutor interno che sia competente e adeguatamente formato in materia di sicurezza ¢ salute nei
Iuoghi di lavoro o che si avvalga di professionalitd adeguate in materia (es. RSPP).
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Art. 6

1. Il soggetto ospitante si impegna a:
4a) garantire ai beneficiari del percorso, per il tramite del tutor della struttura ospitante, I"assistenza ¢ la formazione

necessarie al buon esito dellattivita di alternanza, nonché la dichiarazione delle competenze acquisite nel contesto
di lavoro;
b) rispettare le norme antinfortunistiche e di igiene sul lavoro;

) consentire al tutor del soggetto promotore di contattare i beneficiari del percorso e il tutor della struttura ospitante
per verificare "andamento della formazione in contesto lavorativo, per coordinare I'intero percorso formativo e

per la stesura della relazione finale;
d) informare il soggetto promotore di qualsiasi incidente accada ai beneficiari;

) individuare il tutor esternc in un soggetto che sia competente ¢ adeguatamente formato in materia di sicurezza ¢
salute nei luoghi di lavoro o che si avvalga di professionalita adeguate in materia (es. RSPP).

Art. 7
1. La presente convenzione decorre dalla data sotto indicata e dura fino all’espletamento dell’esperienza definita da
ciascun percorso formativo personalizzato presso il soggetto ospitante.
2. E in ogni caso riconosciuta facolta al soggetto ospitante e al soggetto promotore di risolvere la presente
convenzione in caso di violazione degli obblighi in materia di salute e sicurezza nei luoghi di lavoro o del piano formativo
personalizzato.
Matera,
IL RAPPRESENTANTE LEGALE IL DIRIGENTE SGOLASTICO
DELLA STRUTTURA OSPITANTE Prof. Antonio/Epifania
s 3
<0 S&
= Voenr
o, L2,
UTES N
;...a“" L7
o . ¥
(R
oo ) Test Center Capofila MY01 CISCU SYSTEMS Cambridge English
_______“mg %" . @ ECDL Networking Language AsseSSl,TlevEF
MATE R.'A\ .Z O ‘Lq : Computer Oriving Licence Academy »‘W‘% 8
SOERELNTY Socia collettivo AICA n. 20181 2 Exam Preparation Ce

n.g. rif.. M. Antezza - Convenzione ARPAB ASL - 2.5.2018-2019 Pag. 4di 4



DiKe - Digital Key

(Software per la firma digitale di documenti)

Esito Verifica Firme

24 aprile 2019

File : C:/Users/NomeUtenteARPAB/dikeTmpdir/A.S.L.- CONVENZIONE ARPAB-IIS 'G.B.Pentasuglia'.pdf.p7m

Esito Verifica : Firma CADES OK Data di verifica: 24/04/2019 09.49.45 (UTC Time)
Algoritmo Digest : SHA-256

Firmatario : Edmondo Iannicelli

Ente Certificatore : ArubaPEC per Regione Basilicata CA 1

Cod. Fiscale : NNCDND54D13H683D

Stato : IT

Organizzazione : non presente

Cod. Ident. : 15055001

Certificato Sottoscrizione : SI

Validita Cert dal: : 14/12/2015 00.00.00 (UTC Time)

Validita Cert fino al: : 13/12/2021 23.59.59 (UTC Time)

Certificato Qualificato : Certificato Qualificato conforme alla normativa
Data e Ora Firma : 24/04/2019 09.49.34 (UTC Time)

InfoCert S.p.A.

sito web: www.firma.infocert.it



