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CONVENZIONE TRA ISTITUZIONE SCOLASTICA E
SOGGETTO OSPITATO ALL’INTERNO DELL’ISTITUTO
PER ATTIVITA’ DI ALTERNANZA SCUOLA/LAVORO

TRA

L’ISTITUTO DI ISTRUZIONE SUPERIORE “Isabella Morra” con sede in Matera via Dante,
84 - C.F. 80002560771 — d'ora in poi denominato "Istituzione Scolastica", rappresentato dal
Dirigente Scolastico, Prof. Antonio EPIFANIA, nato

E

ARPAB (Agenzia Regionale per la Protezione Ambiente), con sede legale in Potenza (PZ) in
via della Fisica, 18 c.f. 01318260765. d’ora in poi denominato “soggetto ospitato™. rappresentato
dal Dott. Edmondo Iannicelli, Direttore Generale dell’Agenzia Regionale per I'Ambiente per
effetto della deliberazione della Giunta Regionale Basilicata n. 1224 del 16 novembre 2018

VISTI

e la legge n.196/1997 “Norme in materia di promozione dell occupazione™;

e la legge n. 53/2003 “Delega al Governo per la definizione delle norme generali sull’istruzione
e dei livelli essenziali delle prestazioni in materia di istruzione e formazione professionale™;

il D. Lgs. n.76/2005 “Definizione delle norme generali sul diritto-dovere all’istruzione ¢ alla
formazione. a norma dell’art.2. comma I, lett. ¢). della legge 28 marzo 2003, n.33;

eil D. Lgs. n.77/2005 “Definizione delle norme generali relative alla alternanza scuola-lavoro, a
norma dell’art.4 della legge 28 marzo 2003. n.53":

eil D.P.R. 15 marzo 2010, n.87. art 5 “Regolamento recante norme concernenti il riordino degli
istituti professionali ai sensi dell articolo 64. comma 4. del decreto legge 25 giugno 2008. n.
112, convertito dalla legge 6 agosto 2008. n. 1337

*lalegge n.107/2015 (c.d. “Buona Scuola™).



PREMESSO CHE

- ai sensi dell’art. 1 D. Lgs. 77/05, I’alternanza costituisce una modalita di realizzazione dei
corsi nel secondo ciclo del sistema d’istruzione e formazione, per assicurare ai giovani
I’acquisizione di competenze spendibili nel mercato del lavoro;

- ai sensi della legge 13 luglio 2015 n.107, art.1, commi 33-43, i percorsi di alternanza scuola
lavoro sono organicamente inseriti nel piano triennale dell’offerta formativa dell’Istituzione

Scolastica come parte integrante dei percorsi di istruzione;

- I’alternanza scuola-lavoro ¢ soggetta all’applicazione del D.Lgs. 9 aprile 2008, n. 81 e
successive modifiche;

- tra le funzioni del Sistema nazionale a rete per la protezione dell'ambiente (SNPA), di cui
fanno parte tutte le Agenzie regionali/provinciali dell’Ambiente, & prevista anche la
collaborazione con istituzioni scolastiche e universitarie per la predisposizione e per
I'attuazione di programmi di divulgazione e di educazione ambientale, nonché di formazione
e di aggiornamento del personale di amministrazioni e di enti pubblici operanti nella materia
ambientale;

- nel corrente anno scolastico 2018/21019 ¢ stato progettato un percorso formativo/divulgativo
da realizzarsi in collaborazione con I’ARPAB, che ha inserito il percorso all’interno di un
proprio progetto di educazione e divulgazione ambientale intitolato “Ambiente e Scienza”;

SI CONVIENE QUANTO SEGUE

Art. 1

Il dott. Edmondo lannicelli, nella qualita in atti, designa, quale referente del progetto la dott.ssa
Anna Cammarota, dirigente Ufficio Informazione, Comunicazione, Educazione ambientale
dell’ARPAB la quale si impegna a coordinare per conto e nell’interesse dell” ARPAB di cui ¢
dipendente, senza oneri economici a carico dell’Istituto Scolastico, I'attivita di Educazione
ambientale all’interno del percorso Alternanza scuola- lavoro negli spazi che IIstituto mettera a
disposizione, nell’ambito del progetto “ Ambiente e Scienza” rivolto a n. 13 studenti frequentanti
la classe IlI A dell’Indirizzo Chimica Materiali e Biotecnologie, articolazione Biotecnologie

Ambientali presso questo Istituto.
Saranno realizzati incontri teorici/pratici per un totale di 30 ore, condotti dal personale

del’ARPAB su:

presentazione del percorso e Iillustrazione delle finalita dell’Agenzia: dott.ssa Anna
Cammarota, dirigente Ufficio Informazione Comunicazione Educazione Ambientale —
dott. Gaetano Caricato, dirigente ufficio Risorse Idriche;

e monitoraggio della radioattivitd e determinazione analitica su matrici ambientali: dott.ssa
Carmela Fortunato, dirigente Centro Regionale Radioattivita;

monitoraggio delle emissioni atmosferiche: dirigente Ufficio Aria: Ing. Gaetano Santarsia;
e campionamento e analisi microbiologica delle acque: dott. Gaetano Caricato;

e campionamento e analisi chimico-fisiche delle acque: dott. Gaetano Caricato;

studio ed analisi della situazione dei siti contaminati e tecniche di bonifica e recupero dei
siti contaminati: dott.ssa Summa, responsabile Incarico di funzione Siti Contaminati.

Il percorso sara realizzato nel periodo compreso tra il 2 maggio e il 30 giugno 2019 con

calendarizzazione da definire.



2.

Art.2

L’attivita espletata con gli studenti per il periodo di apprendimento in ambiente scolastico
non costituisce rapporto di lavoro.

L’attivita di formazione ed orientamento del percorso in alternanza scuola lavoro &
progettata dal soggetto formatore, congiuntamente al docente tutor interno, designato

dall’Istituzione Scolastica.
Per gli allievi diversabili il percorso formativo personalizzato ¢ definito in coerenza con il

Piano Educativo Individualizzato.
La titolarita del percorso, della progettazione formativa e della certificazione delle

competenze acquisite ¢ dell’Istituzione Scolastica in collaborazione con I’ARPAB,;

I periodo di attivita formativa & considerato a tutti gli effetti come attivita didattica e viene
disciplinato per quanto concerne lo status degli studenti dalle disposizioni normative della
legislazione scolastica e del regolamento di istituto relativamente alle assenze, al

comportamento ed alle sanzioni disciplinari.
Art. 3

Il docente tutor interno, nella persona della prof.ssa Nicoletti Cinzia, assolve alle seguenti
funzioni:
a) assistere e guidare gli studenti nel percorso di alternanza e verificare il corretto

svolgimento;

b) gestire le relazioni con il contesto in cui si sviluppa I’esperienza di alternanza scuola-
lavoro rapportandosi ai soggetti coinvolti;

c) monitorare le attivita e affrontare le eventuali criticitd che dovessero emergere dalle
stesse;

d wvalutare, comunicare e valorizzare gli obiettivi raggiunti e le competenze
progressivamente sviluppate dagli studenti;

e) promuovere l'attivitd di valutazione sull’efficacia e la coerenza del percorso di
alternanza, da parte degli studenti;

f) informare gli organi scolastici preposti (Dirigente Scolastico, Dipartimenti, Collegio

dei docenti, Comitato Tecnico Scientifico) ed aggiornare il Consiglio di Classe sullo

svolgimento del percorso, anche ai fini dell’eventuale riallineamento della classe;

cura la redazione della scheda di valutazione sulle prestazioni di cui alla presente

g)
convenzione, evidenziandone il potenziale formativo e le eventuali difficolta incontrate

nella collaborazione;
h) elaborare un report sull’esperienza svolta e sulle acquisizioni di ciascun allievo, che

concorre alla valutazione e alla certificazione delle competenze da parte del Consiglio
di Classe;

Il soggetto formatore esterno, nella persona della dott.ssa Anna Cammarota, svolge le
seguenti funzioni:
a) collabora con il tutor interno alla progettazione, organizzazione e valutazione
dell’esperienza di alternanza;



b) pianifica ed organizza le attivitd in base al progetto formativo, coordinandosi con il
tutor interno;

c) garantisce l'attivita formativa nel rispetto della progettazione coordinata con il tutor
interno, garantendo la formazione personalizzata, se prevista;

d) coinvolge lo studente nel processo di valutazione dell’esperienza;

f) compila il registro sul quale annotare la frequenza ¢ le attivita svolte, completa della

sottoscrizione dello studente;

Le due figure dei tutor condividono i seguenti compiti:

a) predisposizione del percorso formativo personalizzato, anche con riguardo alla disciplina
della sicurezza e salute nei luoghi di lavoro. In particolare, il docente tutor interno dovra
collaborare col tutor formativo esterno al fine dell’individuazione delle attivita richieste
dal progetto formativo ¢ delle misure di prevenzione necessarie alla tutela dello studente;

frequenza e dell’attuazione del percorso educativo/formativo

(OS]

b) controllo della
personalizzato;

¢) raccordo tra le esperienze formative in aula e quella in contesto lavorativo;

d) elaborazione di un report sull’esperienza svolta ¢ sulle acquisizioni di ciascun allievo,
che concorre alla valutazione e alla certificazione delle competenze da parte del
Consiglio di classe;

e) verifica del rispetto da parte dello studente degli obblighi propri di ciascun lavoratore
di cui all’art. 20 D. Lgs. 81/2008. In particolare la violazione da parte dello studente
degli obblighi richiamati dalla norma citata e dal percorso formativo saranno segnalati
dal tutor formativo esterno al docente tutor interno affinché quest’ultimo possa attivare

le azioni necessarie.

Art. 4

Durante lo svolgimento del percorso in alternanza scuola lavoro gli studenti sono tenuti a:
a) svolgere le attivita previste dal percorso educativo/formativo;
b) rispettare le disposizioni, istruzioni. prescrizioni. regolamenti interni, previsti a tale
scopo;
¢) seguire le indicazioni del/dei tutor e fare riferimento ad essi per qualsiasi esigenza di

tipo organizzativo o altre evenienze.

Art. 5
Durante il percorso di alternanza scuola-lavoro gli studenti sono coperti da garanzia
assicurativa in virtt del contratto con la compagnia Benacquista Assicurazioni spa, avente
sede legale in Latina alla via Lido n.106. con polizza n. 25335 avente validita triennale e
decorrenza dal giorno 05.10.2016, estesa a tutte le attivita scolastiche, parascolastiche,
extrascolastiche ed interscolastiche e. conseguentemente, agli infortuni che dovessero
occorrere per la partecipazione alle attivita di alternanza scuola-lavoro. La stessa polizza ¢
estesa agli esperti, in virtd della previsione dell’art. 18 delle condizioni generali del

contratto.



Art. 6

1. La presente convenzione. per n. 30 ore. decorre dal 2 maggio 2019 fino al 30 giugno 2019

€ comunque fino all’espletamento dell’esperienza definita dal progetto su richiamato.
a presente convenzione in caso di

w

violazione degli obblighi ivi contemplati.

Art. 7

2. E in ogni caso riconosciuta facolta alle parti di risolvere |

azione e interpretazione della presente convenzione le parti

In caso di controversie sulla applic
indicano quale foro esclusivo competente quello di Matera.
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Il Direttore Generale dell’ARPARB
Dott. Edmondo Iannicelli
W
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