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TABELLA 01 - STRUTTURA AMIANTO - CONTROLLO E MONITORAGGIO POLVERI, FIBRE E RADIOATTIVITA

Settore Regionale Monitoraggio e Controllo

Struttura Amianto - Controllo e monitoraggio polveri. fibre e Risultato 98.6%
radioattivitd Ufficio sl
Caodice | Codice Feza Grado di
Obiettivo | Obisttiv . .- . Obiettiv Fisorse raggiungimento
Strategic - Dezcrizione Obisttive Operative o Umane Dhicttive
o Operativ Operativ Operativo
Manitoraggio della radicattivita’, delle radiazioni .
Al Ald ionizzanti & non ionizzanti 10 B 100
B.3 B.3.1 |lspezioni su aziende 10 1] 100
Mizurazioni e valutazioni delle pressioni di origine
E.4.1 |antropica
B.d4 10 1o 100
B4.2 |Misurazioni e valutazioni delle pressioni di arigine
naturale
Situdi & iniziative pragettuali sulle dinamiche .
.6 L.61 evolutive delle companenti ambientali 02 3 100
C.7.1 [Realizzazionee gestione del Sinanet, delle zus
cT componenti regionali e dei catasti, degli Annuari e e 3 o0

deiRepart di Sistema

C.7.2 |Comunicazione e informazione ambientale
Artivitd tecnica perindividuazione, descrizione e
0.8 D.81 |gquantificazione dei danni ambientali e funzioniin S 3 100
ambito giudiziaric

Supporta techico per autarizzazioni ambientali e

E31 |54 svumenti di valurazionee sulle dinamiche
evolutive delle componenti ambientali )
E3 Partecipazioni a Commissioni previste da norme di 102 & oo
Eqz settore & sUppOrto tecnico per analisi di
e compatibilitd ambientale
F1 Attivita' tecnica ed operativa a supporto delle
S liniziative a tutela della popolazione dal rischio
F.11 ambientale 14 3 34
F1E . o P
Supperto tecnico e analitico a strutkure sanitarie,
5 1151 Istruttorie per il rilascio di autorizz azioni ambientali I 9 100
O.20.4 Prevenzione della corruzione (L. 190/2012) &

obblighi della trasparenzal0.Lgs 33/2013)
0.z0 10 g 37
0.208 Riduzione dei tempi medi di erogazione dei zervizi
~7 " |tecnici ed incrementa della Fatturazione attiva
P1- Servizio Amianto - Contrallo & monitoraggio
0.22.3 | polveri e fibre

0.2z P1- Sitruttura Radioattivied - Manitaraggio e 0 E| 35
02290 controll

TABELLA 02- SERVIZIO TECNICO ARIA - CONTROLLO E VERIFICA EMISSIONI E VALUTAZIONI

e Regionale Monitoraggio e Controllo

Servizio Tecnico Aria - Controllo e verifica qualita dell'aria ultato
Coded Codes Peso Obiettivo ra Gi[landci'n"lj;nto
Obiettive | Obiettivo Descrizione Obiettivo Operativo " Risorse Umane gglung "
. " Operativo Obiettive Operativo
Strategico (Operative a,
Al A1.1  |Monitoraggio della Qualitd dellAria 25% 9 100
B3 B.3.1 |Ilspezionisu aziende 15% 7 86
Ba B.aq |Misurazionie valutazionidelle pressioni di origing 3% 9 100
antropica
C.7.1 |Realizzazione e gestione del Sinannet, delle sue
cemponenti regionali e dei catasti, degli Annuari e dei
cy Report di Sizstema 5% [ &9
C.7.2 |Comunicazione e informazione
Partecipazioni a commissioni previste da norme di
E8.2 |settore e supporto tecnico per analisi di compatibilita
ambientale
Es Pareri & supporto tecnice scientifico per la 10% 1z 100
E.10.1 |formulazione, rattuazione € la valutazione delle
normative ambientali
Adtivita tecnica ed operativa a suppoerte delle iniziative
F.11 F11.1 [ditutela dela popolazione dal rischic ambientale 5% 17 =y
115 1151 |Istruttorie per il rilascic di auterizzazioni ambientali 12% =T 100
0204 Prevenzione della corruzione (L. 190/2012) e obblighi
della trasparenza (D.Lgs 33/2013)
0.20 10% 17 %2
0208 Riduzione dei tempi medi di erogazione dei servizi
7 |tecnici ed incremento della fatturaziene attiva
0.22.11 [P1 - Servizio Aria. Controlli  Verifiche Emissioni
022 10% 17 &1
0.22.12 |P1 - Servizio Aria. Monitoraggio e qualita dellaria
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TABELLA 03-SERVIZIO TECNICO ACQUA — CONTROLLI RISORSE IDRICHE E SCARICHI

Settore Regionale Monitoraggio e Controllo

Servizio Tecnico Acqua — Controlli Risorse Idriche e Scarichi Risultato Ufficio 85,3%
Codice | Codice Peso s C?L:diomd;nm
Obiettivo | Obiettivo Descrizione Obiettivo Operativo Obiettivo | Risorse Umane 9g'ung
. Obiettivo Operativo
Strategico | Operativa Operativa 5
)
A1 A2 Moqwtoragg\o della Qualita delle Acque (interne e 10% 15 100
maring)
B3 B.3.1 |Ispezioni su aziende 10% 15 100
B4 541 Misurazioni e valutazioni delle pressioni di origine 20% 15 100
antropica
C.7.1 |Realizzazione & gestione del Sinanst, delle sue
c7 componsjrm. regionali e dei catasti, degli Annuari e dei 5% 15 95
Report di Sistema.
C.7.2 |Comunicazione e informazione ambientale.
.15 115.1  |Istruttorie per il rilascio di autorizzazioni ambientali 10% 15 100

0904 Prevenzione della corruzione (L. 190/2012) e obblighi
7 |della trasparenza (D.Lgs 33/2013)

0.20 20% 15 90

0208 Riduzione dei tempi medi di erogazione dei senvizi

77 |tecnici ed incremento della fatturazione attiva

0224 ;:: - Shervizm Acqua Controlli Risorse Idriche e
022 arichi L X - 25% 15 50
0.22.20 P5 — Determinazioni analitiche per caratterizzazioni

idrogeologiche

TABELLA 04 - SERVIZIO TECNICO INQUINAMENTO ACUSTICO ED ELETTROMAGNETICO

Settore Regionale Monitoraggio e Controllo

. Risultato
mento Acustico ed elettromagnetico [T
Codice | Codice Peso - GiLﬂl'ldEiln"lj;ntﬂ
Obiettivo | Obiettivo Descrizione Obigttivo Operativo Obiettivo | Risorse Umane | _ 2990 .
. . . Obiettivo Operativo
Strategico | Operativo Operativo 5%
A14  |Monitoraggio della Radioattivits, delle Radiazioni
A lonizzanti ¢ Non lenizzanti 5% 8 100
A1.5  [Monitoraggio dei Livelli di Rumore A
B.3 B.3.1 |lspezioni su azignde 15% 7 100
B4 B.41 MISLIFEIZ\DI'II e valutazioni delle pressioni di origine 5% 5 99
antropica
BS g5q |Mterventiin emergenza per la verifica di possioii s 9 a8
o danni
C.7.1 [|Realizzazione e gestione del Sinanet, delle sue
componenti regionali & dei catasti, degli Annuari e dei
c7 Report di Sistema. 7% g 100
€72 [Comunicazione e informazione
E91 Supporto tecnico per autorizzazioni ambientali & su
- strumenti di valutazione e sulle dinamiche evolutive
delle componenti ambientali
Eg Partecipazioni a commissicni previste da norme di 20% 8 100
Eg2 settore e supporto tecnico per analisi di compatibilita
115 115.1  |lstruttorie per il rilascio di autorizzazioni ambientali 20% [:3 100
0204 Prevenzione della corruziene (L. 190/2012) e obblighi
7" |dela trasparenza (D.Lgs 33/2013)
020 8% 9 a7
0208 Riduzione dei tempi medi di erogazione dei servizi
" |tecnici ed incremento della fatturazione attiva
022 0225 |P1- Struttura AgentiFisici— Inquinamento Acustico ed 159% o a1
Elettromagnetice
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TABELLA 05 - STRUTTURA SUOLO, RIFIUTI E SITI CONTAMINATI

Settore Regionale Monitoraggio e Controllo

Struttura Suolo, rifiuti e siti contaminati FELEND UnED 96,2%
Codice | Codice Peso Emind
Obiettivo | Obiettivo Descrizione Obiettivo Operativo Obiettivo |Risorse Umane rggg!unglmento
Strategico | Operativo Operativo e
3 2 2 %
B.3 B.3.1 |lspezioni su aziende 15% 5 100
B4 B4 Misurazioni e valutazioni delle pressioni di 20% 18 100
origine antropica
.71 |Realizzazione e gestione del Sinanet, delle
sue componenti regionali e dei catasti,
c7 degli Annuari e dei Report di Sistema. 10% 9 100
C.7.2 |Comunicazione e informazione ambientale.
Aftivita tecnica per individuazione,
D& D.8.1 |descrizione e quantificazione dei danni 10% 7 100
ambientali e funzioni in ambito giudiziario
Supporto tecnico per autorizzazioni
Eg Eg4 ambientali e su strumenti di valutazione e 159% 6 90
) o sulle dinamiche evolutive delle componenti
ambientali
115 1151 Istru.ttorle.per il rilascio di autorizzazioni 10% 13 100
ambientali
Prevenzione della corruzione (L. 190/2012)
& obblighi della trasparenza (D.Lgs
0.20 o 3312013) 10% 19 97
0.208 Riduzione d_e! lempl medi di erogazione dei
senvizi tecnici ed incremento della
fatturazione attiva
0.22.8 |P1 - Struttura Suole Rifiuti e Siti
Contaminati
022 0.22.15 |P1-504 - Adeguamento strutturale ed 10% 19 50
Impiantistico
0.22.19 |P3 — Progetto Valori di Fondo

TABELLA 06 - LABORATORIO MICROBIOLOGICO
Settore Regionale Laboratori

Laboratorio Microbi LETERD 2D 98:4%
Codice | Codice Peso e "
Obiettivo | Obiettivo Descrizione Obiettivo Operativo Obiettivo |Risorse Umane | _299ungimento
Obiettivo Operativo
Strategico | Operativo Operativo o
o
A A2 Mor!ltoraggm della Qualita delle Acque (inteme & 10% 3 100
marine}
A2 A.21 |Monitoraggio della biodiversita 5% 3 100
B4 B.4.1 Mlsura_zmm e valutazioni delle pressioni di origine 20% 4 100
antropica
Realizzazione e gestione del Sinanet, delle sue
cT C.7.1 |componenti regionali e dei catasti, degli Annuari e dei 5% 3 100
report di Sistema
F.A1 F.11.2 |Supporto tecnico e analitico a strutture sanitarie 25% 4 100
0.204 Prevenzione della corruzione (L. 190/2012) e obblighi
=777 |della trasparenza (D Lgs 33/2013)
0.20 15% 4 89
0208 Riduzione dei tempi medi di erogazione dei senizi
7 |tecnici ed incremento della fatturazione attiva
0.22 0.22.3 |P1 - Senvizio Laboratorio Micrabiologico 20% 4 100

TABELLA 07 - LABORATORIO CHIMICO

Settore Regionale Laboratori

5 - 0
Laboratorio Chimico o 95!3 %
Codice | Codice Peso Grad_o b 0
Obiettivo | Obiettivo Descrizione Obiettivo Operativo Obiettivo |Risorse Umane| [299Ungimenta
X . . Obiettivo Operativo
Strategico | Operativo Operativo o,
o
A A1 [Monitoraggio della Qualita dell'Aria 10% 29 95
B4 B.41 Mlsurgzwom e valutazioni delle pressioni di origine 20% 29 95
antropica
cE CEA Studi e mlzmtwe_proge_ltuall_suHe dinamiche evolutive 15% 29 90
delle componenti ambientali
Realizzazione & gestione del Sinanet, delle sue
c7 C.7.1 |componenti regionali e dei catasti. degli Annuari e dei 10% 29 100
Report di Sistema
F.11 F.11.2 |Supporto tecnico & analitico a strutture sanitarie 10% 29 100
0204 Prevenzione della corruzione (L. 190/2012) e obblighi
=77 |della trasparenza (D.Lgs 33/2013)
0.20 15% 29 95
0208 Riduzione dei tempi medi di erogazione dei senizi
=77 |tecnici ed incremento della fatturazione attiva
P1 — Struttura Laboratorio Chimico & Personale
0.22 0.22.2 |Laboratorio Chimice e Servizio Laboratorio Biologia 20% 29 95
Ambientale ed Ecotossicologia
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TABELLA 08 - U.F. ACCETTAZIONE CAMPIONI, VERIFICHE E REGISTRAZIONE

Settore Regionale Laboratori

i 3 L)
U.F. Accettazione campioni, verifiche e registrazione L EDlireT 95:0 %
Codice | Codice Peso ‘?fﬁdu di -
Obiettivo | Obiettivo Descrizione Obiettivo Operativo Obiettivo |Risorse Umane| 23giungimenta
. Obiettivo Operativo
Strategico | Operativo Operativo

%

0.204 Prevenzione della corruzione (L. 190/2012) e obblighi
77" |della trasparenza (D.Lgs 33/2013)

0.20 40% 5 95

Riduzione dei tempi medi di erogazione dei senizi

0208 tecnici ed incremento della fatturazione attiva

Awvanzamento processo digitalizzazione documenti e
utilizzo della posta PEC e attuazione innovazioni e 0% 5 95
flussi informativi del piano per la digitalizzazione della
PA

o 0214

TABELLA 09 - SERVIZIO TECNICO VALUTAZIONE INDICI AMBIENTALI E QUALITA CORPI IDRICI

Settore Regionale Valutazioni Ambientali

Servizio Tecnico Valutazione Indici Ambientali e Qualita Corpi ldrici

Codice | Codice Peso - ?L::dion?;mn
Obiettivo | Obiettivo Descrizione Obiettivo Operativo Obiettivo | Risorse Umane | 29949 .
. Obiettivo Operativo
Strategico| Operativo Operativa o
b
Al A2 Mon_ltoraggl della qualita’ delle acque (interne e 259 5 100
maring)
CE CE1 Studi e |m2|at|ve.proge.ttuall sulle dinamiche evolutive 5% 5 100
delle componenti ambientali
Realizzazione del Sinanet, delle sue componenti
c7 C.7.1 |regionali, dei catasti, degli Annuari e dei Report di 10% 6 100
Sistema
Supporto tecnico per autorizzazioni ambientali e su
E 8 E. 81 |strumenti di valutazionee sulle dinamiche evolutive 10% 2 100
delle componenti ambientali
F11 F 112 |Supporto tecnico e analitico a strutture sanitarie. 59 5 100
0204 Prevenzione della corruzione (L. 190/2012) e obblighi

della trasparenza (D Lgs 33/2013)
020 15% 6 95
0.20.8 Riduzione dei tempi medi di erogazione dei senizi
=77 Jtecnici ed incremento della fatturazione attiva

0.22 0.22 18 |2 — Monitaraggio per Piano Tutela delle Acque 20% 6 55

TABELLA 10 - SERVIZIO TECNICO AMBIENTE E SALUTE

Settore Regionale Valutazioni Ambientali

Servizio Tecnico Ambiente e Salute

Codice | Codice Peso Grado di .
Obiettivo | Obiettiva Descrizione Obiettivo Operativo Obiettivo | Risorse Umane | _2991ungimenta
X X . Obiettivo Operativo
Strategico | Operativo Operativo

%

Attivita tecnica ed operativa a supporto delle iniziative
F.11 F.11.1 |di tutela della popolazione dal rischio ambientale T0% 2 100

0204 Prevenzione della corruzione (L. 190/2012) e obblighi
777 |della trasparenza (D.Lgs 33/2013)

0.20 30% 2 95

Riduzione dei tempi medi di erogazione dei senvizi

0208 tecnici ed incremento della fatturazione attiva

TABELLA 11- SERVIZIO TECNICO ECOSISTEMI, BIODIVERSITA E USO DEL SUOLO

Settore Regionale Valutazioni Ambientali

ecnico Ecosistemi, Biodiversita e Uso del Suolo AETEDIED 96:0%
Codice | Codice Peso C?‘radQ £ t
Obiettivo | Obiettivo Descrizione Obiettivo Operativo Obiettivo |Risarse Umane | [299Mungimento
X . . Obiettivo Operativo
Strategico | Operativo Qperativo o
b
A A1.3  |Monitoraggio dello stato e della qualita del suolo 10% 6 100
A2 A.21  |Monitoraggio della biodiversita’ 40% 6 100
cE CE1 Studi e iniziative progettuali sulle dinamiche evolutive 10% 5 100

delle componenti ambientali

Supporto tecnico per autorizzazioni ambientali & su
=8:] E 81 |strumenti di valutazione e sulle dinamiche evolutive 10% 6 100
delle componenti ambientali.

0204 Prevenzione della corruzione (L. 190/2012) e obblighi
777 |della trasparenza (D.Lgs 33/2013)

0.20 20% 6 95

0208 Riduzione dei tempi medi di erogazione dei senizi

77 Jtecnici ed incremento della fatturazione attiva

022 0.22.21 |P6 — Monitoraggio degli ecosistemi della Val d'Agri 10% 6 70
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TABELLA 12- U.F. SUPPORTO TECNICO PER LE VALUTAZIONI AMBIENTALI

Settore Regionale Valutazioni Ambientali

Risultato Ufficio

U.F. Suppeorto tecnico per le valutazioni ambientali

Codice | Codice Peso GradF; di ;
Obiettivo | Obiettivo Descrizione Obiettivo Operativo Obiettivo |Risorse Umane | . [299'Ungimento
. . Obiettive Operativo
Strategico | Operativo Operativo

%

Realizzazione e gestione del Sinanet, delle sue
crT C.7.1  |componenti regionali e dei catasti, degli Annuari e dei 5% 6 100
Report di Sistema.

Supporto tecnico per autorizzazioni ambientali e su

ES E.9.1 |strumenti di valutazione e sulle dinamiche evolutive 30% 6 86
delle compenenti ambientali.
1.15 1.15.1 |Istruttorie per il rilascio di autorizzazioni ambientali. 25% 5 100

0204 Prevenzione della corruzione (L. 190/2012) e obblighi
77 |della trasparenza (D.Lgs 33/2013)

020 10% 3 95

0208 Riduzione dei tempi medi di erogazione dei servizi

77 |tecnici ed incremento della fatturazione attiva

P1 - U.F. Supporto Tecnico per le valutazioni

022 ©.22.13 ambientali

Settore Regionale Valutazioni Ambientali
Risultato Ufficio

egrate e Gestione delle Emergenze

Codice | Codice Peso C_Srado & .
Obiettivo | Obiettivo Descrizione Obiettivo Operativo Obiettivo |Risorse Umane | [2991ungimento
. . Obiettivo Operativo
Strategico | Operativo Operativo P
b
B.3 B.3.1 |lspezioni su aziende. 40% 1 jil:]
Realizzazione e gestione del Sinanet, delle sue
cr C.7.1  |componenti regionali e dei catasti, degli Annuari e dei 10% 1 100

Report di Sistema.

Partecipazione ad attivita di Sistema (SNPA) per
MN.18 MN.18.1 [governo e coordinamento delle funzioni e per analisi 10% 1 100
comparative e migliorative.

0.204 Prevenzione della corruzione (L. 190/2012) e obblighi
“=°7 |della trasparenza (D.Lgs 33/2013)

020 10% 1 95

0.208 Riduzione dei tempi medi di erogazione dei semvizi

777 |tecnici ed incremento della fatturazione attiva

P1 - U.F. Controlli Integrati Impianti e Gestione delle

022 0226 Emergenze — Punto ordinante AlA)

30% T 65

TABELLA 14 - U.F. INDUSTRIE A RISCHIO INCIDENTE RILEVANTE

Settore Regionale Valutazioni Ambientali

U.F. Industrie a Rischio Incidente Rilevante ST 95,0%
Codice | Codice Peso Eeind L
Obiettivo | Obiettivo Descrizione Obiettivo Operativo Obiettivo |Risorse Umane | | /299'ungimento
. . Obiettivo Operativo
Strategico | Operativo Operativo P
b
B.3 B.3.1 |lspezioni su aziende. 20% 0 n.v.
1.15 1.15.1 _|Istruttorie per il rilascio di autorizzazioni ambientali. 60% 3 95
0204 Prevenzione della corruzione (L. 190/2012) e obblighi

della trasparenza (D.Lgs 33/2013)
0.20 20% 1 95
Riduzione dei tempi medi di erogazione dei senizi

0208 tecnici ed incremento della fatturazione attiva

TABELLA 15 - SERVIZIO TECNICO ARIA

Settore Regionale Valutazioni Ambientali

Servizio Tecnico Aria LELED 2D 96,9%
Codice | Codice Peso = C;‘uridiomd;nm
Obiettivo | Obiettivo Descrizione Obiettivo Operativo Obiettivo [ Risorse Umane 9giung R
X Obiettivo Operativo
Strategico | Operativo Operativa %
A A11 |Monitoraggio della Qualita dell'Aria 10% 2 96
B4 B41 Misurazioni e valutazioni delle pressioni di origine 30% 9 95
antropica

C.7.1 |Realizzazione & gestione del Sinannet, delle sue

‘componenti regionali & dei catasti. degli Annuari e dei
c7 Report di Sistema 15% 2 *nw
Comunicazione e informazione ambientale

Ci12
1.15 1.15.1 _|Istruttorie per il rilascio di autorizzazioni ambientali 30% 2 100
0.204 Prevenzione della corruzione (L. 190/2012) e obblighi

della trasparenza (D.Lgs 33/2013)
0.20 15% 2 95
Riduzione dei tempi medi di erogazione dei servizi

0208 tecnici ed incremento della fatturazione attiva
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TABELLA 16 - DIREZIONE TECNICO SCIENTIFICA

ezione Tecnico Scien

Risultato Ufficio 100,0%
Codice | Codice Peso Exivd "
Obiettivo | Obiettivo Descrizione Obiettivo Operativo Obiettivo |Risorse Umane | 2991ungimento
X . Obiettivo Operativo
Strategico | Operativo Operativo P
)
0.22 0.22.17 |P1-P09 - Presidio fisso Val d'Agri/Sauro 100% * 100

Direzione Tecnico Scientifica
W.F. Centro Archiviazione ed elaborazione dati, reporting ambientale e
servizio cartografico

Risultato Ufficio 96,6%

Codice | Codice Peso = C?L::dior:;nm
Obiettivo | Obiettivo Descrizione Obiettivo Operativo Obiettivo |Risorse Umane 29g1ng R
Obiettivo Operativo
Strategico | Operativo Operativo

%

Realizzazione & gestione del Sinanst, delle sue
c7 C.71 |componenti regionali e dei catasti. degli Annuari e dei 60% 3 96
Report di Sistema.

0204 Prevenzione della corruzione (L. 190/2012) e obblighi
77" |della trasparenza (D.Lgs 33/2013)

0.20 20% 3 95

0208 Riduzione dei tempi medi di erogazione dei senizi

77 |tecnici ed incremento della fatturazione attiva

Avanzamento processo digitalizzazione documenti e
utilizzo della posta PEC e attuazione innovazioni e
flussi informativi del piano per |a digitalizzazione della
PA

o 0214 20% 3 100

Direzione Tecnico Scientifica

U.F. Progetti Speci Risultato Ufficio 96,8%

Codice | Codice Peso Grad_o = :
Obiettivo | Obiettivo Descrizione Obiettivo Operativo Obiettivo [Risorse Umane | [298!ungimenta
Obiettivo Operativo
Strategico | Operativo Operativo o
b
cE 61 Studi e iniziative progettuali sulle dinamiche evolutive 50% 1 a8
delle componenti ambientali
09204 Prevenzione della corruzione (L. 190/2012) e obblighi

della trasparenza (D Lgs 33/2013)
0.20 40% 1 95
Riduzione dei tempi medi di erogazione dei senizi

0208 tecnici ed incremento della fatturazione attiva

TABELLA 17 - UFFICIO ORGANIZZAZIONE, PATRIMONIO E VALORIZZAZIONE DELLE RISORSE UMANE

Direzione Generale Settore Amministrativo
Risultato Ufficio

i patrimonio e valorizzazione delle risorse umane

Codice | Codice Peso EEminE .
Obiettivo | Obiettivo Descrizione Obiettivo Operativo Obiettivo | Risorse Umane | _[2991ungimento
X . . Obiettivo Operativo
Strategico | Operativo Operativo

%

0.20.1 |Redazione dei documenti previsti dalla L.R. 1/2020.
0.20.2 |Atti di programmazione delle attivita e delle risorse
(finanziarie, umane e strumentali} previsti dalla
regolazione vigente e relative innovazioni e flussi
informativi

0.20 0.204 |Prevenzione della corruzione (L. 190/2012) e obblighi 70% 7 57
della trasparenza (D.Lgs 33/2013)

0.20.6 |Sistematizzazione report agenti contabili: casse &
magazzini economali

0208 |Riduzione dei tempi medi di erogazione dei semizi
tecnici ed incremento della fatturazione attiva

0211 |Attuazione programmazione procedure di acquisizione
di beni e servizi secondo |a regolazione vigente e

o2 relative innovazioni 30% 3 100
0.21.3 |Implementazione sistema informativo workflow acquisti
e indirizzario fornitori

TABELLA 18 - UFFICIO FINANZE E PROGRAMMAZIONE

Direzione Generale Settore Amministrativo

Ufficio Finanze e Programmazione Risultato Ufficio
Codice | Codice Peso Exind t
Obiettivo | Obiettivo Descrizione Obiettivo Operativo Obiettiva | Risorse Umane | . [2991ngimento
Obiettivo Operativo
Strategico | Operativo Operativo

%

0.201 |Redazione dei documenti previsti dalla L.R. 1/2020.
0202 |Atti di programmazione delle attivita e delle risorse
(finanziarie, umane e strumentali) previsti dalla
regolazione vigente e relative innovazioni e flussi
0.20 informativi 100% 5 94
0.20.4 |Prevenzione della corruzione (L. 190/2012) & obblighi
della trasparenza (D.Lgs 33/2013)

0.20.8 |Riduzione dei tempi medi di erogazione dei senvizi
tecnici ed incremento della fatturazione attiva
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TABELLA 19 - UFFICIO RELAZIONI CON IL PUBBLICO

Direzione Generale

Ufficio Relazioni con il Pubblico Risultato Ufficio 95,0%

Codice | Codice Peso 5’“9 di -
Obiettivo | Obiettivo Descrizione Obiettivo Operativo Obiettivo [Risorse Umane | ./299iungimento
X X . Obiettivo Operativo
Strategico | Operativo Operativo o,
a
c7 C.7.2 |Comunicazione e Informazione Ambientale T0% 2 95
0204 Prevenzione della corruzione (L. 190/2012) e obblighi

della trasparenza (D Lgs 33/2013)
0.20 30% 2 95
Riduzione dei tempi medi di erogazione dei servizi

0.20.8 tecnici ed incremento della fatturazione attiva
TABELLA 20 - DIREZIONE GENERALE
Direzione Generale
Direzione Generale Risultato Ufficio 65,0%
Codice | Codice Peso Eeivt t
Obiettivo | Obiettivo Descrizione Obiettivo Operativo Obiettivo |Risorse Umane | | [2991Ungimento
Obiettivo Operativo
Strategico | Operativo Operativo o
b
022 14 |P1 - Affari Generali, Pianificazione e Controllo di
0.22 Gestione 100% 3 65
0.22.16 |P1-S06 — Attuazione Legge n. 68/2015

TABELLA 21 - U.F. SEGRETERIA DI DIREZIONE

Direzione Generale

Direzione Generale UL.F. Segreteria di Direzione Risultato Ufficio 95,0%

Codice | Codice Peso Erind t
Obiettivo | Obiettivo Descrizione Obiettivo Operativo Obiettivo |Risorse Umane | [23@1ungimento
X . Obiettivo Operativo
Strategico | Operativo Operativo P
b
cs C61 Studi e |m2|at|ve_proge_ttuall sulle dinamiche evolutive 20% 9 97
delle compenenti ambientali
c7 C.7.2 |Comunicazione e Informazione Ambientale 15% 2 95
Partecipazione ad attivita di Sistema (SNPA) per
MN.18 MN.18.1 |governo e coordinamento delle funzionie per analisi 20% 2 96

‘comparative e migliorative
0.20.1 |Redazione dei documenti previsti dalla L.R. 1/2020

0.20.4 |Prevenzione della corruzione (L. 190/2012) e obblighi
020 della trasparenza (D.Lgs 33/2013) 15% 2 86
0.20.5 |Ciclo della Performance

Indagini di Customer Satisfaction, Comitato Unico di 10% 2 98

024 0241 - N .
Garanzia e azioni connesse , gestione lavoro agile.

TABELLA 22 - STRUTTURA DI SUPPORTO MASTERPLAN

Direzione Generale

Risultato Ufficio 92,0%
Codice | Codice Peso Bt t
Obiettivo | Obiettivo Descrizione Obiettivo Operativo Obiettivo |Risorse Umane | [2991ngimento

. Obiettive Operativo
Strategico | Operativo Operativo o,
o
0.22 0.921 iﬂ - Colordmamento e Struttura di Supporto 100% n %

plan

TABELLA 23- U.F. SERVIZIO PREVENZIONE E PROTEZIONE

DIREZIONE GENERALE

Servizio Prevenzione e Protezione Risuitato Ufficio 98.0%
Codice | Codice Peso Emind t
Obiettivo | Obiettivo Descrizione Obiettivo Operativo Obiettiva |Risorse Umane | [299!Ungimento
X X Obiettivo Operativo
Strategico | Operativo Operativo o,
b
0204 Prevenzione della corruzione (L. 190/2012) e obblighi

della trasparenza (D Lgs 33/2013)
020 10% 2 95
0.208 Riduzione dei tempi medi di erogazione dei servizi
77 |tecnici ed incremento della fatturazione attiva

022 0.22.15 |P1-504 - Adeguamento strutturale ed Impiantistico 15% 2 a0

0.23 0231 Senizio di Prevenzione e Protezione e azioni 765 2 100
connesse.
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TABELLA 24- SERVIZIO DI SORVEGLIANZA PER LA RADIOPROTEZIONE
DIREZIONE GENERALE

Risultato Uficio 99,3%

Codice | Codice Peso Grado di :
Obiettivo | Obiettivo Descrizione Obiettivo Operativo Obiettivo | Risorse Umane | _/299Wngimento
Obiettivo Operativo
Strategico | Operativo Operativo

%

0204 Prevenzione della corruzione (L. 190/2012) e obblighi
=77 |della trasparenza (D.Lgs 33/2013)

020 18% 3 95

0.20.8 Riduzione dei tempi medi di erogazione dei servizi

77 |tecnici ed incremento della fatturazione attiva

093 0931 Senizio di Prevenzione e Protezione e azioni 59 3 100
connesse.

TABELLA 25- U.F. SISTEMA DI QUALITA E ACCREDITAMENTO DEI LABORATORI

Direzione Generale

U.F. Sistema di Qualita e Accreditamento dei Laboratori Risuliaio Ufficio 95,0%
Codice | Codice Peso Emine .
Obiettivo | Obiettivo Descrizione Obiettivo Operativo Obiettivo [Risorse Umane [ _r299'ungimento

Obiettivo Operativo

Strategico | Operativo Operativo

%

Progettare ed attuare un piano di certificazione delle
strutture dell’Arpab ed awiare un programma di

accreditamento delle prove di laboratorio 50% 2 9

018 0191

0904 Prevenzione della corruzione (L. 190/2012) e obblighi
=77 |della trasparenza (D.Lgs 33/2013)

0.20 5% 2 95

Riduzione dei tempi medi di erogazione dei senizi

o208 tecnici ed incremento della fatturazione attiva

P1 - Struttura Laboratorio Chimico e Personale
022 0.22.2 |Laboratorio Chimico e Semvizio Laboratorio Biologia 45% 2 95
Ambientale ed Ecotossicol

TABELLA 26- UFFICIO AFFARI GENERALI - AFFARI LEGALI - DIRITTO AMBIENTALE - CONTRATTI

Direzione Generale

Risultato Ufficio 95,0%
Ufficio Affari Generali — Affari Legali — Diritto Ambientale — Contratti
Codice | Codice Peso Grad_o = -
Obiettivo | Obiettivo Descrizione Obiettivo Operativo Obiettivo |Risarse Umane | . [299Ungimenta
X . . Obiettivo Operativo
Strategico | Operativo Qperativo
%
Avanzamento processo digitalizzazione documenti e
0.21 0214 ul\hz_z_o della posta PI_EC e attuazpne innovazioni & 100% " 95
flussi informativi del piano per la digitalizzazione della
PA

TABELLA 27- UFFICIO AFFARI GENERALI - AFFARI LEGALI - DIRITTO AMBIENTALE - CONTRATTI

Direzione Generale

Ufficio Affari Generali — Affari Legali — Diritto Ambientale — Contratti Risultato Ufficio 95’0%
Codice | Caodice Peso Grad_o & t
Obiettivo | Obisttivo Descrizione Obiettivo Operativo Obiettivo | Risorse Umane | ./ 2091ngimenta

. Obiettivo Operativo
Strategico | Operativo Operativo

Yo

0201 |Redazione dei documenti previsti dalla L.R. 37/2015.

0.20.4 |Prevenzione della corruzione (L. 190/2012) & obblighi

della trasparenza (D.Lgs 33/2013) 6
0.20 T0% 95
0.20.7 |Diritto ambientale e supporto giuridico-amministrativo
0.20.8 Riduzione dei tempi medi di erogazione dei senizi N
" |tecnici ed incremento della fatturazione attiva
Avanzamento processo digitalizzazione documenti e
021 0214 utilizzo della posta PEC e attuazione innovazioni e 30% n a5

flussi informativi del piano per la digitalizzazione della
PA
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TABELLA 28- U. F. SISTEMI INFORMATICI

Direzione Generale
Risultato Ufficio

U. F. Sistemi Informati

Codice | Codice Peso Gradp & t
Obiettivo | Obiettivo Descrizione Obiettivo Operativo Obiettivo |Risorse Umane | ./2991ungimento
. . Obiettivo Operativo
Strategico | Operativo Operativo o
o
C.7.1 |Realizzazione & gestione del Sinanet, delle sue
componenti regionali e dei catasti, degli Annuari e dei
c7 C.7.2 |Report di Sistema. Comunicazione ed informazione 15% 4 100
Ambientale

0204 Prevenzione della corruzione (L. 190/2012) & obblighi
77 |della trasparenza (D Lgs 33/2013)

020 20% 4 95

0.208 Riduzione dei tempi medi di erogazione dei servizi

~ " |tecnici ed incremento della fatturazione attiva

0.21.3 |Implementazione del sistema informativo workflow

acquisti e indirizzario fornitori

0.21.4 |Avanzamento processo digitalizzazione documenti e

01 - . - 15% 4 100
utilizzo della posta pec & attuazione innovazioni e
flussi informativi del pianoper la digitalizzazione della
PA
0227 P1 - U.F. Comunicazioni e Tecnologie Digitali (I.C.T.)
0.22 02292 P8 — Centro di Monitoraggio Ambientale (C.M.A) 50% 5 55

TABELLA 29- U. F. PROGRAMMAZIONE E IL CONTROLLO DI GESTIONE

Direzione Generale

U. F. Programmazione e il controllo di gestione FEElimD LireD 97;4%
Codice | Codice Peso Gradu = t
Obiettivo | Obiettivo Descrizione Obiettivo Operativo Obiettiva | Risorse Umane | . [299ungimento
. Obiettivo Operativo
Strategico | Operativo Operativo

%

0.201 |Redazione dei documenti previsti dalla L.R. 37/2015.

0.20.3 |Rendicontazioni, flussi informativi e verifica del grado
di conseguimento degli obiettivi delle diverse strutture 80% 4 98

0.20.5 |Ciclo della performance

0.20
0204 |prevenzione della corruzione (L. 190/2012) e obblighi m ,4 95
della trasparenza (D.Lgs 33/2013)
0208 Riduzione dei tempi medi di erogazione dei senizi 15% " 95

tecnici ed incremento della fatturazione attiva




