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Oggetto: Avviso pubblico, per titoli ed esami, per l'assunzione a tempo pieno e determinato 

della durata di 18 (diciotto) mesi di n. 22 unità, con profilo professionale di Assistente 

da inquadrare nella categoria "C" 

APPROVATO CON D.C.S. n. 92/2020

misurazioni, rappresentazioni grafiche, sopralluoghi e perizie tecniche nell

con i vari codici di selezione:  

Codice di selezione 01 - n. 7 unità di personale

ai sensi degli artt. 1014 e 678 del D.lgs. n. 66/2010, d

emissioni in atmosfera; la verifica e controllo dell’inquinamento dell’aria; il monitoraggio dell’aria 

finalizzato al piano qualità dell’aria, la valutazione e compatibilità ambientale

pareri richiesti dai procedimenti di VIA e AIA; 

CONVOCAZIONE

 

In relazione al Concorso Pubblico 

presso la sala riunioni della sede ARPAB di Matera sita in Via dei Mestieri n. 43 

PAIP1, il giorno 12/09/2023, alle ore 11,00,

della prova scritta.  

I candidati dovranno presentarsi per sostenere la prova scritta, nel luogo, nel giorno e all’ora sopra

indicata, muniti di documento di riconosc

La mancata presentazione dei candidati nel giorno, nell’ora e nella sede stabilita, sarà considerata a

tutti gli effetti quale tacita rinuncia alla procedura in parola.

 

I candidati sono invitati a cons

Amministrazione Trasparente – bandi di concorso

questione, a decorrere dalla data di pubblicazione del presente

indicato, per verificare eventuali rinvii della prova scritta, ovvero

di svolgimento della stessa.  

 

Il presente avviso ha valore di convocazione a tutti gli effetti di legge.

 

Si riporta di seguito l’estratto del verbale n. 1 r

 

CRITERI DI VALUTAZIONE DELLA COMMISSIONE

ESTRATTO DEL VERBALE N. 1

La Commissione stabilisce che saranno oggetto di valutazione solo i titoli che abbiano attinenza col 

profilo oggetto di selezione. I punteggi massimi attribuibili, sono i seguenti:  

 

N.  Valutazione Titoli

1 Titoli di carriera 
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Avviso pubblico, per titoli ed esami, per l'assunzione a tempo pieno e determinato 

della durata di 18 (diciotto) mesi di n. 22 unità, con profilo professionale di Assistente 

da inquadrare nella categoria "C" - fascia economica "C/0" del CCNL

APPROVATO CON D.C.S. n. 92/2020 da impiegare per lo svolgimento di indagini, rilievi, 

misurazioni, rappresentazioni grafiche, sopralluoghi e perizie tecniche nell

unità di personale, di cui n. 2 riservate ai militari volontari congedati 

ai sensi degli artt. 1014 e 678 del D.lgs. n. 66/2010, da impiegare per il controllo e verifica del

emissioni in atmosfera; la verifica e controllo dell’inquinamento dell’aria; il monitoraggio dell’aria 

finalizzato al piano qualità dell’aria, la valutazione e compatibilità ambientale

pareri richiesti dai procedimenti di VIA e AIA; il monitoraggio ambientale.  

CONVOCAZIONE PROVA SCRITTA 

In relazione al Concorso Pubblico in oggetto per titoli ed esami, i candidati ammessi sono convocati

la sala riunioni della sede ARPAB di Matera sita in Via dei Mestieri n. 43 

giorno 12/09/2023, alle ore 11,00, ai fini dell’identificazione e successivo svolgimento 

I candidati dovranno presentarsi per sostenere la prova scritta, nel luogo, nel giorno e all’ora sopra

muniti di documento di riconoscimento, in corso di validità, a pena di esclusione.

La mancata presentazione dei candidati nel giorno, nell’ora e nella sede stabilita, sarà considerata a

tutti gli effetti quale tacita rinuncia alla procedura in parola.  

I candidati sono invitati a consultare il sito istituzionale dell’Agenzia

bandi di concorso, relativamente allo spazio dedicato al concorso in 

questione, a decorrere dalla data di pubblicazione del presente avviso e fino al giorno sopra 

o, per verificare eventuali rinvii della prova scritta, ovvero variazioni inerenti la sede/orario 

Il presente avviso ha valore di convocazione a tutti gli effetti di legge. 

Si riporta di seguito l’estratto del verbale n. 1 relativo ai Criteri di valutazione della commissione:

CRITERI DI VALUTAZIONE DELLA COMMISSIONE

ESTRATTO DEL VERBALE N. 1 

 

La Commissione stabilisce che saranno oggetto di valutazione solo i titoli che abbiano attinenza col 

profilo oggetto di selezione. I punteggi massimi attribuibili, sono i seguenti:   

Valutazione Titoli Punteggio massimo

Titoli di carriera  

                                                                          

1 

Avviso pubblico, per titoli ed esami, per l'assunzione a tempo pieno e determinato 

della durata di 18 (diciotto) mesi di n. 22 unità, con profilo professionale di Assistente Tecnico 

del CCNL Comparto Sanità – 

da impiegare per lo svolgimento di indagini, rilievi, 

misurazioni, rappresentazioni grafiche, sopralluoghi e perizie tecniche nelle attività indicate 

, di cui n. 2 riservate ai militari volontari congedati 

il controllo e verifica delle 

emissioni in atmosfera; la verifica e controllo dell’inquinamento dell’aria; il monitoraggio dell’aria 

finalizzato al piano qualità dell’aria, la valutazione e compatibilità ambientale per il rilascio dei 

per titoli ed esami, i candidati ammessi sono convocati 

la sala riunioni della sede ARPAB di Matera sita in Via dei Mestieri n. 43 - Zona 

ai fini dell’identificazione e successivo svolgimento 

I candidati dovranno presentarsi per sostenere la prova scritta, nel luogo, nel giorno e all’ora sopra 

imento, in corso di validità, a pena di esclusione.  

La mancata presentazione dei candidati nel giorno, nell’ora e nella sede stabilita, sarà considerata a 

istituzionale dell’Agenzia nella sezione 

allo spazio dedicato al concorso in 

avviso e fino al giorno sopra 

variazioni inerenti la sede/orario 

di valutazione della commissione: 

CRITERI DI VALUTAZIONE DELLA COMMISSIONE 

La Commissione stabilisce che saranno oggetto di valutazione solo i titoli che abbiano attinenza col 

 

Punteggio massimo 

6 
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2 Titoli accademici e di studio 

3 Pubblicazioni e titoli scientifici 

4 Curriculum formativo e professionale 

 Punteggio Totale

1) Titoli di carriera (fino ad un massimo di 6 punti): 

La Commissione decide che saranno valutati come titoli di carriera tutte le attività di servizio resi 

presso le PPAA e/o presso privati a qualunque titolo purchè relativi al profilo professionale messo a 

concorso o a qualifiche corrispondenti: 

Esperienza di lavoro a tempo indeterminato o determinato presso 

Agenzie Regionale Protezione Ambiente (ARPA) in settori attinenti al 

profilo professionale richiesto 

Esperienza di lavoro a tempo indeterminato o determinato presso enti 

pubblici in settori attinenti al profilo professionale richiesto

Esperienza di lavoro a tempo indeterminato o determinato presso 

aziende private in settori attinenti al profilo professionale richiesto

Esperienza di lavoro (contratti di co

professionali, somministrazione) presso Agenzie Regionale Protezione 

Ambiente (ARPA) in settori attinenti al profilo professionale richiesto

Esperienza di lavoro (contratti di collaborazione occasionali e/o 

professionali, somministrazione) presso enti pubblici in settori attinenti 

al profilo professionale richiesto 

Esperienza di lavoro (contratti di collaborazione occasionali e/o 

professionali, somministrazione) presso aziende private in settori 

attinenti al profilo professionale richiesto

Assegno di ricerca universitario o erogato da ente pubblico di ricerca, 

in settori attinenti al profilo professionale richiesto

Borsa di studio universitaria o erogata da ente 

settori attinenti al profilo professionale richiesto

I periodi di servizio prestati a tempo parziale saranno valutati proporzionalmente al

secondo quanto previsto dal Contratto collettivo nazionale 

intero periodi continuativi di giorni trenta o frazioni superiori a quindici giorni.

contemporanei sarà valutato quello più favorevole al candidato. 

2) Titoli accademici (fino ad un massimo di 4 punti): 

Per i titoli accademici e di studio, attinenti alla posizione oggetto di bando, saranno attribuiti i 

seguenti punteggi: 
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Titoli accademici e di studio  

Pubblicazioni e titoli scientifici  

Curriculum formativo e professionale  

Punteggio Totale 

Titoli di carriera (fino ad un massimo di 6 punti):  

La Commissione decide che saranno valutati come titoli di carriera tutte le attività di servizio resi 

presso le PPAA e/o presso privati a qualunque titolo purchè relativi al profilo professionale messo a 

concorso o a qualifiche corrispondenti:  

di lavoro a tempo indeterminato o determinato presso 

Agenzie Regionale Protezione Ambiente (ARPA) in settori attinenti al 

Esperienza di lavoro a tempo indeterminato o determinato presso enti 

settori attinenti al profilo professionale richiesto 

Esperienza di lavoro a tempo indeterminato o determinato presso 

aziende private in settori attinenti al profilo professionale richiesto 

Esperienza di lavoro (contratti di collaborazione occasionali e/o 

professionali, somministrazione) presso Agenzie Regionale Protezione 

Ambiente (ARPA) in settori attinenti al profilo professionale richiesto 

Esperienza di lavoro (contratti di collaborazione occasionali e/o 

ssionali, somministrazione) presso enti pubblici in settori attinenti 

 

Esperienza di lavoro (contratti di collaborazione occasionali e/o 

professionali, somministrazione) presso aziende private in settori 

attinenti al profilo professionale richiesto 

Assegno di ricerca universitario o erogato da ente pubblico di ricerca, 

in settori attinenti al profilo professionale richiesto 

Borsa di studio universitaria o erogata da ente pubblico di ricerca, in 

settori attinenti al profilo professionale richiesto 

I periodi di servizio prestati a tempo parziale saranno valutati proporzionalmente al

o previsto dal Contratto collettivo nazionale di lavoro. Sono valutate come mese 

intero periodi continuativi di giorni trenta o frazioni superiori a quindici giorni.

contemporanei sarà valutato quello più favorevole al candidato.  

Titoli accademici (fino ad un massimo di 4 punti):  

Per i titoli accademici e di studio, attinenti alla posizione oggetto di bando, saranno attribuiti i 

                                                                          

2 

4 

4 

6 

20 

La Commissione decide che saranno valutati come titoli di carriera tutte le attività di servizio resi 

presso le PPAA e/o presso privati a qualunque titolo purchè relativi al profilo professionale messo a 

0.5 ogni mese 

0.4 ogni mese 

0.3 ogni mese 

0.4 ogni mese 

0.2 ogni mese 

0.1 ogni mese 

0.1 ogni mese 

0.05 ogni mese 

I periodi di servizio prestati a tempo parziale saranno valutati proporzionalmente all'orario di lavoro 

Sono valutate come mese 

intero periodi continuativi di giorni trenta o frazioni superiori a quindici giorni. Nel caso di servizi 

Per i titoli accademici e di studio, attinenti alla posizione oggetto di bando, saranno attribuiti i 
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Laurea triennale  

Laurea magistrale 

Dottorato di Ricerca 

Scuola di specializzazione e/o perfezionamento 

Master universitari di I e/o II livello

Master non universitari di I e/o II livello

3) Pubblicazioni scientifiche e titoli scientifici (fino ad un massimo di 4 punti): 

Per articoli pubblicati su riviste scientifiche nazionali e 

internazionali  

Per conference paper pubblicati su numeri speciali di riviste 

scientifiche nazionali e internazionali 

4) Curriculum formativo e profession

La commissione attribuirà fino ad un massimo di 6 punti per la valutazione complessiva del 

curriculum formativo e professionale verificando la qualità e la continuità temporale delle 

esperienze lavorative e/o di aggior

considerazione del profilo professionale richiesto, e la rilevanza in ambito nazionale ed 

internazionale dell'azienda/ente presso cui si è svolta l'attività lavorativa e/o formativa. 

 

Criteri e modalità di valutazione della prova scritta. 

La Commissione decide che la prova scritta consisterà in n. 3 quesiti a risposta aperta, finalizzati ad 

accertare le conoscenze sia sotto il profilo teorico che quello applicativo e operativo in relaz

alle materie e alle attività previste per il codice di selezione segnato in oggetto. La Commissione 

decide, altresì, che il tempo a disposizione dei candidati per l’espletamento della prova scritta sarà 

di 90 minuti. 

I quesiti saranno sorteggiati all’

quesiti. 

Al fine dell'attribuzione del punteggio di almeno 21/30, previsto dal bando, ogni elaborato sarà 

valutato in base ai seguenti criteri di valutazione: 

 

conoscenza dell'argomento - capacità di trattare il quesito in modo 
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Scuola di specializzazione e/o perfezionamento  0.5 per ogni 

ad un massimo di 2 punti

Master universitari di I e/o II livello 

Master non universitari di I e/o II livello 

Pubblicazioni scientifiche e titoli scientifici (fino ad un massimo di 4 punti): 

Per articoli pubblicati su riviste scientifiche nazionali e 1 per ogni articolo

Per conference paper pubblicati su numeri speciali di riviste 

scientifiche nazionali e internazionali  

0.4 per ogni articolo

Curriculum formativo e professionale (fino ad un massimo di 6 punti): 

La commissione attribuirà fino ad un massimo di 6 punti per la valutazione complessiva del 

curriculum formativo e professionale verificando la qualità e la continuità temporale delle 

esperienze lavorative e/o di aggiornamento professionale, le mansioni svolte e la loro attinenza in 

considerazione del profilo professionale richiesto, e la rilevanza in ambito nazionale ed 

internazionale dell'azienda/ente presso cui si è svolta l'attività lavorativa e/o formativa. 

Criteri e modalità di valutazione della prova scritta.  

La Commissione decide che la prova scritta consisterà in n. 3 quesiti a risposta aperta, finalizzati ad 

accertare le conoscenze sia sotto il profilo teorico che quello applicativo e operativo in relaz

alle materie e alle attività previste per il codice di selezione segnato in oggetto. La Commissione 

decide, altresì, che il tempo a disposizione dei candidati per l’espletamento della prova scritta sarà 

I quesiti saranno sorteggiati all’inizio della prova fra una terna di buste contenenti ciascuna 3 

Al fine dell'attribuzione del punteggio di almeno 21/30, previsto dal bando, ogni elaborato sarà 

valutato in base ai seguenti criteri di valutazione:  

capacità di trattare il quesito in modo Fino ad un massimo di 15

                                                                          

3 

1 

2 

2 

0.5 per ogni annualità fino 

ad un massimo di 2 punti 

1.5 

0.3 

Pubblicazioni scientifiche e titoli scientifici (fino ad un massimo di 4 punti):  

1 per ogni articolo 

0.4 per ogni articolo 

ale (fino ad un massimo di 6 punti):  

La commissione attribuirà fino ad un massimo di 6 punti per la valutazione complessiva del 

curriculum formativo e professionale verificando la qualità e la continuità temporale delle 

namento professionale, le mansioni svolte e la loro attinenza in 

considerazione del profilo professionale richiesto, e la rilevanza in ambito nazionale ed 

internazionale dell'azienda/ente presso cui si è svolta l'attività lavorativa e/o formativa.  

La Commissione decide che la prova scritta consisterà in n. 3 quesiti a risposta aperta, finalizzati ad 

accertare le conoscenze sia sotto il profilo teorico che quello applicativo e operativo in relazione 

alle materie e alle attività previste per il codice di selezione segnato in oggetto. La Commissione 

decide, altresì, che il tempo a disposizione dei candidati per l’espletamento della prova scritta sarà 

inizio della prova fra una terna di buste contenenti ciascuna 3 

Al fine dell'attribuzione del punteggio di almeno 21/30, previsto dal bando, ogni elaborato sarà 

Fino ad un massimo di 15 
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esaustivo 

chiarezza ed organicità dell'elaborato 

l'argomento chiaro e sequenziale 

capacità di sintesi - capacità di presentare l'elaborato in modo 

completo e sintetico 

Il punteggio totale della prova scritta corrisponderà alla somma dei punteggi assegnati all’elaborato 

del candidato per ciascun criterio formulato. 

Saranno ammessi alla prova orale, come previsto nell’Avviso Pubblico, solo i candidati che avranno 

raggiunto un punteggio totale non inferiore a 21/30. 

Criteri e modalità di valutazione della prova orale 

La Commissione, preso atto di quanto previsto dall

stessa consisterà in un colloquio individuale interdisciplinare finalizzato ad accertare le conoscenze 

sia sotto il profilo teorico che quello applicativo e operativo in relazione alle materie e alle attività 

previste per il codice di selezione segnato in oggetto. 

La Commissione predispone n. 2 quesiti in busta chiusa per ogni candidato. 

La prova orale, si intenderà superata al raggiungimento del punteggio di almeno 14/20, come 

previsto dal bando, all’art. 7.  

Nel corso della prova orale verrà verificata la conoscenza dell’uso delle apparecchiature e delle 

applicazioni informatiche più diffuse e la conoscenza della lingua inglese.

Ai fini della valutazione si definiscono i seguenti criteri di valutazione del c

 conoscenza dell'argomento -

modo esaustivo 

chiarezza ed organicità dell'esposizione 

l'argomento chiaro e sequenziale 

capacità di sintesi - capacità di esporre in modo completo, sintetico 

ed appropriato 

Il punteggio totale della prova orale sarà dato dalla sommatoria dei punteggi ottenuti per ciascun 

criterio di valutazione. 
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chiarezza ed organicità dell'elaborato - capacità di presentare 

 

Fino ad un massimo di 9

di presentare l'elaborato in modo Fino ad un massimo di 6

Il punteggio totale della prova scritta corrisponderà alla somma dei punteggi assegnati all’elaborato 

del candidato per ciascun criterio formulato.  

Saranno ammessi alla prova orale, come previsto nell’Avviso Pubblico, solo i candidati che avranno 

raggiunto un punteggio totale non inferiore a 21/30.  

Criteri e modalità di valutazione della prova orale  

La Commissione, preso atto di quanto previsto dall’Avviso per la prova orale, rappresenta che la 

stessa consisterà in un colloquio individuale interdisciplinare finalizzato ad accertare le conoscenze 

sia sotto il profilo teorico che quello applicativo e operativo in relazione alle materie e alle attività 

previste per il codice di selezione segnato in oggetto.  

La Commissione predispone n. 2 quesiti in busta chiusa per ogni candidato. 

La prova orale, si intenderà superata al raggiungimento del punteggio di almeno 14/20, come 

Nel corso della prova orale verrà verificata la conoscenza dell’uso delle apparecchiature e delle 

applicazioni informatiche più diffuse e la conoscenza della lingua inglese. 

Ai fini della valutazione si definiscono i seguenti criteri di valutazione del c

- capacità di trattare il quesito in Fino ad un massimo di 10

chiarezza ed organicità dell'esposizione - capacità di presentare 

 

Fino ad un massimo di 6

capacità di esporre in modo completo, sintetico Fino ad un massimo di 4

Il punteggio totale della prova orale sarà dato dalla sommatoria dei punteggi ottenuti per ciascun 

 Il Presidente della 

 Ing. Gaetano Santarsia
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Fino ad un massimo di 9 

Fino ad un massimo di 6 

Il punteggio totale della prova scritta corrisponderà alla somma dei punteggi assegnati all’elaborato 

Saranno ammessi alla prova orale, come previsto nell’Avviso Pubblico, solo i candidati che avranno 

’Avviso per la prova orale, rappresenta che la 

stessa consisterà in un colloquio individuale interdisciplinare finalizzato ad accertare le conoscenze 

sia sotto il profilo teorico che quello applicativo e operativo in relazione alle materie e alle attività 

La Commissione predispone n. 2 quesiti in busta chiusa per ogni candidato.  

La prova orale, si intenderà superata al raggiungimento del punteggio di almeno 14/20, come 

Nel corso della prova orale verrà verificata la conoscenza dell’uso delle apparecchiature e delle 

Ai fini della valutazione si definiscono i seguenti criteri di valutazione del colloquio: 

Fino ad un massimo di 10 

Fino ad un massimo di 6 

Fino ad un massimo di 4 

Il punteggio totale della prova orale sarà dato dalla sommatoria dei punteggi ottenuti per ciascun 

Il Presidente della Commissione 

Ing. Gaetano Santarsia 


