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I ORGANIZZAZIONE GENERALE, ATTIVITÀ E RAPPORTI
ISTITUZIONALI

1 Atti di indirizzo della Direzione Strategica
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MONITORAGGIO CODICE DI COMPORTAMENTO ANNO 2022. RISCONTRO ATIAE

In relazione alla comunicazione in oggetto si comunica quanto segue. In relazione al II punto (pag. 2)
si comunica che la sottoscritta non ha svolto il ruolo di RUP., ne ha provveduto direttamente ad affidare alcun tipo
di incarico esterno. In relazione al III punto pag. 4 si allegano i modelli/dichiarazioni del personale attualmente in
servizio presso lo scrivente Ufficio ATIAE. In merito, la scrivente dichiara sotto la propria responsabilità di non
trovarsi in nessuna delle condizioni ivi citate. Distinti saluti. Il Dirigente Responsabile ATIAE - Ing. Maria Angelica
Auletta

MARIA ANGELICA DOMENICA AULETTA

Mittente

SETTORE_REGIONALE_MONITORAGGIO_E_CONTROLLO

Area_Tecnica_Inquinamento_Acustico_Ed_Elettromagnetico

- AULETTA MARIA ANGELICA DOMENICA
- per competenza

Destinatario

ALTRI INCARICHI

TRASPARENZA_e_PREVENZIONE_CORRUZIONE

- CAMMAROTA ANNA CATERINA
- per competenza

Pec inviate

2292894 - NUOVA ASSEGNAZIONE: 0000587/2023 - MONITORAGGIO CODICE DI COMPORTAMENTO ANNO 2022.
Riscontro ATIAE - AULETTA MARIA ANGELICA DOMENICA - maria.auletta@arpab.it

2292895 - NUOVA ASSEGNAZIONE: 0000587/2023 - MONITORAGGIO CODICE DI COMPORTAMENTO ANNO 2022.
Riscontro ATIAE - CAMMAROTA ANNA CATERINA - anna.cammarota@arpab.it
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Centralino 0971 656111 

 

 
 

 
 
Oggetto: Monitoraggio annuale sull’attuazione del Codice di Comportamento DPR 62/2013.

   Riscontro richiesta del 10.01.2023 pr
 
 
 
 

Il sottoscritto Gaetano Caricato Dirigente Responsabile Ufficio 
  
 

 che nell’anno 2022 non ha dato alcun incarico esterno
 che nell’anno 2022 non ha acquisito collaborazioni e consulenze o servizi;
 che nell’anno 2022 non sono pervenut

o comunicazioni relative al ricevimento di regali o altro; 
o comunicazioni su astensioni per conflitto di interessi; 
o comunicazioni dei dipendenti per incarichi extra istituzionali; 
o comunicazioni dei dipendenti per adesioni ad associazioni e organizza

attività d’Ufficio;  
o comunicazioni dei dipendenti per rapporti di collaborazione con soggetti privati; 
o comunicazioni dei dipendenti relative a contratti o negozi o altro con soggetti privati con i quali 

abbiano avuto rapporti di Ufficio(appalti, servizi). 

 

                                                                                                                          

UFFICIO MASTERPLAN 

A.R.P.A.B. - Via della Fisica, 18 C/D - 85100 Potenza (PZ)  
Centralino 0971 656111 – Fax 0971 601083 – e Mail gaetano.caricato@arpab.it PEC: protocollo@pec.arpab.it

Al Responsabile della Prevenzione della
corruzione e della trasparenza

Dott.ssa Anna Cammarota 
SEDE  

Oggetto: Monitoraggio annuale sull’attuazione del Codice di Comportamento DPR 62/2013.
Riscontro richiesta del 10.01.2023 prot.000325/2023.  

gente Responsabile Ufficio Masterplan 

COMUNICA 
 
 

nell’anno 2022 non ha dato alcun incarico esterno;  
acquisito collaborazioni e consulenze o servizi;  

pervenute al sottoscritto: 
omunicazioni relative al ricevimento di regali o altro;  
omunicazioni su astensioni per conflitto di interessi;  
omunicazioni dei dipendenti per incarichi extra istituzionali;  
omunicazioni dei dipendenti per adesioni ad associazioni e organizzazioni in conflitto con le 

omunicazioni dei dipendenti per rapporti di collaborazione con soggetti privati; 
omunicazioni dei dipendenti relative a contratti o negozi o altro con soggetti privati con i quali 

di Ufficio(appalti, servizi).  

Il Responsabile dell’
Il Dirigente Ambientale
Dott. Gaetano Caricato

   

                                                                          

arpab.it 

Responsabile della Prevenzione della 
corruzione e della trasparenza 

Dott.ssa Anna Cammarota  

Oggetto: Monitoraggio annuale sull’attuazione del Codice di Comportamento DPR 62/2013.  

zioni in conflitto con le 

omunicazioni dei dipendenti per rapporti di collaborazione con soggetti privati;  
omunicazioni dei dipendenti relative a contratti o negozi o altro con soggetti privati con i quali 

 
 

l Responsabile dell’Ufficio Masterplan 
Il Dirigente Ambientale 
Dott. Gaetano Caricato 
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DIREZIONE TECNICO SCIENTIFICA 

A.R.P.A.B. - Via della Fisica 18C/D - 85100 Potenza (PZ) 

Centralino 0971 656111 – Fax 0971 601083 – e Mail: donato.ramunno@arpab.it; PEC: protocollo@pec.arpab.it 

 

 

Al  Responsabile della Prevenzione della 

 Corruzione e della Trasparenza 
 

 

Oggetto: Monitoraggio annuale sull’attuazione del Codice di Comportamento-Riscontro nota 

prot. 325/2023 

 

 

In riferimento alla richiesta di cui alla nota in oggetto, si comunica che: 

 

-  si è provveduto all’inserimento di clausole di risoluzione  o di decadenza del rapporto ai sensi 

dell’art.2, comma 3 del DPR 62/2013; 

- si è fatto sottoscrivere, all’atto della richiesta di  autorizzazioni per incarichi collaborazione , una 

dichiarazione ai sensi dell’art.4, comma 6 del DPR 62/2013; 

- sono state acquisite informazioni ai sensi dell’art.6, comma 1 del DPR 62/2013; 

- si è proceduto a far dichiarare ai dipendenti stessi se il soggetto privato con cui ha intrattenuto 

rapporti finanziari o di collaborazione precedenti abbia interessi in attività dell’Ufficio rientranti 

nelle sue attribuzioni; 

- di aver tenuto conto negli atti di gara  di quanto previsto dall’art.53, comma 6 ter del dlgs 

165/2001; 

- di aver reso dichiarazione sostitutiva sull’assenza di conflitti di interesse; 

- di aver chiesto ai propri collaboratori il rispetto del codice di comportamento. 

  

 

 

    

     

  Dott. Achille Palma                               
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Al  Responsabile della Prevenzione della 

corruzione e della trasparenza

 Dott.ssa Anna Cammarota 

                          SEDE 

 

Oggetto: Monitoraggio annuale sull’attuazione del Codice di Comportamento DPR 62/2013. 

     Riscontro richiesta del 10.01.2023 prt.G. n. 000325/2023. 

 

Il sottoscritto ing. Gaetano Santarsia Dirifgente Responsabile Ufficio Suolo, Rifiuti e Siti Contaminati  

Comunica: 

 In qualità di Presidente Ufficio Procedimenti Disciplinari, che non è pervenuta alcuna 

segnalazione all’UPD  nel corso dell’anno 2022; 

 In qualità di dirigente nell’anno 2022  non ha dato alcun incarico esterno, né acquisito 

collaborazioni e consulenze o servizi; 

 In qualità di RUP ha provveduto  

- a chiedere ai propri collaboratori il rispetto del Codice di Comportamenti, 

- ha tenuto conto dell’art. 53 co 16 D lgs 165/2001, 

- di aver richiesto apposito dichiarazioni sull’assenza di conflitti di interessi; 

- per le nuove assegnazioni all’ufficio si è verificato quanto previsto  dalla art. 6 co 1 del dpr 

62/201, 

- i collaboratori dell’Ufficio hanno dichiarato che non ci sono stati rapporti finanziari  con 

privati interessati alle attuali mansioni svolte  nell’Ufficio; 

 In qualità di Dirigente, che non è pervenuta nell’anno 2022 

- Comunicazioni relative al ricevimento di regali o altro; 

- Comunicazioni su astensioni per conflitto di interessi; 

- Comunicazioni dei dipendenti per incarichi extra istituzionali; 

- Comunicazioni dei dipendenti per adesioni ad associazioni e organizzazioni in conflitto con 

le attività d’Ufficio; 

- Comunicazioni  dei dipendenti per rapporti di collaborazione con soggetti privati; 

- Comunicazioni dei dipendenti relative a contratti o negozi  o altro con soggetti privati con i 

quali abbiano avuto rapporti di Ufficio(appalti, servizi). 

 

 Ing. Gaetano Santarsia 
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SETTORE_AMMINISTRATIVO

Ufficio_Valorizzazione_Risorse_Umane_e_Organizzazione

berossi

I ORGANIZZAZIONE GENERALE, ATTIVITÀ E RAPPORTI
ISTITUZIONALI

1 Atti di indirizzo della Direzione Strategica

12/01/23 17:29

MONITORAGGIO CODICE DI COMPORTAMENTO ANNO 2022 RISCONTRO E COMUNICAZIONI

SI RIMETTONO IN ALLEGATO LE DICHIARAZIONI DELLA SCRIVENTE E DEI DIPENDENTI PRECISANDO CHE
TALUNI RIFERISCONO DI AVER PROVVEDUTO A MEZZO SCANNER ALLA S.V. per difficoltà di utiizzo email ( si prega di
segnalare eventuali mancate trasmissioni) SI CHIARISCE CHE : - NON SONO PEREVENUTE ALLA SCRIVENTE
COMUNICAZIONI DI ASTENSIONE PER CONFLITTO DI INTERESSE NE' COMUNICAZIONI E/O SEGNALAZIONI IN ORDINE
ALLE FATTISPECIE DI CUI ALLA PAG. 4 DELLA NOTA TRASMESSA - IL PRESENTE RISCONTRO VALE ESCLUSIVAMENTE PER
I PROCEDIMENTI E/O PROVVEDIMENTI ISTRUITI DAI COLLABORATORI E VALIDATI DALLA SCRIVENTE DIRIGENTE SALUTI
Beatrice Rossi

BEATRICE ROSSI

Mittente

SETTORE_AMMINISTRATIVO

Ufficio_Valorizzazione_Risorse_Umane_e_Organizzazione

- ROSSI BEATRICE
- per competenza

Destinatario

ALTRI INCARICHI

TRASPARENZA_e_PREVENZIONE_CORRUZIONE

- CAMMAROTA ANNA CATERINA
- per competenza

Pec inviate

2290271 - NUOVA ASSEGNAZIONE: 0000500/2023 - MONITORAGGIO CODICE DI COMPORTAMENTO ANNO 2022
RISCONTRO E COMUNICAZIONI - ROSSI BEATRICE - beatrice.rossi@arpab.it

2290272 - NUOVA ASSEGNAZIONE: 0000500/2023 - MONITORAGGIO CODICE DI COMPORTAMENTO ANNO 2022
RISCONTRO E COMUNICAZIONI - CAMMAROTA ANNA CATERINA - anna.cammarota@arpab.it

Documenti

DICHIARAZIONE DI MURO.pdf

DICHIARAZIONE MATTURRO.pdf

DICHIARAZIONE ROSSI-signed.pdf

PRT22823571673518918597_ DI NUZZO Conflitto_di_interesse_.pdf

Publisys SpA – Protocollo https://servizi.arpab.it/geosarpab/do/Protocollo/Interno/viewDetails.act...

1 di 1 16/01/2023 09:40



                                                                                          
 

 
A.R.P.A.B. - Via della Chimica, 103 - 85100 Potenza (PZ)  

Centralino 0971656111 - Fax 0971601083 - email:antonello.mango@arpab.it - PEC: protocollo@pec.arpab.it 

 

  

  

 Al Responsabile della Prevenzione  

 della Corruzione e della Trasparenza 

  Dott.ssa Anna Cammarota  
  

 S E D E 

 

 

Oggetto: Nota prot. 2023-00325 del 10/10/2023 concernente “Monitoraggio annuale 

sull’attuazione del Codice di Comportamento nazionale di cui al D.P.R. 62/2013 e del Codice di 

Comportamento adottato da ARPAB in ossequio a quanto previsto dall’art. 54, c. 5, D.Lgs. 

165/2001 e dall’art. 1 c.2 D.P.R. 62/2013 – annualità 2022.” – riscontro 

 

In riscontro alla nota indicata in oggetto, il sottoscritto, relativamente ai procedimenti in cui è stato 

nominato come RUP, comunica che nell’anno 2022 ha provveduto ad inoltrare ai titolari di appalti e 

servizi e forniture il Patto d’Integrità per il rispetto del Codice del Comportamento dei dipendenti 

pubblici e di aver tenuto conto negli atti di gara di quanto disciplinato dall’art. 53, comma 16 ter, 

del D.Lgs. 165/2001.  

Distinti saluti.  

               ing. Paolo GERARDI 
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