NUOVO FONDO ANNO 2026

Ripartizione
ipartiz Fondo Premailita e Condizioni di lavoro - art. 103, co. 9 CCNL Fondo Prog eind P i - art. 102, co. 6 CCNL FONDO 2026
precedente fondo
Nuovo Fondo 2026 294.094,78 | € 589.653,33 883.748,11
Indennita tutela del Indennita Rischit L: Indennita Assegni ad DiffeSnziatl Incarichi di | Indennita di Residt
Indennita Rischio < oonibili avoro . . o A esiduo per
. T Performance Pronta disponibilita | "L . | Welfare integrativo | Indennita di disagio QP specifica Personam IPG Economici base Funzione (PO)| sopravvenienze
Istituti Contrattuali (PEO)
Parte Parte Variabile
contrattabile ) aste) Eate) Eate) (contrattabile)
Ripartizione O0SS
del 09.09.2025 209.759,46 € 47.395,28 € 12.000,00 € - € 13.000,00 € - € 883.748,11 €
Speso al 28.02.2026 3.130,74 € 6.197,40 € 33.615,13 € 11.126,93 € 6.862,25 € 12.567,39 € 4.394,79 € 3.923,11€ 723,00 € 267.261,57€ | 74.646,87 € 66.874,92 € 491.324,10 €
Residuo al 28.02.2026 1.598,53 € 1.013,37 € 209.759,46 € 13.780,15 € 873,07 € - € 6.137,75 € 7.024,81 € 842,00 € 771,00 € - € 134.145,66 € | 16.353,13 € 125,08 €
Ripartizione da
concordare OOSS per
I'anno 2026




