NUOVO FONDO ANNO 2025

Differenza per

Ripartizione Fondo Premailita e Condizioni di lavoro - art. 103, co. 9 CCNL Fondo Incarichi, Prog pr ionali - art. 102, co. 6 CCNL FONDO 2025 rinnovo CCNL
precedente fondo € 323.137,12 544.452,70 867.589,82
Nuovo Fondo 2025 € 335.050,68 548.696,80 883.747,48 16.157,66
Nuovo Fondo a seguito di
spostamento risorse per | € 297.094,78 586.653,33 883.748,11
avvio DEP 2025
Indennita tutela del Indennita Rischi L: Indennita di Indennita Assegni ad ezl Incarichi di Indennita di Residi
. " Indennita Rischio N avoro . " Indennita di P esiduo per
Istituti Contrattuali malato Radiologico Performance Pronta disponibilita | oo | Welfare integrativo G QP e Personam IPG Ec(t;n:g;lcl base Funzione (PO) | sopravvenienze
Parte parzi Parte Variabile
contrattabile Parte (R Rars Barty (contrattabile)
Ripartizione 2024
0SS -26.03.2024 220.290,47 € 47.395,28 € 15.500,00 € 19.924,89 € 20.000,00 € 2.443,47€ 883.747,48 €
Ripartizione 00SS
del 09.09.2025 212.759,46 € 47.395,28 € 12.000,00 € - € 13.000,00 € - €
- 7.531,01 € - 3.500,00€ - 19.924,89€ - 7.000,00 € 37.955,90 €

Diminuizione fondo per attribuzione DEP 2025

Aumento risorse per attribuzione DEP 2025




