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IL DIRETTORE GENERALE 

Visti:  

 la Legge del 28 giugno 2016, n. 132 concernente: Istituzione del Sistema nazionale a rete per la 

protezione dell'ambiente e disciplina dell'Istituto superiore per la protezione e la ricerca 

ambientale; 

 la Legge della Regione Basilicata del 20/01/2020, n. 1 avente ad oggetto “Riordino della 

disciplina dell’Agenzia per la Protezione dell’Ambiente della Basilicata (A.R.P.A.B.)”, modificata 

ed integrata dalla Legge Regionale n. 12/2020; 

 la deliberazione del 02.02.2023, n. 12 con la quale si è preso atto dell’approvazione definitiva 

del Regolamento per l’organizzazione, la strutturazione amministrativa e tecnica e del 

controllo di gestione dell’ARPA Basilicata;  

 la deliberazione del 04.04.2023, n. 44 con la quale si è proceduto all’assegnazione del 

personale agli Uffici dell'Agenzia in attuazione del nuovo Regolamento per l’organizzazione, la 

strutturazione amministrativa e tecnica e del controllo di gestione dell’ARPA Basilicata; 

 la deliberazione del 30.01.2026 n. 16 con la quale è stato approvato il Piano Integrato di 

Attività e Organizzazione (P.I.A.O.) - ARPA Basilicata triennio 2026-2028; 

 la deliberazione del 10.05.2016, n. 231 con la quale l’Agenzia ha adottato il Regolamento di 

contabilità e gestione finanziaria dell’ARPAB, approvato con D.G.R. n.612 del 7.06.2016; 

 Il Decreto del Presidente della Giunta Regionale n. 122 del 11.07.2022 concernente: “Art. 21 

Legge Regionale n.1/2020 e ss.mm.ii. Nomina del Direttore Generale dell’Agenzia Regionale 

per la Protezione dell’Ambiente della Basilicata (A.R.P.A.B.)”; 

 Il contratto individuale di incarico di Direttore Generale dell’ARPAB sottoscritto in data 

14/7/2022 tra il Presidente della Giunta Regionale dott. Bardi e il dott. Donato Ramunno;  

 Il Decreto del Presidente della Giunta Regionale n. 203 del 26.08.2025 concernente: “Art. 21 

Legge Regionale 1/2020. Rinnovo rapporto di lavoro del Direttore dell’ARPAB; 

 Il contratto individuale di rinnovo dell’incarico di Direttore generale dell’ARPAB sottoscritto in 

data 28.08.2025 tra il Presidente della Giunta Regionale dott. Bardi e il dott. Donato Ramunno;  

 la deliberazione del 03.08.2022, n. 81 concernente: “Individuazione Direttore Tecnico 

Scientifico”;  
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Considerato che:  

 l’Agenzia è in Esercizio Provvisorio di Bilancio di Previsione per l’Esercizio 2026 giusta D.D.G. n. 

173 del 30/12/2025, ai sensi dell’art. 2 della Legge Regionale n. 53 del 23/12/2025 (BUR n. 68 

del 23 Dicembre 2025); 

 con D.D.G. n. 45 del 20/03/2026 è stato adottato il Bilancio Pluriennale di Previsione per il 

triennio 2026-2028, attualmente sottoposto al procedimento di approvazione di competenza 

della Regione; 

Richiamato il Regolamento per l’organizzazione, la strutturazione amministrativa e tecnica e del 

controllo di gestione dell’ARPA Basilicata, adottato con la D.D.G. n. 104/2022 ed approvato dalla 

Giunta Regionale con la deliberazione n. 39 del 26.01.2023; 

Dato atto che, in relazione alle esigenze di servizio funzionali ad un’efficace e proficua 

organizzazione agenziale e tenuto conto della Legge Regionale n. 1/2020 di Organizzazione 

dell’ARPA Basilicata, nonché della Legge n. 132/2016 di istituzione del Sistema nazionale a rete per 

la protezione dell'ambiente e degli indirizzi ed obiettivi nazionali e regionali dell’Agenzia, con il 

predetto Regolamento sono state istituite le posizioni dirigenziali dell’ARPA Basilicata;   

 

Visti gli artt. 69 e ss. del C.C.N.L. del Personale dell’Area Funzioni Locali – Sezione PTA – triennio 

2016-2018 sottoscritto in data 17/12/2020 in materia di “Sistema degli incarichi dirigenziali”, 

confermati dalle vigenti disposizioni contrattuali; 

 

Visto e richiamato il Regolamento per il conferimento e la graduazione degli incarichi dirigenziali 

dell’Area Funzioni Locali – Sezione PTA approvato, previa contrattazione con le OO.SS. avvenuta in 

data 26/10/2023 (D.D.G. n. 144/2023), con la D.D.G. n. 148/2023;  

 

Dato atto che,  con la D.D.G. n. 144 del 09/11/2023, l’Agenzia ha stipulato con le OOSS della 

Dirigenza il Protocollo applicativo per la gestione operativa dei fondi contrattuali dell’Area 

Dirigenza dell’ARPA Basilicata, provvedendo ad una rideterminazione del Fondo della Dirigenza 

Area Funzioni locali – Sezione PTA e del Fondo della Dirigenza Area Sanità a seguito del 

mutamento della compagine dirigenziale di ruolo dell’Agenzia tra i dirigenti dell’Area Sanità e qulli 
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dell’Area Funzioni Locali – Sezione PTA, secondo quanto previsto dalla  Ragioneria Generale dello 

Stato – giusta  nota protocollo n. 216153 del 26/07/2021; 

  

Vista e richiamata la D.D.G. n. 164 del 18/12/2023 con la quale l’Agenzia ha proceduto ad 

approvare la graduazione degli incarichi dirigenziali previsti nel Regolamento di organizzazione e 

funzionamento dell’Agenzia approvato con la  D.D.G. n. 102/2023 ed approvato con la D.G.R. n. 

39/2023 di cui alla D.D.G. n. 12 del 02/02/2023; 

 

Atteso che la determinazione della retribuzione di posizione complessiva correlata a ciascun 

incarico potrà essere definita solo a seguito del procedimento di conferimento degli incarichi 

secondo il “Regolamento per il conferimento e la graduazione degli incarichi dirigenziali dell’Area 

Funzioni Locali – Sezione PTA” approvato con la D.D.G. n. 148/2023; 

 

Considerato che, nell’anno 2024, per l’attuazione della nuova organizzazione, strutturazione 

amministrativa e tecnica e del controllo di gestione dell’ARPA Basilicata, adottato con la D.D.G. n. 

104/2022 ed approvato dalla Giunta Regionale con la deliberazione n. 39 del 26/01/2023, 

l’Agenzia ha provveduto, tra l’atro,  al conferimento degli incarichi dirigenziali indispensabili per il 

corretto funzionamento dell’Ente al fine di garantire il raggiungimento degli obiettivi strategici ed 

operativi; 

 

Dato atto che, con distinti e specifici provvedimenti, sono stati conferiti gli incarichi dirigenziali di 

Responsabilità di Ufficio (U.O.S.) a tutto il personale dirigenziale sia dell’Area Funzioni Locali - 

Sezione PTA – e che dell’Area Sanità, e nello specifico: 

- la D.D.G. n. 37/2024 per gli Uffici “Comunicazione e Relazioni con il Pubblico”, 

“Programmazione e Performance”, “Inquinamento Acustico ed Elettromagnetico” e “Suoli, 

Rifiuti e Siti contaminati”; 

- la D.D.G. n. 54/2024 per gli Uffici “Aria - Controlli e Verifiche Emissioni, Valutazioni Qualità 

dell’Aria” e “Acque – Controlli e Monitoraggi delle acque, degli scarichi e della 

depurazione”; 
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- la D.D.G. n. 36/2024 per gli uffici “Laboratorio Chimico” e “Radioattività e Amianto”; 

 

Dato atto che, con distinti e specifici provvedimenti, sono stati altresì conferiti gli incarichi di 

Direzione di Settore Regionale  (U.O.C.)  sia al  personale dirigenziale dell’area Funzioni Locali - 

Sezione PTA – e sia dell’Area Sanità, e nello specifico: 

- la DDG n. 55 del 23.05.2024 per il Settore Regionale “Monitoraggio e Controllo”; 

- la DDG n. 76 del 24.06.2025 per il Settore Regionale “Laboratori”; 

 

Considerato che: 

-  a far data dal 01.06.2024, a seguito delle dimissioni dall’incarico formalizzate dal Dirigente 

titolare per assunzione di nuovo incarico con nota PrtG 8707/2024, l’Ufficio “Suolo, Rifiuti e Siti 

Contaminati” è rimasto senza il Responsabile di Ufficio (UOS);  

- la Responsabilità del predetto Ufficio è stata  assicurata  dal Responsabile del Settore Regionale  

(UOC) “Monitoraggio e Controllo”, nell’ambito del quale si incardina l’Ufficio “Suolo,  Rifiuti e Siti 

Contaminati”; 

- a far data dal 01.09.2025, il Responsabile del Settore Regionale (UOC) “Monitoraggio e Controllo” 

è stato  collocato in quiescenza per il raggiungimento dei limiti di età anagrafica previsti dall’art. 1, 

co. 162, della Legge n. 207/2024 - giusta DDG n. 64/2025; 

- con la DDG n.  66 del 26.05.2025, nelle more dell’assunzione di n. 1 dirigente ambientale, già 

programmato nel PTFP 2024-2026,    è stato conferito, previo interpello, alla d.ssa  Biscione Carola 

l'incarico ad interim del predetto Ufficio Suolo, Rifiuti e Siti Contaminati, così da  garantire la 

continuità e la piena operatività della struttura;  

 

Considerato che,  per rispondere all’immediata urgenza di assegnare un dirigente all’Ufficio Suolo, 

Rifiuti e Siti contaminati, con la DDG n. 122 del 02.10.2025,   si è proceduto all’assunzione a tempo 
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pieno e determinato del dott. Ficocelli Salvatore con qualifica di dirigente Ambientale 

assegnandolo al predetto Ufficio; 

 

Dato atto, in attuazione del P.T.F.P., con la DDG n. 177 del 31.12.2025 si è proceduto 

all’assunzione, a tempo pieno e indeterminato, del dott. Ficocelli Salvatore, con qualifica di 

dirigente Ambientale ed assegnato all’Ufficio Suolo, Rifiuti e Siti contaminati  con decorrenza dal 

01.01.2026; 

 

Visto l’art. 70, co 2, del CCNL Dirigenza  Area Funzion Locali – sezione PTA -  il quale stabilisce …..a  

tutti i dirigenti, anche neoassunti, dopo il periodo di prova, hanno diritto al conferimento di un 

incarico dirigenziale, in relazione alla natura e alle caratteristiche dei programmi da realizzare 

nonché alle attitudini e capacità professionali del singolo dirigente; 

 

Richiamato l’art. 13, co 2, del CCNL Dirigenza  Area Funzion Locali – sezione PTA -  secondo il quale 

possono essere esonerati dal periodo di prova, con il consenso degli interessati, coloro che lo 

abbiano già superato, per un periodo di pari durata, nella stessa qualifica presso la stessa o altra 

amministrazione; 

 

Preso atto che nel contratto individuale di lavoro sottoscritto con il dirigente il rapporto veniva 

assoggettato al periodo di prova pari a mesi 3  (tre),  essendo stato valutato il periodo di servizio 

reso dallo stesso a tempo determinato  come previsto dal CCNL Dirigenza Area Funzioni Locali – 

Sezione PTA; 

 

Dato atto che il dirigente  ha svolto senza soluzione di  continuità il periodo di prova  nel 

medesimo ruolo e con le medesime funzioni nell’ambito dell’Ufficio Suolo, Rifiuti e Siti 

contaminati;  
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Ravvisata la contestuale necessità di provvedere all’assegnazione dell’incarico dirigenziale di 

Responsabilità dell’Ufficio  (U.O.S.) “Suoli, Rifiuti e Siti Contaminati”, allo stato privo del dirigente 

titolare con responsabilità di gestione della predetta struttura organizzativa; 

 

Considerato che,  al fine di attribuire l’incarico dirigenziale di Responsabilità del predetto Ufficio,  

è necessario procedere all’indizione di una procedura di interpello ai sensi e per gli effetti dell’art.  

71, co. 10, del CCNL Area della Funzion Locali del 17.12.2020,  nonché dell’art. 19, co. 1 e 1 bis, del 

D.Lgs 165/2001, anche al fine di consentire ad altri dirigenti di ruolo nella medesima area 

contrattuale  la possibilità di concorrere all’incarico  di Responsabilità del predetto Ufficio;  

 

Richiamate le motivazioni riportate nel  Piano triennale del Fabbisogno di Personale, adottato con 

la DDG n.  144/2025 e recepito nel PIAO 2026-2028 approvato con la DDG n. 16/2026, con le quali 

è stato programmato di preporre all’Ufficio Suoli, Rifiuti e Siti contaminati n. 1 dirigente con 

qualifica  di Dirigente Ambientale – CCNL Dirigenza Area Funzioni Locali – Sezione PTA; 

 

Richiamata  la D.D.G. n. 236/2017 con la quale l’Agenzia ha accolto l’indirizzo di ASSOARPA del 

13/07/2017 secondo il quale, nelle A.R.P.A., dirigenti appartenenti a ruoli professionali diversi 

(tecnico, professionale e sanitario) possono ricoprire le medesime posizioni dirigenziali in ragione 

dell’innata fungibilità ed interscambiabilità delle funzioni delle Agenzie tipicamente rivolte alla 

tutela e protezione dell’ambiente;  

 

Ritenuto di dover indire la procedura di conferimento dell’incarico dirigenziale di Responsabilità 

(UOS) ai dirigenti appartenenti all’Area Funzioni Locali – Sezione P.T.A. – ruolo Tenico/Professionale, 

secondo il Regolamento per il conferimento e la graduazione degli incarichi dirigenziali dell’Area 

Funzioni Locali – Sezione PTA approvato con la D.D.G. n. 148/2023 in ordine al seguente Ufficio:  
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INCARICHI DI RESPONSABILITA’ DI UFFICIO (UOS) – Area Funzioni Locali – Sezione P.T.A. 

N. 

INCARICO DI 

RESPONSABILITA’ DI 

UFFICIO (UOS) 

RUOLO DURATA 

1 
Ufficio Suoli, Rifiuti e Siti  

contaminati  
Tecnico/Professionale 5 anni 

 

Visto e richiamato l’art. 5 del Regolamento per il conferimento e la graduazione degli incarichi 

dirigenziali dell’Area Funzioni Locali – Sezione PTA approvato con la D.D.G. n. 148/2023;  

 

Attestata l’assenza di conflitto di interessi ai sensi dell’art. 6 bis della Legge n. 241/1990, degli artt. 

6 e 7 del D.P.R. n. 62/2013 e degli artt. 6 e 7 del Codice di comportamento dell’Agenzia approvato 

con D.D.G. n. 221 del 15/10/2014; 

 

Acquisito il parere favorevole del Direttore Tecnico-Scientifico f.f.; 

 

DELIBERA 

 

1) di richiamare la su esposta premessa, che qui si intende integralmente riportata e trascritta; 

 

2) di indire la procedura di conferimento dell’incarico dirigenziale ai dirigenti dell’area Funzioni 

Locali – Sezione P.T.A. – ruolo Tecnico/Professionale, secondo il Regolamento per il 

conferimento e la graduazione degli incarichi dirigenziali dell’Area Funzioni Locali – Sezione PTA 

approvato con la D.D.G. n. 148/2023 in ordine al seguente Ufficio:  

INCARICHI DI RESPONSABILITA’ DI UFFICIO (UOS) – Area Funzioni Locali – Sezione P.T.A. 

N. 

INCARICO DI 

RESPONSABILITA’ DI 

UFFICIO (UOS) 

RUOLO DURATA 

1 
Ufficio Suoli, Rifiuti e Siti  

contaminati  
Tecnico/Professionale 5 anni 
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3) di approvare l’Avviso di selezione interno allegato sotto la lettera “A” che, accluso al presente 

atto, ne costituisce parte integrante e sostanziale; 

 

4) di notificare il presente atto per i rispettivi seguiti di competenza: 

a) al Personale dirigenziale; 

b) all’Ufficio “Organizzazione e Valorizzazione delle Risorse Umane”; 

c) all’Ufficio “Affari Generali”; 

d) all’Ufficio “Programmazione e Performance”; 

e) all’Unità di Funzione “Controllo di Gestione”;  

f) OO.SS. della Dirigenza dell’Area Funzioni Locali – Sezione PTA; 

g) Al C.U.G. dell’Agenzia; 

h) Al R.P.C.T. dell’Agenzia; 

 

5) di dare atto che il presente provvedimento non comporta oneri di spesa a carico dell’Agenzia; 

 

6) di demandare all’Ufficio Organizzazione e Valorizzazione delle Risorse Umane tutti gli 

adempimenti conseguenti all’adozione del presente provvedimento, ivi compresa la 

pubblicazione del presente provvedimento sul sito dell’Agenzia nella Sezione 

“Amministrazione trasparente – Bandi di concorso”;  

 

7) di dare atto che la presente delibera è pubblicata all'Albo online dell'Agenzia per 15 (quindici) 

giorni consecutivi ed è immediatamente esecutiva. 

 

 

 

 

 

 

Antonio Matturro Donato Ramunno
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DDG n. 148/2023 e DDG n. 164/2023. Indizione e approvazione Avviso interno per il conferimento dell’ incarico dirigenziale di
Responsabilità di Ufficio (U.O.S.)  “Suolo, Rifiuti e Siti contaminati” .

Donato Ramunno 27/03/2026

Achille Palma 27/03/2026

Donato Ramunno 30/03/2026


