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IL DIRETTORE GENERALE 

Visti: 
- la Legge del 28 giugno 2016, n. 132 concernente: Istituzione del Sistema nazionale 

a rete per la protezione dell'ambiente e disciplina dell'Istituto superiore per la 

protezione e la ricerca ambientale;  

- la Legge della Regione Basilicata del 20/01/2020, n. 1 avente ad oggetto “Riordino 

della disciplina dell’Agenzia per la Protezione dell’Ambiente della Basilicata 
(A.R.P.A.B.)”, modificata ed integrata dalla Legge Regionale n. 12/2020;  

- la deliberazione del 12.10.2022, n. 104 con la quale l’Agenzia ha adottato il 

Regolamento per l’organizzazione, la strutturazione amministrativa e tecnica e del 

controllo di gestione dell’ARPA Basilicata;  
- la deliberazione del 26.01.2023, n. 39 con la quale la Giunta Regionale ha 

approvato il Regolamento per l’organizzazione, la strutturazione amministrativa e 

tecnica e del controllo di gestione dell’ARPA Basilicata;  

- la deliberazione del 02.02.2023, n. 12 con la quale si è preso atto 

dell’approvazione definitiva del Regolamento per l’organizzazione, la strutturazione 
amministrativa e tecnica e del controllo di gestione dell’ARPA Basilicata;  

- la deliberazione del 04.04.2023, n. 44 con la quale si è proceduto all’ assegnazione 

del personale agli Uffici dell'Agenzia in attuazione del nuovo Regolamento per 

l’organizzazione, la strutturazione amministrativa e tecnica e del controllo di 
gestione dell’ARPA Basilicata;  

- la deliberazione del 30.01.2026 n. 16 con la quale è stato approvato il Piano 

Integrato di Attività e Organizzazione dell’ARPA Basilicata triennio 2026-2028;  

- la deliberazione del 10.05.2016, n. 231 con la quale l’Agenzia ha adottato il 

Regolamento di contabilità e gestione finanziaria dell’ARPAB, approvato con DGR 
n.612 del 7.06.2016;  

- il Decreto del Presidente della Giunta Regionale del 11.07.2022, n. 122 

concernente: “Art. 21 Legge Regionale n.1/2020 e smi. Nomina del Direttore 

Generale dell’Agenzia Regionale per la Protezione dell’Ambiente della Basilicata 
(A.R.P.A.B.)”;   

- il contratto individuale di incarico di Direttore Generale dell’ARPAB sottoscritto 

tra il Presidente della Giunta Regionale dott. Bardi e il dott. Donato Ramunno.  

-il Decreto del Presidente della Giunta Regionale n. 203 del 26.08.2025 

concernente: “Art. 21 Legge Regionale n.1/2020. Rinnovo rapporto di lavoro del 
Direttore dell’ARPAB”; 

il contratto individuale di rinnovo dell’incarico di Direttore Generale dell’ARPAB 

sottoscritto in data 

28.08.2025 tra il Presidente della Giunta Regionale dott. Bardi e il dott. Donato 

Ramunno; 
la deliberazione del 03.08.2022, n. 81 concernente: “Individuazione Direttore 

Tecnico Scientifico”; 

 

Considerato che l’Agenzia, nelle more dell’adozione del Bilancio Pluriennale di 
previsione 2026-2028, è in gestione provvisoria di Bilancio 2026 a far data dal 1° 

maggio 2026, ai sensi del D.Lgs. n. 118/2011 modificato ed integrato dal D. Lgs. 

n. 126/2014 e relativa regolazione applicativa, giusta D.D.G. n. 70 del 30 aprile 

2026; 

 
Visto e richiamato l’art 43 del D.Lgs. n. 118/2011 e smi e l’allegato n. 4/2 
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concernente il principio contabile applicato alla contabilità finanziaria ed, in 

particolare, il paragrafo 8 nella parte relativa alla gestione provvisoria ed, in 

particolare, il punto 8.4: “ La gestione provvisoria è limitata all’assolvimento delle 

obbligazioni già assunte, delle obbligazioni derivanti da provvedimenti 

giurisdizionali esecutivi e di obblighi speciali tassativamente regolati dalla legge, al 
pagamento delle spese di personale, delle spese relative al finanziamento della 

sanità per le Regioni, di residui passivi, di rate di mutuo, di canoni, imposte di 

tasse ed, in particolare, limitata alle sole operazioni necessarie per evitare che siano 

arrecati danni patrimoniali certi e gravi all’Ente; 
 

Dato atto che: 

- con la DDG n. 11 del 31.01.2025 è stato approvato il P.I.A.O. 2025-2027, 

aggiornato con la DDG n. 121/2025 e con DDG n. 141/2025 limitatamente alla 

Sottosezione 3.2.3. “Programmazione triennale dei Fabbisogni di personale”; 
- nel predetto Piano Triennale dei Fabbisogni del Personale relativa al triennio 

2025-2027 è stata prevista una specifica Sezione relativa al personale, già 

dipendente della società Metapontum Agrobios in liquidazione assunto, per effetto 

dell’art. 27 della L.R n. 17/2011, dall’ARPAB, con contratto di diritto privato senza 
la costituzione di un rapporto di pubblico impiego, situazione questa che implica: 

- la gestione separata e vincolata destinata alla spesa del già menzionato personale; 

- il costo distinto del personale ex Centro Ricerche Metaponto (CRM) in servizio alla 

data del 31.12.2024 con relativa assegnazione presso gli Uffici; 

 
Preso atto che con la DDG n. 46 del 09/04/2025 è stato riconosciuto alla dott.ssa 

Rosa Anna Cifarelli, già dipendente di Metapontum Agrobios, il ruolo di 

Responsabile dell’Ufficio Ambiente e Salute;  

 
Rilevato che la dott.ssa Rosa Anna Cifarelli svolge, altresì, ulteriori compiti e ruoli 

quali:  

Responsabile scientifica del Progetto di Ricerca regionale: “Lucani Ambiente e 

Salute”, (LucAS), giusta Determina Capo di Gabinetto Regione Basilicata, 

10BA/2022/D.00020, (DGR 273/23 Progetto Lucania 

 Ambiente e Salute [Lucas] - Approvazione Progetto Esecutivo) 

 Responsabile scientifica per l’attuazione delle SCHEDE LucAS DDG ARPAB 

2024/00032 del 4/4/2024 attestate all’ARPAB in particolare: 

o Linea di intervento 6: Biosistemi: ponte tra ambiente e salute (CODICE 

SCHEDA: BAS_01); 
o Linea di intervento 13: Impiego di biomarcatori molecolari sesso- e 

genere-specifici per la diagnosi anticipata e la prognosi di mesotelioma 

maligno in soggetti ex-esposti professionalmente ad amianto e in 

soggetti esposti per cause ambientali (CODICE SCHEDA: 
IBM_01_DGSUP); 

 Responsabile scientifica regionale dei Progetti RETE-SARI “Sviluppo e 

l'implementazione del sistema 

di sorveglianza sistematica del SARS-CoV-2 e delle sue varianti nelle acque 

reflue del territorio di competenza” DDG ARPAB 2022/00078 del 3/8/2022 
 Responsabile scientifica Unità operativa 2 del Progetto “Malattie Croniche 

non Trasmissibili (MCnT2) ad alto impatto sui sistemi sanitari e socio-

assistenziali”, titolo “Respiratory allergic asthma-induced inflammation: 
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searching for indicators of susceptibility to lung cancer”. Piano Nazionale di 

Ripresa e Resilienza - PNRR20 e Missione: M6/componente: C2 

Investimento: 2.1 Valorizzazione e potenziamento della ricerca biomedica del 

SSN- DDG ARPAB 2024/00150 del 19/12/2024 

 Responsabile scientifica regionale del Progetto “Modello di Intervento 1 -
Messa a punto e valutazione di efficacia di interventi di prevenzione primaria 

e secondaria per ridurre l’impatto sanitario delle patologie attribuibili 

all’ambiente e alle diseguaglianze sociali- Piano nazionale investimenti  

complementari (PNC) del PNRR - Programma E.1 “Salute ambiente-
biodiversità-clima” -Investimento 1.2 relativo a siti contaminati selezionati di 

interesse nazionale (SIN) -Ufficio Presidenza Regione Basilicata, Prt. 0046933 

del 31/07/23 - DDG ARPAB 2025/00133 del 30/10/2025 

 Componente del Gruppo di lavoro Regionale “AMBIENTE e SALUTE” 

nell’ambito del Sistema Regionale Prevenzione Salute dai rischi ambientali e 
climatici (SRPN) - D.L. 30 aprile 2022, n.36; DM 09/06/2022 – Istituzione 

del Sistema Regionale Prevenzione Salute dai rischi ambientali e climatici 

(SRPS) – DGR 2024/00452 e DD 13BB.2024/D.00489 del 11/12/2024 

  Componente del Gruppo Tecnico di Coordinamento Regionale per il 
contrasto all’antibiotico-resistenza (ABR) Piano Nazionale di contrasto 

all’antibiotico-resistenza (PNCAR) 2022-2025 – Ricostituzione del Gruppo 

Tecnico di Coordinamento Regionale per il contrasto all’antibiotico-

resistenza (ABR)- Ufficio prevenzione sanità umana, veterinaria e sicurezza 

alimentare. DIREZIONE GENERALE PER LA SALUTE E LE POLITICHE 
DELLA PERSONA Reg. BASILICATA-DD 13BB.2025/D.00570 del 

27/11/2025 

 Responsabile Scientifica per ARPAB del progetto “Health and Environmental 

Control-Center” – acronimo “HECC” - Linea di Investimento PNC-I.1 – 
Programma PNC- DM MEF 15 luglio 2021-DDG ARPAB 2025/00088 del 

11/7/2025. 

 

Preso atto, altresì, nell’ambito delle attività ordinarie e obbligatorie afferenti al 

Laboratorio di Microbiologia di ARPAB la dott.ssa Rosa Anna Cifarelli ricopre i 
seguenti ruoli: 

- Incarico di Referente per la Qualità - disposizione di servizio 

Prt.G.0006740/2022 - I - 06/05/2022;  

- Responsabile di Progetto scheda P1 Struttura di laboratorio microbiologico- 

MasterPlan ARPAB DDG ARPAB 2022/000126 02/12/2022;  
- Responsabile del laboratorio microbiologico della sede di Matera - 

disposizione di servizio Prt.G.0016673/2022 - I - 21/11/2022;  

- Responsabile del laboratorio microbiologico della sede di Potenza - 

disposizione di servizio Prt.G.0024186/2025 - I - 31/12/2025;  

 

Vista la Delibera n. 24 del 23.01.2017, con la quale si prende atto della nota 

dell’Avvocatura dello Stato prot. n. 642 del 19.01.2017, che ribadisce l’esclusione 

della costituzione di un rapporto di pubblico impiego per i dipendenti assunti da 

ARPAB con L.R. 17/2011 e che gli stessi continuano ad essere inquadrati con 
contratto di diritto privato CCNL Chimico Farmaceutico (si veda anche la 

Deliberazione ARPAB n.26 del 7.02.2013) come confermato dal parere acquisito in 

data 11.11.2025, prot. n. 20594/2025;  



 

Pagina 5 di 8 

 

Considerato che l’articolo 2103 del codice civile ss.mm.ii, dispone che nel caso in 

cui un lavoratore svolga mansioni superiori rispetto a quelle per cui è stato assunto 

ha diritto essere inserito contrattualmente nella categoria, ovvero nel livello, di cui 

sono proprie le mansioni che effettivamente ha svolto e, conseguentemente, al 
riconoscimento di una maggiore retribuzione;  

 

Rilevato che le mansioni svolte attualmente dalla dott.ssa Cifarelli sono 

evidentemente superiori a quelle ad essa assegnate e svolte al momento del 
passaggio in ARPAB, con particolare riferimento alla responsabilità del Laboratorio 

di Microbiologia di ARPAB nelle 2 sedi di Potenza e Matera.  

 

Preso atto che la dott.ssa Cifarelli Rosa Anna, per i compiti da essa svolti in 

particolare la responsabilità del laboratorio di Microbiologia di ARPAB nelle 2 sedi 
di Potenza e Matera ha diritto a decorrere dal 1 gennaio 2026 ad una maggiore 

retribuzione mensile pari ad euro 500 rispetto al percepito, e che da una verifica 

contabile il Bilancio agenziale riguardante il personale Metapontum Agrobios, dato 

il risparmio del costo del personale a seguito delle intervenute cessazioni che hanno 
interessato i predetti dipendenti, presenta la necessaria capienza.  

 

Visti: 

- il Verbale della delegazione trattante tenutosi presso l’Ispettorato del Lavoro 

di Matera in data 17.10.2023, acquisito al prot. n. 16044 del 18.10.2023;  
- il verbale della delegazione trattante del 28.11.2023 acquisito al prt. 19990 

del 22/12/2023, che ha proseguito nella discussione dell’incontro del 

17.10.2023 per la verifica degli inquadramenti contrattuali del personale ex-

Metapontum Agrobios;  
- la DDG n. 35 del 16.4.2024 di “Presa d'atto del verbale della Delegazione 

Trattante del personale con CCNL Chimico Farmaceutico del 26.02.2024”;  

- la DDG n. 90 del 5.8.2024 di “Presa d'atto del verbale della Delegazione 

Trattante del personale con CCNL Chimico Farmaceutico del 11.06.2024”; 

 
Precisato che tutti gli atti prodromici alle assunzioni di personale relativi all’anno 

2025 sono stati adottati dall’Agenzia: 

- adozione del P.T.F.P. 2025-2027 con D.D.G. n. 141/2025; 

- approvazione della Sezione della Programmazione triennale dei fabbisogni 

del Personale del P.I.A.O. 2025-2027 con D.D.G. n. 11/2025, riaggiornato 
con D.D.G. n. 121/2025; 

- trasmissione, in data 27.11.2025, della Sottosezione 3.2.3. “Programmazione 

triennale dei fabbisogni di personale 2025-2027 dell’Agenzia alla RGS-

MEF tramite la piattaforma S.I.C.O. in ottemperanza a quanto previsto dalla 
Circolare MEF – RGS n. 32/2024;  

- adozione del Bilancio di previsione 2025-2027, con D.D.G. n. 51 del 

14.04.2025, approvato con la Legge Regionale n. 30 del 10 giugno 2025 (BUR 

n. 31 del 10.06.2025);  

- adozione del Rendiconto Generale A.R.P.A.B. - Anno 2024 adottato con la 
D.D.G. n. 124 del 10.10.2025 approvato con la L.R. n. 55/2025;  

- rideterminazione della dotazione organica ed eccedenza del personale – ex 

D.D.G. n. 141/2025;  
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- piano delle Azioni Positive nell’ambito della Sezione del P.I.A.O. 2025-2027 

approvato con la D.D.G. n. 11/2025;  

- piano della Performance nell’ambito della Sezione del P.I.A.O. 2025-2027 

approvato con la D.D.G. n. 11/2025; 

 
Ritenuto di poter: 

- disporre del nuovo inquadramento economico per la dott.ssa Rosa Anna 

Cifarelli;  

- approvare il nuovo inquadramento economico della predetta dipendente, ai 
sensi del richiamato dagli art. 4 e 47 lettera D del CCNL Chimico 

Farmaceutico; 

 

Attestata l’assenza di conflitto di interessi ai sensi dell’art. 6 bis della Legge n. 

241/1990, degli artt. 6 e 7 del D.P.R. n. 62/2013 e degli artt. 6 e 7 del Codice di 
comportamento dell’Agenzia approvato con DDG n. 221 del 15/10/2014;  

 

Dato atto che i dati vengono trattati nel rispetto del Regolamento della privacy;  

 
Acquisito il parere favorevole del Direttore Tecnico-Scientifico f .f .;  

 

DELIBERA 

di richiamare la premessa su esposta, che qui si intende integralmente riportata e 
trascritta e per l’effetto di: 

1. integrare, ai sensi dell’art. 2103 cc, il super minimo non assorbibile di un valore 

pari a euro 500 mensili con decorrenza dal 1° gennaio 2026 alla dott.ssa Rosa Anna 

Cifarelli, ai sensi degli art. 4 e 47 lettera D del CCNL Chimico Farmaceutico;  

2. dare atto che il Bilancio agenziale riguardante il personale Metapontum Agrobios 

presenta la necessaria capienza dato il risparmio del costo del personale a seguito 
delle intervenute cessazioni che hanno interessato i predetti dipendenti; 

3. di dare atto della gestione separata e vincolata destinata alla spesa del già 

menzionato personale; 

4. di dare atto del  costo distinto del personale ex Centro Ricerche Metaponto (CRM) 

in servizio alla data del 31.12.2024 con relativa assegnazione presso gli Uffici; 

5.  di demandare: 

a) alla Segreteria di Direzione la notifica della presente delibera;  
b) all’Ufficio Organizzazione e Valorizzazione delle Risorse Umane la predisposizione 

del nuovo inquadramento economico;  

c) al dipendente preposto alla pubblicazione dei dati su Amministrazione 

trasparente la pubblicazione della presente delibera nella sezione riferita al Bandi 
di concorso in parola ai sensi dell’art. 19 del D.Lgs n. 33/2013 e ssmmii;  

d) all’Ufficio Finanze e Bilancio il controllo di regolarità contabile ai sensi dell’art. 

17 del Regolamento di contabilità dell’ARPAB approvato con la DDG n. 231 del 

10.05.2016 ed approvato con DGR n.612 del 7.06.2016;  

e) all’Ufficio Organizzazione e Valorizzazione Risorse Umane, per il tramite dei 
funzionari preposti alla gestione del CCNL Chimico Farmaceutico, ogni 

adempimento necessario e conseguente al nuovo inquadramento giuridico - 

economico della predetta dipendente presso l’Agenzia; 

6. notificare il presente atto:  

a) all’Ufficio Finanze e Bilancio;  
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b) all’Ufficio Organizzazione e Valorizzazione Risorse Umane;  

c) all’Ufficio Programmazione e Performance;  

d) al RPCT dell’Agenzia; 

e) alla dott.ssa Rosa Anna Cifarelli; 

f) di dichiarare il presente provvedimento urgente ed immediatamente eseguibile;  

 

 

 

 

 

 

Donato Ramunno
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Donato Ramunno 11/06/2026


