
Atto
 

Pagina 1 di 14 

 
 
 

 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 

Num. 
Impegno 

Bilancio Missione. 
Programma 

Capitolo Importo 
Euro 

Atto Num. 
Prenotazione 

Anno Num. Impegno 
Perente 

         

         

         

Num. Preimpegno Bilancio Missione.Programma Capitolo Importo Euro 

     

     

     

UFFICIO ORGANIZZAZIONE E
VALORIZZAZIONE RISORSE UMANE
50AA

2025/00079 25/6/2025

202500574 2025 09.08 U39401 € 403.009,64 DEL 202500681

202500575 2025 09.08 U39402 € 117.477,31 DEL 202500682

202500576 2025 09.08 U39403 € 34.255,82 DEL 202500683

4

Donato Ramunno 25/06/2025

Gerardo Dapoto 25/06/2025

DGR n. 78/2025. Progetto Masterplan – Linea A. Potenziamento del personale ARPAB Piano Finanziario P1 S01. CUP
H31H16000030008. Proroghe dei contratti individuali di lavoro a tempo determinato. Adempimenti conseguenti.

X



 

Pagina 2 di 14 

IL DIRETTORE GENERALE 

Visti:  

- la Legge del 28 giugno 2016, n. 132 concernente: Istituzione del Sistema nazionale a rete per la 

protezione dell'ambiente e disciplina dell'Istituto superiore per la protezione e la ricerca ambientale; 

 la Legge della Regione Basilicata del 20/01/2020, n. 1  avente ad oggetto “Riordino della disciplina  

dell’Agenzia per la Protezione dell’Ambiente della  Basilicata (A.R.P.A.B.)”, modificata ed integrata dalla 

Legge Regionale n. 12/2020; 

 la deliberazione del 12.10.2023, n. 104 con la quale  l’Agenzia ha adottato il Regolamento per 

l’organizzazione, la strutturazione amministrativa e tecnica e del controllo di gestione dell’ARPA 

Basilicata;  

 la deliberazione del 26.01.2023, n. 39 con la quale  la Giunta Regionale  ha approvato il Regolamento 

per l’organizzazione, la strutturazione amministrativa e tecnica e del controllo di gestione dell’ARPA 

Basilicata;  

 la deliberazione del 02.02.2023, n. 12 con la quale  si è preso atto dell’approvazione definitiva del 

Regolamento per l’organizzazione, la strutturazione amministrativa e tecnica e del controllo di gestione 

dell’ARPA Basilicata;  

 la deliberazione del 04.04.2023, n. 44 con la quale si è proceduto all’assegnazione del personale agli 

Uffici dell'Agenzia in attuazione del nuovo Regolamento per l’organizzazione, la strutturazione 

amministrativa e tecnica e del controllo di gestione dell’ARPA Basilicata;  

 la deliberazione del 31.01.2024 n. 7 con la quale è stato approvato il Piano Integrato di Attività e 

Organizzazione dell’ARPA Basilicata triennio 2024-2026; 

 la deliberazione del 10.05.2016, n. 231 con la quale l’Agenzia ha adottato il Regolamento di contabilità 

e gestione finanziaria dell’ARPAB, approvato con DGR n.612 del 7.06.2016;  

 Il Decreto del Presidente della Giunta Regionale del 11.07.2022, n. 122 concernente: “Art. 21 Legge 

Regionale n.1/2020 e smi. Nomina del Direttore Generale dell’Agenzia Regionale per la Protezione 

dell’Ambiente della Basilicata (A.R.P.A.B.)”; 

 il contratto individuale di incarico di Direttore Generale dell’ARPAB sottoscritto tra il Presidente della 

Giunta Regionale dott. Bardi e il dott. Donato Ramunno; 

 la deliberazione del 03.08.2022, n. 81 concernente: “Individuazione Direttore Tecnico Scientifico”;  
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Considerato che con deliberazione del 14.04.2025, n. 51 l’Agenzia ha adottato il Bilancio Pluriennale di 

Previsione 2025-2027, approvato con la Legge Regionale n. 30 del 10 giugno 2025 (BUR n. 31 del 

10.06.2025); 

 

Vista e richiamata: 

 la DGR n. 435 del 26 aprile 2016 e DGR n. 1008 dell’08.09.2016, con le quali  la Giunta Regionale della 

Regione Basilicata ha approvato il progetto Masterplan ad oggetto “Operazione per il potenziamento dei 

controlli ambientali ed il rafforzamento delle salvaguardia  ambientale 2016-2019”, individuando quale 

beneficiario l’ARPA Basilicata; 

 la DGR n. 1101 del 28.09.2016,  con cui la Giunta Regionale, nell’ambito del progetto Masterplan 

predetto,  ha approvato il documento “Sistema di controllo, protezione e salvaguardia ambientale. 

Indirizzi e orientamenti per il periodo 2016-2019”, redatto congiuntamente dall’ARPAB e le Strutture 

Regionali competenti, stabilendo l’ammissibilità delle spese sostenute dall’agenzia per le attività di che 

trattasi a decorrere dalla adozione della DGR n. 435/2016 sopra citata;  

 il crono programma azione/Operazione del Progetto Masterplan, approvato con la DGR nn.435/2016 e 

1101/2016, al punto 10 – “Piano finanziario -  Personale del lavoro flessibile Outsourcing” – nel quale  è 

previsto  che per il reclutamento del personale coinvolto, l’Arpab possa, in alternativa 

all’esternalizzazione della fornitura in outsourcing mediante fornitore esterno di prodotti e servizi 

coerenti, scegliere procedure specifiche di evidenza pubblica in coerenza con la normativa nazionale e 

regionale di riferimento;  

 il tavolo regionale del 23.09.2019, tenutosi presso il Dipartimento Ambiente ed Energia, l’ARPAB, 

l’Assessore Regionale del Dipartimento testè citato e le OOSS, nel quale si è convenuto di adottare la 

selezione mediante avvisi pubblici quale modalità di reclutamento del personale utiliz zare per il 

progetto Masterplan, modalità già indicata nel crono programma di azione/ operazione progetto 

Masterplan al punto 10- piano finanziario –personale del lavoro flessibile. E’ stato altresì stabilito il 

fabbisogno delle figure e categorie professionali necessarie per la realizzazione del progetto di che 

trattasi; 

 la DDG n. 101 del 26.07.2023 con la quale l’Agenzia in attuazione della DGR n. 622/2022 ha provveduto 

alla rimodulazione in variante del Progetto Masterplan; 

 la DGR n. 547 del 07.09.2023 con la quale la Giunta Regionale ha approvato la proposta di Variante del 

Progetto Masterplan adottata dall’Agenzia; 

 la DDG n.   135 del 06.10.2023 con la quale si proceduto alla nuova designazione dei Responsabili di 

Progetto delle Schede Masterplan;  
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Vista e richiamata la DCS n. 92 del 10.06.2020, con la quale l’Agenzia ha  indetto le procedure concorsuali 

finalizzate al reclutamento di n. 80 unità e sono stati  approvati: 

  a) l’avviso pubblico, per titoli ed esami, per l’assunzione a tempo pieno e determinato della durata di 

18 mesi, con possibilità di proroga, di n. 58 unità con profilo professionale di Collaboratori 

Tecnici/Amministrativi da inquadrare nella cat. “D” –CCNL- Comparto Sanità 2016-2018;  

b) l’avviso pubblico, per titoli ed esami, per l’assunzione a tempo pieno e determinato  della durata di 18 

mesi, con possibilità di proroga, di n. 22 unità con profilo professionale di Assistente Tecnico da 

inquadrare nella cat. “C” CCNL- Comparto Sanità 2016-2018; 

 

Visto la DGR. n. 622 del 21/09/2022 avente ad oggetto ”Progetto Masterplan -  ARPAB – Proroga del termine 

di ultimazione del progetto ”,  con la quale Regione Basilicata, tra l’altro, nel prendere atto della valenza 

strategica del Progetto Masterplan, ha prorogato fino al 30/06/2025 il termine del Progetto Masterplan; 

 

Dato atto che con la nota acquisita al PrtG 7857/2023 la Regione Basilicata – Direzione Generale 

Programmazione e Finanze e Direzione Generale Ambiente del Territorio e dell’Energia ha stanziato   per la 

Spesa del personale Linea A- Progetto Masterplan € 2.900.000,00, di cui € 900.000,00 a valere sull’anno 

2023, € 1.000.000,00 a valere sull’anno 2024 e € 1.000.000,00 a valere sull’anno 2025; 

 

Dato atto che: 

-  le predette risorse da destinazione vincolata venivano già stanziate nel Bilancio di Previsione Pluriennale 

2023-2025 dell’A.R.P.A.B., adottato con Delibera del Direttore Generale n. 70 del 06.06.2023, è stato 

approvato con L.R. n.  23 del 01.08.2023 e pubblicato sul B.U.R. n. 44 del 01.08.2023; 

- con nota PrtG 256454 – 12BC del 06.12.2023 la Regione Basilicata – Ufficio Risorse Finanziarie e Bilancio 

comunicava i contributi regionali per la predisposzioni del Bilancio ARPAB  2024-2026  senza alcuna modifica 

rispetto alle risorse già stanziate per l’anno 2024 e 2025 per la Spesa del Personale dellaa Linea A – Progetto 

Masterplan;    

- che nel Bilancio di Previsione 2024-2026 ,  adottato con la DDG n. 77/2024 ed approvato, previa istruttoria 

dell’Ufficio  Risorse Finanziarie e Bilancio, dalla Giunta Regionale con la deliberazione del 01.08.2024 n. 414, 

sono state apposte nei specifici capitoli di bilancio le risorse per l’assunzione degli Assistenti  tecnici  

necessari per la conclusione della procedura assunzionale indetta con la DCS 92/2020;   

 

Vista e richiamata la DDG n. 139 del 27.10.2023, con la quale  l’Agenzia ha assunto a tempo pieno e 

determinato per la durata di 10 mesi, con possibilità di proroga, nn. 15 unità di personale da inquadrare 

nell’area degli Assistenti – Ruolo tecnico – profilo professionale di Assistente Tecnico – CCNL Comparto 

Sanità, da destinare all’attuazione degli obiettivi del Progetto Masterplan;      
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Preso atto che, in attuazione della DDG n. 139/2023, l’Agenzia ha stipulato i relativi contratti individuali di 

lavoro a tempo determinato per l’assunzione di nn. 11 unità con profilo professionale di Assistente Tecnico; 

 

Vista e richiamata la DDG n. 154 del 27.11.2023 con la quale l’Agenzia ha avviato la procedura per 

l’assunzione di nn. 5 unità di Assistente Tecnico da destinare da destinare all’attuazi one degli obiettivi del 

Progetto Masterplan; 

 

Dato atto che con la DDG n. 27 del 21.03.2024 l’Agenzia ha assunto a tempo pieno e determinato per la 

durata di 10 mesi, con possibilità di proroga, nn. 5 unità di personale da inquadrare nell’area degli 

Assistenti – Ruolo tecnico – profilo professionale di Assistente Tecnico – CCNL Comparto Sanità, da 

destinare all’attuazione degli obiettivi del Progetto Masterplan; 

 

Preso atto che,  in attuazione della DDG n. 27/2024, l’Agenzia ha stipulato  i  relativi contratti individuali di  

lavoro a tempo determinato per l’assunzione di  nn. 11 unità con profilo professionale di Assistente 

Tecnico; 

 

Considerato che, per effetto delle dimissioni volontarie trasmesse  da n. 1 Assistente tecnico, con  la DDG 

n. 69 del 20.06.2024 l’Agenzia  ha assunto a tempo pieno e determinato una ulteriore unità di personale da 

inquadrare nell’Area degli Assistenti – Ruolo tecnico  con profilo di Assistente tecnico del Comparto Sanità 

2019-2021; 

 

Preso atto che, in attuazione della DDG n. 69/2024, l’Agenzia ha stipulato il  relativo contratto individuale di  

lavoro a tempo determinato per l’assunzione di n. 1 unità con profilo professionale di Assistente Tecnico; 

 

Vista la DGR. n. 622 del 21/09/2022 avente ad oggetto ”Progetto Masterplan -  ARPAB – Proroga del termine 

di ultimazione del progetto ”,  con la Regione Basilicata, tra l’altro, nel prendere atto della valenza strategica 

del Progetto Masterplan, ha prorogato fino al 30/06/2025 il termine del Progetto Masterplan;  

 

Richiamata la DDG n. 94 del 08.08.2024 con la quale l’Agenzia ha prorogato il personale assunto per 

l’attuazione del progetto Masterplan e  in servizio alla data del 31.08.2024 e   sino alla data di conclusione 

del Progetto Masterplan corrispondente al 30.06.2025 – giusta DGR n. 622 del 21/09/2022; 
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Dato atto che il personale assunto per l’attuazione degli obiettivi del Progetto Masterplan  attualmente  in 

servizio è pari a nn. 10 unità con profilo professionale di Assistente Tecnico – Area degli Assistenti – Ruolo 

tecnico -  CCNL Comparto Sanità;  

 

Considerato che i contratti di lavoro con il personale attualmente in servizio di che trattasi   sono in 

imminente  scadenza  poiché scadono il 30.06.2025 – come da allegato “A” che accluso al presente atto ne 

costituisce parte integrante e sostanziale; 

 

Vista la DGR. n. 78 del 28/02/2025 avente ad oggetto ”Progetto Masterplan -  ARPAB – Proroga del termine 

di ultimazione del progetto ”,  con la Regione Basilicata, tra l’altro, nel prendere atto della valenza strategica 

del Progetto Masterplan, ha prorogato……. per ulteriori 18 mesi rispetto alla scadenza citata (30.06.2025) 

ovvero fino al 31/12/2026, fermo restando il termine ultimo per la spesa relativa ai fondi FSC 2014-2020 per 

le linee B e C del Progetto  Masterplan al 31.12.2025; 

 

Visti: 

- gli Avvisi pubblici approvati con la DCS n. 92/2020 nei quali  è stato specificato che il rapporto di lavoro 

conseguente alle predette selezioni è stipulato a tempo pieno e determinato per la durata di 18 mesi, salvo 

eventuale proroga condizionata al Progetto Masterplan;  

- l’art. 2 di tutti i contratti individuali di lavoro sottoscritti dal personale di che trattasi il quale 

espressamente prevede che alla scadenza naturale del rapporto di lavoro era possibile l’eventuale proroga; 

 

Considerato che è obiettivo prioritario di questa Agenzia provvedere alla proroga  dei contratti individuali di 

lavoro  stipulato con il personale di cui sopra per l’attuazione degli obiettivi sottesi alla conclusione del 

progetto Masterplan  e allo stesso tempo  consentire al predetto personale, assunto a tempo determinato, il 

raggiungimento dei 36 mesi per la maturazione dei presupposti per la stabilizzazione dei medesimi  onde 

salvaguardare  le professionali e le competenze frattanto acquisite dal personale de quo;  

 

Richiamata la recente ordinanza n. 25673 del 4 settembre 2023, con la quale la Sezione Lavoro della 

Cassazione hanno ricordato che in tutte le versioni succedutesi nel tempo dell’art. 36 del d.lgs. n. 165 del 

2001, il ricorso al contratto a termine e, più in generale, ai contratti di lavoro flessibile è consentito solo a 

fronte di comprovate esigenze di carattere esclusivamente temporaneo o eccezionale da ricomprendersi il 

raggiungimento e il completamento del Progetto Masterplan; 
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Rilevato che il Direttore Tecnico – Scientifico f.f. ha rappresentato l’elevato livello di professionalità nonché 

la competenza acquisita dal personale assunto per le  attività connesse al raggiungimento degli obiettivi del 

Progetto Masterplan; 

 

Dato atto che senza il personale di che trattasi l’Agenzia non potrà concludere le attività necessarie al 

raggiungimento degli obiettivi sottesi al Progetto Masterplan; 

 

Richiamate le note PrtG 19421/2024 e PrtG 21116/2024 redatte dal Dirigente  del GdC del Progetto 

Masterplan ad oggetto: Progetto Masterplan ex DDG n. 28/2021 e DGR 109/2021 – Richiesta proroga e 

Proposta Variante, approvata dalla Giunta Regionale con la deliberazione n. 78/2025 sopra citata;   

  

Considerato che  il Piano triennale 2025-2027 e Piano annuale 2027 rispettivamente adottati con la DDG n.  

140/2023, approvato con la DGR n. 83/2024,  e DDG n. 162/2023  ha confermato la strategicità e la 

rilevanza  degli obiettivi sottesi al Progetto Masterplan;    

  

Dato atto che anche le OOSS del Comparto in più occasioni, da ultimo riunione del 31.07.2024 – DDG n. 

90/2024, hanno manifestato l’assoluta necessità di prorogare il personale assunto per l’attuazione degli 

obiettivi sottesi al Progetto Masterplan;  

 

Vista la DDG n. 110/2024 concernente l’adozione del Piano triennale di fabbisogno del personale 2024-

2025, approvato dalla Giunta Regionale con deliberazione n. 650/2024, nel quale l’Agenzia ha programmato 

l’assunzione in ruolo del predetto personale mediante la procedura di stabilizzazione di cui all’art. 3 del D L 

44/2023  convertito in Legge n.   74/2023 e ssmmii; 

 

Considerato che con il nuovo del Piano triennale di fabbisogno del personale 2024-2026, l’Agenzia 

confermerà l’assunzione in ruolo del predetto personale mediante la nuova procedura di stabilizzazione di 

cui all’art. 3, co. 5, del D.L. n. 44/2023, convertito con la legge n. 74/2023; 

 

Preso atto di quanto affermato recentemente dal Consiglio di Stato con la sentenza n. 7780/2022 

pubblicata il 07.09.2022, secondo la quale in presenza di personale aventi presupposti per la stabilizzazione, 

l’Amministrazione, fermi i presupposti  giuridici e finanziari per procedere  all’assunzione,  è tenuta a 

preferire la procedura di stabilizzazione nella scelta in ordine alle modalità  assunzionali per coprire i posti in 

organico, salvo adeguata e specifica motivazione;      

 



 

Pagina 8 di 14 

Visti e richiamati: 

-l’art. 36  del D.Lgs 165/2001 e ss.mm.ii; 

- l’art. 19 del D.Lgs 81/2015 e ssmmii; 

-artt. 70 e  71 del CCNL comparto Sanità 02.11.2022; 

- il D.Lgs. n. 104/2022 concernente l’obbligo del datore di lavoro di fornire al lavoratore tutte le informazioni 

principali relative al rapporto di lavoro; 

 

Richiamati: 

- il Parere del Dipartimento della Funzione Pubblica n. 49/08 concernente interpretazioni e problematiche 

applicative in ordine all’art. 36 del D.Lgs 165/2001 e ssmmii; 

- gli indirizzi di marzo 2016 forniti dall’ASSOARPA ad oggetto: “Decreto Legislativo 15 giugno 2015, n.81 – 

Capo III – Lavoro a tempo determinato”;  

 

Considerato che il costo per la spesa del personale in parola, necessario per la proroga di  che trattasi, 

ammonta a complessivi € 563.702,78, di cui € 225.151,50 a valere sull’anno 2025 ed € 338.551,28 a valere 

sull’anno 2026 – come da allegato C che accluso al presente atto ne costituisce parte integrante e 

sostanziale; 

 

Vista la nota e-mail del 03.06.2025 con la quale l’Ufficio Organizzazione e Valorizzazione delle Risorse 

Umane ha chiesto all’Ufficio Finanze e Bilancio l’indicazione dei capitoli nonché i provvedimenti contabili da 

adottare per sostenere finanziariamente il costo del personale per la proroga dei contratto individuali di 

lavoro in oggetto;   

 

Dato atto che a copertura della spesa necessaria per l’anno 2025 - 2026 è stata utilizzata la disponibilità 

finanziaria  stanziate a Bilancio 2025  per l’anno 2025 e per l’anno 2026; 

 

Ribadito che le somme  per il costo del personale di che trattasi rinvengono nell’assegnazione finanziaria di 

cui alla nota acquisita al PrtG 7857/2023 con la quale la Regione Basilicata – Direzione Generale 

Programmazione e Finanze e Direzione Generale Ambiente del Territorio e dell’Energia ha stanziato   per la 

Spesa del personale Linea A- Progetto Masterplan € 2.900.000,00, di cui € 900.000,00 a valere sull’anno 

2023, € 1.000.000,00 a valere sull’anno 2024 e € 1.000.000,00 a valere sull’anno 2025; 

 

Precisato che: 

- il costo del personale per l’ulteriore proroga  fino alla scadenza del Progetto Msterplan è stato elaborato 

per il trattamento fisso e continuativo  secondo quanto previsto dal CCNL Comparto Sanità, dalla Legge di 
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Bilancio 2024 e dalla Circolare MEF – RGS – Prot. ___________  per il trattamento accessorio secondo 

quanto applicato dall’Agenzia al personale in servizio a tempo indeterminato - come da allegato C che 

accluso al presente atto ne costituisce parte integrante e sostanziale ;   

 

Ritenuto: 

- di poter di disporre la proroga del personale assunto per l’attuazione del progetto Masterp lan ed 

attualmente in servizio  - allegato A - sino al raggiungimento dei 36 mesi massimi stabiliti dall’art.  

70 del CCNL Comparto Sanità e dall’art. 21 del D.Lgs 81/2015 e in ogni caso non oltre la data di 

conclusione  della rendicontazione del Progetto Masterplan corrispondente al 31.12.2026 – giusta 

DGR n. 78 del 28/02/2025, come da allegato A che accluso al presente atto ne costituisce parte 

integrante e sostanziale; 

- approvare i conseguenti contratti individuali di lavoro di proroga  secondo lo schema allegato B che  

accluso  alla presente delibera  ne  costituisce parte integrante e sostanziale; 

 

Precisato che, con la proroga dei contratti individuali di lavoro a tempo determinato,  si provvede allo 

slittamento della scadenza originaria ad una data futura, senza interrompere il rapporto di lavoro  il quale 

prosegue regolarmente, sicché la proroga deve intervenire prima della scadenza del termine iniziale  ed è 

regolata per effetto del principio tempus regit actum  dalle disposizioni vigenti al momento della 

sottoscrizione del contratto individuale con il lavoratore salvo intervenute modificazioni in melius;   

 

Dato atto che anche in caso di proroga è sempre richiesto il consenso del lavoratore;   

 

Dato atto che ai sensi dell’art. 21 del D.Lgs 81/2015 è ammissibile la proroga dei contratti a tempo 

determinato per cinque volte senza mai superare una durata massima complessiva di 36 mesi e con il 

consenso del lavoratore;  

 

Ritenuto di dover impegnare per il costo del personale da prorogare la somma complessiva di € € 

378.788,52, di cui € 268.673,10 per il trattamento fisso ed accessorio, € 78.3128,21   per oneri riflessi, € 

22.837,21 per IRAP ed € 8.960,00 per Buoni Pasto a valere sullo stanziamento  di Bilancio 2025-2027 – Anno 

2024 – con vincolo di destinazione, come  meglio dettagliato da allegato “C” che accluso al presente atto ne 

costituisce parte integrante e sostanziale; 
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Dato atto che la spesa per la proroga dei contratti a tempo determinato innanzi  individuati sono escluse 

dall’applicazione dell’art. 1, comma 557, Legge 296/06 (Circolare Mef n. 9/06) e dell’art. 9, comma 28, del 

D.L. n. 78/2010, in quanto  finanziate a valere sui fondi strutturali europei;  

 

Richiamate: 

- la Corte dei Conti Sezione Autonomie  - deliberazione n.21 del 15.09.2014 -, secondo cui  vanno esclusi dal 

computo della spesa di personale ai fini della verifica del rispetto dei limiti fissati dall’art.1, comma 557, 

della legge n.296/2006 i costi derivanti dai contratti di assunzione laddove totalmente finanziati a valere su 

fondi dell’Unione Europea o privati”; 

-la deliberazione n. 56 del 20.09.2017 emessa dalla Corte dei Conti – Sezione Regionale di Controllo FVG - 

secondo la quale le assunzioni a tempo determinato finanziate con risorse specifiche che per la loro 

estemporaneità ed autonomia di provvista  non sono suscettibili di incidere sull’ordinaria sostenibilità del 

sistema possono essere disposte in deroga ai limiti in materia di assunzioni e di spesa del personale;  

 

Richiamate, altresì,  le note prot n. 94159/11AG del 04.06.2019 e prot n. 116520/11AG del 09.07.2019 

dell’Ufficio  Risorse Umane e Organizzazione della Regione Basilicata nelle quali si confermava la natura 

straordinaria ed eccezionale delle assunzioni effettuate e da effettuarsi nell’ambito del Progetto 

Masterplan la cui spesa, finanziata da risorse private, senza alcun aggravio per la finanza pubblica, non è 

computabile nei limite della spesa del personale ai sensi della normativa vigente;  

 

Precisato dunque che le somme destinate al pagamento del personale di che trattasi rinvengono da 

finanziamenti di Enti Privati con assenza di incidenza sulla spesa erariale;   

 

Richiamati gli indirizzi di marzo 2016 forniti dall’ASSOARPA ad oggetto: “Decreto Legislativo 15 giugno 2015, 

n.81 – Capo III – Lavoro a tempo determinato”;  

 

Dato atto che le somme destinate al personale del progetto Masterplan sono oggetto di una specifica  

gestione contabile e sottoposta alla rendicontazione secondo quanto previsto dalla Convenzione ex DDG n. 

36/2017; 

 

Preso atto che l’Agenzia ha provveduto ad aggiornare il Documento di Valutazione dei Rischi indispensabile 

per la proroga e contestuale stipula dei contratti individuali di lavoro a tempo determinato come previsto 

dall’art. 20 del D.Lgs 81/2015;    
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Dato atto che il numero dei contratti a tempo determinato oggetto della presente proroga non supera il 

20% del personale a tempo indeterminato i servizio al 1° gennaio 2024;   

 

Ribadito che: 

-  il personale assunto a tempo pieno e  determinato   oggetto della presente proroga è  destinato 

all’attuazione degli obiettivi  del Progetto Masterplan finanziato con fondi privati;  

- il vincolo di destinazione del personale di che trattasi alle attività afferenti al predetto Progetto Masterplan  

realizza le esigenze temporane ed eccezionali  che legittimano l’assunzione a tempo determinato  in 

ossequio a quanto previsto dall’art. 36 del D.Lgs 165/2001  ssmmii e ricordato da ultimo dalla Corte di 

Cassazione con l’ordinanza del 17.04.2024 n. 10407;    

 

Acquisito con nota Prt.G. 0011998/2025 - E - 24/06/2025 il parere  favorevole del Collegio dei Revisori dei 

Conti che costituisce parte integrante e sostanziale della presente delibera  - all. D -; 

 

Attestata l’assenza di conflitto di interessi ai sensi dell’art. 6 bis della Legge n. 241/1990, degli artt. 6 e 7 del 

D.P.R. n. 62/2013 e degli artt. 6 e 7 del Codice di comportamento dell’Agenzia approvato con DDG n. 221 

del 15/10/2014; 

 

Acquisito il parere favorevole del Direttore Tecnico-Scientifico f.f.; 

    

DELIBERA 

 

Per le motivazioni espresse in premessa, che si intendono qui integralmente recepite: 

1) di disporre la proroga del personale assunto per l’attuazione del progetto Masterplan ed 

attualmente in servizio  - allegato A - sino al raggiungimento dei 36 mesi massimi stabiliti dall’art.  

70 del CCNL Comparto Sanità e dall’art. 21 del D.Lgs 81/2015 e in ogni caso non oltre la data di 

conclusione  della rendicontazione del Progetto Masterplan corrispondente al 31.12.2026 – giusta 

DGR n. 78 del 28/02/2025, come da allegato A che accluso al presente atto ne costituisce parte 

integrante e sostanziale; 

 

2) di dare atto che la proroga dei contratti individuali di lavoro sino al raggiungimento dei 36 mesi 

massimi consente l’attuazione degli obiettivi e la rendicontazione della spesa sottesi al progetto 

Masterplan nonché la contestuale maturazione dei presupposti per la partecipazione alla procedura 

di stabilizzazione  per l’immissione del predetto personale nel ruolo dell’Agenzia come 
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programmato con il PTFP 2024-2026 – giusta DDG n. 110/2024 ed approvato dalla Regione con la 

DGR n. 650/2024;  

 

3) di approvare i conseguenti contratti individuali di lavoro di proroga  secondo lo schema allegato B 

che  accluso  alla presente delibera  ne  costituisce parte integrante e sostanziale;  

 

4) di dare atto che  il costo per la spesa del personale in parola, necessario per la proroga di ulteriori 

10 mesi, ammonta a complessivi € 563.702,78, di cui € 225.151,50 a valere sull’anno 2025 ed € 

338.551,28 a valere sull’anno 2026  – come da allegato C che accluso al presente atto ne costituisce 

parte integrante e sostanziale; 

 

5) di utilizzare  per il costo del personale da prorogare  impegnando la somma complessiva di  € € 

563.702,78, di cui € 403.009,64 per il trattamento fisso ed accessorio, € 117.477,31   per oneri 

riflessi, € 34.255,82 per IRAP ed € 8.960,00 per Buoni Pasto a valere sullo stanziamento  di Bilancio 

2025-2027 – Anno 2024 – con vincolo di destinazione, come  meglio dettagliato da allegato “C” che 

accluso al presente atto ne costituisce parte integrante e sostanziale ; 

 

6) di dare atto che  la spesa necessaria per la proroga contrattuale de qua trova copertura  sui Capitoli 

U39401 – U39402 – U 39403  - U 39404  Bilancio 2025-2027 adottato con la DDG n. 51/2025 ed 

approvato per effetto dell’art. 18 Legge Regionale n. 11/2006; 

 

7) di dare atto che la presente delibera acquisisce esecutività successivamente all’apposizione del visto 

di regolarità contabile; 

 

8) di demandare all’Ufficio Valorizzazione Risorse Umane e Organizzazione la predisposizione dei 

singoli contratti individuali di proroga da sottoporre alla Direzione prima della scadenza dei termini 

iniziali stabiliti nei contratti di lavoro con il personale di cui all’allegato A, nonché  gli ulteriori 

conseguenti adempimenti di competenza; 

 

9) di notificare la presente deliberazione: 

a) al personale assunto a tempo determinato per l’attuazione degli obiettivi del Progetto 

Masterplan di cui alla DDG n. 139/2024, alla DDG n. 27/2024 e 69/2024;   

b) al dott. Caricato Gaetano – Dirigente Responsabile del Coordinamento del Progetto Masterplan; 

c) all’Ufficio Finanze e Bilancio dell’Agenzia; 
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d) al Collegio dei Revisori dei Conti; 

e) ai Responsabili di Progetto delle Schede Masterplan – ex DDG n. 135/2023; 

f)al  Dirigente Generale del Dipartimento Ambiente in qualità di RUA del Masterplan;  

g) alla Direzione Generale Programmazione e Finanze della Regionale Basilicata; 

h) al Capo Gabinetto del Presidente della Regione Basilicata; 

i) all’Ufficio Valorizzazione Risorse Umane e Organizzazione per gli adempimenti di competenza;  

j) alle OOSS del Comparto Regionali e Aziendali; 

 

10) di trasmettere copia del presente atto al R.P.C.T. per quanto di competenza; 

 

11) di dichiarare che  il su esteso provvedimento è immediatamente esecutivo ed efficace ed è stato già 

sottoposto a controllo per effetto delle note prot n. 94159/11AG del 04.06.2019 e prot n. 

116520/11AG del 09.07.2019 dell’Ufficio  Risorse Umane e Organizzazione della Regione Basilicata  

citate in premessa. 

 

 

 

 

 

 

 

Antonio Matturro Donato Ramunno



 

Pagina 14 di 14 

 

DGR n. 78/2025. Progetto Masterplan – Linea A. Potenziamento del personale ARPAB Piano Finanziario P1 S01. CUP
H31H16000030008. Proroghe dei contratti individuali di lavoro a tempo determinato. Adempimenti conseguenti.

Donato Ramunno 25/06/2025

Achille Palma 25/06/2025

Donato Ramunno 25/06/2025
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ALLEGATO A. PERSONALE PROGETTO MASTERPLAN.PDF 23/06/2025 

Allegato A  

Figura Professionale 

002 - A.R.P.A.B. BASILICATA (t.d.) 
Personale Masterplan 
mmmmìMaaaMMsterplanMast

 

Prog. Matr. Cognome Nome 
Data Nascita 

Data Ass. 
Data Ces. 

Mod. Reclutamento 
Causale Cessazione 

 Costo 
assunzionale 

Presidio 
Ruolo 

Unità Direzione 
Servizio 

Posizione Economica 
Disciplina 

 

1 229 ZAGARIA LAURA 
 

 
 

02/11/2023 
 

 
31/07/2025 

00002 - ASSUNZIONE A TEMPO 
DETERMINATO 

 
00004 - FINE RAPPORTO 

Anno 2025  

€  22.179,15 

 
Anno 2026 
€ 24.027,41 

00001 - A.R.P.A.B. 
 

 
00007 - DIPARTIMENTO MATERA 
COMPARTO 

E0000 - SETTORE REGIONALE 
MONITORAGGIO E CONTROLLO 

 
E0005 - AREA TECNICA 
SUOLO,RIFIUTI E SITI 
CONTAMINATI 

PT006 - ASSISTENTE TECNICO -C 

AS000 - ASSISTENTE 

- 

3 230 FARAONE DOMENICO 
 

 
22/07/1986 

02/11/2023 
 

 
30/06/2025 

00002 - ASSUNZIONE A TEMPO 
DETERMINATO 

 
00004 - FINE RAPPORTO 

Anno 2025  

€  22.179,15 

 
Anno 2026 
€ 24.027,41 

00001 - A.R.P.A.B. 
 

 
00004 - DIPARTIMENTO POTENZA 
COMPARTO 

E0000 - SETTORE REGIONALE 
MONITORAGGIO E CONTROLLO 

 
E0002 - AREA TECNICA ARIA- 
CONTROLLO E VERIFICA 
EMISSIONI E VALUT. QUALITA' 
ARIA 

PT006 - ASSISTENTE TECNICO -C 

AS000 - ASSISTENTE 

- 

4 327 CARLUCCI VALERIA 
 

 
18/07/1996 

02/11/2023 
 

 
31/10/2026 

00002 - ASSUNZIONE A TEMPO 
DETERMINATO 

 
00004 - FINE RAPPORTO 

Anno 2025  

€  22.179,15 

 
Anno 2026 

     € 34.324,87 

00001 - A.R.P.A.B. 
 

 
00007 - DIPARTIMENTO MATERA 
COMPARTO 

D0000 - SETTORE REGIONALE 
VALUTAZIONE AMBIENTALE 

 
D0003 - AREA TECNICA 
ECOSISTEMI, BIODIVERSITA' E USO 
DEL SUOLO 

PT006 - ASSISTENTE TECNICO -C 

AS000 - ASSISTENTE 

- 

5 328 DAPOTO SANTA 
 

 
01/11/1969 

02/11/2023 
 

 
31/10/2026 

00002 - ASSUNZIONE A TEMPO 
DETERMINATO 

 
00004 - FINE RAPPORTO 

Anno 2025  

€  22.179,15 

 
Anno 2026 
     € 34.324,87 

00001 - A.R.P.A.B. 
 

 
00004 - DIPARTIMENTO POTENZA 
COMPARTO 

F0000 - SETTORE REGIONALE 
LABORATORI 

 
F0001 - LABORATORIO CHIMICO 

PT006 - ASSISTENTE TECNICO -C 

AS000 - ASSISTENTE 

- 

6 330 GRIPPO MICHELE 
 

 
16/01/1989 

02/11/2023 
 

 
31/10/2026 

00002 - ASSUNZIONE A TEMPO 
DETERMINATO 

 
00004 - FINE RAPPORTO 

Anno 2025  

€  22.179,15 

 
Anno 2026 
     € 34.324,87 

00001 - A.R.P.A.B. 
 

 
00004 - DIPARTIMENTO POTENZA 
COMPARTO 

E0000 - SETTORE REGIONALE 
MONITORAGGIO E CONTROLLO 

 
E0002 - AREA TECNICA ARIA- 
CONTROLLO E VERIFICA 
EMISSIONI E VALUT. QUALITA' 
ARIA 

PT006 - ASSISTENTE TECNICO -C 

AS000 - ASSISTENTE 

- 

7 331 LAFIOSCA SARA 
 

 
01/05/1995 

02/11/2023 
 

 
31/10/2026 

00002 - ASSUNZIONE A TEMPO 
DETERMINATO 

 
00004 - FINE RAPPORTO 

Anno 2025  

€  22.179,15 

 
Anno 2026 
     € 34.324,87 

00001 - A.R.P.A.B. 
 

 
00007 - DIPARTIMENTO MATERA 
COMPARTO 

E0000 - SETTORE REGIONALE 
MONITORAGGIO E CONTROLLO 

 
E0004 - AREA TECNICA AMIANTO E 
RADIOATTIVITA' 

PT006 - ASSISTENTE TECNICO -C 

AS000 - ASSISTENTE 

- 

8 332 TRIUNFO DOMENICO 
 

 
28/10/1967 

02/11/2023 
 

 
31/10/2026 

00002 - ASSUNZIONE A TEMPO 
DETERMINATO 

 
00004 - FINE RAPPORTO 

Anno 2025  

€  22.179,15 

 
Anno 2026 

     € 34.324,87 

00001 - A.R.P.A.B. 
 

 
00007 - DIPARTIMENTO MATERA 
COMPARTO 

F0000 - SETTORE REGIONALE 
LABORATORI 

 
F0001 - LABORATORIO CHIMICO 

PT006 - ASSISTENTE TECNICO -C 

AS000 - ASSISTENTE 

- 
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Prog. Matr. Posizione Economica 
Disciplina 

 

9 335 PADULA MONIA 
 

 
01/10/1995 

02/11/2023 
 

 
31/10/2026 

00002 - ASSUNZIONE A TEMPO 
DETERMINATO 

 
00004 - FINE RAPPORTO 

Anno 2025  

€  22.179,15 

 
Anno 2026 
     € 34.324,87 

00001 - A.R.P.A.B. 
 

 
00004 - DIPARTIMENTO POTENZA 
COMPARTO 

E0000 - SETTORE REGIONALE 
MONITORAGGIO E CONTROLLO 

 
E0001 - AREA TECNICA ACQUA- 
CONTROLLI RISORSE IDRICHE E 
SCARICHI 

PT006 - ASSISTENTE TECNICO -C 

AS000 - ASSISTENTE 

- 

10 336 DI TARANTO SANDRA 
 

 
29/04/1990 

02/11/2023 
 

 
31/10/2026 

00002 - ASSUNZIONE A TEMPO 
DETERMINATO 

 
00004 - FINE RAPPORTO 

Anno 2025  

€  22.179,15 

 
Anno 2026 
     € 34.324,87 

00001 - A.R.P.A.B. 
 

 
00007 - DIPARTIMENTO MATERA 
COMPARTO 

E0000 - SETTORE REGIONALE 
MONITORAGGIO E CONTROLLO 

 
E0003 - AREA TECNICA 
INQUINAMENTO ACUSTICO ED 
ELETTROMAGNETICO 

PT006 - ASSISTENTE TECNICO -C 

AS000 - ASSISTENTE 

- 

11 343 LANEVE ERNESTO 
 

 
15/11/1990 

01/07/2024 
 

 
31/12/2026 

00002 - ASSUNZIONE A TEMPO 
DETERMINATO 

 
- 

Anno 2025  

€  22.179,15 

 
Anno 2026 
     € 44.622,34 

00001 - A.R.P.A.B. 
 

 
00004 - DIPARTIMENTO POTENZA 
COMPARTO 

E0000 - SETTORE REGIONALE 
MONITORAGGIO E CONTROLLO 

 
E0004 - AREA TECNICA AMIANTO E 
RADIOATTIVITA' 

PT006 - ASSISTENTE TECNICO -C 

AS000 - ASSISTENTE 

- 

 

 

Cognome Nome Data Ass. Mod. Reclutamento  Dipartimento Presidio Unità Direzione 
Data Nascita Data Ces. Causale Cessazione  Distretto Ruolo Servizio 
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 Allegato B  
 

SCHEMA DI CONTRATTO A TEMPO PIENO E DETERMINATO  
SOTTOSCRITTO IN DATA __________ 

ATTO DI PROROGA- ADDENDUM 
 

 

L’anno _____________ addì ______  del mese di _____________ nella sede dell’ARPAB di 
Via della Fisica 18 C/D – Potenza, 

Tra i signori: 

- dott. Donato RAMUNNO, nato a _______________ (___) il ________________, il quale 
interviene in nome, per conto e nell’interesse dell’ Agenzia Regionale per la Protezione 
dell’Ambiente della Basilicata (P.IVA 01318260765), in qualità di Direttore Generale, 

e 

- il dott./dott.ssa ___________________,  nato/a il ___________   a _______________ (___) e 
residente in ________________ (__) alla via ______________________ n. __ 
(C.F._____________________), 

 

Preso atto che, ai sensi e per gli effetti del DPR 445/2000, il dipendente ha prodotto formale 
dichiarazione:  

- di non avere in essere altri rapporti di impiego pubblico o privato e di non trovarsi in nessuna 
delle situazione di  incompatibilità previste dalla legge; 

- di non versare in nessuna delle cause di inconferibilità e/o incompatibilità previste dal D.Lgs 
n. 39/2013 e ssmmi;  

- di impegnarsi ad osservare il Codice di Comportamento dei dipendenti pubblici ex DPR n. 
62/2013 e s.m.i. e del Codice di Comportamento dell’ARPAB. 

 

Ai sensi dell’art. 13 del Regolamento UE 2016/679 si informa che il trattamento dei dati personali è 
necessario ai fini della prosecuzione e della gestione del rapporto di lavoro. 

 

In esecuzione della Deliberazione del Direttore Generale n _____ del ______________si 
conviene e stipula quanto segue: 

 

Art. 1 

ll contratto di lavoro subordinato a tempo pieno e determinato sottoscritto in data_______, rep. 
_________in esecuzione della DDG n. ______ del __________,  è prorogato sino alla data del 
__________. Alla suddetta scadenza il contratto di lavoro si risolve di diritto. 

 

   



                                                                                                                 
 

  Art. 2 

Del contratto rep.________sottoscritto tra le parti in data _______restano confermati gli artt. l, 
3, 4, 6,  7, 8, 9, 10 , 11,  12, 13, 14 e 15. 

In applicazione del D.Lgs. n.104 del 27 giugno 2022 - attuativo della direttiva (UE) 2019/1152 
del Parlamento europeo e del Consiglio del 20 giugno 2019, relativa a condizioni di lavoro 
trasparenti e prevedibili nell’Unione europea- per quanto non espressamente disciplinato nel 
sopra menzionato contratto si rinvia alle disposizioni contenute nel CCNL relativo al personale 
del comparto sanità; 

   

  Art. 3 

Il dipendente si impegna ad osservare il Codice di comportamento dei dipendenti delle PPAA 
approvato con il DPR n. 62/2013, il Codice di Comportamento ARPAB ed il Codice 
Disciplinare per il tempo vigente, di cui riceve copia.  

Il dipendente è, altresì, impegnato all’osservanza della regolazione della trasparenza, integrità 
e la prevenzione della Corruzione per il tempo vigente e a concorrere al conseguimento degli 
obiettivi dell’Agenzia secondo l’inquadramento di appartenenza,le funzioni e il sistema di 
programmazione di gestione (Piano delle attività dell’ARPAB, Piano della Performance ed atti 
connessi e conseguenti) per il tempo vigente.  

 

Letto, confermato e sottoscritto.  

Potenza, li    
 

Il Dipendente            Il Direttore Generale  

       

 

 

 

 

 

 

Si allega informativa sul trattamento dei dati personali resa ai sensi dell’art. 13 del Regolamento Ue 
2016/679 e debitamente sottoscritta. 

 

 

 

 



                                                                                                                 
 

 

INFORMATIVA SUL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI RESA AI SENSI DELL’ART. 13 
DEL REGOLAMENTO UE 2016/679.  

Ai sensi dell’art. 13 del predetto Regolamento, La informiamo che:  

1) Il trattamento dei dati personali è necessario ai fini della prosecuzione e della gestione del rapporto di 
lavoro.  

2) I dati conferiti sono obbligatori per la prosecuzione e della gestione del rapporto di lavoro.  

3) Il Titolare del trattamento dei dati è ARPAB, contattabile ai seguenti recapiti: via della Fisica, n.18 C/D 
85100 Potenza, pec: protocollo@pec.arpab.it.  

4) Il Responsabile della Protezione dei Dati (Data Protection Officer) di ARPAB, al quale è possibile 
rivolgersi per gli aspetti inerenti il trattamento dei propri dati personali, è contattabile al seguente indirizzo e- 
mail: dpo@arpab.it.  

5) ll trattamento dei dati personali è improntato ai principi di correttezza, liceità e trasparenza. È svolto dal 
Titolare e dai soggetti che agiscono sulla base di sue specifiche istruzioni, in ordine alle finalità e modalità 
del trattamento medesimo, in ottemperanza a quanto previsto dall’art. 29 del GDPR e dall’articolo 
quaterdecies del D.lgs. 196/2003, ovvero da soggetti esterni nominati dal Titolare responsabili del 
trattamento, ai sensi dell’art. 28 del GDPR, che svolgono attività strumentali o accessorie.  

6) I dati sono raccolti presso l’interessato e il loro trattamento è effettuato in modo da garantirne sicurezza e 
riservatezza, mediante strumenti e mezzi cartacei, informatici idonei, adottando misure di sicurezza tecniche 
e amministrative atte a ridurre il rischio di perdita, uso non corretto, accesso non autorizzato.  

7) In ottemperanza agli obblighi previsti da legge, i dati personali raccolti per le finalità sopraindicate 
potranno essere comunicati ad Enti e Istituzioni pubbliche.  

8) L’interessato può esercitare in qualsiasi momento il diritto di accesso ai dati personali nelle modalità di 
cui all’art. 15 e ss. del GDPR presentando istanza al seguente indirizzo mail dell’Agenzia 
protocollo@pec.arpab.it.  

Qualora il trattamento dei dati personali non sia conforme al GDPR è possibile proporre reclamo al Garante 
per la Protezione dei Dati Personali, seguendo le indicazioni disponibili al sito web www.garanteprivacy.it, 
(art. 77 GDPR), o adire le opportune sedi giudiziarie (art. 79 GDPR).  

Per presa visione  

Luogo/data                                                                                                                 Firma  

______________                                                                                                        _________________ 

 

  



ALLEGATO C. SPESA DEL PERSONALE.PDF

Allegato C

Unità  personale Profilo professionale Area CCNL CCNL Tabellare mensile  
Emolumento Accessorio 

una tantum
IQP

Indennità di 
vacanza 

contrattuale

Totale mensile

Aumento 
contrattuale 

(anno 
2024*5,78%)

Circolare MEF-RGS 
- Relazione 
Bilancio di 
Previsione 

Totale 
mensile

costo mensile a 
36hh settimanali  

(100%)

Costo annuo per 
13 mensilità per 

10 unità

CPDEL 23,80% IRAP 
8,50%

Ex Inadel 
3,60% su 80%

Contributo DS
1,61%

Inail al 
14x1000

Totale 
comprensivo di 

Oneri e IRAP

Indennità di 
trasferta 

2 trasferte (€ 
44,52)  * 78 
settimane

Totale 

10 Assistente Tecnico Assistente Comparto Sanità                                 1.786,48 €                                         -   €                         -   €                        20,01 €          1.806,49 €                   104,42 €       1.910,91 €               1.910,91 €           248.417,67 €       59.123,40 €       21.115,50 €         7.154,43 €        3.999,52 €       3.477,85 €        343.288,37 €       34.725,60 €            378.013,97 € 

10           378.013,97 € 

Unità  personale Profilo professionale Area CCNL CCNL 
Accessorio

Fondo Contrattuale  
Totale per n. 10 unità

CPDEL 23,80% IRAP 
8,50%

TOTALE

10 Assistente Tecnico Assistente Comparto Sanità                                 2.561,19 € 25.611,88 €                                    6.095,63 €                  2.177,01 € 33.884,52 €      

FISSO ACCESSORIO CCNL TOTALE Costo per 1 unità costo per 1 mese incidenza 13ma

378.013,97 €               33.884,52 €                      Comparto Sanità 411.898,49 €                           41.189,85 €                        3.168,45 €           264,04 €                    

N. unità Dipendente mesi 2025 Costo Anno 2025 CCNL mesi 2026 Costo Anno 2026
Buono mensa 

2025
Buono mensa 

2026
1 ****** 6 +13 ma 22.179,15 €                      Comparto Sanità 10+13ma 34.324,87 €                        336,00 €                 560,00 €         57.400,02 €           
2 ****** 6 +13 ma 22.179,15 €                      Comparto Sanità 10+13ma 34.324,87 €                        336,00 €                 560,00 €         57.400,02 €           
3 ****** 6 +13 ma 22.179,15 €                      Comparto Sanità 10+13ma 34.324,87 €                        336,00 €                 560,00 €         57.400,02 €           
4 ****** 6 +13 ma 22.179,15 €                      Comparto Sanità 10+13ma 34.324,87 €                        336,00 €                 560,00 €         57.400,02 €           
5 ****** 6 +13 ma 22.179,15 €                      Comparto Sanità 10+13ma 34.324,87 €                        336,00 €                 560,00 €         57.400,02 €           
6 ****** 6 +13 ma 22.179,15 €                      Comparto Sanità 10+13ma 34.324,87 €                        336,00 €                 560,00 €         57.400,02 €           
7 ****** 6 +13 ma 22.179,15 €                      Comparto Sanità 10+13ma 34.324,87 €                        336,00 €                 560,00 €         57.400,02 €           
8 ****** 6 +13 ma 22.179,15 €                      Comparto Sanità 13+13ma 44.622,34 €                        336,00 €                 560,00 €         67.697,49 €           
9 ****** 6 +13 ma 22.179,15 €                      Comparto Sanità 7+13ma 24.027,41 €                        336,00 €                 560,00 €         47.102,56 €           

10 ****** 6 +13 ma 22.179,15 €                      Comparto Sanità 7+13ma 24.027,41 €                        336,00 €                 560,00 €         47.102,56 €           
221.791,50 €                    332.951,28 €                      3.360,00 €             5.600,00 €     563.702,78 €         

Impegni di spesa- Anno 2025 - 2026

Cap. U39401 Cap. U39402 Cap. U39403 Cap. U39404 -  €               
Residuo al 23.06.2025 424.482,23 €          124.190,40 €              36.086,27 €           588,00 €                        

Stipendi CPDEL + DS +INAIL + TFR IRAP TOTALE Buoni mensa TOTALE
Totale Anno 2025 161.127,13 €               46.968,56 €                      13.695,81 €               221.791,50 €                           3.360,00 €                          225.151,50 €      
Totale Anno 2026 241.882,51 €               70.508,75 €                      20.560,01 €               332.951,28 €                           5.600,00 €                          338.551,28 €      

totale 403.009,64 €               117.477,31 €                    34.255,82 €               554.742,78 €                           8.960,00 €                          563.702,78 €      

56.504,02 €                                                                                 
56.504,02 €                                                                                 

TOTALE 

Programmazione di spesa per  la proroga  di  n. 10  unità di diverse figure professionali a tempo determinato per l’attuazione delle attività del Progetto Masterplan DGR nn. 435/2016  - 1101/2016  - 622/2022 - 78/2025

Trattamento economico fisso e continuativo  - con rapporto a tempo pieno e determinato per la durata di 1 anno 

Trattamento accessorio   - con rapporto a tempo pieno e determinato per la durata di 1 anno 

TOTALE

56.504,02 €                                                                                 

554.742,78 €                                                                               

TOTALE

66.801,49 €                                                                                 
46.206,56 €                                                                                 
46.206,56 €                                                                                 

56.504,02 €                                                                                 
56.504,02 €                                                                                 
56.504,02 €                                                                                 
56.504,02 €                                                                                 
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VERBALE N.   08/2025 

 
Data: 23/06/2025 

OGGETTO: Parere ex art. 40 bis, comma 1, del D.Lgs. 
n.165/2001 - Personale a tempo determinato Progetto 

Masterplan. Potenziamento del personale ARPAB Piano 
Finanziario P1 S01. CUP H31H16000030008. Proroga 
contratti individuali di lavoro ed impegni di spesa. 

 
 

In data 23/06/2025, alle ore 15:30, si è riunito in modalità telematica, il 

Collegio dei Revisori dei Conti, nelle persone di: 
 

dott. Montatori Marco Presidente Presente 

dott. Gargiulo Andrea Componente effettivo Presente 

dott. Tavolaro Giuseppe Componente effettivo Presente 

 
per esprimere parere ex art. 40 bis, comma 1, del D.Lgs. n.165/2001 sulla 

Relazione avente ad oggetto “Personale a tempo determinato Progetto Masterplan. 
Potenziamento del personale ARPAB Piano Finanziario P1 S01. CUP 

H31H16000030008. Proroga contratti individuali di lavoro ed impegni di spesa”. 
 

La richiesta di parere è stata trasmessa dall’A.R.P.A.B. a mezzo PEC in data 

23/06/2025 al Collegio dei Revisori dei Conti nella persona del Presidente p.t. Dott. 

Marco Montatori, unitamente ai seguenti atti: 

− Relazione avente ad oggetto “Personale a tempo determinato Progetto 

Masterplan. Potenziamento del personale ARPAB Piano Finanziario P1 S01. CUP 

H31H16000030008. Proroga contratti individuali di lavoro ed impegni di spesa”; 

− Allegato A “Dipendenti in servizio”; 

− Allegato B “SCHEMA DI CONTRATTO A TEMPO PIENO E DETERMINATO 

SOTTOSCRITTO IN DATA __________ATTO DI PROROGA- ADDENDUM” 

− Allegato C “Programmazione di spesa per la proroga di n. 10 unità di diverse 

figure professionali a tempo determinato per l’attuazione delle attività del 

Progetto Masterplan DGR nn. 435/2016 - 1101/2016 - 622/2022 - 78/2025”; 

 

al fine di fornire al Collegio dei Revisori dei conti le informazioni utili 

all’espletamento della funzione di controllo. 

 
******************************* 

Dall’analisi della relazione predisposta dagli uffici dell’Agenzia si rileva quanto 
segue: 

Vista la DGR n. 435 del 26 aprile 2016 e DGR n. 1008 dell’08.09.2016, con le 

ARPAB
Smistamento: SETTORE_AMMINISTRATIVO
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quali la Giunta Regionale della Regione Basilicata ha approvato il progetto Masterplan 

ad oggetto “Operazione per il potenziamento dei controlli ambientali ed il 

rafforzamento della salvaguardia ambientale 2016-2019”, individuando quale 

beneficiario l’ARPA Basilicata; 

 

Considerato che, a seguito dei cronoprogrammi di sviluppo del progetto e delle 

proroghe concesse per il completamento dello stesso, le attività del progetto 

Masterplan sono tutt’ora in corso di realizzazione; 

Rilevato che in attuazione alla DCS n. 92 del 10.06.2020, alla DDG n. 90 del 

06.07.2021, alla DDG n. 95 del 16.07.2021 l’A.R.P.A.B. ha messo in atto le procedure 

per il reclutamento del personale da dedicare al progetto Masterplan; 

Vista la DDG n. 115/2022 concernente l’adozione del Piano triennale di 

fabbisogno del personale 2022-2024, approvato dalla Giunta Regionale con 

deliberazione n. 813/2022, nel quale l’Agenzia ha programmato l’assunzione in ruolo 

del predetto personale mediante la procedura di stabilizzazione di cui all’art. 20 del 

D.Lgs 75/2017 e ss.mm.ii.; 

Visto il Piano triennale di fabbisogno del personale 2023-2025, con il quale 

l’Agenzia ha confermato l’assunzione in ruolo del predetto personale mediante la 

nuova procedura di stabilizzazione di cui all’art. 3, co. 5, del D.L. n. 44/2023, 

convertito con la legge n. 74/2023; 

Considerato che il Piano triennale 2024-2026 e Piano annuale 2024 

rispettivamente adottati con la DDG n. 140/2023, approvato con la DGR n. 83/2024, e 

DDG n. 162/2023 ha confermato la strategicità e la rilevanza degli obiettivi sottesi al 

Progetto Masterplan il cui termine di conclusione è stato differito al 30.06.2025; 

Dato atto che  

− con la DDG n. 27 del 21.03.2024 l’Agenzia ha assunto a tempo pieno e 

determinato per la durata di 10 mesi, con possibilità di proroga, n. 5 unità di 

personale da inquadrare nell’area degli Assistenti – Ruolo tecnico – profilo 

professionale di Assistente Tecnico – CCNL Comparto Sanità, da destinare 

all’attuazione degli obiettivi del Progetto Masterplan; 

− in attuazione della DDG n. 27/2024, l’Agenzia ha stipulato i relativi contratti 

individuali di lavoro a tempo determinato per l’assunzione di n. 11 unità con 

profilo professionale di Assistente Tecnico; 

− che per n. 16 unità si provvede alla proroga dei contratti individuali di lavoro 

sino al raggiungimento dei 36 mesi massimi previsti dall’art. 70 del CCNL  

Comparto; 

  Considerato che il costo per la spesa del personale in parola, necessario per 

la proroga di ulteriori 10 mesi, ammonta a complessivi € 644.989,53, di cui € 
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257.995,81 a valere sull’anno 2024 ed € 386.993,72 a valere sull’anno 2025 – come 

da allegato C che anche se non materialmente allegato al presente verbale ne 

costituisce parte integrante e sostanziale; 

Visti i capitoli di spesa con destinazione specifica utilizzabili per la conclusione 

dei rapporti di lavoro e relativa proroga dei contratti di lavoro previsti con il Bilancio di 

Previsione 2024-2026;  

Dato atto che con il Bilancio di Previsione Pluriennale 2024-2026 

dell’A.R.P.A.B., adottato con Delibera del Direttore Generale adottato con la DDG n. 

77/2024 ed approvato per effetto dell’art. 18 Legge Regionale n. 11/2006 con D.G.R. 

n. 202400414 del 01.08.2024, sono state appostate le predette somme su specifici 

capitoli di spesa destinate alla Spesa del personale Linea A- Progetto Masterplan: 

 CAP 
U39401 

CAP U39402 CAP U39403 TOTALE 
CAP 

U39404 

Stipendi 
CPDEL + 

DS+ INAIL 

+ TFR 

                   
Irap    

 

 
Buoni 
mensa 

2024 707.484,05 206.231,60 60.136,14 973.851,80 26.148,20 

2025 717.088,85 209.031,40 60.952,55 987.072,80 12.927,20 

 

Considerato il Piano triennale 2024-2026 e Piano annuale 2024 

rispettivamente adottati con la DDG n. 140/2023, approvato con la DGR n. 83/2024, e 

DDG n. 162/2023 ha confermato la strategicità e la rilevanza degli obiettivi sottesi al 

Progetto Masterplan il cui termine di conclusione è stato differito al 30.06.2025; 

 

Dato atto che le somme per il costo del personale di che trattasi rinvengono 

nell’assegnazione finanziaria di cui alla nota acquisita al PrtG 7857/2023 con la 

quale la Regione Basilicata – Direzione Generale Programmazione e Finanze e 

Direzione Generale Ambiente del Territorio e dell’Energia ha stanziato per la Spesa del 

personale Linea A- Progetto Masterplan € 2.900.000,00, di cui € 900.000,00 a valere 

sull’anno 2023, € 1.000.000,00 a valere sull’anno 2024 e € 1.000.000,00 a valere 

sull’anno 2025; 

Vista la documentazione acquisita agli atti dal collegio dei revisori dei conti;  

Visto il D.Lgs. n. 118/2011; 

Visto l’art. 40 bis del D.Lgs. n.165/2001;  

Rilevato che: 
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• i costi oggetto di proroga ed impegno di spesa sono compatibili con i vincoli di 

bilancio dell’Arpab; 

• sono rispettati e salvaguardati il pareggio di bilancio e gli equilibri stabiliti dal 

vigente ordinamento contabile ed in particolare dall’art.40 del D.Lgs. n. 

118/2011; 

• è mantenuto, pertanto, il rispetto dei vincoli di finanza pubblica di cui alla legge 

n.145/2018. 

 
Il collegio dei revisori dei conti 

preso atto che le somme per il costo del personale di che trattasi rinvengono 

nell’assegnazione finanziaria di cui alla nota acquisita al PrtG 7857/2023 con la 

quale la Regione Basilicata – Direzione Generale Programmazione e Finanze e 

Direzione Generale Ambiente del Territorio e dell’Energia ha stanziato per la Spesa del 

personale Linea A- Progetto Masterplan € 2.900.000,00, di cui € 900.000,00 a valere 

sull’anno 2023, € 1.000.000,00 a valere sull’anno 2024 e € 1.000.000,00 a valere 

sull’anno 2025; 

 
 

CERTIFICA 

che i costi contenuti nei capitoli di spesa indicati dall’Ufficio di Contabilità ed utilizzabili 

contabilmente dall’Agenzia per la conclusione dei rapporti di lavoro e relativa proroga 

dei contratti di lavoro, sono compatibili con i vincoli di bilancio ed il mantenimento 

degli equilibri ai sensi dell’art. 40 bis del D.Lgs. n.165/2001. 

 
Letto, confermato e sottoscritto. 

 

 
Il Collegio dei Revisori dei Conti 

 
dott. Montatori Marco (Presidente)                 FIRMATO DIGITALMENTE 
 

 
 

dott. Gargiulo Andrea (Componente) FIRMATO DIGITALMENTE 

 

 
 

dott. Tavolaro Giuseppe (Componente) FIRMATO DIGITALMENTE 
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