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IL DIRETTORE GENERALE
Visti

- la Legge della Regione Basilicata n. 01 del 20/01/2020, avente ad oggetto
“Riordino della disciplina dell’Agenzia per la Protezione dell’Ambiente della
Basilicata (A.R.P.A.B.)”, modificata ed integrata dalla Legge Regionale n.
12/2020;

- il Decreto del Presidente della Giunta Regionale n. 122 del 11.07.2022
concernente: “Art. 21 Legge Regionale n.1/2020 e smi. Nomina del Direttore
Generale dell’Agenzia Regionale per la Protezione dell’Ambiente della Basilicata
(A.R.P.A.B.)";

- il contratto individuale di incarico di Direttore Generale dell’ARPAB
sottoscritto in data 14/7/2022 tra il Presidente della Giunta Regionale dott.
Vito Bardi e il dott. Donato Ramunno;

- la proroga dellincarico del Direttore generale dell’/Arpab al dott. Donato
Ramunno, giusta deliberazione n. 89 del 14.07.25;

- Il Decreto del Presidente della Giunta Regionale n. 203 del 26.08.2025
concernente: “Art. 21 Legge Regionale n.1/2020. Rinnovo rapporto di lavoro
del Direttore dell’ARPAB”;

- Il contratto individuale di rinnovo dell'incarico di Direttore Generale
dell’ARPAB sottoscritto in data 28.08.2025 tra il Presidente della Giunta
Regionale dott. Bardi e il dott. Donato Ramunno;

Considerato che il Bilancio di Previsione Pluriennale 2025-2027 dell’A.R.P.A.B.,
adottato con Delibera del Direttore Generale n. 51 del 14/04/2025, e stato
approvato con L.R. n.30 del 10/06/2025 e pubblicato sul B.U.R. n.31 del
10/06/2025;

Richiamate:

- la DDG n.107 del 19.02.2016 concernente “Procedure transitorie per
liguidazioni e pagamenti e disposizioni per la conservazione dei
documenti”;

- la DDG n.231 del 10.05.2016 di adozione del Regolamento di contabilita
e gestione finanziaria dell’ARPAB, approvato con DGR n.612 del
7.06.2016;

Premesso che WW, nato/a x il x e dipendente di questa Agenzia a tempo
indeterminato con matricola n°® x, il 31.12.2025 dovra lasciare il servizio
avendo maturato il diritto alla pensione di vecchiaia, ai sensi e per gli effetti
della normativa vigente in materia;

Richiamato l'art. 73, comma 1, lett. a) del CCNL del personale Comparto
Sanita del 21.5.2018 che prevede tra le cause di cessazione del rapporto di
lavoro il compimento da parte del dipendente del limite massimo di eta
previsto dall’ordinamento vigente;
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Dato atto che, nel citato caso di compimento del limite massimo di eta, il
comma 2 del soprarichiamato art. 73 dispone che la risoluzione del rapporto di
lavoro avviene automaticamente al verificarsi della condizione prevista e ha
effetto dal primo giorno del mese successivo a quello del compimento dell’eta
prevista, senza l'obbligo per |'azienda o ente di dare il preavviso;

Visto |'elenco relativo ai nominativi dei dipendenti che compiranno 67 anni
nell'anno 2025, fra i quali risulta quello del/la dipendente WW in qualita di
Coadiutore amministrativo Cat. B a tempo indeterminato;

Accertato che il/la dipendente, alladata del 10.12.2025, data di compimento
dell’eta, maturera il diritto di accesso al trattamento pensionistico peranzianita
anagrafica, cosi come previsto dall’ art. 24 del D.L. n. 201 del 6.12.2011
convertito con modificazioni dalla Legge n. 214 del 22.12.2012;

Considerato che, ai sensi della normativa sopra citata il requisito dell’eta
anagrafica per maturare il diritto alla pensione di vecchiaia per I'anno 2025,
risulta essere pari a 67 anni congiuntamente ad una anzianita contributiva non
inferiore ad anni 20;

Stabilito che la dipendente, alla data del 31.12.2025 dovra aver usufruito di
tutte le ferie spettanti, essendo le stesse un diritto irrinunciabile e non
monetizzabile (ex art. 33 del CCNL per il Personale del Comparto Sanita del
21.5.2018 ed ex art. 5 comma 8 del D.L. 6 luglio 2012, n. 95, convertito con
modificazioni nella legge 7 agosto 2012, n. 135);

Ritenuto pertanto, di dover risolvere il rapporto di lavoro con il/la dipendente
con decorrenza del 01.01.2026 (ultimo giorno di servizio il 31.12.2025);

DELIBERA

giuste le premesse di cui alla narrativa del presente atto, che qui sono da
intendersi integralmente trascritte e riportate:

1) di richiamare la narrativa in premessa che qui si intende integralmente
riportata e trascritta;

2) di collocare a riposo, per raggiunti limiti di eta, con decorrenza 01.01.2026
(ultimo giorno di servizio il 31.12.2025) il/la dipendente WW, nato/a il xx,
dipendente di questa Agenzia in qualita di Coadiutore amministrativo Cat. B a
tempo indeterminato, ai sensi della normativa indicata in premessa;

3) di stabilire che il/la dipendente, alla data del 31.12.2025 dovra aver fruito di
tutte le ferie spettanti, essendo le stesse un diritto irrinunciabile e non
monetizzabile (ex art. 33 del CCNL per il Personale del Comparto Sanita del
21.5.2018);
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4) di notificare il presente atto, per tutto quanto di sua competenza e
responsabilita, al Direttore Generale a cui fa capo I’'Ufficio Contabilita e Bilancio
presso cui il dipendente afferisce, nonché allo stesso dipendente;

5) di demandare all’Ufficio Valorizzazione e Organizzazione Risorse Umane gli
adempimenti necessari per consentire all'interessata di percepire il trattamento
di pensione e l'indennita di fine servizio;

6) di trasmettere il presente atto al Responsabile della Prevenzione della
Corruzione e della Trasparenza, per quanto di competenza;

7) di dichiarare il presente provvedimento non soggetto a controllo e
immediatamente eseguibile per lo svolgimento dei successivi adempimenti
previdenziali;

8) di pubblicare il presente atto secondo le disposizioni del G.D.P.R. Reg Ue
2016/679.

Gli atti richiamati nel presente provvedimento sono depositati presso |'archivio

digitale dell’Ufficio Valorizzazione Risorse Umane e Organizzazione, che ne
curera la conservazione nei modi di legge.

L'ISTRUTTORE Patrizia Bianco IL DIRIGENTE Donato Ramunno

Il presente atto & firmato con firma digitale certificata. Tutti gli atti ai quali e fatto riferimento nella
premessa e nel dispositivo del presente sono depositati presso la struttura proponente, che ne

curera la conservazione nei termini di legge.
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DELIBERA

OGGETTO

OSSERVAZIONI

IL DIRETTORE

Donato Ramunno 23/10/2025

OSSERVAZIONI

IL DIRETTORE TECNICO SCIENTIFICO Achille Palma 23/10/2025

OSSERVAZIONI

IL DIRETTORE GENERALE

Donato Ramunno  28/10/2025
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