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IL DIRETTORE GENERALE

Visti:

- la Legge del 28 giugno 2016, n. 132 concernente: Istituzione del Sistema nazionale a rete per
la protezione dell'ambiente e disciplina dell'lstituto superiore per la protezione e la ricerca
ambientale;

— la Legge della Regione Basilicata del 20/01/2020, n. 1 avente ad oggetto “Riordino della
disciplina  dell’Agenzia per la Protezione dell’Ambiente della Basilicata (A.R.P.A.B.)”,

modificata ed integrata dalla Legge Regionale n. 12/2020;

— la deliberazione del 02.02.2023, n. 12 con la quale si & preso atto dell’approvazione definitiva
del Regolamento per l'organizzazione, la strutturazione amministrativa e tecnica e del

controllo di gestione dell’ARPA Basilicata;

— la deliberazione del 04.04.2023, n. 44 con la quale si & proceduto all’assegnazione del
personale agli Uffici dell'Agenzia in attuazione del nuovo Regolamento per I'organizzazione, la
strutturazione amministrativa e tecnica e del controllo di gestione dell’ARPA Basilicata;

— la deliberazione del 04.04.2023, n. 44 con la quale si & proceduto all’assegnazione del
personale agli Uffici dell'Agenzia in attuazione del nuovo Regolamento per I’organizzazione, la
strutturazione amministrativa e tecnica e del controllo di gestione dell’ARPA Basilicata;

— la deliberazione del 27.10.2023, n. 140 con la quale I’Agenzia ha adottato il Piano triennale di
attivita dell’ARPAB 2024-2026;

— la deliberazione del 09.02.2024, n. 83 con la quale la Giunta Regionale ha approvato il Piano
triennale di attivita dell’ARPAB 2024-2026;

— la deliberazione del 13.12.2023, n. 162 con la quale I’Agenzia ha adottato il Piano annuale di
attivita dell’ARPAB 2024;

— la deliberazione del 31.01.2025 n. 11 con la quale e stato approvato il Piano Integrato di

Attivita e Organizzazione dell’ARPA Basilicata triennio 2025-2027;

— la deliberazione del 10.05.2016, n. 231 con la quale I’Agenzia ha adottato il Regolamento di

contabilita e gestione finanziaria dell’ARPAB, approvato con DGR n.612 del 7.06.2016;

— -il Decreto del Presidente della Giunta Regionale n. 203 del 26.08.2025 concernente: “Art. 21

Legge Regionale n.1/2020. Rinnovo rapporto di lavoro del Direttore dell’ARPAB”;
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— -il contratto individuale di rinnovo dell’incarico di Direttore Generale dell’ARPAB sottoscritto in
data 28.08.2025 tra il Presidente della Giunta Regionale dott. Bardi e il dott. Donato Ramunno;
— la deliberazione del 03.08.2022, n. 81 concernente: “Individuazione Direttore Tecnico

Scientifico”;
Considerato che:

- con deliberazione del 14.04.2025, n. 51 I’Agenzia ha adottato il Bilancio Pluriennale di Previsione
2025-2027, approvato con la Legge Regionale n. 30 del 10 giugno 2025 (BUR n. 31 del 10.06.2025);
- con deliberazione del 10.10.2025, n. 124 I'Agenzia ha adottato il Rendiconto Generale — Anno

2024, in attesa di approvazione regionale;

Visto e richiamato I’art. 20 del Regolamento di Organizzazione e Funzionamento dell’Agenzia che
attribuisce all’Ufficio Organizzazione e Valorizzazione Risorse Umane la cura e la gestione dei fondi

contrattuali;

Premesso che con la Deliberazione del Direttore Generale n. 54 del 22.04.2025 I’Agenzia ha
provveduto alla determinazione definitiva anno 2024 e la costituzione provvisoria anno 2025 del

Fondo contrattuale dell’Area del Comparto;

Richiamato il percorso giuridico-contabile di determinazione definitiva del fondo 2024 e la
costituzione provvisoria dei fondi per I’anno 2025 riportati nella prefata DDG n. 54/2025 qui da
intendersi integralmente ritrascritta;

Considerato che, indata 27.10.2025, é stato stipulato in via definitiva il CCNL relativo al personale
del Comparto Sanita per il triennio 2022-2024, il quale al titolo VIII contiene disposizioni sul

trattamento economico spettante ai dipendenti;

Considerato che in base all’art. 2, comma 2 gli effetti del CCNL decorrono dal giorno successivo

alla data di stipulazione, fatta salva diversa prescrizione del presente contratto;

Visti:
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- l'art. 63, co. 2, del nuovo CCNL il quale prevede che “a decorrere dall’1.1.2024 la parte
stabile del fondo di cui al presente articolo é incrementata di un importo, su base annua,
pari a Euro 45,15 pro-capite annui, applicato al numero di dipendenti destinatari del
presente CCNL in servizio al 31.12.2021;

- l'art. 64, co 2, del citato CCNL , il quale stabilisce che a decorrere dall’ 1.1.2024 Ila parte
stabile del fondo di cui al presente articolo é incrementata di un importo, su base annua,
pari a Euro 54,95 pro-capite annuo, applicato al numero di dipendenti destinatari del
presente CCNL in servizio al 31.12.2021;

- l'art. 64, co 4, del nuovo CCNL prevede che In attuazione di quanto previsto dall’art. 1,
comma 121 della legge n. 207 del 30 dicembre 2024 (Legge di bilancio 2025), con la
decorrenza ivi indicata, le disponibilita del presente Fondo sono ulteriormente

incrementabili, a valere su risorse variabili a carico dei bilanci delle aziende o degli enti, di

un importo non superiore a Euro 71,79 annui pro-capite, applicati alle unita di personale
destinatarie del presente CCNL in servizio al 31/12/2021 da destinare, prioritariamente
all’elevazione, prevista dall’art. 9, comma 5, lett. k), dell’indennita di turno notturno di cui

all’art. 67, comma 3;

Dato atto che il numero dei dipendenti in servizio al 31.12.2021 appartenenti all’area contrattuale

del comparto era pari a nn. 94 unita, come certificato dalla RGS-MEF in sede di Conto Annuale;

Calcolato che
- Il'incremento da destinare alla parte stabile del fondo incarichi, progressioni economiche e
indennita professionali corrisponde ad € 4.244,10;
- l'incremento da destinare alla parte stabile del fondo premialita e condizioni di lavoro
corrisponde ad € 5.165,30;

- l'incremento da destinare alla parte variabile del fondo premialita e condizioni di lavoro

corrisponde ad € 6.748,26;

Dato atto, dunque, che l'incremento complessivo da destinare ai fondi contrattuali a valere

dall’anno 2024 e 2025 corrisponde a complessivi € 16.157,66;
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Precisato che:

- 'aumento del fondo relativo all’anno 2024, al netto della corresponsione delle indennita di parte
stabile incidente su fondi gia avvenuta con la mensilita di novembre 2025 a titolo di arretrato
CCNL, sara destinata ad incrementare la parte variabile del fondo per la corresponsione della
premialita 2024 del personale del Comparto;

- 'aumento del fondo relativo all’anno 2025, al netto della corresponsione delle indennita di parte
stabile incidente su fondi gia avvenuta con la mensilita di novembre 2025 a titolo di arretrato

CCNL, sara oggetto di ripartizione demandata alla contrattazione integrativa;

Ricordato che tale somma relativa all’importo da destinare al trattamento accessorio per gli
arretrati di competenza delle annualita 2024-2025 non rileva ai fini della verifica del rispetto del
tetto di spesa del personale di cui all’art. 1, co. 557 quater della Legge n. 296/2006 e ssmmii,
nonché del limite di spesa relativi al trattamento accessorio di cui all’art. 23 del D.Lgs 75/2017 e
ssmmii, sicché non si determinano sforamenti né di rispetto del tetto complessivo della spesa del

personale, né riduzioni delle risorse economiche disponibili per assunzioni a tempo indeterminato;

Vista e richiamata la DD n. 1226 del 23.12.2024, la quale in forza del principio contabile,
paragrafo 5.2, lett. a), Allegato 4/2, al D. Lgs. 118/2011 il quale impone alle Amministrazione a cui
si applica la competenza finanziaria potenziata di dar luogo agli accantonamenti annuali nelle
more della firma del nuovo CCNL, in attuazione del principio secondo cui le obbligazioni sono
imputate nell’esercizio finanziario in cui le obbligazioni sorgono e sono esigibili, ha provveduto ad

accontare tra le altre le risorse da destinare al trattamento accessorio del personale del Comparto;

Viste:

-la nota email del 12.11.2025 con la quale I'Ufficio Organizzazione e Valorizzazione delle Risorse
Umane ha chiesto di poter impegnare ai fini della corresponsione degli arretrati del CCNL 2022-
2024 le somme accantonare con la citata DD 1226/2024;

- la nota e-mail del 12.11.2025 con la quale I’Ufficio Bilancio ha evidenziato la mancata
disponibilita della somme accantonate in assenza dell’approvazione del Consuntivo 2024
dell’Agenzia ancora in corso di approvazione regionale;

- la nota email del 12.11.2025 con la quale I'Ufficio del Personale ha rappresentato di utilizzare Ia

spesa del personale 2025 onde evitare I'inadempimento contrattuale stabilito dall’art. 2 del nuovo
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CCNL Comparto Sanita, con recupero delle somme successivamente all’approvazione del

consuntivo;

Visto:

- il prospetto concernente la rideterminazione definitiva dei fondi contrattuali dell’area Comparto
relativi all’lanno 2024, in ossequio agli artt. 102 e 103 del CCNL Comparto Sanita comprensiva degli
arretrati CCNL sottoscritto in data 27.10.2025, che allegato al presente atto — A - costituisce parte
integrante e sostanziale ;

- il prospetto concernente la costituzione provvisoria dei fondi contrattuali dell’area Comparto
determinato provvisoriamente per I’anno 2025, in ossequio agli artt. 102 e 103 del CCNL Comparto
Sanita, comprensiva degli arretrati del CCNL sottoscritto in data 27.10.2025 che allegato al
presente atto — B - costituisce parte integrante e sostanziale ;

- il prospetto dei Fondi Contrattuali dell’area del Comparto anno 2025, in cui vengono evidenziate
le risorse di parte stabile, indisponibili alla contrattazione integrativa, e le risorse di parte variabile
disponibili per la contrattazione integrativa in merito ai criteri di ripartizione gia contrattati della
Delegazione Trattante riunitasi in data 09.09.2025 che allegato al presente atto — C -, costituisce

parte integrante e sostanziale;

Visti e richiamati:

- I'art. 4, co. 2, del D.Lgs. n. 165/2001 e ss.mm.ii, secondo il quale “ai dirigenti spetta I'adozione
degli atti e provvedimenti amministrativi, compresi tutti gli atti che impegnano I'amministrazione
verso l'esterno, nonché la gestione finanziaria, tecnica e amministrativa mediante autonomi p oteri
di spesa di organizzazione delle risorse umane, strumentali e di controllo. Essi sono responsabili in
via esclusiva dell'attivita amministrativa, della gestione e dei relativi risultati”;

- Iart. 21, co. 2°, della L.R. n. 01/2020 ss.mm.ii., secondo il quale il Direttore Generale provvede
tra gli altri alla direzione, gestione, indirizzo e coordinamento della struttura amministrativa
dell’ARPAB nonché alla definizione della dotazione organica e all’adozione dei provvedimenti in

materia di personale;

Visto I'allegato 4/2 al punto 5.2 del D.Lgs 118/2011, in uno alla giurisprudenza contabile (da
ultimo Corte dei Conti - Sezione Regionale di Controllo per la Lombardia - deliberazione n.

195/2024) secondo cui la corretta gestione dei fondi contrattuali comprende I’atto di costituzione
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dei fondi che ha la funzione di costituire il vincolo contabile di gestione e funzione ricognitiva

finalizzata a quantificare I'ammontare delle risorse;

Richiama la deliberazione n. 11 novembre 2020, n. 107 della Corte dei Conti Sezione Regionale di
Controllo per le Marche, la quale per la costituzione annuale dei fondi contrattuali afferma la

necessita dell’adozione di un provvedimento gestionale espresso di prerogativa dirigenziale;

Visto I'art. 40, co. 3 bis, del D.Lgs 165/2001, come modificato dall’art. 54, comma 1, del D.Lgs. 27

ottobre 2009, n. 150 e successivamente dall'art. 11, comma 1, lettera c), del D.Lgs. 25 maggio

2017, n. 75, secondo il quale le pubbliche amministrazioni attivano autonomi livelli di
contrattazione collettiva integrativa, nel rispetto dell'articolo 7, comma 5, e dei vincoli di bilancio
risultanti dagli strumenti di programmazione annuale e pluriennale di ciascuna amministrazione.
La contrattazione collettiva integrativa assicura adeguati livelli di efficienza e produttivita dei
servizi pubblici, incentivando I'impegno e la qualita della performance, destinandovi, per |'ottimale
perseguimento degli obiettivi organizzativi ed individuali, una quota prevalente delle risorse
finalizzate ai trattamenti economici accessori comunque denominati ai sensi dell'articolo 45,
comma 3. La predetta quota e collegata alle risorse variabili determinate per I'anno di riferimento.
La contrattazione collettiva integrativa si svolge sulle materie, con i vincoli e nei limiti stabiliti dai
contratti collettivi nazionali, tra i soggetti e con le procedure negoziali che questi ultimi
prevedono; essa puo avere ambito territoriale e riguardare pil amministrazioni. | contratti
collettivi nazionali definiscono il termine delle sessioni negoziali in sede decentrata. Alla scadenza

del termine le parti riassumono le rispettive prerogative e liberta di iniziativa e decisione;

Precisato che la costituzione dei fondi per le risorse decentrate € di competenza esclusiva

dell’Amministrazione e non oggetto di contrattazione sindacale;

Richiamata la giurisprudenza contabile in ordine agli effetti negativi circa I'utilizzo delle risorse
decentrate in caso mancata conclusione dell’iter per la corretta costituzione e contrattazione dei
fondi contrattuali - da ultimo cfr. Corte dei Conti Sezione Regionale di Controllo Puglia,

deliberazione n. 85/2020/PAR, Corte dei Conti Sezione Regionale di Controllo per le Marche,
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deliberazione 11 novembre 2020, n. 107, Corte dei Conti Sezione Regionale di controllo per I'Emilia

Romagna, deliberazione n. 94/2021 ;

Preso atto di quanto affermato dalla Corte dei Conti — Sezione delle Autonomie — deliberazione
n. 20/2024/QMG del 29.11.2024, secondo la quale & possibile conservare la parte variabile dei
fondi oltre il termine di esercizio nella quota vincolata del risultato di amministrazione purché vi
sia stata la costituzione dei fondi nell’anno di riferimento e la certificazione dei Revisori dei Conti,
diversamente da quanto e stato affermato dalla Sezione Regionale di Controllo per il Lazio n.

7/2019 e dalla Sezione Regionale di Controllo per il Molise n. 1/2020)

Richiamata la Deliberazione n. 163/2022/ PAR resa dalla Corte dei Conti - Sezione Regionale di
Controllo per la Puglia - secondo la quale rientrano nei fondi, ove non diversamente stabilito dalla
legge, tutte le risorse stanziate in bilancio dagli enti e destinate al appunto al trattamento

accessorio del personale indipendentemente dall’origine delle maggiori risorse a tal fine destinate;

Richiamato il principio secondo il quale il limite di cui all’art. 23, co. 2, del d.Igs n. 75/2017 opera
solo sull’'ammontare complessivo dei rispettivi fondi contrattuali, restando riservata alla
valutazione discrezionale dell’amministrazione la destinazione delle varie componenti costituenti i

fondi in discussione — giusta C. Conti — Sez. Reg. della Lombardia - Deliberazione 2017/15/PAR -;

Precisato che il presente provvedimento € finalizzato ad una prima quantificazione complessiva

delle risorse contrattuali disponibili non costituendo pregiudizio ad eventuali correzioni e/o

integrazioni trattandosi di una quantificazione provvisoria che diventera definitiva al 31.12.2024;

Acquisito il parere del Direttore Tecnico-Scientifico f.f.;

DELIBERA

Per le motivazioni espresse in premessa, che si intendono qui integralmente richiamate e

recepite:
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1- di rideterminare in maniera definitiva i fondi contrattuali per I’anno 2024 in ossequio agli artt.
102 e 103 del CCNL Comparto Sanita, Sanita comprensiva degli arretrati CCNL sottoscritto in data

27.10.2025, che allegato al presente atto — A - costituisce parte integrante e sostanziale ;

2- di costituire in via provvisoria i fondi contrattuali dell’area Comparto determinato
provvisoriamente per I'anno 2025, in ossequio agli artt. 102 e 103 del CCNL Comparto Sanita,
comprensiva degli arretrati del CCNL sottoscritto in data 27.10.2025 che allegato al presente atto —
B - costituisce parte integrante e sostanziale onde poter provvedere, secondo i principi contabili di
corretta gestione delle risorse decentrate innanzi esposti, alla corresponsione dei trattamenti

accessori obbligatori che mensilmente vengono erogati al personale agenziale;

3- di prendere atto del prospetto dei Fondi Contrattuali dell’area del Comparto anno 2025, in cui
vengono evidenziate le risorse di parte stabile, indisponibili alla contrattazione integrativa, e le
risorse di parte variabile disponibili per la contrattazione integrativa in merito ai criteri di
ripartizione gia contrattati della Delegazione Trattante riunitasi in data 09.09.2025, che allegato al

presente atto — C - costituisce parte integrante e sostanziale ;

4- di dare atto che I'ammontare complessivo dei fondi contrattuali in discussione non supera
I'importo delle risorse decentrate determinato in maniera definitiva, in ossequio all’art. 23 del
DLgs 75/2017 e ssmmii, esclusi gli incrementi delle fasce contrattuali, gia assegnati al fondo a
valere dall’anno 2019 (precedente rinnovo CCNL 2016-2018) e a valere dall’anno 2023 per €
62.389,54 per effetto dell’art. 11 del D.L. n. 135 del 14.12.2018, a cui si aggiungono gli incrementi
contrattuali del CCNL Comparto Sanita 2022-2024 per la somma complessiva di € 16.157,66 ;

5- di dare atto che le risorse provvisorie afferenti ai fondi dell’area del Comparto relative all’anno
2025 sono stati gia stanziati nel Bilancio di Previsione 2025 -2027, adottato conla DDG n. 51 del
14.04.2025, mentre gli incrementi contrattuali 2024 determinati per il trattamento accessorio

saranno disponibili a seguito di approvazione del Rendiconto 2024;

6- di demandare all’Ufficio Organizzazione e Valorizzazione delle Risorse umane:
a) la predisposizione delle Relazioni tecnico-finanziaria e illustrativa di cui all’art. 40, co. 3

sexies, del D.Lgs 165/01 in ordine alla rideterminazione definitiva 2024 e la ricostituzione
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provvisoria della risorse anno 2025 del personale del Comparto al Collegio dei Revisori dei
Conti ai fini del controllo di compatibilita economica e finanziaria di cui all’art. 40 bis , co. 1,
del D.Lgs n. 165/01;

b) di adottare successivamente alla contrattazione integrativa e all’acquisizione del parere del
Collegio dei Revisori dei Conti la delibera di presa d’atto per la conclusione del
procedimento di contrattazione dei fondi dell’area del Comparto;

c) la trasmissione telematica della documentazione sottesa alla contrattazione integrativa di
che trattasi all’ARAN per effetto dell’art. 40 bis co. 5 del D.Lgs 165/2001;

d) la successiva predisposizione della determina di impegno delle risorse decentrate
successivamente al perfezionamento del procedimento di contrattazione integrativa per
I’'anno 2025, secondo il principio contabile di cui al punto 5.2 dell’allegato 4/2 al D.Lgs n.

11822011 e ssmmii ;

7- di notificare la presente delibera all’Ufficio Bilancio e Finanze per il controllo di regolarita
contabile;

8- di trasmettere il prospetto di cui all’allegato “C” alle OOSS del Comparto;

9 - di trasmettere la presente delibera al RPCT dell’Agenzia ai fini degli obblighi previsti dall’art. 21
del D.Lgs n. 33/2013.

Il presente provvedimento non e soggetto al controllo ed € immediatamente efficace ed

eseguibile.

Gli atti e prospetti richiamati e non materialmente allegati sono depositati presso |'Ufficio

Organizzazione e Valorizzazione Risorse Umane, che ne curera la loro conservazione.
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L' INCARICATO DI FUNZIONE Antonio Matturro

IL DIRIGENTE Donato Ramunno

Il presente atto & firmato con firma digitale certificata. Tutti gli atti ai quali & fatto riferimento nella

premessa e nel dispositivo del presente sono depositati presso la struttura proponente, che ne
curera la conservazione nei termini di legge.
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DELIBERA

OGGETTO

OSSERVAZIONI

IL DIRETTORE

Donato Ramunno 26/11/2025

OSSERVAZIONI

IL DIRETTORE TECNICO SCIENTIFICO Achille Palma 27/11/2025

OSSERVAZIONI

IL DIRETTORE GENERALE

Donato Ramunno  27/11/2025
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COSTITUZIONE DEFINITIVA FONDO ANNO 2024 DETERMINAZIONE DEFINITIVA DEI FONDI - ANNO 2024
Costituzione fondi per il trattamento Destinazioni fondi per il trattamento
Descrizione [ Codice [importi Descrizione [ Codice _[Importi
Fondo Incarichi, progressioni iche e indennita professi Fondo Incarichi, progressioni iche e indennita professionali
Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita Destinazione erogate per prestazioni rese nell'anno di riferimento
Art. 102 co 2 Ccnl 19-21 Unico importo consolidato 2022 F24wW 514.972,00 € Incarico di Posizione EQ uo7L
Art. 102 co 5 Cenl 19-21 -Incr. 145,53 euro art 1 ¢ 612 L 234/2021 F28) 16.299,00 €
Art. 63 co 2 - Cenl 22-24 - Incr. 45,15 euro pro capite unita 2021 4.244,10 € Incarico di Funzione Organizzativa uo7mMm 66.798,54 €
Art. 102 ¢ 3 L C Ccnl 19-21 -Incr. Per rid stab dotaz. Organica F24X Incarico di Funzione professionale UO7N 56.752,24 €
Art. 102 ¢ 3 L C Cenl 19-21 Incr dotaz org (mod rami az.li) F24Y DEP (differenziali econ. Di prof.ta) non disponibili alla CI U070 253.027,83 €
Art. 102 ¢ 3 L C Cenl 19-21 Incr dotaz org (nuove ass.ni) F247 DEP (differenziali econ. Di prof.ta) anno di rilevazione uo7P 19.000,00 €
Art. 11 ¢ 1 L B DL 35/19 - Finanz reg.le nuove assunzioni F100 Assegni ad personam art 23 e 37 Ccnl 19-21 uo7Q 3.381,63 €
Art. 11 ¢ 1 L B DL 135/18 - Incr acc ass deroga fac ass.li Fl6L dennita di coordinamento ad esaurimento U01H
Art. 102 ¢ 3 LA Ccnl 19-21 RIA personale cessato F25) 1.828,00 € ita di qualificazione professionale UO7R 13.925,65 €
Art. 102 ¢ 3 L B Cenl 19-21 Ind art. 32 ¢ 5 non piti corr. F25K dennita professionale specifica uo7s 4.664,94 €
Art. 102 ¢ 3 L D Cenl 19-21 Incr max 30% fondo art. 103 FO0O 13.181,88 € Altri istituti non compresi fra i precedenti U998 712,96 €
Altre Risorse non comprese fra le precedenti FO0O Totale D i erogate per prestazioni rese nell'anno di riferimento 418.263,79 €
Totale Risorse fisse| 550.524,98 € Torale Fondo Incarichi, p ioni e i 418.263,79 €
Decurtazioni
Art. 1 c 456 L 147/2013 - Decurtazione permanente F271
Art. 23 ¢ 2 D.Lgs 75/2017 - Dec fondo rispetto limite 2016 FOOP 1.828,00 €
Art. 120 ¢ 3 L C Cenl 19-21 - Dec dot org (mod rami az.li) F255
Art. 40 c 3 -q D.Lgs 165/2001 - Dec anno per piani di recup. FO1S
Altre decurtazioni non ricomprese fra le precedenti FO1P
Totale Decurtazioni
Totale Fondo Posizione 548.696,98 €
Fondo premialita e condizioni di lavoro Fondo premialita e condizioni di lavoro
Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita Destinazi erogate per prestazioni rese nell'anno di riferimento
Art. 103 co 2 Cenl 19-21 Unico importo 2020 F24W 328.657,00 €
Art. 64 co 2 - Cenl 22-24 - Incr. 54,95 euro pro capite unita 2021 5.165,30 € Compensi lavoro straordinario uo1D 6.812,04 €
Art. 103 c 3 Ccnl 19-21 Incr rid stab pianta organica F25L dennita i di lavoro UO1F 10.749,35 €
Art. 103 ¢ 3 Cenl 19-21 Incr dotaz org (mod rami az.li) F25M Premi correlati alla performance i iva U01K 110.145,24 €
Art. 103 c 3 Ccnl 19-21 Incr dotaz org (nuove assunz) F25N Premi correlati alla performance individuale uo1L 110.145,24 €
Art. 11 ¢ 1 DL 35/19 Finanz reg.le per nuove i F100 Welfare integrativo UOIN
Art. 11 ¢ 1 LB DL 135/18 - Incr acc ass deroga fac ass.li F16L Incentivi funzioni tecniche U221
Art. 103 c 8 Ccnl 19-21 Finanz PS art 1 ¢ 293 L 234/2021 F28K
Art. 64 co 4 - Ccnl 22-24 - Incr. 71,79 euro art. 1, ¢ 121, L 207/2024 6.748,26 € Art. 9 cc 3 DL 90/2014 Comp pr i Avvocati uo7D
Altre Risorse non comprese fra le precedenti FO0O Art. 1 DL 80/2021 Accessorio Pers TD fin diretto PNRR uo7I
Totale Risorse fisse| 340.570,56 € Altre ifiche di i di legge (Pronta Di: il uoip 24.674,36 €
Risorse variabili Altri istituti non compresi frai i precedenti U998
Art. 103 ¢ 7 Cenl 19-21 68,41 euro art 1 ¢ 604 L 234/2021 F28L 7662 Totale D i erogate pre prestazioni rese nell'anno di riferimento 262.526,22 €
Art. 103 ¢ 5 L A Cenl 19-21 Ris agg reg (1,6% ms 1997) F250 Totale Fondo ialita e i di lavoro 262.526,22 €
Art. 43 L 449/1997 Entr conto terzi o utenza o sponsor F50H
Art. 16 cc 4-5-6- DL 98/11 - Risp. Piani di r i i F96H
Art. 9 ¢ 3 DL 90/14 - Comp Avvocati a carico controparti F10M
Art. 9 ¢ 6 DL 90/14 - Comp Avvocati spese compensate F10N
Art. 1 DL 80/2021 Increm ass TD finanz diretto PNRR F240
Art. 45 D.lgs 36/2023 Incentivi alla funzioni tecniche F24P
Art. 103 ¢ 5 L D Cenl 19-21 Altre spec disp di legge F25P
Art.103 ¢ 5 L E Cenl 19-21 RIA cess anno prec mens residue F25Q 475
Somme non utilizzate fondo/i anno precedente F999
Altre Risorse non comprese fra le precedenti FO0O
Totale Risorse variabili 8.137,00 €
Decurtazioni
Art. 1 c 456 L 147/2013 - Decurtazione permanente F271
Art. 23 ¢ 2 D.Lgs 75/2017 - Dec fondo rispetto limite 2016 FOOP 475,00 €
Art. 103 c 3 Ccnl 19-21 Dec dotaz org (cess rami az.li) F25R
Art. 103 c 4 Ccnl 19-21 Dec Ind art. 32 ¢ 5 non piti corr F25S
Art. 103 ¢ 12 Cenl 19-21 Dec max 30% a favore del fondo 102 F25T 13.181,88 €
Art. 40 c 3 g D.Lgs 165/2001 - Dec anni per piani di recupero FO1S
Altre decurtazioni non comprese fra le precedenti FO1P
Totale decurtazione| 13.656,88 €
Totale Fondo ialita e dizioni di lavoro 335.050,68 €

*AII'ARPA si applica I'art. 11 del D.L. 35/2019 (Circolare MEF RGS 179877 del 01.09.2020) che richiede I'adeguamento del fondo (in diminuzione e/o in aumento) del valore medio pi pit
31/12/2018 all'anno 2018. Poiché I'Agenzia ha avuto una diminuizione di personale che comporterebbe una iminuizi pi pit

in servizio al

, riferito al

delle risorse

e dalla Corte dei Conti Campania n. 23/2021 secondo la diminuzione delle risorse accessorie non pud essere inferiore al limite del trattamento accessorio 2016, alcuna decurtazione & stata operata.

per effetto di quanto indicato dal Parere RGS - MEF N. 179877/2020

TOTALE GENERALE RISORSE FONDO 2025 - RIDETERMINATO con Rinnovo CCNL|

| 680.790,01 € |

Compaeto Sanita 2022-2024| 883.747,66 € TOTALE GENERALE RISORSE IMPIEGATE -ANNO 2024
| TOTALE GENERALE RISORSE senza rinnovo CCNL 2022-2024 | 867.590,00 € |
| TOTALE DIFFERENZA AUMENTI PER RINNOVO CCNL 2022-2024 | 16.157,66 € | | |




COSTITUZIONE PROVVISORIA FONDO ANNO 2025

Costituzione fondi per il trattamento accessorio

Descrizione

| Codice

|Importi

Fondo Incarichi, progressioni economiche e indennita professionali

Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita

Art. 102 co 2 Cenl 19-21 Unico importo consolidato 2022 F24W 514.972,00 €
Art. 102 co 5 Ccnl 19-21 -Incr. 145,53 euro art 1 ¢ 612 L 234/2021 F28) 16.299,00 €
Art. 63 co 2 - Cenl 22-24 - Incr. 45,15 euro pro capite unita 2021 4.244,10 €
Art. 102 ¢ 3 L C Ccnl 19-21 -Incr. Per rid stab dotaz. Organica F24X
Art. 102 ¢ 3 L C Ccnl 19-21 Incr dotaz org (mod rami az.li) F24Y
Art. 102 ¢ 3 L C Ccnl 19-21 Incr dotaz org (nuove ass.ni) F24z
Art. 11 ¢ 1 L B DL 35/19 - Finanz reg.le nuove assunzioni F100
Art. 11 ¢ 1 L B DL 135/18 - Incr acc ass deroga fac ass.li Fl6L
Art. 102 ¢ 3 L A Cenl 19-21 RIA personale cessato F25) 1.828,00 €
Art. 102 ¢ 3 L B Ccnl 19-21 Ind art. 32 ¢ 5 non piu corr. F25K
Art. 102 ¢ 3 L D Cenl 19-21 Incr max 30% fondo art. 103 FOOO 13.181,88 €
Altre Risorse non comprese fra le precedenti FO0O

Totale Risorse fisse| 550.524,98 €
Decurtazioni
Art. 1 ¢ 456 L 147/2013 - Decurtazione permanente F27I
Art. 23 ¢ 2 D.Lgs 75/2017 - Dec fondo rispetto limite 2016 FOOP 1.828,00 €
Art. 120 ¢ 3 L C Ccnl 19-21 - Dec dot org (mod rami az.li) F255
Art. 40 ¢ 3 -q D.Lgs 165/2001 - Dec anno per piani di recup. FO1S
Altre decurtazioni non ricomprese fra le precedenti FO1P

Totale Decurtazioni

Totale Fondo Posizione

548.696,98 €

Fondo premialita e condizioni di lavoro
Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita

Art. 103 co 2 Cenl 19-21 Unico importo consolidato 2020 F24W 328.657,00 €
Art. 64 co 2 - Ccnl 22-24 - Incr. 54,95 euro pro capite unita 2021 5.165,30 €
Art. 103 ¢ 3 Ccnl 19-21 Incr rid stab pianta organica F25L
Art. 103 c 3 Ccnl 19-21 Incr dotaz org (mod rami az.li) F25M
Art. 103 ¢ 3 Ccnl 19-21 Incr dotaz org (nuove assunz) F25N
Art. 11 ¢ 1 DL 35/19 Finanz reg.le per nuove assunzioni F100
Art. 11 ¢ 1 LB DL 135/18 - Incr acc ass deroga fac ass.li Fil6L
Art. 103 c 8 Ccnl 19-21 Finanz PS art 1 ¢ 293 L 234/2021 F28K
Art. 64 co 4 - Ccnl 22-24 - Incr. 71,79 euro art. 1, ¢ 121, L 207/2024 6.748,26 €
Altre Risorse non comprese fra le precedenti FO0O
Totale Risorse fisse| 340.570,56 €
Risorse variabili
Art. 103 ¢ 7 Cenl 19-21 68,41 euro art 1 ¢ 604 L 234/2021 F28L 7662
Art. 103 ¢ 5 L A Cenl 19-21 Ris agg reg (1,6% ms 1997) F250
Art. 43 L 449/1997 Entr conto terzi o utenza o sponsor F50H
Art. 16 cc 4-5-6- DL 98/11 - Risp. Piani di razionalizzazione F96H
Art. 9 ¢ 3 DL 90/14 - Comp Avvocati a carico controparti F10M
Art. 9 c 6 DL 90/14 - Comp Avvocati spese compensate F10N
Art. 1 DL 80/2021 Increm ass TD finanz diretto PNRR F240
Art. 45 D.lgs 36/2023 Incentivi alla funzioni tecniche F24P
Art. 103 ¢ 5 L D Cenl 19-21 Altre spec disp di legge F25P
Art.103 ¢ 5 L E Ccnl 19-21 RIA cess anno prec mens residue F25Q 475
Somme non utilizzate fondo/i anno precedente F999
Altre Risorse non comprese fra le precedenti FO0O
Totale Risorse variabili 8.137,00 €
Decurtazioni
Art. 1 c 456 L 147/2013 - Decurtazione permanente F27I
Art. 23 ¢ 2 D.Lgs 75/2017 - Dec fondo rispetto limite 2016 FOOP 475,00 €
Art. 103 ¢ 3 Ccnl 19-21 Dec dotaz org (cess rami az.li) F25R
Art. 103 c 4 Ccnl 19-21 Dec Ind art. 32 ¢ 5 non pil corr F25S
Art. 103 ¢ 12 Ccnl 19-21 Dec max 30% a favore del fondo 102 F25T 13.181,88 €
Art. 40 ¢ 3 q D.Lgs 165/2001 - Dec anni per piani di recupero FO1S
Altre decurtazioni non comprese fra le precedenti FO1P
Totale decurtazione 13.656,88 €
Totale Fondo Premialita e condizioni di lavoro 335.050,68 €




NUOVO FONDO ANNO 2025

Differenza per

Ripartizione Fondo Premailita e Condizioni di lavoro - art. 103, co. 9 CCNL Fondo Incarichi, Prog pr ionali - art. 102, co. 6 CCNL FONDO 2025 rinnovo CCNL
precedente fondo € 323.137,12 544.452,70 867.589,82
Nuovo Fondo 2025 € 335.050,68 548.696,80 883.747,48 16.157,66
Nuovo Fondo a seguito di
spostamento risorse per | € 297.094,78 586.653,33 883.748,11
avvio DEP 2025
Indennita tutela del Indennita Rischi L: Indennita di Indennita Assegni ad ezl Incarichi di Indennita di Residi
. " Indennita Rischio N avoro . " Indennita di P esiduo per
Istituti Contrattuali malato Radiologico Performance Pronta disponibilita | oo | Welfare integrativo G QP e Personam IPG Ec(t;n:g;lcl base Funzione (PO) | sopravvenienze
Parte parzi Parte Variabile
contrattabile Parte (R Rars Barty (contrattabile)
Ripartizione 2024
0SS -26.03.2024 220.290,47 € 47.395,28 € 15.500,00 € 19.924,89 € 20.000,00 € 2.443,47€ 883.747,48 €
Ripartizione 00SS
del 09.09.2025 212.759,46 € 47.395,28 € 12.000,00 € - € 13.000,00 € - €
- 7.531,01 € - 3.500,00€ - 19.924,89€ - 7.000,00 € 37.955,90 €

Diminuizione fondo per attribuzione DEP 2025

Aumento risorse per attribuzione DEP 2025
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