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157.427,44                            47.086,11 €     

157.427,44                            47.086,11 €     

Premialità 2022 detratta il valore che sarà corrisponsto a titolo di super premio

157.427,44 €                        Totale risorse permailità 2022 

110.341,33 €                        

Tabella  C

Determinazione del Differenziale del premio individuale 47.086,11 €                          valore nedio procapite premailità individuale personale valutato positivamente 


