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AREA COMPARTO - ANNO 2023

SUPER PREMIO. DIFFERENZIAZIONE DEL PREMIO INDIVIDUALE

istema Nozionale

perla

Protezione
dellAmbiente

| Tabella H

Distrubuzione del fondo della Produttivita collettiva per gruppi omogenei e per tipologia di incarico e progettualita

[DDG n. __ /2025

Quota | stanziata

56.312,83 € | erogata

55.992,60 € | SMVP - DDG n. 116/2022

Quota per Performance Organizzativa

50% - DDG n. 98/2023

Fascia di merito Premialita Totale erogato per tipologia NN. Dipendenti Incidenza
A - fascia di eccellenza (da 9 a 10) 100% del max 28.156,42 € 38 100,0%
B- fascia alta (da 8 a 8,9) 95% del max
C - fascia media (da 6a 7,9) 80% del max
D - fascia bassa (da 5 a 5,9) 60% del max
| Totale 28.156,42 € 38 | 100%
Quota per Performance Individuale 50% - DDG n. 98/2023
Fascia di merito Premialita Totale erogato per tipologia NN. Dipendenti Incidenza
A - fascia di eccellenza (da 9 a 10) 100% del max 28.156,42 € 38 100,0%
B- fascia alta (da 8 a 8,9) 95% del max
C - fasciamedia(da6a7,9) 80% del max
D - fascia bassa (da 5a 5,9) 60% del max
| Totale 28.156,42 € | 38 | 100%
Totale 56.312,83 € | 38 | 100%
Trattenuta D. L. n. 112/2008 320,23 €
Totale 55.992,60 € | 38 | 100%

Aggiornato al 17.09.2025
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PREMIALITA'- ANNO 2023

BASILICATA

| Tabella G

Distrubuzione del fondo della Produttivita collettiva per gruppi omogenei e per tipologia di incarico e progettualita

[DDG n. __ /2025

Quota | stanziata

320.053,92 € | erogata

316.211,81 € |

SMVP - DDG n. 116/2022

Quota per Performance Organizzativa

50% - DDG n. 129/2022

Aggiornato al 17.09.2025

Fascia di merito Premialita Totale erogato per tipologia NN. Dipendenti Incidenza
A - fascia di eccellenza (da 9 a 10) 100% del max 160.026,96 € 88 100,0%
B- fascia alta (da 8 a 8,9) 95% del max
C - fascia media (da 6a 7,9) 80% del max
D - fascia bassa (da 5 a 5,9) 60% del max
| Totale 160.026,96 € 88 | 100%
Quota per Performance Individuale 50% - DDG n. 99-100/2019
Fascia di merito Premialita Totale erogato per tipologia NN. Dipendenti Incidenza
A - fascia di eccellenza (da 9 a 10) 100% del max 154.145,98 € 84 97,00%
B- fascia alta (da 8 a 8,9) 95% del max 4.554,28 € 3 2,42%
C - fasciamedia (da6a7,9) 80% del max 923,95 € 1 0,49%
D - fascia bassa (da 5a 5,9) 60% del max
| Totale 159.624,21 € | 88 | 100%
Totale 319.651,17 € | 88 | 100%
Trattenuta D. L. n. 112/2008 | 3.439,36 €
Totale 316.211,81 € | 88 | 100%




