ORIGINALE

AGENZIA REGIONALE PER LA PROTEZIONE DELL'AMBIENTE DELLA
BASILICATA
(A.R.P.A.B.)
Ente di diritto pubblico (legge regionale 14 setiembre 2015, n. 37)

POTENZA

VERBALE DI DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE
DELIBERAZIONEN. 35 .

L'anno duemilasedici, addi c? ,2 del mese QEA)U.{){ 0, nella sede dell' A.RP.AB.

sita in Via della Fisica n. 18/C-D, & stata adottata la seguente deliberazione avente per:

OGGETTO: Costituzione fondi aziendali area della Dirigenza Medica e
Veterinaria per la contrattazione integrativa anno 2016

su proposta della:

Struattura: Centrale

Ufficio Segreteria Generale, Organizzazione e
Sviluppo delle Risorse Umane

U. O. CONTABILITA E BILANCIO

EL’atto non comporta impegno di spesa

_| Assunto impegno contabile su cap. vari - Eserc. 2016 - per €

“ «“ “ n......sulcap. ... - Bserc. ....... -per €.iviniian
[1 -« “ i 1 IO sul cap. ... - Eserc. ....... -per €..ienn.

[ ] Assunto impegno sul bilancio pluriennale..... PEr € oo

Lln pagamento di -




II, DIRETTORE GENERALE
Visti: - _

- la Legge della Regione Basilicata n. 37 del 14 settembre 2015 “Riforma Agenzia regionale per
Vambiente di Basilicata (A.R.P.A.B.)";

. la D.G.R. n° 1552 del 30/11/2015 relativa alla nomina del Dott. Edmondo Iannicelli quale
Direttore dell’ AR.P.A. Basilicata;

- 1{a deliberazione del Direttore n. 1 del 3/12/2015 di presa d’atto della prefata D.G.R,,
urgente ed immediatamente esecutiva con la quale si dava atto dell’assunzione delle
funzioni di Direttore e Legale Rappresentante dell’ A.R.P.A. Basilicata da parte del Dott.
Edmondo Iannicelli con decorrenza 3/12/2015; o '

- la deliberazione direttoriale n. 18 del 13/01/2016 con la quale & stato conferito al dott.
Raffacle Giordano Vincarico di Direttore Amministrativo dell’ A.R.P.A. Basilicata;

Vista la deliberazione n. 56 del 2 marzo 2015 avente per oggetto “Approvazione del bilancio di
previsione pluriennale triennio 2015-2017 ¢ del programma di attivitd annuale e pluriennale 2015-2017",
approvata con la legge della Regione Basilicata del 16 settembre 2015 n. 39;

Atteso che, nelle more dell’emanazione della Legge Regionale di autorizzazione all’Bsercizio
Provvisorio, I'Ente osserva le disposizioni previste dal D.Lgs. 118/2011 in materia di gestione
provvisoria.

Richiamati : : -

. il comma 2 bis dellart. 9 del Decreto legge 31/5/2010 n.78 convertito nella Legge
30/7/2010 n. 122 il quale nello specifico stabilisce che: “a decorrere dall’ 1/1/2011 e sino al
31/12/2013 Vammontare complessivo delle visorse destinate annualmente al trattamento (ecessorio
del personale, anche di lvello dirigenziale, non puo superare il corrispondente importo dell'anno
2010 ed & comunque automaticamente tidotto in wmisura proporzionale alla riduzione del personale in
servizio”;

_ altresi il DPR n. 12272013 il quale all’art.1 prevede in attuazione di quanto previsto dall’art.
16, comma 1, del D.L. 6/7/2011 n. 98, convertito con modificazioni dalla Legge
15/7/2011, n. 111 che “le disposizioni recate dall’art.9, commi 1, 2 nella parte vigente 2bis e 21 del
decreto-legge 31/5/2010, .78 convertito con modificazioni dalla legge 30/7/2010, n.122, sono
prorogate fino al 31/12/20147; '

. Tart. 1, comma 456, della Legge 147/2013 (Legge Stabilita 2014) nella parte in cui ha
modificato il comma 2bis dell’art. 9 del D.L. n.78 /2010;

. inolire Vart1 — commi 254-255,256 della Legge 190 del 23/12/2014 (Legge di stabilita 2015);

Dato atto, che la legge di stabilita per I'anno 2015 (Legge 190/2014) pur prorogando il blocco dei
sinnovi dei contratti collettivi di lavoro a tutto il 2015, non ha prorogato gli effetti di un serie di
provvedimenti contenuti nell’art. 9 del D.L. n.78/2010 convertito in Legge 122/2010 tra cui quello
del comma 1;

Considerata la circolare n. 8/2015 della Ragioneria Generale dello Stato che ai sensi dell’art, 1

comma 456 della Legge 147/2013 dispone, tra Yaltro, “che a decorrere dal 1 gennaio 2015, le risorse
destinate annualmente al trattamento accesso del personale, anche di livello dirigenzinle, di ciascuna delle:
amministrazioni di cui all’art. 1, comma 2, del decreto legislativo 1.165/2001 devono essere decurtah
permanentemente di un importo pari alla riduzioni operate con viferimento all’anno 2014 per effetto d
quanto previsto da primo periodo del vichiamato art. 9, comma 2bis, (quindi sia l'applicazione del limif
relativo all’'anno 2010 che la riduzione in misura proporzionale alla diminuzione del personale in servizi
riferimento al periodo 2011-2014)";

Considerato, altresi, che nella stessa circolare si afferma che “non operano pii, a partire dal 1/1/20
sulle visorse destinate annualmente al trattamento accessorio del personale, il limite soglia del 2
Vautomatica viduzione delle stesse collegata alla diminuzione del personale in servizio”;




isto il documento approvato dalla Conferenza delle Regioni e delle Provincie Autonome in data
3/4/2015;

teso che la costituzione del fondo @ un atto integralmente gestionale di mero accertamento delle
ndizioni per fissarne I'ammontare;

sto il prospetto di costituzione del fondo delle risorse decentrate allegato A) redatto dal
zionario istruttore;

tenuto di costituire i fondi aziendali della Dirigenza Medico - Veterinaria relativi all’anno 2016,

altanti dall’allegato A di seguito sinteticamente specificati:

a. Fondo aziendale per la retribuzione di risultato e per il premio per la qualita della
prestazione individuale € 5.730,00 per la Dirigenza Medica;

b. Fondo aziendale per il trattamento accessorio legato alle condizioni di lavoro €
4,372,00; .

c. Fondo aziendale per Vindenmita di specificita medica, retribuzione di posizione,
equiparazione, lo specifico trattamento economico e I'indennita di direzione di struttura
complessa € 69.815,00;

di dare debita informazione della presente alle OO.SS della predetta Area contrattuale;

reso atto del parere favorevole del Direttore Amministrativo;
DELIBERA

e premesse di cui alla narrativa del presente atto, che qui sono da intendersi integralmente
e e riportate:

ch costituire, in maniera provvisotia, fondi contrattuali del personale dell’Area della
Dirigenza Medico - Veterinaria per I'anno 2016 cosi come rappresentati nell’allegato A) e di
seguito specificati:

a) Fondo aziendale per la retribuzione di risultato e per il premio per la qualita della
. prestazione individuale € 5.730,00 per la Dirigenza Medica

Fondo aziendale per il trattamento accessorio legato alle condizioni di lavoro € 4.372,00;
Fondo aziendale per l'indennita di specificita medica, retribuzione di posizione,
" equiparazione, lo specifico trattamento economico e I'indennita di direzione di struttura
: _complessa € 69.815,00;

di trasmettere la presente deliberazione alle RSU e O0SS al Collegio dei Revisori e al
_es'po_nsabﬂe della Prevenzione della Corruzione e Responsabile della Trasparenza;

are atto che la presente deliberazione & pubblicata all'Albo on line dell'Ente per 15
ini consecutivi,

e atto non @ soggetto a controllo e per le motivazioni indicate in premessa @ dichiarato
immediatamente eseguibile.

petti richiamati e non materialmente allegati sono depositati presso I'Ufficio
rale, Organizzazione e Sviluppo delle Risorse Umane, che ne curera la loro
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Il Diréttore G
oo &

erale
nnicelli




ARP.AB.

Agenzia Regionale per In Protezione dell’ Ambiente della Basilicata

QUANTIFICAZIONE DELLE ﬁlSORSE FINANZIARIE

Procedimento techico-contabile

. ALLEGATO A)
AREA DELLA DIRIGENZA MEDICA E VETERINARIA ]
Fondo dello relriiuzione di tisi:l.lfli!n- e ;-Je.r il premio .del.lu_ 3815 ﬂUl.b :
A qualith della prestozione individuale PR SR
L B T cavsale - Lo "definitiva . definitive definitivo L Pl'nv'vi.st::.ﬁo:
1.3.17.¢  |Fando Inkiale 5.730,57 . 5.730,57 5.730,57 5.730,57
13977 oo : S Totele Fondo| - © - ... 730,57 SN TRT30,57 5.790,57 :
: Fnr.:do per il finanziomento del frallamento uceassun’g S014 Al
B DRI legutc olle condizion dl lavaro
cavsale defintivd. i definltiva definliive provviseria
4.372,33 4.372,33 4.372,33 4.372,33
1.2.153 |Incremento da non storiclzzare dai fonde di posizione 158,946
1.2.15.4 S Ll i Telule fendo . 437233 4,531,29 4372,33° 4.372,93
Fondo per il finanziamento dell'indernd ’dl sp'ac:iﬁéii.a' i
rredica e deila .relrihuzicne di pasizio e roriché del 2014 2615
c speeifice traumente éconarnico per i dirigentl di If livello- |-
ek 80
_ TR Céausale R definitive]+ " definitive - definitive 71
1.1.17.1 |Fendo iniziale 64.888,85 454.888,85 64.888,85 64.888,85
Incremento per R.LA. risparmiata b corso d'anno o tovsa di
17,2 2.463,30 4928,
VT2 sscrziont dal sarvizio {Di Pietro : 1,/6/2015) ¢ 2680
Trasferimento ol fando stracrdinarlo - DA NON )
V174 sronricizzase B 158,96 .
1117.5 % Takdle fonda .. - 64.804,35 . 6472989 RREEAY A - R 1] £9.815,45
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CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

“La seguente deliberazione & statq pubblicata all'dlbo Pretorio on line dell' A R.P.A.B. per quindici
giorni consecutivi, dal @5“f/w/fél %-Z"L@W

Potenza, li ..o
Yl Funzionario incaricato
........ TSI
Atto trasmesso al controllo del ., il glorno .vvvvrireervenn. con Prot. n.
Potenza, Il ..o

1l Fanzionario incaricato

Atto non soggetto a controllo
Atto soggetto al controllo della Giunta Regionale
Atto urgente ed immediatamente eseguibile

La presente determinazione & stata nuovamente affissa all'Albo Pretorio @Ea sede Uieli'A.R.P.A.B. dopo

l'approvazione del ... dal .o, 1 IS

Potenza, H ..o,

Per copia conforme.,

Potenza ll oooviveeeiiiiveerevevennenn

H Funzionario/ll Dirigente
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