AGENZIA REGIONALE PER LA PROTEZIONE DELL'AMBIENTE DELLA
BASILICATA
(A.R.P.A.B.)
Ente di diritto pubblico (art. 3, legge regionale 14/09/2015, n. 37 )

POTENZA
VERBALE DI DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE
DELIBERAZIONE N. 270

L'anno duemiladiciotto, addi 24 del mese di dicenlg , nella sede dell' A.R.P.A.B. sita in
Via della Fisica n. 18/C-D, ¢ stata adottata la seguente deliberazione avente per

OGGETTO: presa d’atto del verbale relativo alla riunione del 20/12/2018 della Delegazione
Trattante della Dirigenza del’ ARPAB.

su proposta della:

Struttura: Direzione Generale

Direzione Amministrativa
U.F. Affari Generali ¢ Gestione del Personale

U. O. CONTABILITA E BILANCIO
X L'atto non comporta impegno di spesa

Assunto impegno contabile n. ..... sul cap...... - Eserc. ....... -per €...oieveninns
“ “ « N...... sul cap. ..... - Eserc. ....... -per € ..ol
% “ “ n...... sul cap. ..... - Eserc. ....... -per €......oeen.l.

Assunto impegno sul bilancio pluriennale..... per €

.....................................................




IL DIRETTORE GENERALE
Vista
e laLegge della Regione Basilicata n. 37 del 14.09.2015 avente ad oggetto “Riforma dell’ Agenzia
Regionale per la Protezione dell’ Ambiente della Basilicata (A.R.P.A.B.)”;

Vista

¢ la Deliberazione n. 336 del 22.11.2018 con cui & stato costituita la Delegazione Trattante di
parte pubblica della Dirigenza e del Comparto dell’ARPAB;

» lanota di convocazione di incontro di Delegazione Trattante della Dirigenza Medica/Vet e SPTA
con relativo odg fissato per il giorno 20.12.2018 - giusta note prot. n.20859 dell’11.12.2018 e n.
21117 del 14.12.2018,;

Visto il verbale della Delegazione Trattante della Dirigenza Medica/Vet e SPTA del 20.12.18, in
uno all’allegato, che acclusi al presente atto costituiscono parte integrante e sostanziale;

Ritenuto di dover provvedere alla presa d’atto dello stesso verbale, in uno all’allegato per gli
adempimenti conseguenti;

Visto il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Tecnico-Scientifico;
DELIBERA

Per le motivazioni espresse in premessa, che si intendono qui integralmente recepite:

1) di prendere atto del verbale della Delegazione Trattante della Dirigenza Medica/Vet € SPTA del
20.12.18, con il relativo allegato, che acclusi al presente atto costituiscono parte integrante e
sostanziale;

2) di incaricare degli adempimenti conseguenti la presente Deliberazione il Direttore
Amministrativo con il supporto del Dr. Antonio Matturro;

3) di dare atto che il verbale e la relativa documentazione sono depositati presso 1'UF Affari
Generali che ne curera la conservazione nei termini di legge;

4) di notificare a cura della sig. Caputo Maria il presente atto alla O0.SS. e alla RSA della
Delegazione Trattante della Dirigenza Medica/Vet e SPTA ;

) di trasmettere a cura della sig. Caputo Maria il presente atto al Responsabile Trasparenza
Integrita Dr.ssa Cammarota per quanto di competenza;

6) di dichiarare che il presente provvedimento non & soggetto al controllo ed & reso
immediatamente eseguibile per lo svolgimento degli adempimenti e dei compiti istituzionali
dell’ Agenzia.

UF Affgrifenerali e Gestione del Personale
I fungfodario
Do forio Matturro

1l Djrettoge inistrativo Il Direttore tecnj ientifico
E Dotrt.ssa Laypa ORI{_

IL DIRE GENERALE
Dott. Ed) IANNICELLI

~
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VERBALE DELLA DELEGAZIONE TRATTANTE DELLA DIRIGENZA S.PT.A.

E MEDICA/VETERINARIA
riunitasi il 20.12.2018 presso la sede dell'A.R.P.A.Basilicata

Addi, giorno 20 del mese di Dicembre, alle ore ZQ_QS si & riunita la Delegazione trattante della Dirigenza,
costituita con DDG n. 336 del 22/11/2018, come da invito note prot. nn. 20858 e 21117 rrspettlvamente
dell'11.12,2018 e 14.12.2018, per discutere il seguente o0.d.g.:

1. Insediamento Delegazione Trattante costituita ex DDG n. 336 del 22.11.2018;

2. Incarichi ad interim — Determinazioni.

SONO PRESENTI e INVITATI:

PER LA PARTE PUBBLICA: presenti | assenti note

Dott. Edmondo lannicelli Direttore Generale dellA.R.P.A.B.; > (0 S '
D.ssa Eufrasia Pesarini Direttore Amministrativo dellA.R.P.A.B.; > @ Uﬂ . ‘
Dott.ssa Laura Gori Direttore Tecnico Scientifico dell’A.R.P.A.B.; ,L/// q
Dott.ssa Beatrice Rossi Dirigente dell’UF Affari Generali e Gestione X / M
del Personale A, 0 e
Dott. Antonio Pedota con funzioni di supporto tecnico > J (_, 7
Dott. Antonio Matturro con funzione di verbalizzante Mgh /
PER LA PARTE SINDACALE: presenti | assenti hote

per le segreterie regiongli: )

Giuliana Scarano CGIL FP , N\ ]

Giovanni SarliCISLFPS - /O cAn<ifRc S LAY
Eustachio Vitullo ANAAO - ASSOMED N

Antonio Gugliemi UIL SANITA’

perle R.S.A.: presenti | assenti note
Rocco Masotti UIL — SANITA

Carmela Fortunato CGIL -FP

XX

ANAAO - ASSOMED X< n .
D.ssa Anna Cammarota CISL — FPS >< Ao mntan S
Dott. Pierantonio Altacera UIL — SANITA’ A -
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Fazilica-i .

fir piiy 60

Ai dirigenti dell’Agenzia, con incarico di Struttura Semplice, cui sia affidato ad interim l'incarico di
responsabilitad di altra struttura aziendale, graduata come struttura semplice nell’ambito dell’assetto
organizzativo, & riconosciuto — a titolo di retribuzione di risultato — il 50% della retribuzione di posizione
variabile prevista per I'incarico vacante.

Detta retribuzione & corrisposta all’esito dei processi di valutazione circa il grado di raggiungimento degli
obiettivi stabiliti per la struttura ricoperta ad interim e, pertanto nella misura percentuale pari a quella degli
obiettivi raggiunti

E' quindi presupposto indispensabile per I'erogazione della retribuzione di risultato di cui al presente
accordo che le attivitd e gli obiettivi della struttura vacante debbano rientrare pienamente nel ciclo della
performance aziendale {DDG n. 146/2016).

Le parti si danno reciproco atto che con il presente accordo si stabilisce, in linea con gli sviiuppi normativi e
contrattuali volti a valorizzare le professionalita e gli impegni, che le risorse residue sul fondo di posizione
non vengono ripartite tra tutti i dirigenti ma trovano una loro migliore allocazione con I'attribuzione al
personale dirigenziale che ha garantito, in aggiunta ai compiti e responsabilita propri, anche la funzionalita
di aitri servizi agenziali.
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CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE
La presente deliberazione ¢ stata pubblicata all'Albo Pretorio della sede dell'A.R.P.A.B. per quindici

giorni consecutivi, dal Z/”/“’{ 1 8 ....al OS'O'”/[j
Potenza, i ‘24{42 %18 .....

11 Funzigngrio incaricato
Atto trasmesso al controllo del ........ooivooeerreereecrece e seenr e neens il giomo ...................... con Prot. n.
Potenza, i .....cccorveecevrcmnenereen,

Il Funzionario incaricato

Atto non soggetto a controllo
Atto soggetto al controllo della Giunta Regionale
Atto soggetto al controllo del Consiglio Regionale

Atto urgente ed immediatamente eseguibile
Il Funzionario incaricato

La presente deliberazione & stata nuovamente affissa all'Albo Pretorio della sede dellA.R.P.A.B. dopo

I'approvazione del .......cccveeeieiicecenecencceiie s enns dal oo 1) ISR

Potenza, li .....cccovuvevuveereenennee

.............................................

Per copia conforme.

Potenza i .ocooovevveeeenerreeenrenene

Il Funzionario incaricato

..................................



