AGENZIA REGIONALE PER LA PROTEZIONE DELL'AMBIENTE DELLA
BASILICATA
(A.R.P.A.B.)
Ente di diritto pubblico (art.3, legge regionale 14 settembre 2015 n. 37)

POTENZA
VERBALE DI DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE
DELIBERAZIONE N. {)9{

L'anno duemiladiciasette, addi /[é del mese di NA Q 20 nella
sede dell' A, R.P.A.B. di Via della Fisica, 18 C- D & stata adottata la seguente deliberazione avente per

OGGETTO: DDG n. 146-170-409 / 2016 e 55/2017 —erogazione alla dirigenza dei CCNL

pubblico impiego dell’acconto premialita 2016 - adempimenti conseguenti.

su proposta:
Settore: Amministrativo

U. 0. CONTABILITA E BILANCIO

[x] L'atto non comporta impegno di spesa

[ Assunte prenotazioni contabili dan,........ Al....... sui cap. indicati - Eserc. 2017 per €.
[l « «“ «“ . ..... sul cap, ..... - Eserc. ....... -per €.,
]« « “ | T sulcap...... -Esetc........ -per €.,

[ ] Assunto impegno sul bilancio pluriennale..... per€..........

L'U. O. CONTABILITA E BILANCIO

.....................................................




IL DIRETTORE GENERALE

Vista:

la Legge della Regione Basilicata n. 37 del 14.09.2015 avente ad oggetto “Riforma dell’Agenzia
Regionale per la Protezione dell’ Ambiente della Basilicata (A.R.P.A.B.)";

Considerato che:

I’ Agenzia & in Esercizio Provvisorio di Bilancio, giusta deliberazione n.544 del 29.12.2016 ¢ art. 2 L.R.
n.29/2016

il Bilancio Pluriennale di Previsione 2016-18, adottato con DDG n.138 dell’11.03.16 come integrata con
Deliberazione n.142 del 14 Marzo 2016, & stato approvato con LR. n.7 del 13.05.16;

la variazione al Bilancio di Previsione 2016-18, adottata con DDG 1.276 del 16.06.16, ¢ stata approvata
dalla Regione con DGR n.739 de! 29.06.16 e con DCR n.490 del 2.08.16;

la variazione al Bilancio di Previsione 2016-18, adottata con DDG n.387 del 26.09.16, ¢ stata approvata
dalla Regione con DGR 1n.1160 del 13.10.16 giusta DDG n.474 del 18.11.16;

I'assestamento al Bilancio di Previsione Pluriennale 20162018 & stato adottato con DDG n. 548 del
29.12.16, a seguito dell’esito favorevole del controlio con DGR n.50 del 31.01.17 ¢ stato approvato dal
Consiglio Regionale nella seduta del 21.02.17;

Yiste e richiamate:

fa DDG 1n.101 del 18/02/2016 concernente “Aggiornamento del Piano della Performance 2016/18 -
Appraovazione™;

la DDG n.146 del 14.03.2016 concernente “Sistema di misurazione e valutazione della Performance
recepimento DGR n. 559/2015 - personalizzazione per | 'ARPAB e disposizioni di prima applicazione”,
fa DDG n.170 del 25.03.2016 concernente “Presa d'atto dei verbali relativi alle riunioni del 04.3.2016 e
del 24.03.2016 tra delegazione trattante dell’ARP4 Basilicata e le OOSS della Dirigenza”;

la DDG 1178 dell’1.04.2016 concernente “Deliberazione n 146/2016 concernente sistema di
misurazione e valutazione della Performance approvazione schede obiettivi 2016”;

la DDG n.409 del 13.09.2016 concernente “Presa d'atto del verbale relativo alla riunione del
10.10.2016 della Delegazione Trattante della Dirigenza dell’ ARPAB”;

la DDG n.457 del 7.11.2016 concernente “Accordo sindacale sottoscritto con la RSA ed QOSS dell'area
della dirigenza Medica e dell'area della dirigenza SPTA del 10.10.2016 - Presa datto pareri del
revisore e adempimenti conseguenti’’,

la DDG 1.55 del 21.02.2017 concernente “Presa d'atto del verbale relativo alla riunione del 17.02.2017
della Delegazione Trattante della Dirigenza dell'Arpab”;

Dato atto che

l2 DDG n.146/2016 AlL2 sez.5 “Esiti della valutazione” al pt.6 prevede, tra I'altro, che “La premialita
economica & definita su base annua ed ha come riferimento I'anno solare. La contrattazione collettiva
definisce risorse, criteri, modalitts e tempi di atiribuzione ed erogazione degli emolumenti di risultato e
produttivita, gli eventuali acconti legati a rendicontazioni intermedie purché sia presumibile una
valutazione finale compatibile ...”;

la DDG 1.170/2016 I’ Accordo sindacale allegato prevede, tra Paltro, che “Si concorda che a metd anno
sard erogabile, previo nulla osta del valutatore, il 45% della premialita massima prevista per 'anno
qualora il valutatore ritenga, sulla base della rendicontazione intermedia e con adeguata motivazione,
che gli obiettivi sono stati complessivamente conseguitl, tenendo conto della ponderazione, in misura
non inferiore al 50%;

la DDG 1n.409/2016 prevede, tra P’altro, che “Cosi come da impegni assunti dall’anministrazione nel
tavolo del 24.03.16, le parti sindacali chiedono I'erogazione del 45% del risultato per Uanno 2016 a
titolo di acconto, L'amministrazione aderisce alla richiesta chiedendo al tavolo un impegno comune sul
criterio appresso indicato: D’erogazione avviene salvo possibilita di conguaglio passivo mediante
accettazione del dipendente, anche tacita, a seguito di notifica della delibera a ciascun dipendente”,




o lanota del Revisore Unico dei Conti del 2.11.16, acquisita al prot.n.12188 del 3.11.2016 ed allegata alla
DDG n.457/2016, contiene, tra Paltro, parere positivo sulla corresponsione dell’acconto sulla premialita
2016 a valere sul relativo Fondo dell’anno 2016 della dirigenza medica specificando che “fenuio conto
che ‘I'erogazione avviene salvo possibilita di conguaglio passivo mediante accettazione del dipendente
anche tacita, a seguito di notifica della delibera a ciascun operatore’, la stessa resta comungue
subordinata all’esito della valutazione intermedia redatta a cura del valutatore, in ordine allo stato di
avanzamento delle attivitér e degli obiettivi previsti nel Piano Aziendale 2016 ed alla trasmissione
all’OIV regionale per i relativi adempimenti di competenza”,

¢ 1a nota del Revisore Unico dei Conti del 7.11.16, acquisita al prot.n.12321 di pari data ed allegata alla
DDG n.457/2016, contiene, tra I’altro, parere positivo sulla corresponsione deli’acconto suila premialita
2016 a valere sul relativo Fondo dell’anno 2016 della dirigenza SPTA specificando che “tenuto conto
che ‘Veroguzione avviene salvo possibilita di conguaglio passivo mediante accettazione del dipendente
anche ftacita, a seguito di notifica della delibera a ciascun operatore’, la stessa resta conungue
subordinata all’esito della valutazione intermedia redatta a cura del valutatore, in ordine allo stato di
avanzamento delle attivita e degli obiettivi previsti nel Piano Aziendale 2016 ed alla trasmissione
all’OlV regionale per i relativi adempimenti di competenza”,

e con nota prot.n.2986 del 15.03.2017, in esecuzione delle DDG n.409-457 / 2016, sono state trasmesse
all’OIV, Organismo Indipendente di Valutazione della Regione Basilicata, per i seguiti di competenza, le
schede per il monitoraggio infrannuale ¢ la valutazione annuale 2016 della dirigenza dei CCNL del
pubblico impiego;

Viste

o la nota prot.n.10647 del 23.09.2016 concernente informativa alle OOSS sui parametri per la
determinazione della premialiti 2016, allegata al presente atto quale parte integrante ¢ sostanziale;

e il prospetto contenente accettazione del personale con qualifica dirigenziale dei CCNL pubblico impiego
delle condizioni poste dalla DDG n.409/2016 per ’erogazione dell’acconto sul risultato 2016, allegato al
presente atto quale parte integrante e sostanziale unitamente all’elenco delle notifiche effettuate;

e il prospetto contenente i nulla-osta dei rispettivi Direttori di riferimento per ’erogazione al personale con
qualifica dirigenziale dei CCNL pubblico impiego dell’acconto sulla premialita 2016, allegato al
presente atto quale parte integrante e sostanziale;

e il prospetto di determinazione degli importi degli acconti spettanti al personale dirigente in possesso dei
suddetti requisiti, allegato al presente atto quale parte integrante e sostanziale;

Dato atto che

e gli importi dei Fondi 2016 relativi alla retribuzione di risultati dei CCNL SPTA e dirigenza medica sono
stati determinati in via definitiva con DDG n.252 del 24.05.2016 in €.39.243,24 per la dirigenza SPTA
ed in €.3.820,38 Dirigenza medica e veterinaria;

e sono stati assunti i corrispondenti impegni di spesa a valere sul Bilancio 2016, giuste DDG n.537 ¢ n.538
del 23.12.2016;

Considerato che

o sussistono le condizioni richieste dai provvedimenti sopra richiamati, giusti nufla osta dei rispettivi
Direttori di riferimento, per Perogazione dell’acconto sulla premialita 2016 per il personale dirigente
specificato in allegato al presente atto;

Ritenuto

o di poter dare pertanto esecuzione alle previsioni delle citate Deliberazioni a valere sui relativi Fondi per
it risultato 2016, con riserva di conguaglio passivo;

o di fornire disposizioni in merito per Ierogazione del detto acconto al personale dirigenziale indicato in
allegato al presente atto;

Visto il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Tecnico-Scientifico;




DELIBERA

di richiamare le premesse che qui si intendono integralmente riportate ¢ trascritte;

1.

di prendere atto

— della nota protn.10647 del 23.09.2016 concernente informativa alle OOSS sui parametri per la
determinazione della premialita 2016, allegata al presente atto quale parte integrante ¢ sostanziale;

— del prospetto contenente accettazione del personale con qualifica dirigenziale dei CCNL pubblico
impiego delle condizioni poste dalla DDG n.409/2016 per I’erogazione dell’acconto sul risultato
2016, allegato al presente atto quale parte integrante e sostanziale unitamente all’elenco delle
netifiche effettuate;

~ del prospetto contenente i nulla-osta dei rispettivi Direttori di riferimento per 1’erogazione al
personale con qualifica dirigenziale dei CCNL pubblico impiego dell’acconto sulla premialita 2016,
allegato al presente atto quale parte integrante e sostanziale;

—~ del prospetto di determinazione degli importi degli acconti spettanti al personale dirigente in
possesso dei suddetti requisiti, allegato al presente atto quale parte integrante e sostanziale, per un
importo complessivo di €.12.969,73 oltre oneri riflessi;

di dare atto che risultano soddisfatte le condizioni per I’erogazione al personale dirigenziale dei CCNL

del pubblico impiego indicato in allegato dell’acconto sulla premialitd 2016 secondo quanto stabilito

dalle Deliberazioni richiamate in premessa;

di dare atto che la somma complessiva di cui al punto precedente e pari ad €.12.969,73 oltre oneri riflessi

ai sensi di legge trova copertura nei corrispondenti impegni di spesa assunti sul Bilancio 2016, giuste

DDG n.537 e n.538 del 23.12.2016;

di autorizzare 1’UQ Gestione Economico previdenziale ed assistenziale a liquidare con la mensilita di

marzo 2017 il detto acconto, salvo conguaglio passivo, della retribuzione di risnltato del’anno 2016 oltre

oneri riflessi; ‘

di demandare al Sig. Viggiano, al Dr. Matturro ed al Rag. Scavone la predisposizione degli atti per

’esecuzione del presente provvedimento;

di trasmettere il presente atto, a cura della Sig.ra Caputo

— al Sig. Viggiano, al Dr. Matturro, al Rag. Scavone ed al Responsabile per la Trasparenza ¢ Integrita
Dr.ssa Cammarota per i seguiti di rispettiva competenza;

— all’OIV defla Regione Basilicata presso il Dip. Presidenza regionale ed al Revisore Unico dei Conti;

~ alle OOSS della Delegazione Trattante della dirigenza dell’ ARPAB;

di dichiarare che il presente atto non & soggetto a controllo ai sensi della regolazione vigente ed ¢

immediatamente efficace ai fini del puntuale espletamento delle funzioni istituzionali dell’ente.

I Dr’rettore/Amministrarivo
DoffyRaffgéle GIORDANO

.
0
IL DIRETTORE GENERALE
Dott. Edniondy IANNICELLI
RN g‘\
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BALILECALA
for protitz ol €
Agenzia Reglonale per fa Proteglone
deftAmblente della Basilicata

OGGETTO: Seguiti nota prot.n10206 del 13.09.2016 ~ erogazione acconto su premialitt 2016
per la dirigenza — inforinativa,

Richiamata la nota in oggetto, cui non & stato ancora conferito riscontro per poter procedere di
conseguenza, al fine di poter determinare { valoti di riferimento per la determinazione dell’acconto
sulla premialitd, si informa che si dovrd procedere con Papplicazions dei parametri per la
determinazione della retribuzione di risultato come definiti con 1’Accordo del 16.07.2001 (si cfi
DDG n.293 del 24.07.2001) salvo diverso accordo da proporte.

In attesa di cortese riscontro si porgono i pit distinti saluti,

Il Direltore Amministrativo Il Direttoré Tétyico-Scientifico

Do) Raffsgly GIORDANO Dotf.ss GORI
e IL DIRETTORE GENERALE
Dott. Efippndo IANNICELLI

ARPAB, via della Fislca, 18C/D 85100-Pofeina-P. 1. G F.0I318260765- Centraling 0971 656111-Fux 6971 656279 2




efanco per acconto pramialitd SMV 2018_dirigenza.xlsx

CCNL Pb implego (PZ-MT)

matr cognomse nome sede Firma par accattazions
|CUCCARESE  |DONATO MARIO MT 7 %‘M
FORTUNATO |CARMELA PADLA MT A —
LEg] 4
BOVE BRUNG ROSARIO PZ ( \{ k/,(
1)
CAMARDESE  {ADELE Pz | A M
7
ROTA |ANNA CATERINA G ﬁ )\, -
CAMMA [TEY:D) (.?_’m.!
SANTARSIA  [GAETANO M WM
y ¢
PILAT KATARZINA Pz M

In esecuzicne delia DDG n.408/2018 ed In parlicotare de! punia *Cos! come da Imgegni assunft
dalf'smministrazione niel tavole dsi 24.03.16, le panii sindaceli chiedone Ferogazions del 45% dal isultata
per Fanno 2016 & filolo of acconto. L'amministrazions adarisce alla richiesta chisdendo al tavolo un
impegno tomune sul orlierio appresse indicalo: f'aragaziona avviens salvo possibilita di conguaglio
passivo medianle accaflazione del dipendents, anche tacils, a seguita di nolifica della delibera a clescun
dipendente”, al sens! e gli per gl effatl del cielo provvedimento st da atto ahe Fapposiziona della firma
sul presente prospetto vale come avvenula notifica ed acestlazione deifarogezions dellacconto defla
premialitd 2018, In presenza de] previsio nulla-csta del rispettiva Direttora di riferimento, e dell'eventuale
conguanie passivo mediante tattenuta sfipsndiale
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elenco per nuila-osta acconto premialitd SMV 2016_dirigenza.xisx

CCNL Pb impiego (PZ-MT)

Flrma per nulla-osta

matr|  cognome nome sedo per acconto premialits 2016
') 1
CUCCARESE  |DONATO MARIO MT } {/ ,
\M,.--./,'}JL;‘_,V' 3R
FORTUNATO [CARMELA PACLA MT .
- ~ /
BOVE BRUNO ROSARIO Pz % ! . ‘
1
CAMARDESE  [ADELE PZ %}0’%{/\
CAMMAROTA ~|ANNA CATERINA 06 W g rslo o
M
SANTARSIA  [GAETAND MT A
- U.@/\
PILAT KATARZINA Pz MM
V

In esecuzione della DDG n.408/2016 ed In particolare del punte “Cosi come da impegni assunti
dall'amministrazione nel tavolo de! 24.03.16, le parti sindacali chiedono Ferogazions del 45% del risultato
parfanno 2018 a titofo di acconto. L'amminisirazione aderisce alla richlesta chiedendo al tavofo un
impegno comune suf oriterio appresso indicato: Ferogazione-avviene salvo possibilita di conguagtio
passivo mediante accetlazlone del dipendents, anche lacita, a seguito di nofifica della delibera a ciascun
dipendente”, ai sensi e gli per gl effelti del citato pravvedimento $i da atto che il personale dirigenziale
sopra indicato ha presentato la scheda B del SMV relativa al 1° semestre 2016 e che, sulla base delle
schede B deli'anno 2016 e delle integrazioni fornite, risulta che nef 1° semestre 2016 gli obiettivi sono
slafi conseguiti in mistra non inferiore al 50% fspetto al target annuo 2018
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elenco per acconto-nullacsta premialita SMV 2016_dirigenza {Gorl). xlsx CCNL Pb impiego (PZ-MT)

matr cognome nome sede Firma per accettazione
S
GORI LAURA Pz Mjm“
=V~

in esecuzione della DDG n.409/2016 ed in particolare del punto *Cosi come da impegni assunti
dalfamministrazione nel tavolo del 24.03.16, le parti sindacali chiedono Perogazione del 45% del risultato
perPanno 2016 a fitolo di acconto. L'amminisfrazione aderisce alla richiesta chiedendo al tavofo un
impegno comune sul criterfo appresso indicato: Perogazione avviene salvo possibilita di conguaglio
passivo mediante accetfazione del dipendente, anche tacita, a seguito di notifica della delibera a ciascun
dipendente”, ai sensi e gli per gli effetti de! citato provvedimento si da atto che Papposizione della firma
sul presente prospetto vale come avvenuta notifica ed accettazione dell'erogazione dellacconto della
premialita 2016, in presenza del previsto nulla-osta del rispettivo Direttore di riferimento, e dell'eventuale
conguaglio passivo mediante frattenuta stipendiale

Firma per nulla-osta
par q\cconbﬁ premialitd 2016

GORI LAURA Pz \\K\J\VN\JK -

In esecuzione della DDG n.408/2016 ed in particolare del punto *Cosi come da impegni assunti
dall’amministrazione nel tavolo def 24.03.16, le parti sindacali chiedono I'erogazione del 45% del risuitato
perlanno 2016 a titolo di acconto. L'amministrazione aderisce afla richiesta chiedendo al tavolo un
impegno comune sul criterio appresso indicato: Ferogazione avviene salvo possibifita di conguaglio
passivo mediante accettazione del dipendente, anche facita, a seguito di nofifica della delibera a ciascun
dipendente”, ai sensi e gli per gli effetti del citato provvedimento si da atto che il personale dirigenziale
sopra indicato ha presentato la scheda B det SMV relativa al 1° semestre 2016 e che, sulla base delle
schede B dell'anno 2016 e delle integrazioni forite, risuita che nel 1° semestre 2016 gli obiettivi sono
stati conseguiti in migura non inferiore al 50% rispetto al target annuo 2016

1
matr cognome nome sede Q
{4
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Tabella determinazione acconto refribuzione risultato ai Dirigenti 2016_def.xls

CCNL Pb impiego (PZ-MT)

Dirigenza del CCNL pb impiego - determinazione retribuzione risultato 2016 e acconto

" importo
. aliquola
conL | Fondo risultato 2016 acconto (45%) massfmf:
SPTA accontf
39.243,24 45% 17.659,46
importo
) afiguota
GCNL | Fondo risuitalo 2016 acconto (45%) massfm?
Med accontf
3.820,38 45% 1.719,17
Retribuzione fdsultato anno Importo
mate Paramelro DDG 1.293/2001 2016 [provvisorio) aliquota importo acconto
teorico
acconto
semastre
RPMU RP varlabile aitro TOT allquota Importo max
13 620347 12.488,72 18.702,19 4.441,77 1.998,80 1.988,80
14 525733 7.334,21 12.691,64 298045 1.345,72
23 6.203.47 12.488,72 18.702,19 4.441,77 1.898,80 1.883,80
30 2233,00 4,489,00 6.732,00 1.598,66 719,48 19,48
31 £.807,03 14.037,27 20.944,30 497427 2.238,42
44 620347 12.488,72 18.702,18 4.441,77 1,698,80 1,898,80
56 3.101,73 5.249,36 9.351,08 2.220,88 999,40
23,76% 45%
84 1.342,67 16.898,09 18,240,768 4.332,18 1.849,48 1.949,48
o4 4378,92 8.206,86 12.676,78 3.010,50 1,354,72 1.354,72
192 3.102,39 10.238,92 13.341,31 3.168,56 1.425,85 1.425,85
185 4.643,356 9.614,40 14.257,76 3.388,22 1.523,80 1.523,80
210 54,62 - 54,52 12,95 5,83
109 60,71 - 60,71 14,42 6,49
164.3586,34 39.034,63 17.665,68 12,869,73
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CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

%‘S . . . l )
cingue giorni consecutivi, dal L7 L RGN al LSO
Potenza, li /M’{“E’XZOM(

@ .......................

Atto trasmesso al controllo del ...vvviiiicccciiincenee e il glorno ..vveevveerreennne

CON Prot. M veevve v,

Potenza, i ....ocvvccvencennrirrieninne

------------------------------------------

Atto non soggetto a controllo
Atto soggetto al controllo della Giunta Regionale
Atto soggetto al controllo del Consiglio Regionale
Atto urgente ed immediatamente eseguibile
I1 Responsabile dell’U.O. proponente

.....................................................

La presente deliberazione & stata nuovamente affissa all'Albo Pretorio della sede dell'A.R.P.AB.

dopo [l'approvazione del ... dal e, al

......................

---------------------------------------------

Per copia conforme.
Potenza H ....c.ovevvernrecienicniinnn,

11 Funzionario/Il Dirigente

---------------------------------




