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Ente di diritto pubblico (legge regionale 14 settembre 2015, n. 37)

POTENZA

VERBALE DI DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE
DELIBERAZIONE N, 3%

L'anno duemilasedici, addi 02 Q del mese di Gg:nnaio nella sede dell'A.R.P.A.B.
di Via della Fisica, 18/c & stata adottata la seguente deliberazione avente per

]

Oggetto: Aggiornamento Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e Piano Triennale
Trasparenza e Integrita 2016-18 - approvazione.

su proposta della:
Struttura Centrale

Settore: Direzione Generale

U.0. CONTABILITA E BILANCIO

L'atto non comporta impegno di spesa

L’U.0. CONTABILITA E BILANCIO




Viste:

Yiste:

Viste:

IL DIRETTORE GENERALE

la Legge della Regione Basilicata n. 37 del 14.09.2015 avente ad oggetto “Riforma
dell’Agenzia Regionale per la Protezione dell’ Ambiente della Basilicata (A.R.P.A.B.)";

la Deliberazione di Giunta Regionale n. 1552 del 30.11.2015 che ha conferito ’incarico di
Direttore Generale del’A.R.P.A.B, al Dott. Edmondo lannicelli ai sensi dell’art.21
LR.n.37/2015;

la Legge n.190 del 6.11.12 che reca disposizione per la prevenzione e la repressione della
corruzione e della illegalitd nella PA;

il D.Lgs.n.33 del 14.03.13 di riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicita,
trasparenza ¢ diffusione di informazioni da parte delle PPAA;

la Determinazione ANAC n.12 del 28.10.15 concernente “Aggiornamento 2015 al Piano
Nazionale Anticorruzione™;

la Deliberazione n.9 del 30.01.15 concernente “Adozione del Piano Triennale di
Prevenzione della Corruzione ARPAB — triennio 2015/2017;

la Deliberazione n.10 del 30.01.15 concernente “Adozione del Piano Triennale per la
Trasparenza e |’ Integrith ARPAB — triennio 2015/2017”;

la Deliberazione n.221 del 15.10.14 di approvazione del Codice di Comportamento dei
dipendenti ARPAB;

la Relazione dell’OIV della Regione Basilicata, competente ai sensi dell’art.3 LR.n.31/2010,
concernente il funzionamento complessivo per ’annualita 2014 del sistema di valutazione,
trasparenza e integrita dei controlli interni, acquisita dall’ Agenzia al prot.n.7334 del 3.07.15;
la Relazione Annuale sull’attuazione del Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione
Triennio 2015/2017 e raccordo con il Programma per la Trasparenza ed Integrita 2015/2017
— Annualitd 2015” (PEC prot.n.13954 del 30.12.2015), pubblicata nella sezione
“Amministrazione frasparente — altri contenuti — corruzione”;

Richiamata la Deliberazione n.8 del 7.01.16 concernente la nomina del nuovo Responsabile della
Prevenzione della Corruzione e Responsabile della Trasparenza dell’ARPAB nella persona della
Dr.ssa Anna Cammarota, in aderenza a quanto indicato dall’art.43 D.Lgs.n.33/2013;

Considerato: .
e che sono in corso di definizione 1 nuovi assetti organizzativi e gli strumenti di governo e

gestione dell’ Agenzia in attuazione della LR.n.37/2015;
che, in particolare, devono essere definiti i seguenti strumenti di governo e gestione
dell’Ente:
o piano triennale e piano annuale di cui all’art.13 LR.n.37/2015;
o carta dei servizi di cui all’art.11 LR.n.37/2015;
o Regolamenti di cui all’art.27 LR.n.37/2015 per la disciplina dell’organizzazione e
dei sistemi di controllo interno, dell’attivitd negoziale e della contabilitd e gestione
economico-finanziaria;




Dato atto che:

e in data 22.01.16, giusta convocazione con nota prot.n.721 del 21.01.16, si & tenuto presso la
Direzione strategica un incontro con i responsabili dei Settori tecnici finalizzato
all’aggiornamento degli strumenti di Pianificazione, Programmazione ¢ Controllo (PPC) per
il triennio 2016-18, con particolare riferimento a:

o Relazione sulla Performance 2015 ed aggiornamento del Piano della Performance
per il triennio 2016-18,
o Relazione programmatica per il Bilancio di Previsione,
o Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione,
o Piano Triennale per la Trasparenza e I’Integrita;
¢ che sono pervenuti contributi interni richiesti ad esito dell’incontro stesso;

e Sul sito web dell’Agenzia & pubblicata la “Relazione Annuale sull’attuazione del Piano
Triennale di Prevenzione della Corruzione Triennio 2015/2017 e raccordo con il Programma
per la Trasparenza ¢ Integrita 2015/2017 — Annualita 2015” nella sezione “Amministrazione
trasparente — altri contenuti — corruzione”;

¢ Sulla komepage del sito web www.arpab.it il 22.01.16 & stato pubblicato I’invito ai portatori
di interesse dell’Agenzia in relazione al “Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione ¢
della Trasparenza Integritd” per la presentazione di osservazioni ¢/o integrazioni al Piano
vigente, ¢ che non sono pervenuti contributi esterni all’ Amministrazione;

e Con nota prot.n.781 del 22.01.16 & stata formulata richiesta di incontro all’OIV per una pit
esaustiva esposizione delle attivitd in corso ed ogni utile osservazione per la definizione
degli strumenti di programmazione, valutazione e controllo;

¢ Con nota prot.n.853 del 25.01.16 ¢& stato costituito un gruppo di lavoro per I’espletamento
coordinato delle attivita di predisposizione dei predetti strumenti di PPC;

¢ Che la bozza di PTPC-PTTI ¢ stata circolarizzata ai dirigenti interni con e-mail del 28.01.16 ¢
che sono pervenuti ulteriori contributi;

Visto il documento di Aggiornamento del “Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione
ARPAB — triennio 2016/18” riportante in Appendice il documento di aggiornamento del “Piano
Triennale per la Trasparenza e 1’Integrita — triennio 2016/18”, predisposti dal Responsabile PC-TI
in collaborazione con il gruppo di lavoro citato;

Ritenuto di poter approvare il “Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione ARPAB — triennio
2016/2018” riportante in Appendice il documento di aggiornamento del “Piano Triennale per la
Trasparenza ¢ ’Integritd ARPAB — triennio 2016/2018;

Preso atto del parere favorevole espresso dal Direttore Amministrativo.

DELIBERA

Per le motivazioni in fatto ed in diritto di cui alla narrativa ¢ qui da intendersi integralmente
trascritte e riportate di:

e di approvare il “Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione ARPAB - friennio
2016/2018” riportante in Appendice il documento di aggiomamento del “Piano Triennale
per la Trasparenza e I’Integritd ARPAB — triennio 2016/2018”, allegati al presente atto quale
parte integrante e sostanziale dello stesso;

e di riservarsi di integrare, aggiornare e modificare detto Piano ad esito della deﬁnlzlone dei
Regolamenti e degli strumenti di programmazione di cui alla LR.n.37/2015 e di ogni
osservazione da parte delle autorita ed organismi competenti;




¢ di pubblicare detto Piano sul sito web aziendale, nelle sezioni “Amministrazione trasparente —
Altri contenuti - corruzione™ e “Ammministrazione trasparente — disposizioni generali’;

o di trasmettere copia del Piano al Dipartimento detla Funzione Pubblica ed all’OIV secondo la
regolazione vigente; : :

e di dare atto che il Piano in questione potra essere modificato, 1nteg1at0 ed uIteuonnente
aggiornato in applicazione degli indirizzi delle autorita e organismi competenti nonché ad
esito del dispiego degli assetti organizzativi ¢ degli strumenti definiti in attuazione della
LR.n.37/2015; :

e di dichiarare il presente atto immediatamente eseguibile per la tempestiva ottempe1anza alle
scadenze ed alle norme di legge.

11 Responsabile
Prevenzione della Corruzione, Trasparenza ed Integrith
Dr.ssn Anna Cantniaro

Tl (%

I1 Direttore Amministrativo

Doty Rofinele Gior :
11 Direttore Generale

Dott. Edmondg Innnicelli
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Premessa

In ottemperanza alla legge 190/2012 “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e
dell'illegalitd nella pubblica amministrazione” e del Piano Nazionale Anticorruzione (P.N.A) con il quale
sono state fornite, tra l'altro, le modalitd operative per redigere i Piani Triennali di Prevenzione della
Corruzione (P.T.C.P) delle singole amministrazioni, A.R.P.A.B. adotta il presente piano anche in
conformitd alle indicazioni contenute nell’Aggiornamento A.N.A.C., Determinazione n®12 del 28 ottobre
2015 con la funzione di fornire una valutazione del diverso livello di esposizione degli uffici al rischio di
corruzione e stabilire gli interventi organizzativi volti a prevenire il medesimo rischio come richiesto

dalla legge n.190/2012,

Il Piano costituisce pertanto documento programmatico dell’Agenzia ed in esso confluiscono le finalitd,
gli istituti e le linee di indivizzo che il Responsabile della prevenzione della corruzione ha condiviso con i

dipendenti nella fase dei lavori di predisposizione del Piano stesso,

L’ARPAB con delibera n® 8 del 07/01/2016 ha individuato il nuovo Responsabile della prevenzione della

corruzione nella persona della Dott.ssa Anna Cammarota.

Soggetti istituzionali ai quali &€ demandata ’attuazione della norma

¢ il Comitato interministeriale cui compete adotiare le linee di indirizzo per lattiviti del
Dipartimento della Funzione Pubblica;

+ la Commissione per la valutazione, la trasparenza e l'integrita delle amministrazioni
pubbliche (C.I.V.I.T.), a cui, in qualitd di autoritd nazionale anticorruzione, competono le
funzioni di raccorde con le altre autoritd, di vigilanza e controllo sulla effettiva applicazione e
stll'efficacia delle misure adottate dalle pubbliche amministrazioni e sul rispetto della normativa in
materia di trasparenza. Alla C.LV.I.T. compete, in particolare, anche l'approvazione del Piano
Nazionale Anticormzione (att.1, commi 2 e 3 della legge 190/2012}. Con il successivo decreto-legge
24 giugno 2014, n. 9o ("Misure urgenti per la semplificazione e la trasparenza amministrativa e per
l'efficienza degli uffici giudiziari") viene istituita T'Autoritd Nazionale Anticorruzione
(A.N.A.C.) trasformando la CIV.LT. ed assothbendo le funzioni e le relative strutture
amministrative dell'Auiorita per la vigilanza sui contratti pubblici di lavori, servizi e forniture, che &
stata contestualmente soppressa;

+ il Dipartimento della Funzione Pubblica, cui competono le attivitd elencate al comma 4, ed in
particolare:

— coordinare 'attuazione delle strategie di prevenzione e contrasto alla corruzione e dell'illegalita

nella pubblica amministrazione;
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— promuovere e definire le norme metodologiche per la prevenzione della corruzione;

— definire i modelli standard delle informazioni e dei dati occorrenti per l'attuazione degli obiettivi
individuati dalla norma;

— predisporre il Piano Nazionale Anticorruzione;

— ricevere dalle pubbliche amministrazioni il Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione;

« gli Organi di indirizzo politico delle Pubbliche Amministrazioni, cui compete nominare il
Responsabile Aziendale della prevenzione della corruzione e approvare il Piano aziendale triennale
della prevenzione della corruzione.

+ il Responsabile aziendale della prevenzione della corruzione, cui compete, tra laltro, la
predisposizione del Piano triennale di prevenzione della corruzione in tempi utili per I'adozione

dello stesso entro il 31 gennaio di ogni anno (art. 1, comma 8 della legge 190/2012).

Alla data di elaborazione del presente piano risultano adottati i seguenti provvedimenti contenenti linee

di indirizzo applicativo:

—  Circolare n. 1 del 25 gennaio 2013 del Dipartimento della Funzione Pubblica;

— Linee di indirizzo dd. 13 marzo 2013 del Comitato Interministeriale per la predisposizione del
Piano Nazionale Anticorruzione;

— Intesa della Conferenza Unificata n. 79 del 24 luglio 2013:

— Piano nazionale anticorruzione {di seguito P.N.A.) approvato con Delibera della C.LV.L.T. (ora
AN.A.C)n. 72 dell'11 settembre 2013.

— Aggiornamento 2015 A.N.A.C., Determinazione n®12 del 28 ottobre 2015

Ai sensi dell’art.1, commi 49 e 50 della legge 190/2012, & stato, infine, emanato il Decreto Legislativo 8
aprile 2013, n. 39 in materia di inconferibilitd e incompatibilita di incarichi presso le pubbliche

amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico.

Con Deliberazione Direttoriale n. 221 del 15.10.2014 & stato inoltre adottato il Codice di Comportamento
ARP.AB.

Come richiamato dal comma 44 (che sostituisce I'art, 54 del decreto legislative 30 marzo 2001, n. 165),
1a violazione dei doveri contenuti nel codice di comportamento, compresi quelli relativi all’attuazione del

Piano di prevenzione della corruzione, & fonte di responsabilita disciplinare.

La vigilanza sull’applicazione del codice di comportamento & posta in carico ai dirigenti responsabili di
ciascuna struttura, le strutture di controllo interno, l'ufficic per i procedimenti disciplinari e

1'Organismo Indipendente di Valutazione.




Decreto Legislativo 8 Aprile 2013, N. 39 - Adempimenti

Con riferimento al Decreto Legislativo 8 aprile 2013, n. 39, il Responsabile della prevenzione della
corruzione cura, ai sensi dell’art.15 del suddetto decreto, che nell’Azienda siano rispettate le disposizioni

in materia di inconferibilitd e incompatibilita di incarichi contenute nel suddetto decreto.

Definizione di inconferibilita (comma 2, lettera g) dell’art.1 del decteto legislativo n. 39/2013)

Per “inconferibilitd” s'intende la preclusione, permanente o temporanea, al conferimento degli incarichi
amministrativi di vertice, incarichi dirigenziali interni, incarichi dirigenziali esterni ed incarichi di

amministratore di enti pubblici e di enti privati in controllo pubblico:

— A coloro che abbiano riportato condanne penali per reati contro la pubblica amministrazione, di
cui al capo 1 del titolo IT del libro secondo del Codice Penale, anche in presenza di sentenza non
passata in giudicato;

~ A coloro che abbiano svolto incarichi o ricoperto cariche in enti di diritte privato regolaii o
finanziati da PP.AA. o svolto attivitd professionali a favore di questi ultimi;

— A coloro che siano stati componenti di organi di indirizzo politico.

Definizione di incompatibilita (comma 2, lettera h) dell’art.1 del decreto legislativo n. 39/2013)

Per “incompatibilitda” s’intende I'obbligo per il soggetto cui viene conferito 'incarico di scegliere, a pena

di decadenza, entro il termine perentorie di quindici giorni, trala permanenza nell’incarico e:

— Tassunzione e lo svolgimento di incarichi e cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati
dalla pubblica amministrazione che conferisce 'incarico;
— lo svolgimento di attivitd professionali;

~ Tassunzione della carica di componente di organi di indirizzo politico.

Il Responsabile della prevenzione della corruzione contesta all'interessato l'esistenza o l'insorgere
dellesituazioni di inconferibilitd o incompatibilith di cui al decreto in parola; il Responsabile segnala,
altresi, 1 casi di possibile violazione delle disposizioni del suddetto decreto allAutoritd nazionale
anticorruzione, all’Autoritd garante della concorrenza e del mercato, nonché alla Corte dei conti, per

Taccertamento di eventuali responsabilita amministrative (art. 15, commi 1 e 2 del decreto legislativo n,

39/2013).

A seguito dell’adozione del presente Piano, il Responsabile della prevenzione della corruzione, in
collaborazione con il Responsabile della P.0O. Gestione economica, previdenziale ed assistenziale del
personale verifica l'insussistenza di ipotesi di inconferibilitd ed incompatibilitd degli incarichi dei

dirigenti dell’Agenzia ai sensi del D. Lgs. n. 39 del 2013.
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L’accertamento avviene al momento del conferimento dell'incarico mediante dichiarazione sostitutiva di
certificazione resa dall'interessato allegata all'atto di conferimento pubblicato sul sito istituzionale

dell’ Agenzia.

Il Responsabile della prevenzione della corruzione verifica periodicamente la sussistenza di situazioni di
incompatibilitd, contesta all'interessato I'incompatibilitd eventualmente emersa nel corso del rapporto e

vigila affinché siano adottate le misure conseguenti.
Contenuti e finalita del Piano

La nozione di corruzione rilevante ai fini dell'applicazione della normativa europea e nazionale, nonché
del presente Piano, ha una valenza pill ampia rispetto a quella penalistica e comprende, oltre ai diitti
contro la Pubblica Amministrazione di cui al Titolo II, Capo I del Codice Penale, anche tutte le
fattispecie nelle quali, a prescindere dalla rilevanza penale, emerga un malfunzionamento
dell’ Amministrazione a causa dell’uso a fini privati delle funzioni attribuite, ovvero quando la regolarita
della funzicne amministrativa sia turbata dall’esterno, anche qualora tale azione si configuri solo come

tentativo.

Lo strumento attraverso il guale individuare le strategie prioritarie per la prevenzione ed il contrasto
della corruzione & rappresentato dal presente Piano che per la sua stessa natura si presenta non come
una attivitd compiuta con un termine di completamento finale, bensi come un insieme di strumenti
finalizzati alla prevenzione che vengono, come affermato dalle Linee di indirizzo del Comitato
ministeriale di cui al D.P.C.M, 16 gennaio 2013 “via via affinati, modificati o sostituiti in relazione al

feedback ottenute dalla loro applicazione”,

L'obiettivo finale a cui si vuole gradualmente giungere & un sistema di controllo preventivo

rappresentato da un sistema di prevenzione tale da non poter essere aggirato se non fraudolentemente.

In osservanza a quanto stabilito dalla legge n. 190 del 2012 e dal P.N.A,, il Piano contiene anzitutto una
mappatura delle attivitd dell’Agenzia maggiormente esposte al rischio di corruzione ed inoltre la

previsione degli strumenti che I'ente intende adottare per la gestione di tale rischio.

Alla individuazione delle misure pii idonee ed efficaci da adottare e alle attivitd di implementazione del
Piano e di monitoraggio della sua effettiva realizzazione, concorrono i Dirigenti e tutto il personale, in

uno con il Responsabile della prevenzione della corruzione.

Ai sensi di quanto previsto dallait. 10 del dlgs. 14 marzo 2013, n. 33 attuativo della legge
anticorruzione, il presente Piano contiene anche gli elementi fondamentali per 'applicazione del
Programma triennale per la trasparenza e lintegritd dell’Agenzia che verrd adotfato con lo stesso

provvedimento.




Y

La trasparenza & stata intesa come "accessibiliti totale da parte dei cittadini, delle informazioni
riguardanti ogni aspetto dell’organizzazione e dell’attivitd della Pubblica Amministrazione.
L’accessibilita totale avviene per mezzo della pubblicazione delle informazioni nel sito istituzionale, per
consentire alla collettivitd forme di controllo diffuso sull'operate della Pubblica Amministrazione, nel
rispetto dei principi costituziconali di buon andamento ed imparzialitd. La trasparenza favorisce la
paitecipazione dei cittadini ed & funzionale al controlle diffuso in ogni fase del ciclo di gestione della
performance in ottica di miglioramento, assicura la conoscenza dei servizi erogati delle loro
caratteristiche qualitative e quantitative e delle modalitd di erogazione, nonché dei lore costi, previene

fenomeni di corruzione e promuove la cultura dell'integrita.

Con il suddetto Piano vengono, tra 'altro, definiti:

— le procedure atte a selezionare e formare i dipendenti chiamati ad operare in settori
particolarmente esposti al rischio di corruzione;

— le procedure volte a garantire gli obblighi di informazione nei confronti del Responsabile della
prevenzione della corrnzione chiamato a vigilare sul funzionamento e sull’osservanza del Piano;

— il monitoraggio del rispetto dei termini, previsti dalla legge o dai regolamenti, per la conclusione
dei procedimenti;

— il monitoraggio dei rapporti tra 'azienda e i soggetti che con la stessa stipulano contratti o che
sono interessati a procedimenti di autorizzazione, concessione o erogazione di vantaggi
economici di qualunque genere;

— gli obblighi in materia di trasparenza;

— gli adempimenti correlati al decreto legislativo n. 39/2013.

Il presente Piano viene trasmesso al Dipartimento della Funzione Pubblica secondo le modalitd stabilite
dal Dipartimento stesso. Il Piano & inoltre pubblicato sul sito istituzionale dell’Agenzia nella sezione
“Amministrazione trasparente — Altri Contenuti - Corruzione”: ai dipendenti e ai collaboratori ¢ data
comunicazione della pubblicazione sul sito istituzionale nonché mediante seghalazione via e-mail

personale affinché ne prendano atto, osservine e facciano osservare lo stesso,

11 presente Piano, unitamente al codice di comportamento di cui al D.P.R. n. 62/2013, verranno altresi

consegnati ai nuovi assunti ai fini della presa d’atto e dell’accettazione del relativo contenuto.

Le misure di prevenzione di cui al presente piano costituiscono obiettivi strategici, anche ai fini della

redazione del piano delle performance.

Il Piano & soggetto ad aggiornamento e i relativi contenuti potranno subire modifiche ed integrazioni a
seguito delle eventuali indicazioni provenienti dagli organi nazionali o regionali competenti secondo le

modalita indicate nel documento.
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Collegamento con il ciclo della performance

Con riferimento al Decreto Legislativo 8 aprile 2013, n. 39, il Responsabile della prevenzione della
corruzione cura, ai sensi dell’art.15 del suddetto decreto, che nell’Azienda siano rispettate le disposizioni

in materia di inconferibilitd e incompatibilita di incarichi contenute nel suddetto decreto.

11 PTPC individua, per ciascuna misura da implementare, il responsabile dell'implementazione e il
termine per limplementazione stessa. Ove quest'ultimo non sia espressamente definito nel PTPC, lo

stesso si intende riferito al 30 novembre dell'anno nel quale viene adottato il PIPC, a partire dal 2015.

L'efficacia del PTPC dipende dalla collaborazione fattiva di tutti i componenti dell'organizzazione e,
pertanto, il suo contenuto & coordinato rispetto a quello di tutti gli altri strumenti di programmazione

presenti nell'amministrazione.

A tal fine ARPAB costruisce un ciclo delle performance integrato, che comprenda gli ambiti relativi:

s alla performance;
o agli standard di qualita dei servizi;
o alla trasparenza ed alla integrita;

« al piano di misure in tema di misurazione e contrasto alla corruzione.

A.R.P.AB. provvede percid al coordinamento tra il PTPC e gli strumenti gia vigenti per il controllo
nell'amministrazione nonché quelli individuati dal d.1gs. n. 150 del 2009, ossia:
+ il Piano della Performance (PP} e la Relazione sulla performance (art. 10 del d.Igs.
n. 150 del 2009);
» il Sistema di misurazione e valutazione della performance (art. 7 del d.lgs. n. 150 del
2009);
o 1l PTTI.




Processo di adozione del P.T.C.P.

[’ARPAR quale soggetto tenuto all’adozione del P.T.C.P. avrd cura di applicare per la formazione dei
propri strumenti di prevenzione per il 2016, il P.N.A,, alla luce dei suggerimenti e delle integrazioni
contenute nell’ Aggiornamento del’ANAC (determinazione n. 12 del 28 ottobre 2015) cercande di dare
cosl una maggiore attenzione all'introduzione di un numero di misure di prevenzione concrete ed
efficaci, traducibili in azioni precise e fattibili verificabili nella loro effettiva realizzazione, nonché a
metodi che assicurino la qualitd dell’analisi che conduce allindividuazione delle misure di trattamento

del rischio.

Individuazione degli attori interni, dei canali e degli strumenti di
partecipazione

I soggetti interni individuati peri vari processi di adozione del P.T.C.P. sono:

L’autoritd amministrativa di vertice {Diretiore Generale) che, oltre ad approvare il P.T.P.C. dovra

adottare tutti gli atti di indirizzo di carattere generale, che siano finalizzati alla prevenzione della

corruzione a cominciare dagli aggiornamenti del P.T.P.C.

In virta dell’applicazione delle linee di indirizzo contenute nella Determina. ANAC n.12/2015, sul ruoclo
degli organi di indifizzo, il Direttore generale dell’Agenzia, insediatosi il 3 dicembrezois con DGR
n.1552 del 30.11.2015 ha organizzato un prime incontro, in data 22/01/2016, con tutto il personale per
invitarli a prestare la massima collaborazione al RPC al fine di non ecreare intoppo alla regolare
attuazione del presente Piano e delle relative misure rendendo nota agli stessi, nel medesimo incontro,
I'introduzione, all'interno del Codice di Comportamento in uso, dello specifico dovere di collaborare

attivamente con il RPC, dovere la cui violazione determina un profile di responsabilitd disciplinare.

H Responsabile della prevenzione della corruzione (nominato con Del. n, 8 del 7/01/2016 e che risponde
ai criteri di scelta individuati dall’A.N.A.C.} ha proposto all’organo di indirizzo politico 'aggiornamento

del presente Piano. Il suddeite Responsabile inoltre svolge i seguenti compiti:

— elabora la proposta di Piano Triennale di prevenzione della corruzione ed 1 successivi
aggiornamenti da sottoporre al Direttore generale per 'approvazione nei tempi utili a consentire
T'adozione entro il 31 gennaio 2016;

— veritica l'efficace attuazione del Piano e la sua ideoneitd e ne propone la modifica gualora siano
accertate significative violazioni delle prescrizioni o intervengano mutamenti rilevanti
nell'organizzazione o nell'attivita dell'amministrazione;

— verifica, d'intesa con i Dirigenti competenti, Peffettiva rotazione degli incarichi negli uffici preposti
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allo svolgimento delle attivitd pit esposte a 1ischi corruttivi, secondo i criteri definiti nel presente
Piano;

— definisce procedure appropriate per selezionare e formare i dipendenti destinati ad operare in
settori particolarmente esposti alla corruzione, secondo i criteri definiti nel presente Piano;

— vigila, ai sensi dell’articolo 15 del decreto legislativo n. 39 del 2013, sul rispetto delle norme in
materia di inconferibilith e incompatibilita di incarichi, di cui al citato decreto;

— elabora entro il 15 dicembre di ogni anno la relazione annuale sull’attivitd anticorruzione svolta
basata anche sui rendiconti ricevuti dai dirigenti entro il 30 novembre di ogni anno sulle misure
poste in essere e sui risultati realizzati in esecuzione del Piano stesso. Detta relazione viene
trasmessa contestualmente al’OIV per le attivita di valutazione dei medesimi dirigenti;

—  siraccorda con il Responsabile della trasparenza ai fini del coordinamento tra il presente Piano e il
Programma Triennale per la Trasparenza e I'Integrita (P.T.T.L.);

— sovrintende alla diffusione della conoscenza dei codici di comportamento nell'amministrazione, il
monitoraggio annuale sulla loro attuazione, ai sensi dell'articolo 54, comma 7, del decreto
legislativo n. 165 del 2001, la pubblicazione sul sito istituzionale e la comunicazione all'Autorita
nazionale anticorriizione, di cui all'articolo 1, comma 2, della legge n. 190 del 2012 dei risuliati del

meonitoraggio (articolo 15 d.P.R. 62/2013).

In virtt dell'applicazione delle linee di indirizzo contenute nella Determina ANAC n.12/2015, il R.P.C.
ha trasmesso a tutti i Dirigenti e Resp. di U. 0., dopo l'incontro tenutosi con la Direzione generale in
data 22/01/2016, apposita nota nella quale chiedeva di far pervenire eventuali osservazioni
efintegrazioni per la le fasi di predisposizione e di attuazione di ulteriori misure anticorruzione. Gia il
precedente RPC dell’Agenzia, ing. Sante Muro, con nota mail del 09/12/2015, oltre ad aver notificato
aggiornamento 2015 al Piano nazicnale anticorruzione aveva richiesto la collaborazione di tutto il
personale agenziale per la fase di auto analisi organizzativa e di mappatura dei processi al fine di
individuare le pii pertinenti misure di prevenzione della corruzione da inserire nel Piano P.T.C.P. 2016-

2018.

I Dirigenti, partecipando al processo di gestione del rischio nell'ambito dei Settori di rispettiva

competenza, ai sensi dell’articolo 16 del d.Igs. n. 165 del 2001:

—  concoirono alla definizione di misure idonee a prevenire e contrastare i fenomeni di corruzione e a
controllarne il rispetto da parte dei dipendenti dell'ufficio cui sono preposti;

—  forniscono le informazioni richieste dal soggetlo competente per l'individuazicne delle attivita
nell'ambito delle quali & pit elevato il rischio corruzione e formulano specifiche proposte volte alla
prevenzione del rischio medesimo;

—  provvedono al monitoraggio delle attivita nell'ambito delle quali & pit elevato il rischio
corruzione svolte nell'ufficio a cui sono preposti, disponendo, con provvedimento motivato, la
rotazione del personale nei casi di avvio di procedimenti penali o disciplinari per condotte di

natura corruttiva (comma 1-quater).




I Dirigenti inoltre vigilano sull’applicazione dei codici di comportamente e ne verificano le ipotesi di

violazione, ai fini dei conseguenti procedimenti disciplinari.

In virth dell’applicazione delle linee di indirizzo contenute nella Determina. ANAC n.12/2015, nel
triennio considerato saranno attuati percorsi formativi adeguati e mirati ed incontri periodici al fine di

realizzare una maggiore partecipazione dei responsabili degli uffici a tutte le fasi di attuazione del PTPC,
1l Responsabile della trasparenza, che

— svolge le funzioni indicate dall’articolo 43 del decreto legislativo n. 33 del 2013;

— raccorda la propria attivitd con quella svolta dal Responsabile della prevenzione della corruzione
anche ai fini del coordinamento tra il Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione (P.T.P.C.) e

il Programma Triennale per la Trasparenza e 'Integrita (P.T.T.1.).

L'Organismo Indipendente di Valutazione :

— partecipa al processo di gestione del rischio;

— nello svolgimento dei compiti ad essi attribuiti, tiene conto dei rischi e delle azioni inerenti alla

prevenzione della corruzione;

— svolge compiti propri connessi all’attivitd anticorruzione nel settore della trasparenza

amministrativa (articoli 43 e 44 d.1gs. 33/2013);

— esprime parere obbligatorio sul Codice di comportamento e sue modificazioni (articolo 54, comma
5, d.Igs. 165/2001);

In virtti dell’'applicazione delle linee di indirizzo contenute nella Determina. ANAC n.12/2015, sard

coinvolto in incontri di verifiche e informativi.
L'Utficio Procedimenti Disciplinari (IJ,P.D.):

— svolge i procedimenti disciplinari nell’ambito della propria competenza (articolo 55 bis d.lgs. n. 165
del 2001);

— provvede alle comunicazioni obbligatorie nei confronti dell’autorita gindiziaria (art. 20 d.prn. 3 del

1957; art.1, comma 3, 1. n. 20 del 1994; art. 331 ¢.p.p.).

— opera in raccordo con il Responsabile per la prevenzione della corruzione per gquanto riguarda le
attivitd previste dall’articolo 15 del D.P.R. 62/2013 “Codice di comportamento dei dipendenti
pubblici”.

Ldipendenti dell'amministrazione:

— osservano le misure contenute nel P.T.P.C.;

— segnalano le situazioni di illecito ai propri dirigenti o all’'UPD ed i casi di personale conflitto di
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interessi.

— In virtd dell'applicazione delle linee di indirizzo contenute nella Determina. ANAC n.12/2015, il
coinvolgimento dei dipendenti gia intrapreso per la stesura del seguente Piano nella definizione di
ulteriori misure di prevenzione sari assicurato con la partecipazione attiva in sede di attuazione

delle misure.

I collaboratori a qualsiasi titole dell’amministrazione:

—  opsservano, per quanto compatibili, le misure contenute nel P.T.P.C. e gli obblighi di condotta

previsti dai Codiei d comportamento e segnalano le situazioni di illecito.

Individuazione degli attori esterni

La strategia nazionale di prevenzione della corruzione & attuata mediante I'azione sinergica dei

seguenti soggetti:

— TAN.A.C. che svolge funzioni di raccordo con le altre autoritd ed esercita poteri di vigilanza e
controllo per la verifica dell’efficacia delle misure di prevenzione adottate dalle amministrazioni
nonché sul rispetto della normativa in materia di trasparenza;

— la Corte dei Conti, che partecipa ordinariamente all’attivitd di prevenzione attraverso le sue
fondamentali funzioni di controllo;

— il Prefetto che fornisce, su apposita richiesta, supporto tecnico ed informativo in materia;

— Associazioni ambientaliste, Organizzazioni Sindacali, operatori economici, cittadini singoli o
riuniti in gruppi informali, Associazioni dei consumatori

— Forze dell’Ordine (NOE, Carabinieri, guardia di finanza, ecc.).

La Formazione

La centralita della formazione & affermata gid nella 190/2012 (att 1, co.5, lett.b); co.9, lett.b); co.11).

Una formazione adeguata favorisce, da un lato, una maggior consapevolezza nell'assunzione di
decisioni, in quanto una piti ampia e approfondita conoscenza riduce il rischio che I'azione illecita
possa essere compiuta in maniera inconsapevole, dall’altro, consente 'acquisizione di competenze

specifiche per lo svolgimento delle attivita nelle aree individuate a pit elevato rischio di corruzione.

I Soggetti Target della Formazione:

- H responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza per il quale & necessario
soddisfare gli obblighi di informazione e formazione (comma o9, lettera ¢, L190/2012)
soprattutto per il nuovo RPC nominato con delibera D.G. n. 8 il 7 gennaio 2016, incaricato al

monitoraggio e funzionamento ottimale del Piano. La formazione deve essere mirata alle sue




attivitd di predisposizione del Piano Triennale Anticorruzione, del Piano della Trasparenza e
del Ciclo di Gestione delle performance, al monitoraggio costante dei procedimenti nel rispetto
dei termini di legge e all'adozione di adeguati meccanismi di prevenzione e contrasto di
condotte irregolari. La particolare funzione necessita anche di una costante formazione nei
settori degli appalti, contratti e gestione delle selezioni del personale. Nel caso particolare
dell’Agenzia 'RPC ¢& anche responsabile per Trasparenza, pertanto la sua formazione deve

riguardare anche P'applicazione del D,lgs. 33/2013 e norme correlate,

— I Dirigenti dell'Amministrazione, figure strategiche che fanno da tramite tra l'ufficio di
riferimento dell’Agenzia ed il Responsabile ed hanno il compito di individuare i soggetti da
formare, le eventuali carenze sul piano dell'informazione e sugli ulteriori provvedimenti che
possono essere presi per la prevenzione attiva della corruzione. La formazione dei Dirigenti
deve riguardare il monitoraggio di tutti i procedimenti, 1 processi e, in particolare quelli pit
esposti al rvischio di corruzione, e il controllo e Ia supervisione delle figure pil esposte al rischio

di corruzione.

— I Dipendenti soprattutto coloro che sono chiamati ad operare in settori particolarmente esposti
alla corruzione; la lor formazione deve essere mirata alla conoscenza dei piani adottati
dall’Amministrazione, del Codice di Comportamento ed in particolare alla formazione sulla
promozione della Trasparenza tramite moderni strumenti tecnologici, alle modalitd di
pubblicazione nel site web istituzionale, dei procedimenti amministrativi in maniera esaustiva
ed accessibile. Inolire un approfondimento specifico a seconda del settore, sul procedimento
amministrativo, sui pagamenti sugli appalti e le attivitd RUP, sulle selezioni del personale, con
le connesse attivita anticorruzione ¢ Traspavenza, completa il percorse formativo specifico per

ogni dipendente.

— I Collaboratori

Pianificazione del piano formativo:

Entro il 30 marzo di ogni anno il RPC elaborerd un programma di pereorsi di agglornamento e di

formazione articolati su due livelli:

— Livello generale, rivolto a tutti 1 dipendenti con riguardo all’aggiornamento delle competenze

(approccio contenutistico) e alle tematiche dell’etica e della legalita (approccio valoriale);

— Livello specifico, rivolto ad ogni target sopra individuato.

La selezione del personale che dovra partecipare in via obbligatoria a tali percorsi formativi e che,
con cadenza annuale sard coinvolto anche per i successivi anni nei programmi di formazione in
materia, sard effettuata dal Responsabile della prevenzione della corruzione d’intesa con i

Responsabili delle articolazioni aziendali interessate.
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Verra, inoltre, monitorato e verificato il livello di attuazione dei processi di formazione e la loro
efficacia: 11 monitoraggio avverrd tramite questionari destinati ai soggetti destinatari della

formazione in merito alle priorita formative ed al grado di soddisfazione dei percorsi gia avviati.

Nellanno 2015 si & gid concretizzato il primo e pidl importante appuntamento relativo alla
prevenzione della corruzione che ha visto la collaborazione della Procura della Repubblica di
Potenza e la Procura della Corte dei Conti di Potenza con la presenza in aula di 52 partecipanti tra i

quali g dirigenti e 43 funzionari.

Procedure per ’attuazione e controllo delle decisioni idonee a prevenire
il rischio di corruzione

I Responsabili delle articolazioni aziendali {Dirigenti/Responsabili di P.0.) devono formalizzare, con
nota da trasmettere al Responsabile della prevenzione della corruzione entro il termine del 30 ottobre di
ogni anno, le procedure utilizzate per lo svolgimento delle attivitad di competenza e i relativi controlli di
regolaritd e legittimitd posti in essere, specificando i soggetti addetti ai controlli e T'oggetto e la
tempistica dei controlli stessi. Con la stessa nota saranno anche indicati gli eventuali nuovi interventi

organizzativi necessati ad incrementare I'azione preventiva del rischio di pratiche corruttive.

1 Responsabili delle articolazioni aziendali dovranno, altresi, programmare incontri sistematici (almeno
1 all’anno) con il personale afferente su norme, regolamenti, ¢ procedure in uso e/o da attivare. Degli
incontyi, finalizzati ad aggiornare il personale e a prevenire le pratiche corruttive, deve essere data

evidenza periodicamente al Responsabile della prevenzione della corruzione.

I dipendenti che istruiscono un atto o che adottano un provvedimento finale, qualora riscontrino delle
anomalie, devono darne informazione scritta al Dirigente/Responsabile di P.O., il quale informa

immediatamente il Responsabile della prevenzione della corruzione.

Tl Responsabile della prevenzione della corruzione pudé in ogni momento verificare e chiedere
delucidazioni per iscritto a tutti i dipendenti su comportamenti che possono integrare, anche solo

potenzialmente,corruzione e illegalita.

Per le attivitd particolarmente esposte al rischio di corruzione le misure di legalita e integritd sono

definite nelle tabelle 1, 2, 3. 4. 5. e 6. incluse nel paragrafo “individuazione delle aree di rischio”.

Nel triennio 2016-2018 in collaborazione con i dirigenti ed il personale addetto alle aree a pit elevato
rischio di corruzione saranno definiti specifici protocoili operativi e le relative procedure ai fini della

gestione del rischio.




Aggiornamento 2015 al PNA, determinazione n. 12 del 28
ottobre 2015.

Analisi del contesto esterno

Popolazione.

La Regione Basilicata ha una superficie di 10.073,3 KMQ ed una popolazione {al censimento 20011) di
578.036 abitanti, La densitd media regionale ¢ di 59 ab./km2, Una regione di notevoli dimensioni
geografiche ma con una scarsa densitd abitativa. Il territorio regionale & suddiviso, sul piano
amministrativo, in due province di Potenza (capoluogo di regione) e Matera e 131 Comuni, solo due dei

quali superano i 40.000 abitanti.
Territorio.

11 territorio & prevalentemente montuoso {cirea il 70%), collinare per il 22% e pianeggiante per solo
1'8%. La regione & caratterizzata da un’intensa erosione, dovuta anche all'azione dell'uomo sul manto
boschivo: ¢id¢ determina smottamenti e frane che rendono la Basilicata la regione con il maggior numero
di comuni danneggiati o minacciati dal dissesto idrogeologico. La Regione & inoltre un territorio ad alta

sismicita.

Nella sua parte occidentale si trovano elevati massicei calcarei; i rilievi pit alti si trovano al nord ed al
centro (Monte Volturine, 1836 m.); a sud (Sirino, 2005 m., con tracce glaciali, e soprattutto il Pollino
2248 m., che segna il confine tra Basilicata e Calabria). La zona orientale & formata da terreni piu
recenti {argille, marne, sabbie), con forme collinose alte non pit di 600 m., o con ripiani fortemente
erosi; verso le Murge pugliesi e la cimosa metapontina, vi sono estese terre alluvionali ed una costa di
spiagge e senza portl. Nella parte settentrionale si trova il monte Vulture {1326 m.), vulcano spento,
I'imico situato sul versante orientale dell’arco appenninico peninsulare, con i laghetti craterici di

Monticchio.

I bacini della regione sono limitati e di scarsa estensione; i fiumi (Bradano, Basento e Ofanto, che segna
i confini verso NE) hanno ecarattere torrentizio con piene impetuose, mentre I'Agri e il Sinni hanno
portate pill costanti; sono stati costruiti diversi invasi sul Bradano (Lago di 5. Giuliano), sul Sinni e

sull’Agri (Lago del Petrusillo), specie a fini irrigui.
Economia.

La Basilicata risente degli squilibri di un’area fortemente sottosviluppata. L’economia & principalmente
trainata dall'agricoltura, legata soprattutto alla coltivazione di agrumi, frutta e vite; una tendenza
dominante ¢ la specializzazione nel settore ortofrutticolo, in sviluppo nelle aree piane, soprattutto

metapontina.

Rispetto al settore industriale, gli impianti del gruppo FIAT entrati in funzione a Melfi nel 1994,
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allinterno di uno dei piti importanti progetti promossi a favore del Mezzogiorno, hanno dato impulso
alla occupazione. A questa dinamica si & perd contrapposto il ridimensionamento, fra gli anni 1980 e
1990, delle principali imprese chimiche locali afferenti a gruppi esterni {la ANIC di Pisticci e la
Liquichimica-Ferrandina nella valle del Basento), colpite dalla crisi del settore. I maggiori agglomerati
industriali sono quelli di Potenza, Tito e Viggiano, con impianti diversificati: materie plastiche,
fertilizzanti, meccanica, elettromeccanica; a Matera lindustifa alimentare; l'industria regionale &
comunque caratterizzata dalla specializzazione di base, particolarmente nell’edilizia.

Ambiente

In Basilicata & presente un sistema ambientale articolato su cui agiscono fattori di pressione che ne
determinano una complessitd che tracima i confini regionali, delineandola come questione di rilievo
nazionale: una complessitd che orienta ’Agenzia verso studi specifici di monitoraggio e controllo in uno
con T'obbligo normativo di garantie la migliore governance alle numerose AIA ed emergenze

ambientali.

Le azioni agenziali devono, peraltro, dispiegarsi in un territorio regionale di notevoli dimensioni, con
modesta densita abitativa ma con significativi interventi di aniropizzazione.

E presente, infatti, il piil grande giacimento petrolifero a terra d’Europa, dal quale sono estratti
attualmente nell’area della Val d’Agri circa 82.000 barili di petrolio/giorno. La rete di raccolta &
costituita da una serie di pozzi, nei quali avviene 'estrazione dell'olio greggio, che sono collegati al
Centro Olio Val D’Agri (COVA) tramite condotte interrate. La capacitd nominale di trattamento del
COVA & di 104.000 barili di petrolio/giorno. E' in fase di realizzazione, inoltre, nell'ambito del Progetto
Tempa Rossa, il Centro di Trattamento Olio di Corleto Perticara, denominato Centro Olio Tempa Rossa,
con una capacitd produttiva di 50000 barili di petrolio/giorno, che riguarda attivitd estrattive delle aree
di Corleto Perticara, Guardia Perticara e Gorgoglione.

Le ricadute di tali attivith sull’ecosistema rappresentano la sfida pitl importante per l'azione di questa

Agenzia.

Sul versante settentrionale del territorio lucano, nel tertitorio del Vulture Melfese, & sviluppato un
importante complesso industriale, che include uno degli stabilimenti automobilistici piti produttivi

d'Europa e diversi suoi indotfi.

by

In provincia di Matera & ubicato, inoltre, un sito nazionale di stoccaggio di scorie radioattive,
monitorato dalla rete di monitoraggio di ARPA Basilicata, attraverso il suo Centro Regionale
Radioattivit.

Sono altresi presenti Siti di Interesse Nazionale (SIN) che si estendono complessivamente per circa
4000 ettari, rispetto ai quali "TARPAB segue le attivitd tecnico-scientifiche per la caratterizzazione e la

bonifica.

Le fasce litoranee demaniali della costa tirrenica e della costa ionica si sviluppano per complessivi 62
km. La costa lucana, classificata secondo due tipologie di ambiti territoriali omogenei in pianura
costiera del litorale ionico (costa bassa e sabbiosa) e rilievi tirrenici del litorale tirrenico (costa alta €

rocciosa), presenta un paesaggio vegetale eterogeneo e variegato, con tratti di boschi e macchia




mediterranea. 1 principali fenomeni di degradazione fisica e biologica di tali aree sono dovuti
all’avanzamento della desertificazione ed all'incremento dell’erosione. Nel periodo compreso tra aprile e
settembre 'ARPAB effettua il monitoraggio delle acque di balneazione lungo le coste ionica e tirrenica
regionali ai sensi della Direttiva europea 2006/7/CE, recepita con Decreto legislative 30 maggio 2008
n. 116 e con la successiva pubblicazione del Decreto Ministeriale 30/3/2010 e trasmette i dati al “Portale
Acque” elaborato dal Ministero della Salute, oltre a pubblicarli sul proprio site istituzionale.

1 territorio della Regione Basilicata ¢ interessato, incltre, da una complessa e fitta rete idrografica. Il
sistema idrografico, come gia indicato precedentemente, & incentrato sui cinque fiumi con foce nel mar
Jonio {da est verso ovest Bradano, Basento, Cavone, Agri e Sinni} i cui bacini si estendono su circa il
70% del territorio regionale. La restante porzione & invece interessata dal bacino in Destra del fiume
Ofanto, che sfocia nel mar Adriatico, e dai bacini del filume Sele, Noce e Lao con foce nel mar Tirreno. §i
tratta complessivamente di nove bacini idrografici per un’estensione totale di 11.171,18 Km. 1l sistema
dei corpi idrici superficiali della Basilicata & costituito oltre che dai corsi d’acqua naturali, da numerosi
laghi artificiali determinati dalle impoitanti opere di sbarramento che interessano tali fiumi.
Nell’ambito del territorio regionale sono attualmente presenti n. 14 impianti elassificati, ai sensi delle
vigenti normative, come grandi dighe del Ministero delle Infrastrutture e del Trasporti. L'Agenzia
effettua sugli invasi il controllo delle acque superficiali destinate alla produzione di acqua potabile; il
campionamento & effettuato secondo quanto prevede il metodo APAT CNR IRSA 1030 Man 29/2003. 11
controllo delle acque superficiali destinate alla produzione di acqua petabile prevede: analisi chimico —
fisiche, analisi di parametri organici ed inorganici, analisi microbiologiche. I risultati delle analisi del
controllo vengono trasmessi, per i provvedimenti di competenza alla Regione Basilicata, che provvede
ad inviarli al Ministero della salute per il successivo inoltro alla Commissione Europea.

Sacio - Politico

L’Arpa Basilicata opera in un contesto socio-politico sempre pit complesso e difficile che non riguarda

solo la regione , ma che certamente & un problema di livello nazionale.

Da una parte ¢’¢ sempre una maggiore attenzione e sensibiliti nei confronti dell’ambiente ed ancora di
pitt riguardo ai rischi per la salute derivanti dallo stato dell’ambiente e dalle fonti di pressione (
industrie, impianti di gestione dei rifiuti, aree da bonificare , ecc.).

Dall'altra pesa fortemente la * sfiducia” di base maturata in questi anni nei confronti di tutta la pubblica
amministrazione e la tendenza sempre pit accentuata alla conflittualitd molto forte sui temi ambientali .

L'Agenzia si deve frequentemente confrontare con le ecritiche di cittadini, aziende, comitati,
amrmninistratori e politici ogni qualvolta esprime giudizi non conformi alle loro attese. In molti casi
I'insoddisfazione ha portato al disconoscimento dell’autorevolezza dei suoi risultati, con il rivolgersi —
da parte di comitati e movimenti- ad altvi soggetti, ad esempio per analisi di laboratorio, senza tener
conto che gli accertamenti svolti dall’Agenzia rispondono a rigorose norme tecniche e normative.

Da sottolineare quindi in ragione delle eriticitd che il contesto esterno all’Agenzia presenta e di cui si &
detto (estrazioni petrolifere, ceniro stoccaggio scorie radioattive, termovalorizzatore, insediamenti
industriali), una sensibile crescita della domanda degli stakeholders appartenenti all’arcipelago delle
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associazioni di consumatori ed ambientaliste, sempre pid sensibili alle tematiche ambientali,
preoccupati dell'impatto sull'ecosistema e sulla salute individuale e collettiva delle attivitd estrattive e
dell'industria pesante presenti in Basilicata.

Stakeholders territoriali ed interdipendenze funzionali.

I principali attori territoriali e non, che sono in grado di influenzare, con le loro decisioni, il

raggiungimento degli obiettivi aziendali sono :

— Regione Basilicata, che determina gli indirizzi strategici generali di ruolo e funzione del’A.R.P.A.B.
e dispone il trasferimento delle risorse finanziarie per il suo funzionamento (sia in termini di
quantum, che di tempi per la liguidazione delle erogazioni all'Agenzia} ;

— 1.8.P.RA. che indirizza e coordina le attiviti del sistema agenziale ARPA, dettando altresi linee

guida su nuove attivitd da svolgere;
— A.S.L, Protezione Civile, Vigili del Fuoco, Prefettura, Carabinieri, ed Enti Locali;
— Ministero del’Ambiente;

—  Associazioni ambientaliste, Organizzazioni Sindacali, operatori economici, cittadini singoli o riuniti

in gruppi informali, Associazioni dei consumatori;

—  Sistema Nazionale delle Agenzie, Universita ed Istituti di Ricerca.

Analisi Contesto interno

L. Organi di indirizzo; Direttore Generale

In ottemperanza alla legge 190/2012 e al successivo P.N.A. (allegato 1 A2 a), il Direttore generale, quale,

organo di indirizzo politico:

— designa il Responsabile della Prevenzione della Corruzione;
— adotta con deliberazione il P.T.C.P. ed i suoi aggiornamenti;
— comunica 'adozione del P.T.C.P. all'A.N.A.C. e alla Regione;

— adotta tutti gli atti di indirizzo di carattere generale, che siano direttamente o indirettamente

finalizzati alla prevenzione della corruzione.

2, Struttura organizzativa

— Direzione generale

—  Settore Amministrativo

—  Settore Epidemiologia Ambientale

—  Settore Monitoraggio Ambientale e Territoriale
— Dipartimento provinciale di Potenza

— Dipartimento provinciale di Matera

—  Centro Ricerche di Metaponto




— Centro Regionale di Radioattivitd (C.R.R.} ha sede a Matera presso il Dipartimento Provinciale

— Centro Regionale Amianto (C.R.A.) ha sede a Potenza presso il Dipartimento Provineiale

3. Ruoli e responsabilita

L’ARPAB é un ente con personalitd giuridica di diritto pubblico, dotata di autonomia tecnico-giuridica,
tecnico-scientifica, organizzativa -gestionale, amministrativa e contabile secondo quanto previsto dalla

legge n. 37 del 14 settembre 2015.
La sede legale é in Potenza in via della Fisica 18.

Il ruolo del’ARPAB si esplica in attivit relative a:

— prevenzione, monitoraggio e controllo ambientale,
— supporto tecnico — scientifico
— elaborazione dati, di informazione e conoscenza ambientale di studio e ricerca applicata

—  alla tutela della salute
e sono realizzate all'interno di macro “ambiti di attivitd” definiti in riferimento a:

— aria

— acqua

— suolo-sottosuolo-rifiuti
— radioattivitd

—  rumore

— emissioni eletiromagnetiche

Le attivita di prevenzione, monitoraggio e di controlle ambientale eonsistono:

- nel monitoraggio dello stato dell'ambiente, delle risorse ambientali e della loro evoluzione in
termini quantitativi e qualitativi;

— nei programmi di menitoraggio e nella gestione delle reti di monitoraggio;

— nel controllo dei fattori di inquinamente delle matriei ambientali derivanti da fenomeni di origine
antropica o naturale anche di carattere emergenziale;

— nel campionamento, analisi € misura di matrici ambientali, nonché nella programmazione ed
esecuizione diispezione. Tali attivitd hanno ad oggetto lo stato delle componenti ambientali, delle
pressioni e degli impatti, nonché la verifica delle forme di autocontrollo nel territorio regionale

previste dalle normative comunitarie, statali e regionali vigenti in materia di ambiente.

Le attivitd di supporto tecnico-scientifico consistono:

— in prestazioni tecnico-scientifiche analitiche e di misura,
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nell’elaboraziene di proposte tecniche, nonché nella formulazione di pareri e valutazioni tecniche
anche nell’'ambito dei procedimenti amministrativi in materia ambientale su: autorizzazioni
integrate ambientali;

valutazione d'impatto ambientale di opere e di progetti;

valutazione ambientalé strategica di piani e di programmi; valutazione e prevenzione del rischio di
incidenti rilevanti connessi ad attivita industriali;

valutazione di progetti di bonifica dei siti contaminati;

atti di pianificazione e di programmazione in materia ambientale; elaborazione di specifici piani di
emergenza ambientale;

progetti aventi finalitd di tutela ambientale;

elaborazione della normativa tecnica in campo ambientale;

redazione di rapporti e di relazioni sullo stato dell’ambiente;

esprimere pareri agli enti competenti al rilascio di autorizzazione alla realizzazione ¢ all’esercizio di

impianti di smaltimento di rifiuti o altro tipo di impianti previsti dalla normativa vigente.

Le attivitd di elaborazione dati, di informazione e conoscenza ambientale consistono:

nella raccolta, nell’organizzazione ed elaborazione dei dati acquisiti nell’esercizio delle attivita
istituzionali o comungue ad altro titolo detenuti e validati che confluiranno nel Sistema Informativo
regionale ambientale;

nel fornire un quadro conoscitivo sullo stato dell’ambiente attraverso report / studi ed elaborazioni
teenico scientific utili sia per i cittadini che per la redazione della relazione sullo stato
dell’ambiente;

nel garantire al pubblico un’informazione tempestiva completa, trasparente e solida sul piano
tecnico scientifico, anche ai sensi del decreto legislative 19 agosto 2005, n. 195 {Attuazione della
direttiva 2003/4/CE sull’accesso del pubblice all'informazione ambientale) e ai sensi dell’articolo
40, del D.1gs. 33/2013;

nell’aggiornare il proprio sito istituzionale;

nell’attivitd di studi, ricerche e innovazione tecnologiea in campo ambientale e finalizzata alla tutela
dell’'ambiente, alla promozione della ricerca e della diffusione di tecnologie compatibili;

nella collaborazione con istituzioni di enti scientifici nazionali e internazionali secondo le
disposizioni di legge e le eventuali convenzioni stipulate con gli stessi e coopera, per conto della
Regione, con programmi di ricerca nazionali e comunitari nelle materie di competenze;

nella collaberazione con ISPRA ed altri enti nei settori della ricerca ambientale.

Le attivitd connesse alla tutela della salute consistono:

in attivita di controllo ambientale e di supporto tecnico-scientifico a favore della Regione, degli

Enti sub regionali, delle Province, dei Comuni e degli Enti Parco regionali nell’interesse della




collettiviti e delle strutture del Servizio Sanitario regionale per 'esercizio delle loro funzioni in

materia di tutela della salute, con particolare riferimento a quelle di prevenzione collettiva,

Tutte le attivitd istituzionali obbligatorie sono a titolo oneroso se rese a favore di soggetti privati e

pubblici diversi da Regione, enti Sub Regionali, Province, dei Comuni, Ente Parco, ASL.

Le attiviti non obbligatorie onerose svolte dallAgenzia sono regolamentate da appositi atti
(Convenzioni, Accordi di Programma, ecc.), atiraverso cui si individuanc modalita, tempi, contenuti e

priorita delle attivitd stesse, nonché i correlati aspetti finanziari ed organizzativi necessari.

Le attivitd non obbligatorie sono a titolo oneroso sia se svolte a favore della Regione, enti sub regionali,

Province, Comuni, Ente Parco, ASL. sia a favore di altii soggetti pubblici che privati.

La remunerazione delle attivitd a titolo oneroso & stabilita dal tariffario predisposte dall’A.R.P.AB e

approvato dalla Giunta regionale.
4. Politiche, obiettivi e strategie

— Assumere un ruolo strategico tra gli Enti a vario titolo coinvolti nella tutela dell’ambiente,
accrescendo le proprie competenze tecnico-scientifiche ed utilizzando metodologie di intervento
che siano garanzia di imparzialita, procedure acereditate e trasparenza;

— Promuovere la prevenzione, il monitoraggio ed il controllo dell'ambiente, intesi non solo come
azioni a tutela del territorio, ma, in una prospettiva pit ampia —che si aggancia ai pidl recenti
orientamenti espressi all'interno del sistema agenziale e dell'ISPRA- come strumenti a supporto
della salvaguardia della salute umana, individuale e collettiva;

— Indirizzare e rafforzare monitoraggi e controlli in aree ad elevata criticitd ambientale, anche con
studi specifici dedicati;

— Favorire la diffusione degli strumenti a supporte dello sviluppo sostenibile, per contribuire al
raggiungimento degli obiettivi fissati dall’'UE di realizzare un’economia resiliente, sostenibile e
inclusiva;

— Rafforzare le azioni in partenariato con universita, enti di ricerca, associazioni, enti territoriali, al
fine di assumere un ruclo attivo nella progettazione di azioni innovative per la salvaguardia

dell’ambiente.

Tutti gli uffici dell’Agenzia concorrono alla missione di tutela dell’ambiente, mediante azioni di
prevenzione, monitoraggio, controllo ed accertamenti analitici sulle diverse matrici, fornendo un valido
supporto alle decisioni degli altri soggetti pubblici titolari di funzioni amministrative in campo

ambientale,

La Vision del’ARPAB si ispira ai principali pilastri dell'etica pubblica in materia di efficacia, efficienza,
trasparenza dell’'azione amministrativa e tecnica; I'Agenzia persegue le proprie finalitd istituzionali

attraverso 'use delle “best practice” nella governance amministrativa e tecnica,

Le linee strategiche che caratterizzano Uorganizzazione e I'azione di ARPAB sono centrate sulle seguenti

premesse operative:
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— criteri di autonomia, di buone pratiche accreditate, di indipendenza e validitd dei dati e delle
informazioni prodotte;

— centraliti della problematica ambientale, anche in relazione alla salute umana;

— organizzazione delle attivita in funzione delle esigenze del territorio;

— unitarieta dell’azione dell’Agenzia;

— attenzione alle richieste degli stakeholder e del cittadino.

5. Quantitd e qualitd del personale
Numero dipendenti (31/12/2015)

— Numero dipendenti Comparto ARPAB - Contratto tempo indeterminato: 113

— Numero dirigenti - Contratto tempo indeterminato: 11

------ e Numero totale dipendenti: 124

— Numero dipendenti Comparto C.R.M. {Centro Ricerche Metaponto) - Contratto a tempo
indeterminato: 33

—  Numero dirigenti C.R.M. - Contratto tempo indeterminato: 1

- Numero totale dipendenti: 34

- Numero totale personale 158
Etd media del personale

— FEtd media del personale del comparto {anni): 48,34

— Eti media dei dirigenti (anni): 56,60

— % di dipendenti del comparto in possesso del diploma di laurea: 43,20

— % di dirigenti in possesso di laurea: 100,00




Distiibuzione del personale per titolo di studio ed inquadramento conirattuale. {valori assoluti).

Titolo di studio Comparto Dirigenti Totale
LAUREA: 54 11 65
Biologia 7 2 9
Chimica 11 5 16
Economia e Commercio 2 2
Fisica 6 1 i
Geologia 5 5
Giurisprudenza 4 4
Informatica 2 2
Ingegneria 15 1 16
Medicina 1 1
Sociologia i 1
Altro 2 2
DIPLOMA 46 46
LICENZA MEDIA 13 13
Totale 113 11 124

6. Cultura organizzativa ed etica

La cultura e I'etica del’ARPAB si caratterizzano per:

Eguaglianza

I servizi sono erogati secondo regole uguali per tutti, a prescindere dal sesso, dalla razza, alla lingua, dalle
condizioni economiche, dalla religione, dalle opinioni politiche; il principio di eguaglianza significa anche

garantire parita di trattamento sia tra le diverse aree geografiche di utenza sia fra le diverse categorie di utenti
Imparzialita

Nell’erogazione del servizio vanno tenuti, nei confronti degli utenti, comportamenti ispirati a criteri di

obiettivitd, giustizia ed imparzialita

23

Continuita

L'erogazione dei servizi pubblici deve essere continua, regolare e senza interruzioni e garantita anche attravers

PaBina
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il servizio di Pronta Disponibilit in casi d'emergenza Ambientale.

I casi di funzionamento irregolare o di interruzione del servizio devono essere espressamente regolati dalla

legge facendo attenzione ad evitare agli utenti il minor disagio possibile
Efficienza ed efficacia

L'Agenzia & tenuta ad adottare le misure pill idonee e ad impiegare adeguate risorse finanziarie al fine di
garantire che l'erogazione dei servizi offerti sia improntata all’efficienza, per assicurare all'utente la massima
soddisfazione possibile. Efficienza ed efficacia degli interventi non possono comungque porsi in contrasto con la

garanzia dei diritti d'eguaglianza e imparzialita
Visibilita e Trasparenza

I’Utente ha diritte d'accesso alle informazieni in possesso dell’Agenzia secondo le modalitd disciplinate dalla
legge 7 agosto 1990 n® 241 e s.m.i. e dal Regolamento ARPAB per il diritto d'accesso agli atti. Verificato il diritto
d'accesso, 'Agenzia s'impegna a facilitare la consultazione dei documenti. L'Agenzia s'impegna altresi al

rispetto del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196 “Codice in materia di protezione dei dati personali”.

7. Sistemi e flussi informativi

Attualmente la pubblicazione dei dati oggetto di pubblicazione obbligatoria vengono inserite sul sito
web dell’Agenzia mentre il popolamento del data base avviene manualmente da parte del personale
addetto.

Si prevede un miglioramento informatico con l'utilizzo di sistemi tecnologici in grado di accumulare i
dati a cui va perd affiancato un sistema per la rielaborazione e la distribuzione delle informazioni.

8. Relazioniinterne ed esterne

La partecipazione sociale & strumento indispensabile per le attivitd di relazioni e di comunicazione con

I'esterno nonché fonte di orientamento degli obiettivi e dei programmi di attivitd del'ARPAB.

La partecipazione viene realizzata attraverso il coinvolgimento delle associazioni ambientaliste
formalmente riconosciute che designano, unitamente, ai rappresentanti dei settori dell'analisi e
controllo ambientale, dell’epidemiologia, e degli impatti sulla salute, un rappresentante nell’ambito del
comitato teenico previsto dall’art.26 della L. R. 37/2015 per la definizione degli indirizzi operativi e dei
programmi di attivitd dellA.R.P.A.B.

La partecipazione sociale viene agevolata e incentivata anche attraverso la pilt ampia e semplificata
accessibilitd degli atti e delle informazioni inerenti le problematiche ambientali regionali e le atfivita
del’ARPAB, garantita in particolare dall'Ufficio Relazioni con il Pubblico dell’Agenzia.

L’ARPAB, inoltre, garantisce la partecipazione dell'Utente alla prestazione del servizio affinché lo stesso

possa:

— essere informato circa I'utilizzo del servizio;




— verificare attraverso 'URP le ragioni dell’eventuale non conformiti dei servizi;

— collaborare attraverso varie modalitd interattive per il miglioramento del servizio,

A tal fine l'utente ha la facoltd di presentare reclami ed istanze, formulare osservazioni e indicare

suggerimenti per il miglioramento del servizio.

L’ARPAB in quanto organizzazione aperta e trasparente in grado di comunicare con 'esterno , comunica
al proprio interno attraverso una comunicazione diretta , di persona e attraverso gli strumenti tipici di
gestione e circolazione delle informazioni quali: mail, intranet, riunioni, circolari informative, bacheche,

incontri periedici, rassegna stampa intranet ece.
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Individuazione attivita aziendali a rischio corruzione: mappatura del
rischio

Per garantire la redazione di un Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione il pitt completo
possibile si & avviato in ARPAB un iter di rilevazione di tutte le attivit che possono risultare di interesse
per le finalita di cui alla L. 190/2012, attraverso I'analisi delle attivita svolte dalle strutture aziendali.
Considerata la complessita delle attivitd svolte dal’ARPAB e la nomina del nuovo responsabile per la
prevenzione della corruzione avvenuta con delibera n.8 il 7 gennaio 2016 si ¢ tenuto conto
dell'individuazione delle attivitd agenziali a rischio corruzione e la relativa mappatura del rischio
considerata nel precedente piano che risulta esaustiva e abbastanza completa con alcune integrazioni
emerse a seguito del monitoraggio sull’applicazione del codice di comportamento. Ci si riserva
comunque di procedere durante l'anno a periodico aggiornamento attraverso il progressivo

coinvolgimento di tutto il personale.

La stessa attivitd formativa destinata ai settori piti a rischio potra essere l'occasione per raccogliere
osservazioni e proposte per il monitoraggio delle attivita a rischio, per affinare la loro classificazione per

grado di rischio e per I'implementazione delle misure anticorruzione previste nel presente Piano.

L’ARPAB & un ente strumentale della Regione Basilicata preposto alt’esercizio delle funzioni tecniche
per la prevenzione collettiva e per i controlli ambientali, nonché all'erogazione di prestazioni analitiche
di rilievo ambientale che garantisce con il proprio personale tutte Je attivitd amministrative tipiche delle

Agenrzie regionali per la Protezione dell’Ambiente .

Per poter individuare le aree a rischio di fenomeni corruttivi si definisce il concetto di rischio corruttivo
come la pericolositd di un evento calcolata con riferimento alla probabilitd che questo si verifichi,

correlata alla gravita delle relative conseguenze.

In osservanza a quanto disposto dalla legge n. 190 del 2012 e dal P.N.A,, si & proceduto alla mappatura
delle aree maggiormente esposte al rischio di corruzione nonché all'individuazione, per ciascuna area,
dei processi pill frequentemente soggetti al verificarsi del rischio corruttivo: le aree di rischio
comprendono quelle individuate come aree sensibili dall’att. 1, comma 16 della legge n. 190 del 2012 ¢
riprodotte nell’Allegato 2 al P.N.A. nonché quelle ulteriori specificamente connesse alle attivita

istituzionali dell’Agenzia.

Per ciascun processo sono stati individuati i potenziali rischi corruttivi, la probabilitd del verificarsi di
tali rischi nonché l'impatto economico, organizzativo e di immagine che 'Amministrazione potrebbe
subire nell'ipotesi del verificarsi degli stessi. La valutazione del grado di rischio & stata condotta con
riferimento al rischio attuale a ciascun processo, cioé prima dell’applicazione delle ulteriori misure di

prevenzione indicate nel Piano stesso.

Salvo che non sia diversamente stabilito, I'attuazione delle ulteriori misure di prevenzione deve essere

assicurata entro la scadenza del triennio di vigenza del Piano.

Nelle tabelle 1,2,3,4,5 sotto riportate sono individuati le macro aree di attivitd a rischio di corruzione

suddivise per aree di rischio generali, aree di rischio generali ulteriori, aree di rischio specifiche e, per




clascuna area, i singoli processi esposti al 1ischio del verificarsi di fenomeni corruttivi {con l'indicazione
dei principali fattori di rischio utilizzati per I'individuazione di tali processi), le strutiure coinvolie oltre
che la ricognizione delle misure di prevenzione gia adottate, quelle ulteriori da adottare per ridurre il

verificarsi del rischio e I'indicazione del personale coinvolto nell’attuazione delle stesse.

Individuazione delle Aree di Rischio

1. Aree di rischioc GENERALI individuate come “obbligatorie” nel PNA 2012.

Le aree di rischio obbligatorie per tutte le amministrazioni, cosi come riportate nell’allegato 2 del Piano

nazionale anticorruzione sono le seguenti:

A) Area acquisizione e progressione del persenale
— Reclutamento

— Progressioni di carriera

— Conferimento di incarichi di collaborazione

B) Area affidamento di lavori, servizi e forniture
— Definizione dell’'oggetto dell’affidamento

— Individuazione dello strumento/istituto per 'affidamento
— Requisiti di qualificazione

— Requisiti di aggindicazione

— Valutazione delle offerte

— Verifica dell’'eventuale anomalia delle offerte
— Procedure negoziate

— Affidamenti diretti

~  Revoca del bando

—  Redazione del cronoprogramima

—~ Varianti in corso di esecuzione del contratto

—  Subappalto

— Utilizzo di rimedi di risoluzione delle controversie alternativi a quelli giurisdizionali durante la fase

di esecuzione del contratto

C) Area provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari privi di effetto economico diretto
ed immediato per il destinatario

—  Provvedimenti amministrativi vincolati nell’an

— Provvedimenti amministrativi a contenuto vincolato

— Provvedimenti amministrativi vincolati nell'an e a contenuto vincolato

— Provvedimenti amministrativi a contenuto discrezionale
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— Provvedimenti amrministrativi discrezionali nell’an

—  Provvedimenti amministrativi diserezionali nell’an e nel contenuto

D) Area provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari con effetto economico diretto ed
immediato per il destinatario

—  Provvedimenti amministrativi vincolati nell’an

—  Provvedimenti amministrativi a contenuto vincolato

—  Provvedimenti amministrativi vincolati nell’an e a contenuto vincolato

—  Provvedimenti amministrativi a contenuto discrezionale

—  Provvedimenti amministrativi discrezionali nell’an

—  Provvedimenti amministrativi discrezionali nell’an e nel contenuto
E) Aree di rischio specifiche

Alle aree sopraindicate si aggiungono le ulteriori aree individuate dall’Amministrazione, in base alle

proprie specificita.
F) Aree generali ulteriori (ove non ricomprese nella casistica da A-E):

— entrate - spese - patrimonio; controlli, ispezioni e sanzioni; affari legali e contenzioso; incarichi e

nomine.
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E) Aree di rischio specifiche

tabella 5

Comparazione di posizioni E. Erogarione di E.1. Anahsi laboratoristiche Laboratori integrati e tematici Stipulazione di convenmon; per l'esecuzione E1-basso Definizione 41 schemi tpe di

soggettive di divers; eandidati prestazioni analitiche nell'ambito dell'attivitd di (Responsabili e di attivith a pagamento con previsione di E2z — medio convenzione omoegene su tutto il
e/o offerent; vigilanza @ controllo singoli operator:) segnalazione ali’Autorith competente in casp E3 —basso territorio regionale
di superamento dei limitt
Esercizio di discrezionalitd E 2 Analisi loberatoristiche a Esame preventivo sulla
tecnica e/o amministrativa; pagamento in favore di Direttore Teenieo/ Coordinatore sussistenza di situazioni di
soggelti terzi {poivati o Dipartimenta conflitte di interesse sulle attivith
Riconoscimento di benefici pubblic) apagamento
economiet di varia natura;
E.3. Gestione banche dab Valutazione sull'eppormumitd 4z

Effettuazione di accertamenti relative ai rotazione nell'espletamentc delle

dai quali possono scafurire rapport di prova attivitd a maggior rischio di

provvedimenti sanzionatori; corruzione, secondo quanto

previsto nel successivo paregrafo

Svolgimento di [struttorie Accreditamento dei laboratori
preliminari al rilasdo di
autorizzazioni da parte delle Tracciabilitd degli accessi e delle
Autoriti competentiy operazioni eseguiti nelle banche
dati
Esercizio di attivitd Implementazione sistema di
contraddistinta da elevato qualith al fine del’'acereditamento
margjne di autonomia delle proce3dure di analisi ai sensi
operativa da parte di singeli della norma UNI 17025 e norme
dipendenti; collegate
Svolgimento di abtivitda
pagamento a potenziale
conflitto di interesse con le
altivitd isituzionali dell’ente

N.E.: Le macro arce sub A ¢ B delle tabelle corrispendono alle aree sub A e B dell’Allegato 2 del P.NA.; la macro area sub C della presente tabella pud ritenersi ricompresa all'interno dell'area B del richiamato Allegato 2; Ja
macro area sub D della tabella pud considerarsi corrispondente all’area C.1. dell’Allegato 2; la macro area sub E costituisce invece un’area di rischio specifica dell’Agenzia. Non risulta applicabile I'area D dell’All. 2 al P.N.A
poiché il rilascio di provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari con effetto economice diretto ed immediato non rientra tra le attivitd isttuzionali & ARPAB.
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I") Aree generali ulteriori

tabella 6

di p-g'_even.iidl:l_'e _gl&:—:
dottate .-

moniteraggio

U.0, contabilitie
bilancie

l’lagamenti nen dovutio | Processi di spesn Emissfone dei U.O. contabilita e F.medic Separazione delle
influenza sul tempi di mandati di bilancio attivitd di liquidazione
pagimento pagamento delle fatture
dall’emissione del
mandato
Alterazione cicle Fatturazione Allerazione fatture da | Uffici Dipartimenti 2 F.medio .
accertamento entrate attiva per emeltere Sit t:fe'?:?'zllpﬁc;i:]‘le
1 n altvl 11K ZIONe
prestazione di o delle fatture
servizl resi . ) Dlre.zjone. dall'emisstone del
Alterazione ai Ammnistrativa mandato
rendiconti
Entrate da altri
progetti Direzicne/ Ufficio

I dipendenti destinati a operare nei setiori e/o attiviti particolarmente esposte al rischio corruzione

devono astenersi, ai sensi dell’articolo 6 bis della legge 241/1990, in caso di conflitto di interessi,

segnalando tempestivamente ogni situazione di conflitto anche potenziale.

Per conflitto di interessi, reale o potenziale, si intende qualsiasi relazione intercorrente tra un

dipendente/collaboratore/consulente e soggetti, persone fisiche o giuridiche che possa risultare di

pregiudizio per TARPAB.

Tutti 1 dipendenti/collaboratorif/consulenti devono, nei loro rapportl esterni con clienti/fornitori/

contraenti e concorrenti, comungue curare gli interessi dellARPAB rispetto ad ogni altra situazione che

possa concretizzare un vantaggio personale anche di natura non patrimoniale.

I conflitti di interesse devono essere resi noti con immediatezza con dichiarazione scritta da inviarsi al

proprio responsabile.




Monitoraggio del rispetto dei termini per la conclusione dei
procedimenti

I Responsabili delle articolazioni aziendali (Dirigenti/Responsabili di P.0.), sulla base della normativa
vigente e dei regolamenti, definiscono, in un apposito prospetto, i termini per la conclusione dei
procedimenti di competenza, prospetto che provvedono a trasmettere al Responsabile della prevenzione

della corruzione.

Con cadenza trimestrale, i Responsabili delle articolazioni aziendali effettuano il monitoraggio del
rispetto dei termini per la conclusione dei procedimenti di competenza e trasmettono al Responsabile

della prevenzione della corruzione apposito report recante gli esiti del monitoraggio.

Il Target minimo previsto per Yannualitd 2015 era il completamento del monitoraggio relative a tutto

I'anno 2014 e la pubblicazione dei dati relativi almeno al primo trimestre 2015.

Sebbene la rilevazione sia stata chiesta con nota pec prot. prot. 0005990 del 03.06.2015 ¢ sollecitata
nuovamente con nota pec prot. 2015-0013055 del 04/12/2015 le difficoltd riscontrate portano a
posticipare ancora al primo semestre 2016 il rendiconto completo relative all'annualitd 2014 ed al primo

semestre 2015.

Nel report devono essere riportati i dati relativi al numero di procedimenti conclusi, al numero di
procedimenti per i quali sonao rispettati i termini, al numero di procedimenti per i quali si & verificato un
ritardo con la relativa esplicitazione delle problematiche occorse in caso di ritardo e gli adempimenti

correttivi adottati.

Il Responsabile della prevenzione della corruziene vigila sulla effettiva realizzazione da parte dei
responsabili delle articolazioni aziendali del monitoraggio trimestrale del rispetto dei termini per la

conclusione dei procedimenti.

Nel rispetio del comma 28 dell’art.1 della Legge 190/2012, gli esiti del meonitoraggio saranno

consultahili nel sito web aziendale.

Monitoraggio dei rapporti fra ['azienda e i soggetti con i quali
intercorrono rapporti aventi rilevanza economica

T Responsabili delle articolazioni aziendali (Dirigenti/Responsabili di P.Q.) provvedono al monitoraggio
dei rapporti tra I’Azienda e i soggetti che con la stessa stipulano contratti o che sono interessati a
procedimenti di autorizzazione, concessione o erogazione di vantaggi economici di qualungque genere,
anche verificando eventuali relazioni di parentela o affinita sussistenti tra i titolari, gli amministratori, i
soci e i dipendenti degli stessi soggetti e i dirigenti e i dipendenti dell’amministrazione, attraverso

appositi moduli da somministrare ai dipendenti, agli utenti, ai collaboratori esterni e ai fornitori .
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In caso di conflitto di interessi dovranno essere attivati meccanismi di sostituzione conseguenti

all'obbligo di astensione di cui all'art. 6bis della legge n. 241/90 del personale in conflitto.

Di tale monitoraggio deve essere data evidenza periodicamente al Responsabile della prevenzione della

cotruzione al 30 ottobre di ciascun anno,

Strumenti di controllo e prevenzione della corruzione

Rinvio alla tabella di analisi del rischio

Conformemente a quanto richiesto dalla legge n. 190 del 2012, ARPAB adotta misure finalizzate alla
prevenzione della corruzione con riferimento sia alla fase di formazione che di attuazione delle decisioni
relative alle attivitd maggiormente esposte a rischio.

Le singole misure di prevenzione dei rischi di corruzione nelle attivitd maggiormente esposte sono

dettagliatamente elencate nelle tabelle 1, 2, 3,4, 5¢ 6

In aggiunta alle misure indicate nelle suddette tabelle, & richiesto a ciascun dipendente di segnalare le
eventuali situazioni di conflitto di interesse esistenti con riferimento alle attivita dallo stesso svolte e
avendo riguardo anche a quanto previsto dagli artt. 6 e 7 del D.P.R. n, 62/2013 e dai codici disciplinari:

la dichiarazione deve essere redatta per iscritto e inviata al proprio dirigente sovraordinato.

Incarichi ed attivita non consentiti ai pubblici dipendenti
L’'Agenzia provvede all’aggiornamento di apposito atto contenente i criteri per il conferimento o
P'autorizzazione allo svolgimento degli incarichi di eui all’art. 53 del d.lgs. n. 165 del 2001 nel rispetto di

quanto stabilito dall'Intesa raggiunta in sede di Conferenza Unificata del 24 luglio 2013.

In tale atto sono disciplinati i criteri di valutazione ai fini del conferimento dell’autorizzazione, le
fattispecie non soggette ad autorizzazione, le attivita non autorizzabili in quanto incompatibili con
I'impiego pubblico, 1a procedura di autorizzazione, I'apparato sanzionatorio e le ipotesi di sospensione e

revoca dell’autorizzazione,

Attivita successiva alla cessazione del rapporto dilavoro

Al fin di garantire applicazione dell’art. 53, comma 16-ter del d.lgs. n. 165 del 2001, I'’Agenzia aggiorna
gli schemi tipo dei contratti di assunzione del personale mediante I'inserimento della clausola recante il
divieto di prestare attivitd lavorativa sia a titolo di lavoro subordinato sia a titolo di lavoro autonomo per
i tre anni successivi alla cessazione del rapporto nei confronti dei destinatari dei provvedimenti adottati

o di contratti conclusi con 'apporto decisionale del dipendente.

L’Agenzia procede inoltre all'inserimento nei bandi di gara o negli atti prodromici agli affidamenti, a
pena di nullitd, della condizione soggettiva di non aver concluso contratti di lavoro subordinato o
autonomo e comunque di non aver attribuito incarichi ad ex dipendenti che hanno esercitato poteri
autoritativi o negoziali per conto dell’Agenzia nei loro confronti per il triennio successivo alla cessazione

del rapporto.




Formazione di commissioni, assegnazione aghi uffici e conferimentoe di incarichi in caso
di condanna penale per delitti contre la Pubblica Amministrazione

Il Responsabile della prevenzione della corruzione, in collaborazione con I'Area Sviluppo Risorse Umane
e Relazioni Sindacali e con i Direttori/Responsabili competenti all’adozione degli atti di riferimento,
verifica la sussistenza di eventuali precedenti penali in capo a dipendenti dell’Agenzia o a soggetti anche
esterni a cui 'ente intende conferire I'incarico di membro di commissioni di affidamento di commesse o
di concorso, di incarichi dirigenziali o di altri incarichi di cui all’'art. 3 del d. lgs. n. 39 del 2013,

Passegnazione agli uffici che abbiano le caratteristiche di cui all’art. 35 bis del d.1gs. n. 165 del 2001.

L’accertamento avviene mediante dichiarazione di autocertificazione resa dall'interessato

conformemente a quanto previsto dall’art. 20 del dIgs. n. 39 del 2013.

Tutela del dipendente che effettua segnalazioni di illecito (c.d. whistleblower)

L'art. 1, comma 51, della legge ha introdotto wn nuove articolo nell'ambito del d.lgs. n. 165 del 2001,
T'art. 54 bis, rubricato "Tutela del dipendente pubblico che segnala illeciti”, il ¢.d. whistleblower. Si tratta
di una disciplina che introduce una misura di tutela gia in uso presso altri ordinamenti, finalizzata a
consentirve I'emersione di fattispecie di illecito. In linea con le raccomandazioni del WGB dell' OECD, la

tutela deve essere estesa alle ipotesi di segnalazione di casi di corruzione internazionale (art. 322 bis
c.p.)-

A tal fine I'Agenzia con deliberazione direttoriale n:205 del 10.09.2015 ha adottato la Procedura per la
segnalazioni di illeciti e irregolaritd in ARPAB - whistleblowing Policy” unitamente al modello per la
segnalazione di condotte illecite, redatta in adesione alla determinazione n.6 del 28 amile zois
dell’Autoritd Nazionale Anticorruzione “ Linee guida in materia di tutela del dipendente pubblico che
segnala illeciti (e.d. whistleblower)” pubblicata sulla Gazzetta ufficiale serie generale n. 110 del 14

maggio 2015.

La procedura consente all'Agenzia di adempiere a quanto previsto dal Piano Triennale di Prevenzione
della Corruzione Triennio 2015-2017 ARPAB che prevede "al fine di garantire la tutela dell'anonimato, il
divieto di diseriminazione nei confronti del whistleblower e la soitrazione al diritto di accesso della
denuncia fatta esclusione delle ipotesi eccezionali descritte nel comma 2 del nuovo art. 54 bis d.lgs. n°
165 del 2001 in caso di necessita di disvelare I'identitd del denunciante sari predisposta nell'anno 2015
una opportuna procedura per la segnalazione di illeciti ed irregolaritd in ARPAB, ed avvalora inoltre
quanto indicato all'art. 8, del Cedice di Comportamento ARPAB "Il dipendente e gli altri soggetti
individuati all'articolo 2 rispettano le misure necessarie alla prevenzione degli illeciti nell'Agenzia. In
particolare rispettano le prescrizioni contenute nel Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione,
prestano la propria collaborazione ai responsabili della trasparenza e della prevenzione della corruzione
e, fermo restando I'obbligo di denuncia all'autorita giudiziaria, segnalano al proprio superiore gerarchico
0, per le materie di competenza, al Responsabili della Trasparenza e della Prevenzione della Corruzione
eventuali situazioni di illecito nell'amministrazione di cui sianc venuti a conoscenza”. Seguendo le
indicazioni fernite Dipartimento della Funzione Pubblica, & stato predisposto un apposito modello per la

segnalazione di condotte illecite, pubblicato nel sito web agenziale nella sezione “altri contenuti -
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Corruzione - Segnalazione illeciti e irregolaritd” unitamente ad un avviso permanente che informa
sullimportanza dello strumento e sulle tutele che la legge prevede in caso di segnalazione di azioni

illecite, allegando altresi la normativa di riferimento nonché le modalitd di trasmissione.

Alla data della presente relazione non sono pervenute segnalazioni di condotte illecite.

Codice di comportamento

Al fine di garantire I'uniforme applicazione delle disposizioni introdotte dal D.P.R. 16 aprile 2013 n, 62
recante il “Codice di comportamento per i dipendenti delle pubbliche amministrazioni”, 'Agenzia ha
provveduto a dare comunicazione dellemanazione del provvedimento mediante pubblicazione dello

stesso sul sito web istituzionale e segnalazione con e-mail personale a ciascun dipendente.

Al fine di rendere efficace l'estensione degli obblighi anche ai collaboratori e ai consulenti in
ottemperanza a quanto disposto dall’art. 2, comma 3 del suddetto Codice, 'Agenzia fornisce specifiche
indicazioni applicative ai dirigenti competenti e dispone I'adeguamento degli schemi-tipo degli atti

interni e dei moduli di dichiarazione anche relativamente ai rapporti di lavoro autonomo.

In conformitd a quanto previsto dal P.N.A. e dall'Intesa della Conferenza Unificata di cui al paragrafo 1
del presente Piano, I'Agenzia ha provveduto ad adottare il proprio codice interno di comportamento nel
rispetto dei tempi e dei contenuti ivi stabiliti ed in conformitd alle Linee guida che sono state adottate

dalla CIVIT (ANAC) con Delibera n. 75/2013, fatte salve le procedure di partecipazione previste dalla
legge.

In attuazione di quanto previsto dall’art. 15, ¢. 3D.P.R - 16 aprile 2013, n. 62 (“Regolamento recante
codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a norma dell’articolo 54 del decreto legislativo 30
marzo 2001, nn. 165”) con nota pec prot. 2015-0012792 del 30.11.2015 il RPC ha trasmesso i risultati del
monitoraggio annuale sull’attuazione del Codice di Comportamento Nazionale di cui al D.P.R. 62/2013 ¢
del Codice di Comportamento Agenziale adottato in ossequio a quanto previste dall’art. 54, ¢. 5, D.gs.

165/2001 e dall’art. 1 ¢. 2 D.P.R. 62/2013. Il monitoraggio verra garantito ogni anno.




Obblighi di trasparenza

La legge n. 190/2012 (di seguito, Legge), art.1, commi da 15 a 36, reca nuove norme concernenti la

trasparenza dell'attivitd amministrativa,

Attraverso il richiamo dalla Legge operato al D.gs. n. 150/2009, la trasparenza dell'atiivita
amministrativa costituisce livello essenziale delle prestazioni concernenti i diritti sociali e civili, ai sensi
dell'art. 117, co.2, lett.m), della Costituzione {(co.15 della Legge} ed é promossa attraverso la
pubblicazione sul sito istituzionale delle pubbliche amministrazioni (come individuate dall’art. 1, co.2,

D.lgs. 1. 165/2001), delle informazioni e dei dati relativi ai procedimenti amministrativi.

Nel pitl pieno rispetto delle disposizioni in materia di segreto di Stato, di segreto d'ufficio e di protezione
dei dati personali, i criteri che TARPAB seguird nella pubblicazione dei dati e delle informazioni saranno

improntati alla facile accessihilitd, alla completezza ed alla semplicita di consultazione.

Ai sensi, poi, del co. 16, art.1, della Legge, TARPAB assicurera i livelli essenziali di cui sopra, con
specifico riferimento ai procedimenti di:

~  autorizzazione o concessione;

- scelta del contraente per l'affidamente di lavori, forniture e servizi, anche con riferimento alla
modalitd di selezione prescelta, secondo i criteri di cui al Codice degli appalt (D.lgs. n.
163/2006);

- concessione ed erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari, nonché di
attribuzione di vantaggi economici, di qualunque genere, a persone ed enti pubblici e privati;

- concorst e prove selettive per l'assunzione del personale e progressioni in carriera.

Alla luce, inoltre, del disposto normativo di cui al Decreto Legislativo n. 33/2013, emanato dal Governo
in attuazione dei commi 35 e 36 della Legge, per il riordino della legislazione in materia di obblighi di
pubblicitd, trasparenza e diffusione di informazione da parte delle PP.AA., oltre che per la ricognizione
ed il coordinamento di tutte le disposizioni vigenti in materia, 'ARPAB nella sezione del proprio sito
weD, denominata “Amministrazione Trasparente”, secondo le puntuali indicazioni contenute nell’

Allegato A) del predetto Decreto attuativo:

- adottera forme di pubblicitd in ordine all’'uso delle risorse pubbliche ed ai risultati prodotti;

- seguird precisi obblighi di pubblicita per i dati relativi agli organi di vertice, almeno
relativamente alla situazione patrimoniale complessiva dei titolari delle cariche al momento
dell'assunzione delle stesse, alla titolaritd di imprese, alle partecipazioni azionarie proprie e, se
vi & consenso, dei rispettivi coniugi e dei parenti entro il secondo grado di parentela, nonché ai
compensi a cui di diritto I'assunzione delle cariche;

- procedera all’'ampliamento delle ipotesi di pubblicity, mediante pubblicazione sul sito web

- istituzionale, di informazioni relative ai titolari degli incarichi dirigenziali assegnati;

-  individuerd quelle categorie di informazioni che dovranno essere pubblicate e le modalita di

- elaborazione dei relativi formati;
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- effettuerd la pubblicazione di tutti gli atti, i documenti e le informazioni, anche in formato
elettronico elaborabile oltre che nei formati open data;

- stabilird la durata ed i termini di aggiornamento per ciascuna pubblicazione obbligatoria,
nonché la responsabiliti e le sanzioni per il mancato, ritardato o inesatto adempimento degli
obblighi di pubblicazione;

- provveder, con riferimento a tutti i procedimenti amministrativi, al monitoraggio periodico del
rispetto dei tempi procedimentali, anche al fine di evidenziare e risolvere eventuali anomalie,
ove presenti, garantendo la consultazione dei risultati di tale monitoraggio sul sito web
aziendale,

11 Responsabile aziendale per la trasparenza, dovrd adempiere agli obblighi di pubblicazione stabiliti
dalla normativa vigente, assicurando, insieme alla completezza, la chiarezza e 'aggiornamento delle

informazioni e dei daii pubblicati.

1 casi di mancato, ritardato o parziale adempimento degli obblighi di pubblicazione, dovranno essere dal
Responsabile per la trasparenza segnalati alla Direzione Strategica, all'O.LV., allAutorita nazionale

anticorruzione e, per le pil gravi inadempienze, all'ufficio di disciplina.

Disposizioni in merito alla rotazione del personale

In attesa della definizione dei criteri per assicurare la rotazione dei dirigenti da parte del Dipartimento
della Funzione Pubblica ai sensi dell’art. 1, comma 4 della legge n. 190 del 2012, il dirigente competente
alla nomina, ove necessario, valuta con il supporto del Responsabile della prevenzione della corruzione
1e modalita conerete di rotazione del personale coinvolto nell’istruttoria o nel rilascio dei provvedimenti
relativi ai processi a maggiore rischio di corruzione indicati nella. Nei casi in cui si proceda
all’applicazione del principio di rotazione si provvede a dare adeguata informazione alle organizzazioni

sindacali maggiormente rappresentative.

La rotazione deve essere attuata compatibilmente con la disponibilitd di posti nell’'organico dell’Agenzia,
ed in considerazione della competenza professionale del personale, e non trova applicazione per le

attivitd infungibili o altamente specializzate.

La valutazione in merito alla rotazione dei dirigenti, e del personale del comparto titolare di posizione
organizzativa, viene effettuata alla scadenza dell'incarico o comunque ogni tre anni e nei casi previsti

nella norma.

Fatti salvi i casi di sospensione cautelare in caso di procedimento penale, il dirigente competente alla
nomina, con il supporto del Responsabile per la prevenzione della corruzione, procede comunque, nel
rispetto delle procedure e delle garanzie previste dai contratti collettivi di lavoro e dalle altre norme
applicabili, alla rotazione dei dipendenti coinvolti in procedimenti penali o disciplinari collegati a
condotte di natura corruttiva o non conformi a canoni di correttezza ai sensi della normativa vigente in

materia.




Dall'esame del quadro normativo, & evidente che la misura della rotazione del personale addetto alle
aree ritenute a rischio € una misura che tende ad evitare il consclidamento di posizioni di “privilegio”
nella gestione diretta di alcune attivitd legate alla circostanza che il medesimo dipendente prenda in
carico personalmente per lungo tempo lo stesso tipo di procedura e si interfacci sempre con lo stesso

utente.

Compiti dei Dipendenti e Dirigenti

L’applicazione delle misure di prevenzione delle condotte corruttive, come ribadito nella Circolare 25
gennaio 2013 n.1, “ sono il risultato di un’ azione sinergica e combinata dei singoli responsabili degli
uffici e del responsabile della prevenzione della corruzione, secondo un processo bottom-up in sede di

formulazione delle proposte e top-down per 1a successiva fase di verifica ed applicazione”.

Come disposto anche dalla legge n. 135 del 2012, ai dirigenti sono attribuite specifiche competenze in
materia di prevenzione della corruzione, affidando agli stessi poteri propositivi e di controllo nonché

obblighi di collaborazione, di monitoraggio e di azione diretta per il contrasto della corruzione.

11 dipendente che segnala illeciti di cui sia venuto a conoscenza in ragione del rapporto di lavoro, viene

tutelato secondo quanto disposto dal comma 51 dell’art.1 della legge n. 190/2012.

La violazione, da parte dei dipendenti dell’Azienda, delle misure di prevenzicne previste dal presente

Piano costituisce illecito disciplinare, come disposto dal comma 14 dell’art. 1 della legge n. 190/2012.

Obblighi di informazione nei confronti del Responsabile della

Prevenzione della Corruzione

Si rappresenta che, ai sensi del comma 9 lettera ¢) della legge n. 190/2012, gli obblighi di informazione
nei confronti del Responsabile della prevenzione della corruzione, chiamato a vigilare sull’osservanza e
Tattuazione del Piano, gia richiamati di volta in volta nel presente Piane, attengono con particolare

riguardo alle attivitd nell’ambito delle quali & piti elevato il 1ischio di corruzione.

I Referenti informano tempestivamente il Responsabile della prevenzione della corruzione di qualsiasi

anomalia accertata che comporti la mancata attuazione del Piano.

I dipendenti che svolgono attivitid potenzialmente a rischio di corruzione segnalano al Referente presso
la struttura di appartenenza qualsiasi anomalia accertata indicando, se a loro conoscenza, le motivazioni

della stessa.

ARPAB & comunque tenuta a dare applicazione alle disposizioni dell’art. 54 bis del d.lgs. 165/2001 in

materia di riservatezza della segnalazione di illeciti.
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11 Responsabile e i Referenti possono tenere conto di segnalazioni provenienti da eventuali portatoridi
interessi esterni allAgenzia, purché non anonime e sufficientemente circostanziate, che evidenzino

situazioni di anomalia e configurino il rischio del verificarsi di fenomeni corruttivi,

Relazione sull’attivita svolta

11 Responsabile della prevenzione della corruzione, entro il 15 dicembre di ogni anno, redige una
relazione recante i risultati dell’attivitd svolta e i risultati conseguiti, basata anche sui rendiconti
presentati dai dirigenti sulle misure poste in essere e sui risultati realizzati in esecuzione del Piano
stesso, e 1a trasmette al Direttore e all'OIV. Della stessa relazione viene data pubblicazione nell’apposita

sezione del sito web.

Cronoprogramma e azioni conseguenti all’adozione del Piano

In seguito all'approvazione del presente Piano ed in attuazione degli ulteriori adempimenti previsti dalla
legge 1. 190 del 2012, 'Agenzia si impegna ad eseguire le attivita di seguito indicate nel rispetto dei
tempi ivi indicati, nella consapevolezza che l'attivitd di prevenzione della corruzione rappresenia un
processo i cui risultati si giovano della maturazione dell'espetienza e si consolidane nel tempo ed in
assenza delle indicazioni previste al comma 60 della L. 190/2012 si ritiene che tale attivita si sviluppi nel
triennio secondo il seguente crono programma:

Data Attivita Soggetto Competente
Presentazione proposia Piano di prevenzione | Responsabile Prevenzione della
Entro 31.01.2016 della corruzione Corruzione (R P C )
ot o e AdGElone Piang trlennale di: prevenzione de]la -
Entroi31.01.2016 - | o ivione (PPC) S : Dlrettom
Entro 28.02.2016 Divulgazione del P.P. C nelle strutture amendall R. P C
coo e e T Propesta:” s progeammi T di T formazions
Entro 30.03.2016 . relatwamente alle attwlté a magglme I'lSCth di’ R P C
Sl i oo e n ] eoniglone ; s :
Proposta al Responsablle delIa prevenzmne . . ..
Entro 30.04.2016 della corruzione dei dipendenti da inserire nei Dirigente/Responsabile del servizio

. qr . T efoc
programuni di formazione o altro soggetto competente

R P Agglq_rnamento del cénsimento delle specifiehe | .~ o T
Entro'30.09.2016 . | attivita soggelte ad elevato rlschio dicorruzwne' RPCS e
Lo e e a0 digd allé previsiond debPPC - o P B

Monitoraggio sulla rotazione de1 dmgenh € d1

responsablh dl Posmone Orgamzzatwa

Entro 30.09.2016 Direttore generale

Momtoragg 0

‘| Dirigente/Responsabite del servizio

sosetl s vl o apprt aven | QR0 D S
Pubblicazione sul sito web azxenda]e dl una
Entro 15.12.2016 relazione sull'esito dell’attivitd svolta e R.P.C.
trasmissione della stessa al Direttore
Proposta PBC {riennio 20i7-2019 .- . | R.B,C,

Entro_31_;01_4,2037-_ """ "Adozione PPC triennio 2017-2019 - -~~~ | Direttore




Data Attivita Soggetto Competente
Proposta programmi di formazione
Entro 30.03.2017 relativamente alle attiviti a maggiore rischio di | R.P.C.

corruzione

Entr 30.04.2017

‘| Proposta - al Responsablle della prevenzlone’
-] della.corruzione dei dlpendentl da lnsenre nel :
| progearmi di formazione, . : '

Dlugente/Responsablle del semz:o
oaltrosoggetto competente .~ .- .

Entro 30.06.2017

Entro 30.06.2017

Verifica elenco attivitd a rischio con eventuale
modifica e aggiornamento

RP.C. in collaborazione con .i

Dirigenti/Responsabili dei servizi
competenti

Adeguamento  misure  prevenzione alle
intervenute variazioni delle attivita censite

RPC. in collaborazione con i
Dirigenti/Responsabili dei servizi
competenh

ENir0 30,09.2017.

{Monitoraggio sulla rotazione dei dirigenti e di

responsabili di Poslzione Organizzaliva:

Dn‘ettore Generale

Entro 31.10.2017

Monitoraggio dei rapporti fra lazienda e i
soggetti con i quali intercorrono rapporti aventi
rilevanza economica

Dlugente/Responsabl]e del servizio
o altro soggetto competente

3 _Pubbhcazmne sul ‘sito-web aziendale di:una-

Entro 30.03:2018 = -

re]atlvamente alle attiwtﬁ a magglore rlschlo d1 :

COI'I‘(IZIO]‘IE

Entrossazizory | relazione - sull'esito - dell’attivitd - svolia- e [ R.P.C. -
Coo o) irasmissione della stessacal Direttore Lo
Entro 31.01.2018 Propc'nsta PPC tri_ennip 2018-2021 R.lP.C.
Adozicne PPC triennio 2018-2021 Direttore
‘Proposta - - progeammi-- - di - formagione | 2T e
RPC. .

Entro 30.04.2018

Proposta al Responsab]le della plvevenzlone
della corruzione dei dipendenti da inserire nei
programmi di formazione.

Dirigente/Responsabile del servizio
oaltro soggetto competente

-E_'n-tim_ 30062018 LR _'Adeguamento“.

‘modifica ¢ aggmrnamento

| ‘Verlfica elefico attivitd a rischio-con' eventuale’f :

= competentl

prevenzmne alIe__’_

RPC: in~ collaborazmne"-'.c:q‘r'::_‘-ii

responsabili di Posizione Organizzativa

R mlsure
o intervenute varlazmm delle attlvlté censnte : Dlrlgentl/ReSponsablli del' : -_s'eri'izi
: .| competenti: . : e
Momtoragglo su]la rotazione del dlrlgentl e dl Diretiore Generale

Entro 30.00.2018

Entrogtiozo18 -

'_Momtoraggto dei " kapporti - fra Tazienda e 1 |
) _Soggettl con lquall 1nte1corr0no rapportl aventl.'
rilévanza.economica .

DingentejRespollsablle del servmo
oaltro soggetto competente S

Entro 15.12.2018

Pubblicazione sul 51t0 web azuendale dl una
relazione sullesito dell’attivitd svolta e
trasmissione della stessa al Direitore

R.B.C.

Adeguamenti del Piano

Il presente Piano verrd adeguato alle indicazioni che verranno fornite dal Dipartimento della funzione

pubblica e dal’ANAC (autoritd Nazionale Anticorruzione) con il Piano Nazionale Anticorruzione e con

altri atti di indirizzo,

In ogni caso il Piano & aggiornato con cadenza annuale ed ogni qual volta emergano rilevanti mutamenti

dell'organizzazione o dell'attivitd dell’Agenzia. Gli aggiornamenti annuali e le eventuali modifiche in

corso di vigenza sono proposte dal Responsabile della prevenzione della corruzione ed approvate con

provvedimento del Direttore.

Degli aggiornamenti e delle eventuali modifiche in corso di vigenza sard data adeguata evidenza

mediante pubblicazione della versione medificata del documento sul sito istituzionale dell’Agenzia nella
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sezione “Amministrazione trasparente” nonché mediante segnalazione via e-mail personale a ciascun

dipendente.

Per tutto quanto non espressamente disciplinato nel presente Piano si applicano le disposizioni vigenti

in materia ed, in particolare, la legge n. 190 det 2012, il d.1gs. n. 33 del 2013 e il d.Igs. n. 39 del 2013.




Consultazione pubblica

Mediante Avviso Pubblico, dal 22 al 26 Gennaio 2015, & stata condotta una consultazione pubblica per
raccogliere i contributi e i suggerimenti di tutti gli attori del sistema ambientale/sanitario. L'obiettivo
della consultazione pubblica é stato quelle di consentire la libera e volontaria partecipazione attiva di
tutti i portatori di interesse delle attivitd e dei servizi resi. Le consultazioni hanno previsto la raccolta dei
contributi via web. Non sono pervenuti contenuti esterni al’Amministrazione mentre sono stati

opportunamente risconirati quelli interni all’Agenzia .

Entrata in vigore

Il presente Piano, notificato a mezzo mail a tutto il personale dirigenziale prima dell'approvazione da

parte del Direttore Generale, entra in vigore dalla data di esecutiviti della deliberazione che lo approva.

Il Responsabile della
Prevenzione della Corruzione
.8sa Anna Cammarota

vy (D

{1l Direttore
dmdndo lannicelli

Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione — Triennio 2016-2018

Pagina4 7




PROGRAMMA TRIENNALE PER LA
TRASPARENZA E L’INTEGRITA

Triennio 2016-2018




ARP.AB.

Sommario

PIEIMESSA uvviiiiiinieis it e s b s s e b s e 2
Principi generali € defiNiZioni ...c.vceeeriinieneiescrciin e e s 3
Terminologia e abbreviazioni......c.iviiiiin 3

QUAArO NOTINATIVO 1oveeiriirireriirieeesirenie e s s reressssvsssesssnssssssssseesasseaseasaraensasnesssnesss &
Organizzazione azieNdale ..o e ssssee e sneesressens O
Funzioni dell’Agenzia .......c....ccovevecveeirccececnce e veerverevereevareeasnrenaesrnaneseanness 7
La Trasparenza e la Prevenzione della Corruzione ..o 8
AzIon Per [a TraSPareNZaA....cvvvinercrriirinerineeinierimmeneemoneesmesemmeemesneesssssssesssessescnes 9
Processo di partecipazione dei portatort di interesse ....uvvvceviincinincnnnieconon 15

I portatori di interesse “stakeholders” .......ccvimiiniinnncnicnienicrsicirccrcre e 15

Iniziative di promozione e diffusione della trasparenza nel triennio 2016-2018 ........ 16
Collegamento con il ciclo della Performance .......cococeveveeveenieseennsenencesceeere s 16
Gestione delle registrazioni, archiviazione e SCarfo......c.ccecvirrcrerriencienecre e 16

ACCESSIDIIITA 1vevvveeiiiiniiri s et sr e e s stbe s nn e enatesanbessbnesaneenns 1T
Termini e modalita di adozione del Programma ........c.ccccvvvvevrnreeviesrevcecnnsnnnescennensnes 17

Entrata in VigOre .uuuuvei o crrcsnee e reaenen s sensaneseneeneneneenssensssnssreassesenees 17

Redazione:
Responsabile della Traparenza - dott.ssa Anna Cammarota {Del. N° 8 del 7/01/2016)

Gruppo di lavore (istituito con nota D.G.n. 853 del 25/01/2016 per espletamento coordinato della Relazione sulla
Performance 2015 e aggiornamento Piano della Performance 2016-2018, Relazione Programmatica per il Bilancio di previsione
2016-2018, aggiornamento del Piano Anticornuzione 2016-2018, aggiornamento del Piano della Trasparenza 2016-2018)
composto da:

- Direttore Amministrativo - dott. Raffaele Giordano
- Responsabile della Trasparenza - dott.ssa Anna Cammarota
- Giaresponsabile PTPC - PTTI - ing. Sante Muro

Editing e grafica: dott. Giuseppe Di Nuzzo, dott.ssa Maria Samela

1

Programma Triennale per la Trasparenza e I'Integritd — Triennio 2016-2018

Pagina 1




ARPAB.

Premessa

11 principale strumento che gli enti pubblici hanno per consentire ai cittadini di verificare I'effettivo
rispetto dei principi di buon andamento ed imparzialitd della Pubblica amministrazione & costituito
dalla pubblicitd dei dati e delle informazioni relative. La trasparenza amministrativa rende possibile il
coinvolgimento e la partecipazione di chiunque sia interessato all’azione svolta dalle pubbliche
amministrazioni e consente a tutti i cittadini di esercitare il diritto di controllo sull'esercizio delle
attivitd istituzionali e sulla gestione ed erogazione dei servizi pubblici.

La mission agenziale e la sua condivisione costituiscono elementi importanti per promuovere il
consenso del cittadino-utente, dell’opinione pubblica nonché del proprio personale e costituisce anche
stimolo alla produttivitd ed elemento di promozione interna del benessere organizzativo attraverso lo
sviluppo del senso di appartenenza. La trasparenza delle scelte e delle azioni costituisce pertanto
dovere etico, prima che giuridico, da attuarsi con le piti moderne tecniche di comunicazione compresa
Tadozione di un bilancio sociale,

L’accezione di trasparenza alla quale si fa riferimento & quella di accessibilitd totale alle informazioni
in ogni aspetto dell’organizzazione (art. 1 D, Lgs. 33/2013 e art 11 del D. Lgs. 150 del 2009) tale,
quindi, da consentire l'accesso da parte dell'intera collettivitd a tutte le “informazioni pubbliche” e
favorire forme diffuse di controllo sul buon andamento e imparzialitd della gestione. Si configura, di
fatto, una dimensione piti ampia di trasparenza rispetto a quella contenuta nella legge n. 241 del 1990,
che disciplina invece il diritto di accesso ai documenti amministrativi da parte dei soggetti legittimati.

Pertanto, la modalita attraverso cui si sostanzia 'accessibilita totale & la pubblicazione di una serie di
dati previsti da precisi obblighi normativi sul proprio sito istituzionale.

La trasparenza quindi favorisce lo sviluppo della cultura della responsabilitd attraverso:

a) il controllo diffuso di ogni fase del ciclo di gestione della performance;

b) la conoscenza, da parte dei cittadini, della qualitd dei servizi erogati e delle modalita di erogazione,
nonché dei loro costi; ¢) 1a prevenzione di fenomeni corruttivi e promozione della cultura dell'integrita.

Alla Tuce delle disposizioni oggi previste dal D. Lgs. n. 33/2013, che ha infegrato e modificato la
normativa precedentemente in vigore, ogni Amministrazione ha I'obbligo di adottare un programma
triennale per la trasparenza e l'integrita, da aggiornare annualmente, che preveda le iniziative volte

a garantire un adeguato livello di trasparenza, di legalita e di sviluppo della cultura dell'integrita.

1l documento definisce pertanto le regole, gli strumenti e la tempistica con cui 'ARPAB intende
assolvere i propri obblighi relativi alla tragparenza e I'integrita della propria azione amministrativa.

Con la definizione e attuazione del presente Programma — adottato sulla base delle linee guida fornite
dal CIVIT con delibera n 105/2010 e 2/2012, 'ARPAB intende:

s assicurare I'accessibilitd ad una serie di dati, notizie ed informazioni rignardanti I'Azienda;

o favorire forme diffuse di controllo del rispetto dei principi di buon andamento e imparzialita

da parte dell'ente, in un’ottica di «miglioramento continuo».

Inoltre in prosecuzione dei contenuti della Legge 190/2012 (anticorruzione):

« Favorire la prevenzione della corruzione

o Attivare un nuovo tipo di “controllo sociale” (accesso Civico)
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e Migliorare l'aceountability - responsabilitd e identificazione dei percorsi comportamentali dei
manager pubblici
» Abilitare nuovi meccanismi di partecipazione e collaborazione tra PA e cittadini

Principi generali e definizioni

L’Art. 1 del Decreto Legislativo n. 33 del 2013 (Principio generale di trasparenza) definisce (comma 1)
la trasparenza come “accessibiliti totale delle informazioni concernenti I'organizzazione e attivitd
delle pubbliche amministrazioni, allo scopo di favorire forme diffuse di controllo sul perseguimento
delle funzioni istituzionali e sull'utilizzo delle risorse pubbliche”.

La trasparenza (comma 2) nel rispetio delle disposizioni in materia di segreto di Stato, di segreto
d’ufficio, di segreto statistico e di protezione dei dati personali, concorre ad attuare il principio
democratico e i principi costituzionali di eguaglianza, di imparzialitd, buon andamento, responsabilita,
efficacia ed efficienza nell'utilizzo di risorse pubbliche, integrita e lealtd nel servizio alla nazione. Essa é
condizione di garanzia delle libertd individuali e collettive, nonché dei diritti civili, politici e soeiali,
integra il diritto ad una bucona amministrazione e concorre alla realizzazione di una amministrazione
aperta, al servizio del cittadino.

Le disposizioni del D. Lgs. 33/2013, nonché le norme di attuazione adottate ai sensi dell’articolo 48,
integrano lindividuazione del livello essenziale delle prestazioni erogate dalle amminisirazioni
pubbliche a fini di trasparenza, prevenzione, contrasto della corruzione e della cattiva
amministrazione, a norma dell’articolo 117, secondo comma, lettera m) della Costituzione e
costituiscono, altresi, esercizio della funzione di coordinamento informativo statistico e informatico
dei dati del’amministrazione statale, regionale e locale, di cui all’atticolo 117, secondo comma, lettera
r}, della Costituzione, i cui flussi informativi aziendali vengono pertanto delineati ed attribuiti nel
Programma Triennale della Trasparenza e dell'Integrita.

E’ fatto divieto, come previsto dall’art.26, comma 4 del D. Lgs n.33/2013,la diffusione dei dati da cui
sia possibile ricavare informazioni relative allo stato di salute e alla situazione di disagio degli
interessati.

Terminologia e abbreviazioni

GLOSSARIO

La trasparenza & definita dal legislatore come accessibilitd totale delle informazioni concernenti
Torganizzazione e l'attivitd delle pubbliche amministrazioni, allo scopo di favorire forme diffuse di
controllo sul perseguimento delle funzioni istituzionali e sull'utilizzo delle risorse pubbliche. Nel
rispetto delle disposizioni in materia di segreto di Stato, di segreto d'ufficio, di segreto statistico e di
protezione dei dati personali, concorre altresi ad attuare il prineipio democratico e i principi
costituzionali di eguaglianza, di imparzialitd, buon andamento, responsabilitd, efficacia ed efficienza
nell'utilizzo di risorse pubbliche, integritd e lealtd nel servizic alla nazione. Essa & condizione di
garanzia delle liberta individuali e collettive, nonché dei diritti civili, politici e social, integra il diritto
ad una buona amministrazione e concotre alla realizzazione di una amministrazione aperta, al servizio
del cittadino e costituisce altresi livello essenziale delle prestazioni erogate dalle amministrazioni
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pubbliche a fini di trasparenza, prevenzione, contrasto della corruzione e della cattiva
amministrazione, a norma dell’articolo 117, secondo comma, lettera m), della Costituzione.

Per pubblicazione si intende la partecipazione in conformit alle specifiche e alle regole tecniche di
cui all'allegato A dello stesso, nei siti istituzionali delle pubbliche amministrazioni dei documenti, delle
informazioni e dei dati concernenti I'organizzazione e l'attivitd delle pubbliche amministrazioni, cui
corrisponde il diritto di chiunque di accedere al sito istituzionale dell’Agenzia direttamente e
immediatamente, senza autenticazione ed identificazione.

Si intende per accesso civico il diritto di chiunque di richiedere, in caso di omessa pubblicazione, i
documenti, le informazioni o i dati che la normativa vigente impone alle pubbliche amministrazioni di
pubblicare. Tale richiesta non deve essere motivata ed & gratuita e va presentata al responsabile della
trasparenza.

Quadro normativo

E' evidente che I'impianto normativo che regola la materia affonda le proprie radici in una pluralita di
principi ispiratori (lra eui vanno certamente annoverati ia prevenzicne di fenomeni di corruzione ed il
mighoramento complessivo della qualiti dei servizi offerti alla collettivitd) di rango costituzionale, ed &
per questa ragione che negli ultimi anni il Legislatore & intervenuto a piil riprese per prevedere nuovi e
sempre pitl penetranti obblighi di comunicazione e pubblicazione a carico delle Amministrazioni.

Gli interventi in materia, va detto, non sempre sono stati effettuati in maniera organica e coordinata
con il tessuto normativo gid esistente, hanno creato non poche ripetizioni e ridondanze, e spesso —
almeno per quel che concerne questa Amministrazione- hanno imposto la pubblicazione di dati per i
quali non esistevano forme di raccolta automatizzata, con conseguente necessitd di approntare in
breve tempo talune modifiche, anche di significativo impatto, sull'assetto organizzativo degli uffici
coinvolti.

Allo stato, le fonti normative che impongono obblighi di pubblicazione a carico della P.A. sono le
seguenti;

Normativa

s Decreto legislalivo 150 del 2009 (trasparenza: art. 11) prevede attivazione di un ciclo generale
di gestione della performance, per consentive alle PP.AA. di organizzare il proprio lavoro in
urn’ottica di miglioramento della prestazione e dei servizi resi al cittadino attraverso
I'ottimizzazione della produttiviti del lavoro pubblico e della trasparenza.

¢ Decreto Legge 21 giugno 2013, n. 69 I'art.29, commi 3 e 4, integra il comma 1 con il comma 1
bis dell’art.12 del D.lgs n. 33/2013. Esso prevede l'inclusione nella sezione “Amministrazione
Trasparente” dello “Scadenziario” con I'indicazione delle date di efficacia dei nuovi obblighi.

e Legge n 190 del 2012 (trasparenza e obblighi di pubblicazione: art. 1, commi 15, 16, 26, 29, 30,
31, 32, 33, 34, 35, 36) ha come obiettivo 1a prevenzione e la repressione del fenomeno della
corruzione attraverso un approccio muitidisciplinare, nel quale gli strumenti sanzionatori e di
trasparenza si configurano come fattori per la lotta alla corruzione e all'illegalitd nell'azione
amministrativa.

o Decreto legislativo 33 del 2013, rappresenta un proseguimento della Legge 190/2012
(anticorruzione) e, attraverso una maggiore trasparenza di tutte le PA, ha come obiettivi
fondamentali:
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o riordinare gli obblighi di pubblicazione derivanti delle normative stratificate nel corso
degli ultimi anni;

o uniformare gli obblighi e le modalitd di pubblicazione per tutte le PPAA e definire
ruoli, responsabilitd e processi in capo alle pubbliche amministrazioni e agli organi di
controllo.

Decreto del Presidente della Repubblica 16 Aprile 2013, n.62 (G.U. n.129 del 4/6/2013)

“Regolamento recante codice di comportamento dei dipendenti pubblici” che tra I'altro indica:
- I'obbligo per i pubblici dipendenti e per i dirigenti di “Trasparenza e tracciabilitd” (art. 9)

- le attivita formative rivolte al personale in materia di trasparenza e integritd che consentano
at dipendenti di conseguire una piena conoscenza dei contenuti del codice di comportamente,
nonché un aggiornamento annuale e sistematico sulle misure e sulle disposizioni applicabili in
tali ambiti

Linee Guida e Circolari

ANAC — Autoritd Nazionale Anticorruzione

Programma triennale per la trasparenza e Uintegrita

Delibera n. 77/2013 “Attestazioni OIV sull’assolvimento degli obblighi di pubblicazione per
T'anno 2013 e attivitd di vigilanza e controllo dell’Autorita”

Delibera n. 71/2013 “Attestazioni OIV sull’assolvimente di specifici obblighi di pubblicazione
peranno 2013 e attivita di vigilanza e controllo della Commissione”

Delibera n. 66/2013: in tema di “Applicazione del regime sanzionatorio per la violazione di
specifici obblighi di trasparenza (att. 47 del d.lgs n. 33/2013)” — 31 luglio 2013

Delibera n. 65/2013; in tema di “"Applicazione dell’ait. 14 del d.lgs n. 33/2013 — Obblighi di
pubblicazione concernenti i componenti degli organi di indirizzo politico”- 31 luglio 2013
Delibera n. 50/2013 “Linee guida per l'aggiornamento del Programma triennale per la
trasparenza e lintegritd 2014-2016”

Delibera CIVIT n.2 del 2012 - Vengono stabilite le linee guida per il miglioramento della
predisposizione e dell'aggiornamento del Programma triennale per la trasparenza e 'integrita
Delibera n. 4/2011 - In tema di consultazione delle associazioni rappresentate nel Consiglio
nazionale dei consumatori e degli utenti ai fini della adozione del programma triennale per la
trasparenza e 'integritd da parte delle singole amministrazioni (nota del Consiglio nazionale
dei consumatori e degli utenti del 20 gennaio 2011)

Delibera n. 120/2010 — Programma triennale per la trasparenza: consultazione delle
associazioni rappresentate nel Consiglic nazionale dei consumatori e degli utenti e nomina del
“responsabile della trasparenza”

Delibera CIVIT n. 105 del 2010 ~ Vengono stabilite le linee guida per la predisposizione del
Programma triennale per la trasparenza e 'integrita

Attestazione OIV

Delibera n. 4/20i12 — ILinee guida relative alla redazione della Relazione degli OIV sul
funzionamento complessivo del sistema di valutazione, trasparenza e integritd dei controlli
interni e sull’Attestazione degli obblighi relativi alla trasparenza e all'integrita (art. 14, comma
4, lettera a e lettera g del D. Lgs. n. 150/2009)

Obblighi di pubblicazione
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s Delibera n. 144/2014: “Obblighi di pubblicazione concernenti gli organi di indirizzo politico
nelle pubbliche amministrazioni” — 20 ottobre 2014

o+ Delibera n. 33/2012: Rapporti tra affissione di atti nell’albo pretorio on line e il loro obbligo
di pubblicazione sul sito istituzionale dell’Ente.

e Delibera n. 30/2012 sulla nozione di trattamento economico onnicomprensivo degli
emolumenti percepiti a seguito del conferimento di incarichi specifici sia istituzionali che
extraistituzionali

Circolare 25 gennaio 2013, n.1 del Dipartimento della funzione pubblica

1l Dipartimento della Funzione Pubblica della Presidenza del Consiglio dei Ministri ha emanato le
proprie indicazioni in merito alle disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e
dell'illegalit nella pubblica amministrazione (Legge 190/2012). L'accento viene posto sul responsabile
della prevenzione della corruzione ed in particolare su:
s termini e competenza per la designazione, requisiti, durata e trattamento dell'incarico;
e possibilita di designare referenti per le diverse articolazioni dell'amministrazione;
» risorse a disposizione del responsabile;
¢ funzioni e compiti del responsabile della prevenzione;
¢ raccordo tra responsabile della prevenzione e altri organi/figure presenti nell'amministrazione
e Comunicato del Presidente dell'Autorita del o1/10/2015 - Attivita di vigilanza sulla
pubblicazione dei dati dei componenti degli organi di indirizzo e dei soggetti titolari di
incarichi dirigenziali e di consulenza da parte delle societd e degli enti di diritto privato
controllati e partecipati da pubbliche amministrazioni
e Comunicato del Presidente dell'Autorita del 03/06/2015 ~ Pubblicazione dei dati sugli organi
di indirizzo politico di cui all’art. 14 del d.lgs. 33/2013
e Comunicato del 15/10/2014 - Listituto dell'accesso civico: responsabilitd delle pubbliche
amministrazioni e opportunita per la societa civile
e Comunicato del 27 maggio 2014 - Obblighi di pubblicazione dei dati concernenti gli organi di
indirizzo politico (art. 14 d.lgs. n. 33/2013) -Gli OIV, e gli organismi con funzioni analoghe, e i
Responsabili della trasparenza sono tenuti a segnalare  le inosservanze riscontrate ai sensi
dell'art. 47 c. 1 del d.lgs. n. 33/2013 all“autoritd amministrativa competente” ad avviare il
procedimento sanzionatorio.

Tali prerogative sono estese al Responsabile della Trasparenza, in analogia con quanto sancito dall’art.
43 del Dlgs. 33 del 2013, per i “rilevanti profili di responsabilita connessi allassclvimento degli
obblighi di pubblicazione ed ai piti penetranti poteri di controllo attribuiti al Responsabile della
Trasparenza {cfr Linee guida per I'aggiornamento del Programma Triennale per la Trasparenza e
I'Integriti- CIVIT, Delibera n.50/2013).

Organizzazione aziendale

La Legge Regionale 14 settembre 2015, n. 37 in armonia con il D.Lgs. 3 aprile 2006, n. 152, disciplina
1'Agenzia regionale per la protezione ambientale della Basilicata (A.R.P.A.B.), gia istituita ai sensi della
legge regionale 19 maggio 1997, n. 27 "Istituzione dell'Agenzia regionale per la protezione ambientale
della Basilicata".

E' un Ente di diritto pubblico di supporto alla Regione Basilicata, con propria autonomia tecnico,
giuridica, amministrativa e contabile.
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11 Regolamento di organizzazione e funzionamento dell'Agenzia allo stato vigente & stato approvato con
deliberazione n. 256/2009 ed integrato dalla deliberazione n. 113/2012.

Com'é organizzata
I’ARPAB si compone di una Struttura Centrale, Dipartimenti Provinciali di Potenza e Matera ed il
Centro Ricerche di Metaponto.
La Struttura Centrale comprende:
¢ La Divezione
Rappresenta ['unitd di vertice della struttura organizzativa, a cui fa capo la responsabilita
complessiva di attuazione degli indirizzi e degli obiettivi stabiliti dai competenti Organi
regionali nonché di sovraintendere alla gestione dell'Agenzia perseguendo livelli ottimali di
efficacia e efficienza. Il Direttore garantisce, inoltre, I'unitd e il coordinamento tra le diverse
strutture dell'Agenzia.
o Il Settore Amministrativo, Giuridico ed Economico
Persegue la “vision” dell’Agenzia in un’ottica di efficacia ed economicita gestionale. Presidia la
gestione economico finanziaria nell'ambito della pianificazione strategica direzionale
» Il Settore Monitoraggio Ambientale e Territoriale
Realizza e coordina progetti di monitoraggio; acquisisce, valida ed elabora i dati ambientali
disponibili garantendo omogeneiti nell'azione di controllo sull'ambiente

Dipartimenti Provinciali di Potenza e Matera

Con le proprie funzioni di controllo ed accertamenti analitici svolte sul territorio, i Dipartimenti
assicurano le competenze tecnico-scientifiche e strumentali dell’Agenzia, fornendo un valido supporto
alle decisioni dei soggetii pubblici titolari di funzioni amministrative in campo ambientale. Inoltre, essi
collaborano nella realizzazione di progetti di monitoraggio e prevenzione ambientale.

Con Deliberazione direttoriale n® 249 del 31/12/2012 “Attuazione art. 27 comma 5 L.R. n* 17 del
04.08.2011 e della D.G.R. del 28.12.2012. Autorizzazione stipula atto pubblico per la cessione in favore
dell’A.R.P.A.B. del ramo di azienda della societd Metapontum Agrobios s.r.1.”, il personale della societa
Metapontum Agrobios s.r.l. é stato trasferito al’ARPAB “con contratto di diritto privato nell’ambito
del contratto collettivo di lavoro attualmente in godimento senza la costituzione di un rappoito di
pubblico impiego” non confluendo nella dotazione organica dell’Agenzia.

Funzioni dell’ Agenzia

A chi si rivolge

L'Agenzia Regionale per la Protezione dell'Ambiente della Basilicata (ARPAB) & preposta al
monitoraggio e al controllo dei fattori di rischio per la protezione dell'ambiente.

Informa la cittadinanza sullo stato dell'ambiente e promuove cultura e comportamenti coerenti con i
principi e gli obiettivi dello sviluppo sostenibile,

Promuove la sottoscrizione di accordi volontari, l'implementazione di sistemi di gestione ambientale, il
conseguimento di eticheite ecologiche per il miglioramento dei processi produttivi delle piccole e
medie imprese e la semplificazione amministrativa.

Per I'Agenzia il dialogo con 1 cittadini, le associazioni, le scuole, le imprese pubbliche e private
rappresenta un percorso attivo di interazione improntato al rispetto dello sviluppo sostenibile, un
cammino di trasparenza in cui la sensibilitd per il proprio territoric diventa il prinecipio ispiratore. In
quest'ottica 'Agenzia implementa continuamente il proprio integrato di comunicazione per rispondere
a tutte le possibili esigenze dell'utente/cliente.
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La Trasparenza e la Prevenzione della Corruzione

Integrazione e trasversalitd dei piani per la trasparenza e la prevenzione della
corruzione

L’Agenzia persegue lo sviluppo di un unico documento di integrazione dei diversi piani richiesti dalle
normative vigenti considerata la presupposizione, trasversaliti e integrazione della trasparenza con la
prevenzione della corruzione e il ciclo della performance. A regime, il termine per I'adozione dei piani
¢1il 31 gennaio di ogni anno (art. 1, e. 8,1. n. 190/2012).

Responsabilita
Con le seguenti deliberazioni del Direttore generale sono state individuate le responsabilita in materia
di trasparenza e prevenzione della corruzione:

e 1. 165 del 13.09.2013 con cui & stato nominato il Responsabile della Prevenzione della
Corruzione;

e n.166 del 13.09.2013 con cui & nominato il Responsabile della Prevenzione della Corruzione;

e 1.4 del 23.01,2015 con cui & stato prorogato 'incarico di Responsabile della Prevenzione della
Corruzione e di Responsabile della Trasparenza;

+ 1.9 del 30.01.2015 con cui & stato adottato il Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione
- Triennio 2015/2017.

e 1. 8 del 07.01.2016 con cui & stato nominato il nuovo Responsabile della Prevenzione della
Corruzione e di Responsabile della Trasparenza.

1l nominativo di entrambi i responsabili sono pubblicati sulla pagina principale del sito istituzionale
dell’Agenzia unitamente a un indirizzo e-mail dedicato al fine di consentive I'esercizio del diritto di
accesso civico.

11 Responsabile della trasparenza:

- promuove nell'ambito delle previsioni normative vigenti P'adozione delle azioni per
T'adempimento degli obblighi di pubblicazione;

- avvia le azioni necessarie per 'aggiornamento del programma triennale per la trasparenza e
Tintegrita;

- collabora con il Responsabile della prevenzione della corruzione al fine di promuovere
'integrazione delle azioni in materia di trasparenza e contrasto alla corruzione;

- avvia le attivitd di audit e valuta il raggiungimento degli obiettivi assegnati al personale in materia
di trasparenza;

- attiva le misure per contrastare le eventuali ineizie segnalando aitresi le stesse agli organi
competenti: qualora rilevi omissioni, disfunzioni, ritardi, adempimenti parziali eventuali ritardi o
inadempimenti in materia di pubblicazione prevista dalla normativa vigente ne da comunicazione
all'Ufficio per i procedimenti disciplinari, alla Direzione strategica e OIV ai fini dell’attivazione
delle diverse forme di responsabilita;

- di eoncerto con il Responsabile della prevenzione della cortuzione fornisce le istruzioni operative
generali ai componenti 1a Rete nonché specifiche per singoli settori di riferimento assegnati agli
stessi;

- di concerto con il Responsabile della prevenzione della corruzione fornisce le istruzioni operative
generali e specifiche alle strutture e al personale dell' Agenzia.
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Il Responsabile della trasparenza giusta articoli 5 e 43 del d.lgs. 33/2013 riceve le richieste di accesso
civico, si pronuncia sulle stesse e segnala «in relazione alla loro gravitd i casi di inadempimento o
adempimento parziale degli obblighi in materia di pubblicazione previsti dalla normativa vigente
all'ufficio di disciplina [...]. Segnala altresi gli inadempimenti al vertice politico dell’amministrazione,
all’Q.1.V. ai fini dell’attivazione delle altre forme di responsabilita». -

1 componenti della Rete per la trasparenza e la prevenzione della corruzione hanno il compito di
collaborare con i responsabili per la trasparenza e la prevenzione della corruzione ai fini della
realizzazione degli obiettivi sopra indicati anche segnalando ai medesimi eventuali omissioni,
disfunzioni, ritardi, adempimenti parziali rilevati. Osservano le direttive impartite dai Responsabili e
cooperano alle iniziative messe in atto per la diffusione di tali direttive tra le strutture ed il

personale nonché le correlate attivita di supporto al controllo, verifica e segnalazione.

Unitamente ai responsabili, i componenti sovraintendono altresi agli adempimenti in materia di
trasparenza di singoli settori di riferimento agli stessi assegnati.

Azioni per la Trasparenza

Mappatura dei procedimenti e processi rilevanti

I dati, i documenti e le informazioni, oggetto di pubblicazione obbligatoria o resi disponibili a seguito
dell’accesso civico, da pubblicare nella sezione “Amministrazione Trasparente” del sito istituzionale,
sono dettagliatamente elencati dalla normativa vigente.

L’Agenzia procederd, pertanto, alla verifica dei dati gid pubblicati presenti in diverse sezioni del sito
istituzionale riconducendoli all'interno della sezione predetta al fine di ottenere una visione coordinata
e complessiva degli stessi e procederd, altresi, all'identificazione dei dati, al momento

non disponibili, delineando le azioni necessarie alla produzione degli stessi.

Nel Programma triennale per la trasparenza e I'integritd 2013-2015 sono ripertati due tipologie di dati:
e ‘“statici”, legati alla pubblicita di categorie di dati attinenti all’'ente e alla sua organizzazione;
+ “dinamici”, connessi al raggiungimento di obiettivi di performance indicati nel pianc della
Performance.

Poiché la pubblicazione di determinate informazioni rende conto dell’'andamento della performance
dell’Azienda e del raggiungimento degli obiettivi espressi nel pili generale ciclo di gestione della
performance, occorre sottolineare che il Programma triennale della trasparenza, da un lato,
rappresenta uno degli aspetti fondamentali della fase di pianificazione strategica all'interno del ciclo
della performance, dall’altro, permette di rendere pubblici agli stakeholder di riferimento i contenuti
del Piano e della Relazione sulla performance.

La pubblicazione on line delle informazioni e dati sara effettuata in coerenza con quanto previsto dalle
“Linee Guida Siti Web” (trasparenza, aggiornamento e visibiliti del contenuti, accessibilitd e usabilitd)
di cui alla Delibera n.8 del 2009 del Ministero per la pubblica amministrazione e la semplificazione,
oltre che della delibera CIVIT n. 105/2010, avendo cura di garantire la qualita del dato con particolare
riferimento ai seguenti aspetti:

» trasparenza e contenuti minimi dei siti pubblici;

e aggiornamento e visibilitd dei contenuti;

e accessibilitd e usabilita;

o classificazione e semantica;

» formati aperti (pdf, odt, etc.)

¢ contenuti aperti.
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Tutti i documenti pubblicati riporteranno al loro interno dei dati di contesto, ovvero autore, data
periodo di aggiornamento o validit e l'oggetto al fine di garantire I'individuazione della natura dei dati
¢ 1a validita degli stessi, anche se il contenuto informativo & reperito o letto al di fuori del contesto in
cui & ospitato,

Ogni soggetto dell'’Azienda, in qualitd di “Fonte”, fornira i documenti da pubblicare alla struttura
competente in formato aperto ¢ accessibile.

L’aggiornamento dei dati contenuti nella Sezione “Amministrazione Trasparente” avverra con cadenza
indicata nel Programma e qualora si rendano necessarie modifiche significative dei dati o
pubblicazione di documenti urgenti (la struttura responsabile della pubblicazione, in questo caso,
provvedera ad effettuare le modifiche richieste sul portale entro un giorno lavorativo dalla ricezione
della richiesta).

Lo stato di attuazione del Programma, anch’esso in formato aperto e standard, sard aggiornato
periodicamente e con cadenza annuale.

La tabella (Tab. 1) che segue da evidenza del tipo di documento e del riferimento normativo che ne
prevede la pubblicazione, la Struttura competente alla sua predisposizione, la Struttura competente
alla pubblicazione on-line dei documenti e dati e della relativa tempistica di pubblicazione indicata
dalla bozza per la consultazione pubblica - Allegato 1 - delle Linee Guida per l'aggiornamento del
Programma Triennale per la Trasparenza e I'Integritd 2013-2016 (delib. Civit n.50/2013).

Riferimentoe

Stato alluale

‘Fipologin Descriziene

D.Lgs.
ip3/2013

Unila Operativa

Responsahilith

di

Pubblicazione

Aggiornamente

Anrnuale

Programmna pet Ja
Art. 10,08, ariome o . (art. 10, c. 1, d1gs. n.
TT;;?:T?:; e Tett. a Resp. Trasparenza Direzione - Resp. Trasparenza Si 33/2013) entro 1131
I ) gennzio
?;ﬂ::ggsga‘:lg Resp. Prevenzione Resp. Prevenzicne della si Annuale entro HEN
Disposizionl corruzione della Corruzione Corruzione gennaio
Generali e Tempestivo
Atii Generali Artag,e1,2 D“.F:?“:mnlﬁ‘m Resp. Trasparenza Si (exart. 8,d.lgs. n.
P 33/2013)
Oneri Informativi
per - . _ A
cittadini & Art. 34,0 1,2 Non applicabile Non applicabile Non applicabile
imprese
.o Art. 13,1, o Tempestivo
Organi di Direzione - .
indirizzo politice- lett.a- Resp. Trasparenza Resp. Trasparenza 5i (ex art-/ijod.]%& o
amministrativo Direzi 3372013
irezione - . -
Art 14 Resp. Trasparenza Resp. Trasparenza Si Non applicabile
Sanzicni per . Tempestivo
Organizzazione mancata Am. 47 Corg}::;a]ﬂ? ne Resp. Trasparenza 5i (exart. 8, d.lgs. n.
comunicazione 33/2013)
. . . Tempestivo
Articolazione Art, 13, 0.1, 1.0. Gestione del . . .
degli utfici lett. b,e Personale Responsablle/Funzionaria Si (ex a;i;fgﬁ;%s. .
. Tempesdvo
Telefono e posta Art. 13, .1 Ufficia . P
3 P P Dirigente ST {ex art, 8, d 1gs. n.
I - eleur?glm lett.d . Conjn.un.lcaz-\one " a3/2013)
i L - . Tempestivo ‘
Consulentie U.0. Geslione del . . - .
callaboratori Arti5,c.1,2 Pereonale Rgsponsablle]Funuonanu 8i {exari. 8, d.Igs. n.
S . . 33/2013)
“Divesione Tempestivo
Incarichi Amministrativa/U.0. Ditetiore Amministrativo / .
amministrativi di Att. 15, ¢.1,2- Gestione del Funzionario S {ex a“‘;‘:"?‘ .
vertice Personale 33/2013
Art. 41023
Personale Direzione .
At 10,08,  Ammiristrativa/U.0. Direttore Amministrativo / . Tempestivo
4 . - Si (exart. 8,d1gs. n.
Dicigenti Tett d Gestione del Funzionario /2013)
B Personale 33
Art. 15,61,2,5 Direzione Direitore Amministrativo / Tempestivo

Amministrativa/U.0.

Funzionario

Si

(exart. 8,d.Igs. n.
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G;stione iﬂel 33/2013)
ersonale
Art. 41,¢.2,3 Non applicahbile Non applicabile - Non applicabile
Direzione Terpestivo
Posizionl Art. 10, .8, Amministrativa/U.0. Direltore Amministrative / si (exart ged las.
organizzative lett. d Gestione del Funzionario '/2'0 ) '
Personale 33/2013
Direzione :
. S A . - - Tempestivo
Dotazione Amministrativa/U.0. Direttore Amministrative / .
organica At16,01.2 Gestione del Funzionario 8 (ex a[t.fg,od.]%s. o
Personale 33/2013
Direzione Annuale
Persina!e nona Amministrativa/0.0. Direttore Amministrativa / . Annuale/Trmestrale
empo Artazenz Gestione del Funzi : 5i 1
determinato estione del unzionario (artaz,c3-2 Dlgs
f’grsu_nale n.33/2013)
rezone .
h y . .. - Trimestrale
- Amminisirativa/U.0. Direttore Amministrativo /
Tassidi assenza Art.a6,0.3 Gestione del Funzionado 81 (exart. 8, D.lgs. n.
Personale 33f2013)
: e . Direzione .
Incarichi conferili Fay : . < : Trimestrate
& autorizzati al ATEa8,c1 Ammmts.tratwa/U.O. Direttere Amministrativo / s (exat, B, D1gs. 1.
" . Gestione del Funzionaric
dipendenti Persanale 33/2013}
Direzione Tempestive
Contrattazione AmministralivafU.0. Direttore Amminisirativo / .
calletiiva Artael Gestione del Funzionario 5i (exart. Bz,OD-h)?.S- b
Personale 33/2013
Direzione Anpuale
Conlirattazione Amministrativa/1).0. Direttore Amministrativo /
integrativa Artaicn Gestione del Funzienario St Cort55.0.4 D1gs
Personale n.i50/2009)
Direzione Annuale efo in caso
b . P i modiftca
Art.10,c.8, Amministrativa/U.0. Direttore Amministrative / ma
’ ,C-8, -
on lett.c Gestione del Funzionario ST cu:pu;lz;obn%(l?‘lq\l’r
Personale art.2q Ceulh.
n.12/2013
b el i R
Direzione Trimestrale
Bandi di Amministrativa/U.0. Direttore Amministrative / .
CONCOrso Art. 19 Gestione del Funzionario Si {exart. 8, Dlgs.n.
Pers 33/2013)
AT TS AR o 7 A Ry e ;
Piang della Art. 10, ¢.8, - . X Tempeslivo (ex att.
Performance Tett. b Direzione Direltare Si 8, D lgs. n. 33/2013)
Relazione sulla Art.10,c. 8, T . In Tempestivo {exart.
performance lett. b Dicezione Direttore aggiomamento 8, D.lgs. n. 33/2013)
Ammontare . . n Tempestivo (ex art.
Performance compF]'(::sr:i-o dei Art. 20,c. 1 Direzione Direttare aggiomamento 8, D.Jgs. n. 33/2013)
Dati retativi at S - In Tempestivo (ex art.
premi Art.20,c.2 Direzione Direttore aggiomamento 8, DJgs. n. 33/2013)
Benessere — _ . Tempestivo (ex art.
organizativo A.rt zo,yc. 3 . lerhemc{ne Direttore 5i lgs. 1. 33/2023)

Enti pubhlici "‘t]:rflif- . Non applicabile Non applicabile - Non applicabile
vigilati ArL 22,0 2,3 Non applicabile Non applicabile - Non applicabile
Socictd Arti::,];:. L Non applicabile Non applicabile - Non applicabile

partecipate ALt 22,¢.2,3 Non applicabile Non applicabile - Non applicabile
Art.22,0 1 Tempeslivo
Ent Controllati iert‘c. d Non applicabile Non applicabile - {exart, 8,d 1gs. n.
Ent di dirtte ’ 33/2013)
privato controllati . Tempesiivo
Ar.22,c.2,3 Non applicabite Non applicabile - (exart. 8,dlgs. n.
33/2013)
. Tempestivo
Rappresentazione Art. 22, ¢ 1, .1 . _
grafica Tett d Non applicabile Non applicabile (ex ar;./g,o d.lgs. n.
SRt it Z@: 5

Dati aggregali
aktivitd At 24,01 Non applicabile Non applicabile - Non applicabile
amminislrativa
Tipologie di Birezione . In Tempestive (ex art.
procedimento At 35, €. 1, 2 Amministativa Responsabile aggiomamento 8, D.igs. n. 33/2013)
Attlvitd e Moniloraggio Direzione n Tempesliva (ex art
Procediment tempi Art. 24, ¢ 2 PRr Responsabile : ¢
procedimentali Amministrativa aggiomamento 8, D.lgs n. 33/2013)
Dichlarazioni
sostitutive e Direzione . In Tempestvo (exart.
acquisizione Att. 35,03 Amminisirativa Responsabile aggiomamento 8, D.lgs. n. 33/2013)
"ufficio dei dati

Provvedimen|

organi indirizzo- Art. 23 Non applicabile Non applicabile - Non applicabile
Provvedimenn politico ArL23, 012
Provvedimenti r e 5 fo Direitore Amministrativa . Semestrale {art.23,e.1
dirigenki Dlgs Sito Istituztonale fFunzionaro St D.lgs. n.33/2013

n-aalzom“

Art. 25 Non applicabile Won applicabile - Non applicabile
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Stato atluate
‘Tipolopgia Descrizione R Tt raliv J 3 i di Mgglomamentle

, : Second peci ch
Bandi digarae Direttore si previste dal D.Igs
contratil n.163f2006 e

L1go/ 2012

. &
Criteri & modalitd Art.26,c 1 Non applicabile Non applicabile - Non applicabile
Sovvenzionl,
contribuli, sussidi, Atti di Art. 26, ¢. 2 Non applicabile Non applicabite - Non applicabile
vantaggi economiel conoe.‘ss'::me
Art. 27 Non applicabile Non applicabile - Non applicabile
. "

AR S

{lancio rezione . S .
Y P s Direttore Amministrative Tempestive (ex art.
preventivo e Art.2g,c1 Amministrativa - - .
consunkivo U.0. Bilancio JFunzienario aggiomamento 8, D.lgs. n. 33/2013)
Bilanci Piano degli - -
indicatori e Art.20.c.2 Am?l:ﬁ?:aiiva Direttore Amministrativo In S?;Lﬂ: ‘;_ig](::‘l:';':n
risultati aktesi di -29.¢ /Funzicnario aggiornamento y

U.0. Bifancio D.lgs 91/2011)

e

Tezio)
Beni :;nﬁr::l;ll[ € Patrimanic Art30 Aggu::;r:l?;a Direttore Amministrativo i Tempestivo (ex art.
del?)alrimnnln immobiliare :l‘e.cniche JFunzionario 8, D.lgs. n. 33/2013)
U.0, Patritnonio
Direzione
Canoni di - Amministrativa . -
locazions o . Canoni d;ﬁ Art.30 U.0. Attivita D:retto;‘e Amministrative si l'gl‘tgl]peslwo (ex art.
affitto locazione o affitto Teeniche /Funzicnario , Dlgs. n. 33/2013)

: S S :
Controlli e rilievi rezione Tempestivo ex art.
sul’amministrazione Art. 31,01 Agm'g'i?‘:?gm aggiomamento 8, D.lgs 1. 33/2013)

£ S

2 i :
Carta dei servizie : .
) Ufficio . In Tempestivo (ex art.
Stﬂlud;;{g.ld' Art.32,¢.1 Comunicazione Dirigente aggiornamenta 8, D.lgs. n. 33/2013)
Aﬁ'lse?r' 2 Amﬂ:m?g{im Diretiore Amminisirative L Annuale (art10,¢.5
Costi a) U.0. Bilancio JFunzienario aggiornamento D.Jgs n.33/2013)
Servizi erogatl eontabilizzati At 10, 0.5 Am?xlxﬁ?;eﬁva Direttore Amministrative o In Annuale (art.10,¢.5
U.0. Bilancio /Funzienario aggiornamenta D.lgs n.33/2013)
Tempi madi di
f - Ark. 32,0 2, A . _ . R - In Annvale (art.10,e.5
emgsaezll?ir;ie dei Tott. b Tuti gli Uliic Dirigenti/Responsabili aggiomamento D.Jgs 0.93/2013)
Liste diattesa Art. 41,¢ 6 Non applicabile Non applicabile Non applicabile

R

Direzione

. . . Diretzore Amministrative In Annuale (art.10,0.5
tempestivita del At 33 Amministrativa - ; . A
Paganientl pagamenti U.0. Bitancio /Funzicnaro aggiornamenta Dulgs n.33/2013)
{ellamministrazione 1BAN e pagamenti Art.36 Am?;{m?;?iva Direttore Amministrative si Tempestivo ex att.
informatici - V.0, Bitancio /Funzicnario B, D.Igs. n. 33/2013)

=Qpere pgubb]lche Non applicabile
St
Pianilicazione ¢

governo del Art 39 Non applicabile - Non applicabile

territorlo
LT

Secondo le specifiche i

previste
Informazioni Lo - Direltore Tecnico . dal D.Jgs n.152/2005,
ambientall Art. 40 Tutti glf Uffel Dirigente/Funzionario 5 dallaleggen.
108/2001edal

Eég ;%}

- Non applicabile

Strutture
sanitarie
private
accreditate

straordinari e dl Non applicabite - Mon applicabile

emergenza

S i
A Ufficie Responsabile della prevenziene -
Pm&':_f'u”l?:nie“a Comunicazione della corruzione 5t Annuzle
Altri contenuti Respensabite Al;']‘ﬂ' f"l'
Carruzione della prevenziene N f;[‘) Direzione Direzione Si Tempestivo
della corruzione 33/2013
Responsabile Delib CIVIT Direztone Direzione Si Tempastivo

della trasparenza n.105/2050 &
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: Stato alukle
Tipologia I Responsabilita di Agglomamento
[

Pubblicazione

Relazione del
Responsabile Art.1, c14, Ufficio Responsabile della prevenzione si Annuale (ex art. 3,
della prevenzione Ln.igafz012 Comunicazione della corruzicne c.14, Ln.1go/2012)

della comuzicne

Atti di N . ;

Art1, .3 Ulficio Responsabile della prevenzione -
adeguamento a e Pt d Tempestivo
provvedimenti L.n.1gof2012 Comunicazione della corruzione

CIVIT

Modalita di
acceso, Ads, e,
1;2;;:;1&1;{]5:[ 3 3 /2 6:'3 Curngmga:i one Responsabile della trasparenza Si Tempestivo
Altri contenuti della Trasparenza
Accesso civico (Tel.-e.mail)
Indicazione del Agli:; ! Utficio
titolare del potere 33,26 Comunicazione Responsabile della trasparenza S Tempestivo
sostitutivo 13
0 ' R PN
‘ R SRR
Regolamenti di
disciplina Art.52, ¢.1, In
esercizo accesso dlgs. Direzione/SIT Direttore/Dirigente . Annuale
’:lct:le:s':l;:ﬁ't‘::i telematice e 8zf2005 2ggicmamento
s w e riufilizzo dei dahi
cat]:llil:g(:ig:iiah. Catalogo di dati, Art.52,c04, In
f meladati ¢ banche dlgs. Direzione/SIT Direttore/Dirigente/Funzionario - Annuile
banche dati dati 82/2005 aggiomamento
Obizttivi di Art. g,c7, . " In
i acoessibilitd Direzione/SiT  aggiomamento Annuale N

Individuazione dei soggetti tenuti all’invio dei dati oggetto di trasparenza, relative
responsabilitid e monitoraggio.

In linea con le indicazioni della CIVIT sulle attribuzioni dei dirigenti ai fini della pubblicazione dei
dati, il dlgs. n. 33/2013 prevede esplicitamente che «i dirigenti responsabili degli uffici
dell'amministrazione garantiscono il tempestivo e regolare flusso delle informazioni da pubblicare

ai fini del rispetto dei termini stabiliti dalla legge» (art. 43, c. 3).

I dirigenti/responsabili delle strutture indicate nella colonna «strutture e soggetti tenuti a invio dati e
documenti» della tabella precedente punto provvedono all'invio tempestivo e eompleto di tuttii dati e
documenti da pubblicare ai fini dell’assolvimento degli obblighi di trasparenza ai dirigenti o al
personale espressamente individuate delle strutture indicate nella colonna «strutture tenute alla
pubblicazione» della medesima tabella.

Tali ultimi soggetti sono tenuti, altresi, alla tempestiva pubblicazione di tutti i dati e documenti forniti
nelle sotto-sezioni del sito Internet all'interno della sezione “Amministrazione Trasparente”.

I1 mancato o parziale o incompleto assolvimento degli obblighi di cui al precedente punio costituisce
oggetto di valutazione individuale ai fini della determinazione del trattamento accessorio

e della eventuale responsabilita disciplinare.

L’OIV istituito presso I'Agenzia attesta 'assolvimento annuale degli obblighi di trasparenza ed effettua
le comunicazioni prescritte agli organi competenti.

II monitoraggio sull’atiuazione del Programma, attivitd necessaria a verificare la progressiva
esecuzione delle attivitd programmate ed il raggiungimento degli obiettivi, sard a cura del
Responsabile della trasparenza, coadiuvato dal Direttore Amministrativo, dal personale della
Segreteria del Diretitore Generale e con i referenti degli uffici amministrativi, anche attraverso
l'organizzazione di riunioni periediche utili non solo per monitorare le fasi attuative del programma
ma anche per gestire ulteriori fasi di adeguamento alle continue evoluzioni normative. Entro il 31
dicembre 2016 verrd pubblicato sul sito nella sezione “Amministrazione trasparente”, un documento
ricognitorio del monitoraggio effettuate, con l'indicazione degli scostamenti dal piano originario e le
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eventuali azioni nuovamente programmate per il raggiungimento degli obiettivi ovvero per intervenuti
aggiornamenti.
La Segreteria del Direttore Generale & responsabile:

¢ della corretta gestione del sito web agenziale;

e del buon funzionamento del processo e dei meccanismi informatici di identificazione e di
profilazione degli utenti con diritti di creazione e modifica dei contenuti e dei dati presenti sul
sito;

¢ della sua piena accessibilita da parte degli utenti;

 in sede di prima applicazione, dell'inserimento dei dati inviati dai responsabili delle varie unita
organizzative,

Le Unitd organizzative produttrici delle diverse tipologie di dati, catalogati secondo le disposizioni
vigenti sono indicate nelPultima colonna della Tabella n. 1.

Ogni Unitd organizzativa & responsabile della correttezza, completezza e tempestivita delle
informazioni oltre che della eventuale pubblicazione diretta.

In ogni Unitd organizzativa sard individuato un referente, che si dovra occupare di trasmettere i dati
con i relativi aggiornamenti e/o modifiche da apportare al sito per la parte di competenza, nonché
della eventuale pubblicazione diretta. I nominativi del personale individuato saranne comunicati alla
Segreteria Direzionale.

Audit e aziont di promozione della trasparenza

11 monitoraggio sul processo di attuazione del Programma in Agenzia & svolto dalla Rete per la
trasparenza con periodicitd semestrale. Il Responsabile della trasparenza unitamente al Responsabile
della prevenzione della corruzione predispone e pubblica annualmente lo stato di avanzamento del
Programma,

1l Responsabile della trasparenza unitamente al Responsabile della prevenzione della corruzione
elabora, altresi, una relazione semestrale sullo stato di attuazione del Programma evidenziando gli
scostamenti rispetto alla programmazione con le motivazioni, segnalando le azioni programmate per
raggiungere gli obiettivi di trasparenza ed i relativi termini.

I responsabili predispongono congiuntamente i report da inviare all’OIV per consentire J'attivita di
veritica di competenza e per segnalare gli inadempimenti che danno luogo a responsabilita.

L’attivita di audit interno sul funzionamento del sistema compete ai medesimi responsabili e all'OIV
che garantisce la corretta applicazione delle linee guida della CIVIT ed in particolare:

- monitora il funzionamento del sistema della valutazione, della trasparenza e integrita, dei
controlli interni ed elabora una relazione annuale sullo stato dello stesso entro il 3o aprile di ogni
anno successivo a quello oggetto di esame, da trasmettere al Direttore generale;

- promuove ed attesta 'assolvimento degli obblighi di trasparenza.

L'attivitd di audit & strumento funzionale allindividuazione delle azioni necessarie al miglioramento
continuo dei processi di pubblicazione e trasparenza.

Posta Elettronica Cextificata (PEC)

La Posta Elettronica Certificata & lo strumento che consente di inviare e ricevere messaggi di testo ed
allegati con lo stesso valore legale di una raccomandata con avviso di ricevimento. Essa rappresenta
un’innovazione capace di generare enormi risparmi sul pianc economico e di semplificare i rapporti
tra privati e la Pubblica Amministrazione.

L'Azienda ha attivato un indivizzo PEC collegato all'Ufficio di protocollo centrale, dandone evidenza
sulla home page del sito internet aziendale, come previsto dalla vigente normativa; sono inoltre attivi
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aliri indirizzi PEC, destinati alle principali macrostrutture e riportati nell’apposita sezione
“Amministrazione Trasparente”

Processo di partecipazione dei portatori di interesse

La pubblicazione dei dati e delle informazioni nel sito dell'Agenzia, nella sezione “Amministrazione
Trasparente”, ed il loro regolare aggiornamento, rappresenta la pill efficace e diretta modaliti per
promuovere e realizzare gli obiettivi del Programma triennale per la trasparenza e 'integrita.
Analogamente, gli spazi Intranet di comunicazione interna, rivolti a tutto il personale in servizio
nell’Agenzia, adeguati sia per l'ampiezza delle informazioni sia per la facilitd di consultazione,
testimoniano la volonta dell’Amministrazione di tenere conto di tutti i possibili portatori di interesse.
Il Programma deve essere partecipato a tutto il personale dell’Agenzia. A tale fine si provvedera a
pubblicare lo stesso sul sito Internet istituzionale nonché a farne oggetto di incontri informativi
alfinterno delle strutture.

Per garantire un adeguato livello di trasparenza e di sviluppo della cultura dell'integritd, I’Agenzia
provvederd a sviluppare iniziative quali:

- giornate della trasparenza;

- attivita di promozione e di diffusione dei contenuti del Programma e dei dati pubblicati.

| portatori di interesse “stakeholders”

I soggetti interessati alle informazioni sulle attivitd svolte dall’Agenzia sono sotto indicati
schematicamente, insieme ai dati e alle informazioni di interesse e alla sezione del sito ad essi
dedicata:

Stakcholders Dati/informazione di interesse Sezione del sito Arpa Basilicala
- Piamo detla perfbrman(':e Sk Sevione Performianee -
L _ CartadeiserviZi . . ... Sezione Servizi erogati- .. -
= ‘Dati inerenti Tambiente ) o . Sezione Informazioni ambientali:
Bandi di concorso/Avvisi di selezione . Sezione Bandi df concorsa
Albo L
Sezione Personale
Datirelativi al personale
Organizzazioni sindacali Sezione Bandi di concorso
Bandi di concorso/Avvisi di selezione
Albo
Regiono,  enti  locali, ASIL, . : Sezione Disposizioni generali
;f‘t’,‘;f.“’“jr‘;'l‘“!"'.‘i‘gﬂf‘i"‘ fuoco 1t rignardanti Fattivitd istituzionale di = SR '
ubblica AMMINISITAZIONE IN ENCIE | AppAR - N : : : Sezione Performance
Sistema-delle Agenzie - : i ’ o
Associazioni di consumatori b : L Lo L o
‘Associazioni ambientaliste € di tutela . 1ane-della perfarmance L Sezione Bandi di concarso.
degli interessi diffusi ) - A A o :
Universitd, amminisirazioni t Opportinita di collaborazione - - Albo
scolastiche, istituti di ricerca P o R o :
! Dati inerenti Fambiente - Sezione nformazioni ambientali
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1

v dl indagine di mercato -~ Albo

Operatori economici o L . o L
o . : " Bandidigara | . . Sezione Bandi di gara e contratti

Iniziative di promozione e diffusione della trasparenza nel
triennio 2016-2018

Le iniziative che saranno avviate nel triennio 2016-2018 sono finalizzate al rispetto di quanto
prescritto dal decreto legislativo n. 33/2013 ed al proseguimento delle attivita espletate nell'anno 2015
al fine di consolidare gli obiettivi raggiunti, migliorare il sito web istituzionale e favorire una
partecipazione attiva del personale agenziale.

L’attivitd del Responsabile della Trasparenza ha avuto e conseguito quali principali obiettivi nell'anno
2015 'aggiornamento dei contenuti multimediali della sezione Amministrazione Trasparente del sito
web agenziale, la garanzia dell’accesso alle informazioni ambientali richieste, I'implementazione della
sezione “Informazioni Ambientali” ed organizzazione del suo contenuto tecnico, 'aggiornamento della
serie di “Open Data” Ambientali e la partecipazione attiva dell’Agenzia nell'organizzazione,
promozione e realizzazione della Seconda Giornata della Trasparenza da definire in itinere.

1 principali obiettivi per il triennic 2016/2018 sono pertanto:

» l'aggiornamento continuo del sito web agenziale;

s laccessibilitd in formato aperto delle informazioni contenute nel sito istituzionale affinché
possano essere fruite dalla maggior parte degli utenti, consolidando difatti il dialoge con i
portatori di interesse;

e Tarricchimento della sezione Informazioni Ambientali con nuovi report ambientali ed Open Data;

e la promozione di iniziative di informazione e formazione del personale sui Programmi operativi
triennali, la responsabilita della pubblicazione dei dati e 1a tutela della privacy;

¢ garantire il diritto all’accesso civico.

e Attivazione di strumenti di rilevazione dei feedback dei cittadini( sondaggi, questionari da
realizzarsi on line , in occasione delle giornate della trasparenza, ecc) volti a raccogliere valutazioni
sulla qualiti dei contenuti pubblicati( in termini di correttezza, completezza, utilita ecc).

Collegamento con il ciclo della Performance

L’Agenzia si impegna alla progressiva integrazione dei diversi documenti di pianificazione e
programmazione ed alla individuazione annuale e/o pluriennale di obiettivi integrati.

I’Agenzia pubblica nella sezione “Amministrazione aperta” i documenti di pianificazione e
programmarzione strategica, nonché quelli attinenti al ciclo della performance, oltre a quanto previsto
dall’articolo 10, comma 8, e dall’articolo 20 del d.lgs. n. 33/2013.

Gestione delle registrazioni, archiviazione e scarto

1 documenti oggetto di pubblicazione, alla scadenza del termine di durata dell'obbligo, sono conservati
e resi disponibili in apposite sezioni di archivio.
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Accessibilita

x

Tl documento & pubblicato sul sito Internet dell’Agenzia nell’apposita sezione “Amministrazione
Trasparente” '

Termini e modalita di adozione del Programma

11 Responsabile della Trasparenza nominate con delibera n°8 del 7 gennaio 2016 ha predisposto il
presente Programma triennale considerando la relazione annuale sull’attuazione del Programma 2015-
2017 redatta dal precedente responsabile e inviata, tramite Pee, il 30 dicembre 2015 al Direttore
Generale del’ARPAB e all'OIV della Regione Basilicata.

Entrata in vigore

Il presente Programma entra in vigore dalla data di esecutivitd della deliberazione che lo approva.

I1 Responsabile della Trasparenza

.$8a Anna Cammarota Y
\ Il Digkt r? Generale

)
SISEN S C - Dott. Edmjondo Iannicelli
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BASILICATA
for 1,4»1[1‘!3 of life

Potenza 30/12/2015
All.n°2

Trasmissione esclusivamente a mezzo PEC
(ai sensi del D.Lgs. n® 82 det 07/03/2005, “ Codice dell’ Anministrazione Digitale” )

Allac.a. del Direttore Generale ARPAB
dott. Edmondo lannicelli
direttore@pec.arpab.it

Allac.a del Presidente O.1.V. della Regione Basilicata
dott.ssa Angela Paschino
organismo.indipendente.val utaz one@cert.regione.basilicata.it

Inviata tramite PEC

Oggetto. Relazione Annuale sull’attuazione del Piano Triennale di Prevenzione della Corruzone
Triennio 20152017 e raccordo con il Programma per |a Trasparenza ed | ntegrita 2015/2017 — Annualita
2015 '

Con la presente s trasmette |a rendicontazione sullo stato di attuazione del Piano Triennde di
Prevenzione della Corruzione e del Programma per la Trasparenza ed Integrita dell' ARPAB — Triennio
2015/2017.

Cordidi saluti.

11 Responsabile
della Prevenzione delia
Corruzione e della Trasparenza
ing,Sante Mur

ARPAB, via della Fisica, 18C/D 85100-Potenza-P. |. C.F.01318260765- Centralino 0971 656111-Fax 0971 601083-e-mail: info@arpab.it




BASILICATA
for puatity of L

RELAZIONE ANNUALE
ATTUAZIONE DEL PIANO TRIENNALE DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E RACCORDO CON IL
PROGRAMMA PER LA TRASPARENZA ED INTEGRI TA TRIENNI O 2015/2017

Annualitd 2015

Premessa

La presente relazione viene redattain ossequio a quanto previsto dellalegge n. 190/2012 e, in particolare, dd
comma 14 dell’ art. 1 che prevede che il Responsabile della prevenzione della corruzione (RPC) rediga entro
il 15 dicembre di ogni anno unarelazione riepilogativadi ativita

Tde termine temporae & stato prorogato d 15 gennaio 2016 a seguito della determinazione n. 72 ddl 28
ottobre 2015 con ia quale ANAC ha adottato I' Aggiornamento 2015 ad Piano Nazionale Anticorruzione
(P.N.A)..

Come specificato nel P.N.A. la relazione mira a rappresentare sinteticamente |’ aftivita svolta in materia di
prevenzione della corruzione e dell’illegalita nel corso dell’ anno 2015 ed halo scopo di offrire il rendiconto
sull’ efficacia delle misure di prevenzione definite dal Fiano Triennale di Prevenzione della Corruzione
(P.T.P.C.) edi definireil raccordo con gli obblighi di trasparenzadi cui a D.Lgs. 33/2013.

La relazione viene inoltre pubblicata nella sezione "Amministrazione Trasparente” del sito Internet
istituzionale alavoce “Altri contenuti - Corruzione”.

Adozione ddl Piano Tfiennale di Prevenzione ddlla Corruzione e sua diffusione — raccordo con il
Programma Triennale per |a Trasparenza ed I ntegrita

L’ARPAB, a seguito di consultazione pubblica, ha adottato con Deliberazione Direttoridle n° 9 del 30
gennaio 2015 — il Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione 2015-2017 in uno con la Relazione
Annuale sull’ situazione del Piano Triennde di Prevenzione della Corruzione 2014-2016.

Il Piano, al capitolo “Individuazione attivita aziendali a rischio corruzione: mappatura del rischio”, individua
le macro aree di attivitd arischio di corruzione e, per ciascuna area, i singoli processi esposti a rischio del
‘verificarsi di fenomeni corruttivi {(con I'indicazione dei principdi fatori di rischio utilizzati per
I'individuazione di tdi processi), le strutture coinvolte oltre che la ricognizione delle misure di prevenzione
gia adottate, quelle ulteriori da adottare per ridurre il verificarsi del rischio ed indica il personde coinvolto
nell’ attuazione delle stesse.

Con successiva Deliberazione Direttoriale n® 10 ddl 30 gennaio 2015 I'Agenzia ha inoltre adottato il
Programma Triennae per la Trasparenza ed Integritda ARPAB — Triennio 2015/2017.

| piani sono stati notificati a tutto il personde agenziale mediante nota mail prot. 0001172 del 05.02.2015,
pubblicati nelle pagine web della sezione “Amministrazione Trasparente” e pubblicizzati a mezzo news
ufficiale del 10.02.2015 nella home page istituzionde ARPAB.

Reazone Annuatedd RPC/RT - Annualita 2015
Altuarionedd Piano Triennale di Prevenzione dela Corruzone eraccordo con il Programma per [a Trasparenza ed | ntegrita - Triennio 20152017
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for quotity of Gife

Aggiornamento del censimento delle specifiche attivita soggette ad elevato rischio di corruzione di cui
alle previsioni del Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione ARPAB — Triennio 20156-2017

[l RPC ha condotto una verifica sulle macro aree di attivita agenzidi ed in dettaglio, per ciascuna area, sul
singoli processi potenzialmente esposti a rischio def verificarsi di fenomeni corruttivi.

In relazione inoltre alle segndazioni pervenute, oggetto di una prima ed ampia rendicontezione nel
Monitoraggio Intermedio di ativita periodo 01.01.2015/30.09.2015, con nota pec prot. 2015-0010566 del
05/10/2015 & stato confermato il censimento delle specifiche attivita soggette ad eevato rischio di corruzione
di cui dle previsioni del Fiano Triennale di Prevenzione della Corruzione ARPAB - Triennio 2015-2017.

Monitoraggio Intermedio delle Attivita di Prevenzione della Corruzione e di Trasparenza Amministrativa
— Periodo 01.01.2015/ 30.09.2015

Il RPC ha redizzato e trasmesso con nota pec prot. 2015-0010641 del 06/10/2015 il Monitoraggio
Intermedio delle Attivita di Prevenzione della Corruzione e Trasparenza Amministrativa — Periodo
01.01.2015 — 30.09.2015 in cui viene rendicontato lo stato di attuazione del Piano Triennde di Prevenzione
della Corruzione e del Programma per la Trasparenza ed Integrita dell’ ARPAB — Triennio 2015/2017 .

Monitoraggio del rispetto del termini, previsti dalla legge, per la conclusione dei procedimenti
amministrativi.

La rilevazione della tipologia dei procedimenti amministrativi ed il monitoraggio del rispetto dei termini
procedimentali a sens dell’art. 1 comma 28 Legge n. 190/2012, avviata con nota prot. 0007846 del
02.09.2014 indirizzata a tutti i Dirigenti e Responsahili di P.O., & stata parziamente completata per I'anno
2014 ed & stata avviata per 1" anno 2015.

Il Target minimo previsto per |"annualita 2015 erail completamento del monitoraggio relativo a tutto I'anno
2014 elapubblicazione dei dati relativi ameno al primo trimestre 2015.

Sebhene |a rilevazione sia stata chiesta con nota pec prot. prot. 0005990 del 03.06.2015 e sollecitata
huovamente con nota pec prot. 2015-0013055 del 04/12/2015 |e difficolta riscontrate portano a posticipare
ancorad primo semestre 2016 il rendiconto completo relativo al’ annuaita 2014 ed a primo semestre 2015.

Inconferibilita ed incompatibilita per gli incarichi dirigenziali

Tutti i Dirigenti ARPAB sono steti invitati con nota pec prot. 2015-0010062 def 23/09/2015 a compilare e
sottoscrivere il modello di dichiarazione sostitutiva per inconferibilita ed incompatibilita degli incarichi
relativamente all’ annuaita 2015.
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Le dichiarazioni sostitutive per inconferibilita ed incompatibilita degli incarichi ricevute sono state tutte
pubblicate sul sito agenzide nella sezione dedicata alla prevenzione della corruzione ove é attudmente
possibile visionare e scaricare tutte le dichiarazioni rilasciate per le annualita 2014 e 2015.

Formazionein tema di prevenzione della corruzione

Lapropostaformativa presentata per I' anno 2015 con nota prot. 0003931 prevedevan® 3 moduli formativi.

Il 21.09.2015 si & concretizzato il primo e pill importante appuntamento relafivo ala prevenzione della
corruzicne che ha visto la coll aborazione della Procura della Repubblica di Potenza e la Procura della Corte
dei Conti di Potenza con la presenza in aula di 52 discenti tra i quai n° 9 dirigenti (73% del perscnde
dirigenziale) e n® 43 funzionari.

L’ esiguita del tempo a digposizione, visto Io dittamento temporde occorso per la reeilzzaZ| one del primo
modulo formativo, cbbligal’ Agenzia a redizzare un unico atro evento formativo in sogtituzione dei Moduli
2 e 3 sui temi della trasparenza, accesso agli atti, tutela della privacy, etica, codice di comportamento e
procedimenti disciplinari entro € non oltre il primc mese dell’annc 2016 e comunque prima della
programmazione formativa dell’ anno 2016.

Scelta del contraente

Entro il 31.01.2015 I' Agenzia ha pubblicato in tabelle riassuntive rese liberamente scaricabili in un formato
digitde standard aperto che consenta di andizzare e riglaborare, anche a fini stafistici, i dati informatici
relativi ad appalti e forniture dell’ anno 2014. Grazie ala collaborazione del dott. Di Nuzzo e della Dott.ssa
Samel g, I’ Agenzia dispone oggi di un applicativo intranet per la compitazione de! database di raccolta dati.

E in piena fase operativa la raccolta dei dati relativi al’annudita 2015 ed & stato inoltre proposta la
redizzazione di una nuova sezione del sito web agenziale con dati sugli appati e forniture dinamici,
accessibili ed aggiornabili intempo rede.

[I popolamento del datahase & stato nuovamente sollecitato con notamail del 09.12.2015inrelazione d fatto
che lo stesso s configura quale utile strumento per la verifica in tempo reale degli affidamenti diretti
effettuati dall’ Agenzia in termini di numero %, importi ed affidatari ed, in ragione della Deliberazione
Direttoriale n° 11/1 de 14/12/2015 del neo direttore dott. Edmondo lanniccelli, quale necessario minimo
sistemaoggi disponibile per il monitoraggio ed il rispetto dello scadenzario dei contratti relaivi dlafornitura
di beni e/o servizi.

Conflitto di interessi

In materia di comunicazione di interessi finanziari e conflitti d'interesse I'informativa prot. 0011485 del
27.11.2014 ha definito le modalita per dare attuazione alla comunicazione prevedendo che la dichiarazione
sia resa su un apposito modello scaricabile dd sito web idifuzionde nella sezione Amministrazione
Trasparente— Altri contenuti - Corruzione - Codice di Comportamento.

Con successiva nota pec prot. 2015-0011231 del 21.10.2015 & stato richiesto ai Dirigenti ed a funzionari gia
Responsabili di P.O. (per il periedo di incarico da 15.10.2014 a 01.09.2015) se fossero pervenute:
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0 comunicazioni relative d ricevimento di regai €/o dtra utilita & di fuori del casi consentiti ddla
normativa;

1 comunicazioni su astensioni per conflitto di interessi;

0 comunicazioni da parte di dipendenti che hanno richiesto autorizzazione alo svolgimento di
incarichi extraistituzionali a favore di soggetti privati in merito ala circostanza che questi ultimi
abbiano o abbiano avuto nel biennio precedente un interesse economico significativo in decisioni o
attivita ddll’ ufficio di appartenenza;

0 comunicazioni relative al’ adesione o appartenenza del dipendente ad associazioni e organizzazioni,
i cui ambiti di interesse possono interferire con lo svolgimento dell’ attivita dell’ ufficio;

[ comunicazioni relative arapporti di collaborazione diretti o indiretti, intervenuti negli ultimi tre anni
tra dipendenti (e suci parenti ecc.) e soggetti privati, in qualunque modo retribuiti;

O comunicazioni di dipendenti che abbiano concluso accordi o negozi ovvero stipulato contratti atitolo
privato, ad eccezione di quelli conclusi a sensi dell'art. 1342 del codice civile, con persone fisiche o
giuridiche private con le quali gli stesst abbiano concluso, nel biennio precedente, contratti di
appadlto, fornitura, servizio, finanziamento ed assicurazione, per conto dell’ amministrazione.

| Dirigenti ed i funzionari gia Responsabili di P.O., oltre ad aver sottoscritto personamente il modello di
insussistenza di situazioni di conflitto di interesse e di interessi finanziari, hanno nella maggior parte dei casi
richiesto | a sottoscrizione della dichiarazione stessa d personae assegnato.

Non risultano agli ati ded RPC comunicazioni di conflitti di interessi e segnalazioni di sussistenza di
interessi finanziari.

Monitoraggio dei rapporti fra I'azienda e i soggetti con i quali intercorrono rapporti aventi rilevanza
economica

Con nota pec protocollo 2015-0010863 del 12/10/2015, come previsto da Piano Triennale di Prevenzione
della Corruzione ARPAB — Triennio 2015/2017, & stato richiesto a Dirigenti ed a Funzionari gia titolari di
Posizione Organizzativa di rendicontare, entro € non oltre il 30 ottobre, anche sinteticamente a mezzo mall,
gli esiti del monitoraggio effettuato sugli eventudi rapporti tra ARPAB e i soggetti che con |a stessa
stipulano contrekti 0 che sono interessati a procedimenti di autorizzazione, concessione o erogazione di
vantaggi economici di quaungue genere indicando inoltre gli eventuai meccanismi di sostituzione attivati in
conseguenza dell’ obbligo di astensione di cui dl’art. 6 bis dellalegge n. 241/90 del personaein conflitto.

Per garantire una pill ampia partecipazione del personale agenzidle alle operazioni di monitoraggio, il
termine temporale del 30 ottobre 2015 & stato prorogato dladatadel 27.11.2015.

| risultati del monitoraggio, formulati sulla base della documentazione trasmessa a RPC e trasmessi con nota
pec prot. 2015-0012734 del 27.11.2015, evidenziano che:

1. sono state in parte verificate e eventudi relazioni di parentela o affinita sussistenti trai titolari, gli
amministratori, i soci e gran parte del personde agenzide, attraverso la somministrazione def
modello *Insussistenza di situazioni di conflitto di interessi ex art. 6 bis|. 241/90 e sm.i. e conflitto
di interessi ex DPR 62/2013, nonché partecipazioni ad associazioni ed atre organizzazioni;

2. non sono state segnalate situazioni di conflitto di interessi né ovviamente sono stati attivati i
meccanismi di sostituzione conssguenti al’ obbligo di astensione di cui al’art. 6bis della legge n.
241/90 del persondein conflitto.
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Monitoraggio annuale sull’ attuazione del Codice di Comportamento nazicnale di cui al D.P.R. 62/2013 e
del Codice di Comportamento adottato da ARPAB in ossequio a quanto previsto dall’art. 54, ¢. 5, D.Lgs.
152/2001 e dall’ art. 1 ¢. 3D.P.R. 62/2013 — Prima annualita

In attuazione di quanto previsto dall’art. 15, ¢. 3 D.P.R - 16 gprile 2013, n. 62 (" Regolamento recante codice
di comportamento dei dipendenti pubblici, anorma dell’ articolo 54 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n.
165") con nota pec prot. 2015-0012792 del 30.11.2015 il RPC ha trasmesso i risultati del monitoraggio
annude sull’ attuazione del Codice di Comportamento Nazionde di cui d D.P.R. 62/2013 e del Codice di
Comportamento Agenziale adottato in ossequio a quanto previsto dal’art. 54, ¢. 5, D.L.s. 1652001 e
ddl'at. 1¢. 2D.P.R. 62/2013.

All’UPD, deputato a curare sia I’esame delle segnalazioni di violazione del Codice sia la raccolta delle
condotte illecite accertate e sanzionate, nel corso del primo anno di attuazione del Codice (15 ottobre 2014 —
15 ottobre 2015) non sono pervenute denunce in merito come peraltro segnalato dal Presidente con nota prot.
0011575 dd 29.10.2015.

Nel corso del primo anno di adozione del codice non sono stati comunicati d RPC casi di astensione.

A seguito dell’ avvenuta verifica annuale sullo stato di applicazione del Codice, il RPC non ritiene di adottare
integrazioni di carattere sostanziale bensi di aggiornare il testo del Codice con modifiche esclusivamente di
carattere formale e di coordinamento.

Emerge atrest evidente la necessitda di emanare ulteriori direttive affinché I'’Amministrazione,
contestualmente dla sottoscrizione dei contratti di lavoro o, in mancanza, al'atto del conferimento degli
incarichi, consegni e faccia sottoscrivere ai nuovi assunti, con rapporti comunque denominati, copia del
Codice e provveda d fine di dare piena attuazione dle disposizioni di cui a D.P.R. 62/2013, a

a) inserire negli atti di incarico o nei contratti di acquisizione delle collaborazioni, delle consulenze o
dei servizi di apposite clausole di risoluzione o di decadenza del rapporto, nel caso di violazione
degli obblighi derivanti dd codice di comportamento (art. 2, comma 3, del D.P.R. 62/2013);

b) prevedere che il dipendente sottoscriva, al'atto della richiesta di autorizzazione per incarichi di
collaborazione con soggetti privati, una dichiarazione attestante che gli stessi soggetti non abbiano, o
non abbiano avuto nel biennio precedente, un interesse economico significativo in decisioni o attivita
inerenti al'ufficio di appartenenza {art. 4, comma6, del D.P.R. 62/2013),

c) acquisire, dl'atto dell'assegnazione ad un ufficio, delle informazioni riguardanti tutti i rapporti di
collaborazione, diretti o indiretti, con soggetti privati in qualunque modo retribuiti che i dipendenti
abbiano o abbiano avuto negli ultimi tre anni (art. 6, comma 1, del D.P.R. 62/2013).

I! personale agenziale addetto ala stipulazione dei contratti di collaboratori a qualsiasi titolo di imprese
fornitrici di servizi verrainfine invitato mediante circolare direttoriae;

a) per le collaborazioni gia in essere (aiti di incarico o contratti di acquisizione delle collaborazioni,
delle consulenze o dei servizi}) ad inserire apposite disposizioni o clauscle di conoscenza e
accettazione degli obblighi di condotta definiti daf Codice nonché di risoluzione del rapporto in caso
di viclazione degli obblighi derivanti da Codice;

b) per i contratto stipulati dopo I'entrata in vigore del Codice ad inserire nel contratti le succitate
clausoie. :
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Benessere Organizzativo

Su sollecitazione dell’ OV come previsto ai sensi dell'art. 14, ¢. 5, del D.Lgs. 150/2009 il RPC ha avviato e
completato |a primaindagine sul benessere organizzativo aziendale.

Tutto il personae agenzide, con nota mail prot. 0005709 del 26.05.2015, & stato invitato a partecipare
al'indagine che & stata condotta mediante la somministrazione del questionari.

Le operazioni di raccolta dei questionari, d fine di garantire |a possibilita di partecipare dl’indagine, sono
state condotte nelle varie sedi agenziai e si sono protratte per ulteriori 10 giorni rispetto a termine fissato.
Sono risultali essere consegnati in forma volontaria ed anonima, in apposito box sigillato, n® 95 questionari
su un totale di 161 persone in organico (afferente dle strutture di Potenza, Matera e Metaponto) di cui 157
con contratto atempo indeterminato e 4 con contratto a tempo determinato.

[l tasso di risposta & risultato essere del 59% sul totale del personde e def 62,1% escludendo il personae
comandato/distaccato presso dtro ente.

| risultati hanno evidenzigto per il 57% delle aree del questionario un vaore medio positivo e per dcuni
settori in particolare quali sicurezza e stress [avoro correlato (valore medio pari a 4,2), le discriminazioni
(valore medio pari a 4,81) ed i miei colleghi (valore medio pari a 4,07) un elevato livello globae di
sodldisfazione.

| settori funzionamento del sistema, |a sua organizzazione, I’ equita e la possibilita di carriera e di sviluppo
professionde hanno presentano invece un valore medio non soddisfacente e pertanto dovranno essere
oggetto di opportune azioni di miglioramento.

Infine, ad ulteriore confermadi un esito sufficientemente positivo dell’indagine, si segnaachesu untotaedi
73 quesiti reletivi dle Aree e Settori per 40 di s e ottenuta una valutazione media soddisfacente (pari
al'54,8% dei cad).

Obblighi di condottain materia di prevenzione delia corruzione - whistleblowing

L'art. 1 Comma 51 della Legge n. 19072012 {c.d. Legge anticorruzione ) ha inserito un nuovo articolo, il 54
bis, nell'ambito del d.lgs. 165/2001, rubricato "tutela del dipendente pubblico che segnada illeciti”, in virtl
del quale & stata introdotta nel nostro ordinamento una misura finalizzata a favorire I'emersione di fattispecie
di itlecito, nota nei paesi anglosassoni come Whistleblowing.

A td fine 'Agenzia con Deliberazione Direttoride n° 205 del 10.09.2015 ha adottato la Procexdura per le
segnalazioni di illeciti e irregolaiita in ARPAB - "Whistleblowing Policy" unitamente a Modello per la
segnalazione di condotte illecite, reddta in adesione alla determinazione n°® 6 del 28 aprile 2015 dell'Autorita
Nazionale Anticorruzione "Linee guida in materia di tutela del dipendente pubblico che segndaiilleciti (c.d.
whistleblower)" pubblicata ndla gazzetta ufficiale serie generde n® 110 del 14 maggio 2015.

La procedura consente all'Agenzia di adempiere a quanto previsto dd Piano Triennale di Prevenzione defla
Corruzione Triennio 2015-2017 ARPAB che prevede "al fine di garantire ia tutela dell'anonimato, il divieto
di discriminazione nei confronti del whistlebiower e la sottrazione al diritto di accesso della denuncia fatta
esclusione delle ipotesi ecoezionali descritte nel comma 2 del nuovo art. 54 bisd.lgs. n® 165 del 2001 in caso
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di necessita di disvelare |'identita del denunciante sara predisposta nell’anno 2015 una opportuna procedura
per la segnalazone di illeciti ed irregolarita in ARPAB", ed avva ora inoltre quanto indicato dl'art. 8, ¢. 1
del Codice di Comportamento ARPAB "l dipendente e gli altri soggetti individuati all'articolo 2 rispettano
le misure necessarie alla prevenzione degli illeciti nell'Agenzia. In particolare rispettano le prescrizioni
contenute ned Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione, prestano |la propria collaborazione ai
responsabili delia trasparenza e della prevenzione delfa corruzione e, fermo restando I'obbligo di denuncia
all'auterita giudiziaria, segnalano al proprio superiore gerarchico o, per le materie di competenza, al
Responsabili della Trasparenza e della Prevenzione della Corruzicne eventuali situazioni di illecito
nell'amministrazione di cui siano venuti a conoscenza'.

Seguendo le indicazioni fornite Dipartimento della Funzione Pubblica, & stato predigposto un apposito
modello per la segnalazione di condotte illecite, pubblicato nel sito web agenziale nella sezione “Altri
contenuti - Corruzione - Segnalazione illeciti e irregolaritd’ unitamente ad un avviso permanente che
informa sull’importanza dello strumento e sulle tutele che la legge prevede in caso di segnalazione di azioni
illecite, dlegando atres! lanormativa di riferimento nonché le modalita di trasmissione.

Alla data della presente relazione non sono pervenute segnalazioni di condotte illecite.

Segnalazioni

Ad oggi non s segnalano né sono state segndate dai dipendenti ipotesi di “corruzione” agenziale di cui
al'art. 54 bisdel D. Lgs. n. 165/2001.

Le comunicazioni e segnalazioni di potenziali fenomeni corruttivi apprese a mezzo stampa online e
denunciati da soggetti esterni al’ Agenzia sono state tutte debitamente verificate e per quanto di competenza
del RPC non confermate.

Si riportadi seguito I’ denco delle segnalazioni verificate:

1. Nota mail ARPAB: Protocollo 2015-0008393 del 30/07/2015 - Richiesta informazioni - Concessione Buoni
Pasto indirizzata all’ Ufficio Legale Agenziale relativamente alla segnaladone verbale del dipendente C. D.;

2. Nota a mezzo mail del 07/03/2015 del sig. G. S relativamente all’ affidamento alla ATR &1 di Acerra;

3. Nota a mezo mail del 09/02/2015 del sig. G. S circa la regolaritd amministrativa deli’ affidamento alla
Ecoresearch srl di Bolzano,

4. Nota a mezzo mail d&l 12/02/2015 del sig. G. S circa la regolarita amministrativa delle deliberazioni
agenaali;

5. Richiesta chiarimenti al RUP in data 14/08/2015 relativamente alla Deliberazione Direttoriale 155/2015 -
Procedura di gara per |'affidamento dei contratti e serviz assicurativi agenziali a seguito della denuncia
formulata a mezzo stampa online sul portale Basilicata24

6. Denuncia anonima prot. 0012803 del 01.12.2015 (in fase di verifica).

Verifiche di [egittimita

Sebbene la verifica di legittimita di atti amministrativi non sia una attivita di competenza del RPC, con nota
mail del 13/11/2015 indirizzata d Direttore ARPAB pro tempore dott. Aldo Schiassi e d Dirigente
dell’ Ufficio S.I1.T. dott. Bruno Bove lo scrivente richiedeva la revoca della Deliberazione Direttoride n® 337
del 11/11/2015 “Presa d' ato convenzione tra A.R.P.A.B. ed ECORESEARCH" da momento che la stessa
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contravvenivaai principi di rotazione e non discriminazione, faceva venir meno le motivazioni di urgenza ed
indifferibilitae derogava d disposto dell’ articolo 125, comma 8, del decreto legislativo n. 163/2006.

Con successiva Deliberazione Direttoride n° 101 del 14.12.2015 "Deliberazione Direttoriale n 337
dell'11.11.2015 - verifica di legittimita® il Direttore Generale dott. Edmondo lannicelli richiedeva al geom.
Donato Orlando la verifica di legittimita della deliberazione direttoridle n° 337 che a seguito di parere
espresso con nota prot. 0013582 ddl 21.12.201 veniva annullata in autotutela con la Deliberazione
Direttoriale n® 18/ del 21.12.2015.

Trasparenza Amministrativa

In relazione agli obblighi di pubblicazione di cui..d D. Lgs. 33/2013, che prevede |la creazione e
[’ aggiornamento della sezione “Amministrezione Trasparente” al'interno del sito web aziendde, dla data
odierna la sezione “Amministrazione Trasparente” del sito www.arpab.it verifica tutti gli indicatori previsti
dalla Bussoladella Trasparenza.

Si ricorda che alladata ddl 16.07.2013 il sito web agenziale non disponeva di una sezione “ Amministrazione
Trasparente” ed era pertanto totalmente difforme dagli obblighi di legge.

Per informazione si comunica che sono state prodotte dal RPC/RT, corredate del materide tecnico e della
struttura delle informazioni da pubblicare, la quasi totdita delle richieste di aggiornamento della sezione
“Amministrazione Trasparente” e le stesse sono state tutte garantite grazie ala gentile e qudificata
collaborazione del dott. Giuseppe Di Nuzzo e della dott.ssa Maria Samela.

Obiettivo per 1’anno 2015 era | Ulteriore implementazione della sezione “Informazioni Ambientai” ed
organizzazione del suo contenuto tecnico nonché I'arricchimento della serie di “Open Data’ Ambientali
agenziali.

L’ obiettivo & stato raggiunto con la pubblicazione della sezione reltiva a monitoraggio della acque di fiumi
(periodo 2010/2015) e a monitoraggio delle acque di invaso (periodo 2010/2015).

L’ Agenzia ha inoltre coorganizzato con la Regione Basilicata le “ Giornate della Trasparenza’ del Sistema
Basilicatade 12 e 13 Gennaio 2015. Unico esempio nel panoramanazionae. '

Al fine di perfezionarela pubblicazione di tutti i dati obbligatori ai sensi del D.Lgs. 33/2013, inrelazione dla
nota pec prot. 103/O1V con la quale I’ Organismo Indipendente di Valutazione richiedeva a Responsabili
della Trasparenza un aggiornamento in merito agli obblighi di pubblicazione in vista della loro attestazione
entro il 30/01/2016, con nota mail dd 29.12.2015 il RPC/RT ha richiesto un'ulteriore verifica dei dati
presenti nella sezione " Amministrazione Trasparente” inoltrando la stessa a tutto il personae agenzide in
ragione delle competenze di pubblicazione assegnate nel Programma per |a Trasparenza ed Integrita —
Triennio 2015/2017 per |a risoluzione, nel tempo utile rimasto, delle possibili inadempienze mediante la
predisposizione del materiae oggetto di pubbiicazione obbligatoria.

Trasparenza - Attestazione dell’ OV

L’OlV ha effettuato una costante attivitd di monitoraggio della sezione “Amministrazione Trasparente’
dell’A.R.PA.B. ndl’ambito della qude sono state rilevate dlcune situazioni di carenza dei ddfi da
pubblicare. L'OIV ha provveduto ad atestare d 31.12.2014 I'assolvimento di specifici di obblighi di
pubblicazione, come richiesto dala Delibera A.N.AC. n.148/2014, compilando le griglie e predisponendo i
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documenti di Sintesi e di Attestazione, pubblicati nella sezione Amministrazione Trasparente sottosezione
Disposizioni generali — Attestazioni OIV o struttura analoga.
In particolare, |arilevazione & stata svolta con le seguenti moddita
O Accesso d Sito lstituzionde del’lA.RPA.B. - Sezione Amministrazione Trasparente e
predisposizione di una preliminare Griglia di rilevazione, di cui al'allegato 1 della Delibera
n.148/2014 AN.AC,;
O Veificafinde sul Sito istituzionale, a fine di procedere alla compilazione della Griglia di rilevazione
definitiva e del relativo Documento di attestazione.
Le criticith emerse da tde rilevazione per I'annualita 2014 sono state tutte risolte ad accezione della
pubblicazione di dcuni documenti informato non aperto.

Accesso Civico e accesso alleinformazioni ambientali

L’ Agenzia ha evaso regolarmente tutte e numerose richieste di accesso civico e di informazioni ambientdi o
amministrative provvedendo inoltre a pubblicare online sul sito web agenziale gran parte dei dati richiesti.
Si riportadi seguito I’ elenco dei riscontri effettuati dal 01.01.2015 d 30.12.2015:

1. Nota pec dd 15/01/2015 — Riscontro alla nota prot. 2015-0000026 del 05.01.2015 di M. B. relativamente ai
vari impieghi di sorgenti di radiazioni ionizzanti sul territorio regionale;

2. Nota pec del 23/01/2015 - Riscontro alla nota prot. 0000647 del 22/01/2015 di P. A. relativamente al " Report
del Protocollo d'Intesa della Qualita Ambientale dello Stabilimento Italcementi - Cementeria di Matera”

3. Nota mail del 17/03/2015 — Riscontro alla nota mail di G. S relativamente al verbale n. 240 del 30.11.2014
del Comunedi Pisticci;

4. Nota mail del 13/04/2015 — Riscontro alla nota mail di L. F. refativaments ai certificati analitici relativi alle
concentrazioni di metatli pesanti sul particolato PM10 determinati nella campagna di monitoraggio della
qualita dell'aria effettuata nel Comune di Rapalla;

5. Nota mail del 14/04/2015 — Riscontro alla richiesta verbale di P. P. relativamente a indagine radiometrica
condotta nei comuni di Satriano, Brienza e Sant'Angelo le Fratte;

6. Nota pec ded 21/04/2015 — Riscontro alla nota pec del 31/03/2015 a firma di M. B. relativamente ai
piezometri Eni istallati presso il cento COVA ed i bollettini microsismici della Rete Microsismica "Val d'Agri”;

7. Nota pec del 04/05/2015 — Riscontro alle numerose note a firma di M. B. relativamente ai dati di produzione e
smaltimente di rifiuti da parte di Eni Spa Divisione Esplorazione e Preduzioni negli anni 2009-2010-2011-
2012 {Catasto Rifiuti);

8. Nota mail del 04/05/2015 — Riscontro alla richiesta di G. S relativaments alle determinazioni analitiche del
pozzo Pergola 1;

9. Nota pec de! 14/05/2015 — Riscontro alla nota pec del 30/03/2015 a firma di M. B. relativamente ai dati orari,
post validazicne annuale, dal 2006 al 2014 delle le centraline fisse presenti nell'area del Centro Olio di
Viggiano nonchéi dati degli analiti rilevati con mezzo mobile nell'area del Centro Oli di Viggiano enél'area
Termpa Rossa di Corleto Perficara;

10. Nota mail del 20/05/2015 — Riscontro alla richiesta formulata da G. S relativamente ad atti amministrativi
dell’ Ufficio Suolo e Rifiuti del Dipartimento Provinciale di Potenza ARPAE;

11. Nota mail del 22/05/2015 — Riscontro alla richiesta formulata da P. A. relativarmente alla alla reladone
tecnica e la cartografia delleindagini effettuate sui Depuratori di Matera e sui Torrenti Jesce e Gravina;

12. Nota mail del 08/06/2015 — Riscontro alla richiesta verbale dell' avv. A. L. relativamente alla rendicontazione
degli approwigicnamenti dell’ anno 2014 effettuata da ARPAB entro il 31.01.2015 ai sensi dell'art. 1 comma
32 della legge 190/2012;
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13.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23

24.

25,

26.

27,

Nota rmail ARPAB: Protocollo 2015-0007668 del 13/07/2015 ~ Accesso Civico - ILA Laterizl Sr.l. — Riscontro
a favore di C. G. erdativa pubblicazione sul web;

Nota meil ARPAB: Protocollo 2015-0008104 del 23/07/2015 - R trasmissione copia interpellanza -
Riscontro a favore di Arch. F. D. reativamente all’installazione dell’ antenna di telefonia mobile della societ
COET sr.l. ndl ded Comune di Marates;

Nota mail ARPAB: Protocollo 2015-0008328 del 29/07/2015 - Riscontro a favore di M. B. relativamente alle
comunicazioni inviate dal Comune di Latronico all' ARPAB;

Riscontro mail di accesso agli atti - prot 2015-0008825 del 11/08/2015 - Richiesta fornitura dati dei
piezometri della discarica di La Martella di Matera per P.A,;

Nota mail ARPAB: Protocollo 2015-0009756 del 14/09/2015 - Istanza di accesso civice prot. 1907 de
12.09.2015 - Trasmissione risultati delle misure preliminari di screening di concentrazione di radon indoor a
M. L,

Nota meil ARPAB: Protocollo 2015-0010190 del 25/09/2015 — Riscontro a favore di M. B. refativamente alle
convocazioni del tavolo tecnico sul Pertusillo;

Nota mail dd 28/09/2015 - Riscontro a favore di G. P, F. relativamente ai dati elaborati dall'lZS di Foggia
in merito alla moria di pesci accaduta nel mese di agosto 2015 nelle acque dell' invaso della Diga del
Pertusillo.

Nota mail del 06/10/2015 - Riscontro a favore di G. S relativamente ai dati pubblicati in relazione alla pianta
organica agendale.

Nota mail pec del 23/10/2015 — Riscontro amministrativo a favore di G. S relativamente al parere ddl collegio
tecnico ARPAB.

Nota mail pec prot. 2015-0011765 — Riscontro a favere di M. B. relativamente ai dati di emissione comunicati
da Eni ad ARPARB a partire dal 01.01.2008 ad oggi.

Nota meil prot. 2015-0012148 — Riscontro a favore di B. R relativamente ai dati pubblicati sul sito web
agenzale in reladone ai tempi medi di pagamento anno 2014.

Nota mail pec prot. 2015-0012297 — Riscontro a favore di M. B. relativamente all’ esito delle analisi su acque
di scarico prelevate presso I’ impianto di depurazione sito in C.da Mulini del Comune di Latronico.

Nota mail pec prot. 2015-0012338 — Riscontro amministrativo a favore di K. P. relativamente al parere del
collegio tecnico ARPAB.

Nota mail prot. 2015-0012835 — Riscontro a favore di P. A. relativamente al verbale del sopralluogo effettuato
da ARPAB presso Cementeria Costantantinopoli Sr.l. in data 13/10/2015 e dati delle campagne dfi
monitoraggio della gualita dell’ aria condotte nell'area di interesse sono disponibili online nella sezione del
sito web agenziale.

Nota mail prot. 2015-0013940 del 30/12/2015 - Riscontro - Accesso agli atti prot. 12024 del 01/12/2015 a
favoredi D.A.

Organi di Indirizzo Politico

Mediante modulo online in data 27 luglio 2015 e stato richiesto all’ Ufficio Affari Giuridici dell’ ANAC un
parere interpretativo per chiarire, alla luce dell'art. 14 del d.lgs. 33/2013, la natura di "organo di indirizzo
politico" del "Comitato Regionaledi Indirizzo" di ARPAB.

Il parere ddd RPC/RT eradi non considerare tale Comitato quale "Organo di Indirizzo Politico” dal momento
che i componenti dello stesso sono organi eletti o designati presso dtre |stituzioni pubbliche e svotgono i
compiti propri del Comitato senza alcun emolumento agenziale aggiuntivo.

L'ANAC ha risposto a quesito n® 1015 formufato rinviando per la giusta interpretazione ala delibera
144/2014 del|’ Autorita, al'interno della quae viene indicato che “Tra gli organi di indirizzo politico di cui

Relazione Annuale ded RPC/RT - Annualita 2015

Alluazionedd Piano Triennale di Prevenzione defla Corruzione e raccordo con il Programma per |a Trasparenza ed | ntegritd - Triennio 2015/2017




all'art. 14 del decreto n. 33 del 2013, pertanto, s devono comprendere tutti gli organi, elettivi o meno,
espressione di rappresentanza politica o meno, che comunque, all'interno  della propria
ammini strazi one/ente pubblico, esprimono, atiraverso atti di indirizzo e controllo, un indirizzo generale, che
pud essere qualificato come " indirizzo politico-amministrativo® , sull’ organizzazione e sull’ attivita dell’ ente,
essendo le competenze di amministrazone attiva e di gestioneriservate ai dirigenti.”

Sebbene sia stata solo chiaritala naturadi “ organo di indirizzo politico” del Comitato Regionde di Indirizzo
ARPAB (ridenominato “ Conferenza Permanente’ a sensi della L.R. n.37 del 14 settembre 2015 "Riforma
Agenzia Regionale per I'Ambiente di Basilicatd') e non la necessita di pubblicare lo stato patrimoniale dei
suoi componenti, in autotutela ed a garanzia di trasparenza il RPC/RT ha richiesto a componenti del
Comitato con nota pec prot. 2015-0010228 del 28/09/2015 la trasmissione, per la pubblicazione, dei dati
previsti dall’art. 14 del D. Lgs. n. 33/2013.

Nonostante le ulteriori richieste formulate, in un quadro sostanzide di discreta collahorazione tra enti
(Regione Basilicata, Provincia di Potenza, Comune di San Felg), salvo casi di totae o parziae inadempienza
(Comune di Potenza, Comune di Melfi, Provincia di Matera), ala data ddlla presente relazione i dati dei
Componenti del Comitato Regionde di Indirizzo oggi denominato Conferenza Permanente non sono
completi.

Al fine di garantire I’ aggiornamento costante ed automatico dei dafi, nella sezione dl’ uopo creata nel sito
web agenziale sono stati pubblicati, oltre ale certificazioni ricevute o reperite, anche i link ipertestuali dle
sezioni " Amministrazione Trasparente” degli enti di appartenenza dei componenti il Comitato.

Si dlega infine dla presente copia della scheda pubblicata dal’ ANAC e che i Responsabili della
Prevenzione della Corruzione sono tenuti a compilare per la predisposizione della relazione prevista dl’ art.
1, comma 14, dellalegge n. 190/2012 sull’ efficacia delle misure di prevenzione definite nel Fiani triennali di
prevenzione della corruzione.

Potenza, li 30.12.2015

Il Responsabile della
Prevenzione della Corruzione
edellaTrasparenza
ing. Sagnte Muro
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1D

Domanda

Risposta (Max 2000 caratteri)

CONSIDERAZIONI GENERALI SULL’EFFICACIA DELI’ATTUAZIONE DEL PIANO
TRIENNALE DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE (PTPC) E SUL RUOLO DEL
RESPONSABILE DELLA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE (RPC)

1.A

Staro di attuazione del PTPC - Valutazione sintetica del livello effettivo di attuazione del
PTPC indicando i fattori che hanno detetminato Pefficacia delle misure attuate

Il “Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione - Trennio 2015/20177,
adottato con Deliberazione Direttodale n. 9 del 30.01.2015 a seguito di
consultazione pubblica che ha teguto conto dei contribud esterni pervenuti, al
capitolo “Individuazione attiviti aziendali a rischio corruzione: mappatura del
tischic”, individua le macro aree di attivitd 2 dschio di cormzione e, per ciascuna

_|area, i singoli processi esposti al rischio del verficarsi di fenomeni corruttivi (con

lindicazione dei principali fattori di rischio udlizzad per lindividuazione di tali
processi), le srrutture coinvolte oltre che la ricognizione delie misure di prevenzione
gid adottate, quelle ulteriod da adottare per ridutre il veftificarsi del rischio e
indicazione del personale coinvolto nell’attuazione delle stesse.

Il Piano ed il relativo link ipertestuale & stato partecipato a tutti 1 dipendent
ARPAB. Successivamente & stata proposta alle Organizzazioni Sindacali Regionali
ed Aziendali la discussione di alcuni temi importand trattati nel documento quali la
formazione, la rotazione del personale ed i compit dei dirigend e dipendenti.

Nel mesi successivi le attivitd previste dal Plano sono state tealizzate € completate
ad eccezione del Monitoraggio dei Procedimentl Amministrativi ¢he & attualmente
in corso e che necessita quindi df maggiore ternpo per una completa attuazione.

Ad oggi lo scrivente non segnala né sono state segnalate dai dipendent ipotesi di
“corruzione” agenziale di cui all’art. 54 bis del D. Lgs. 0. 165/2001.

Lc comunicazioni ¢ segnalazioni di potenziali fenomeni corruttivi apprese a mezzo
stampa online e denunciai da soggetti csterni all’Agenzia, per quanto di
competenza del RPC, sono state tutte debitamente verificate ¢ non confermate.

I collegamento tra le azioni previste sul versante della trasparenza ¢ le azioni
previste sul versante dell’anticorruzione & stato effettivo e tempestive dal momento
che il Responsabile delle Prevenzione della Corruzione ricopre anche lincarico di
Responsabile della Trasparenza.

1.B

Aspetti critici dell’attuazione del PTPC - Qualora il PTPC sia stato attuato parzialmente,
indicare le principali motivazioni dello scostamento tra le misure attuate e le misure previste
dal PTPC .

Le difficolta incontrate nell'attuazione del PTPC sono legate alla novitd del tema
trattato ed ai numerosi obblighi che discendono dall'applicazione delle norme. Nel
corso dell'anno & stato condotto inoltre un monitoraggio intemedio sullo stato di
attuazione delle misure di prevenzione della corzruzione. Quanto programmato &
stato in sostanza completato ad cccezione del Monitoraggio dei Procedimentd
Amministrativi, novita rilevante per ’Agenzia, che ¢ attualmente in corso e che

‘|mecessita di maggiore tempo di per una complera attuazione.







1.C

Ruolo del RPC - Valutazione sintetica del ruolo di impulso ¢ coordinamento del RPC rispetto
allattuazione del PTPC individuando i fattori che ne hanno supportato I'azione

Il RPC ha realizzato le attivitd al fine di attuare ogni dettaglio del PTPC. Si segnala
la fattiva partecipazione di ttto il personale agenzicle. A duc anai dalla primal
redazione del PTPC il ruolo agenziale del RPC ¢ stato chiarito ed ha acquisito una
maggior rilievo ma in molt casi deve ancora essere promotore ed attore prinicipale
delle artvitd di prevenzione della corruzione agenziale.

1.D

Aspetti ctitici del ruolo del RPC - Illustrare i fattori che hanno ostacolato I'azione di
impulso e coordinamento del RPC rdspetto all'attuazione del PTPC

Non si rlevano fattori di ostacolo all'attivitd del RPC. Le difficolta incontrate sono
implicitamente connesse al rolo del RPC e derivano dai numerosi obblighi che
discendono dall'applicazione delle norme. Il personale ha partecipato sempre e
fattivamente ogni volta interpellato. Come ticordato nell'aggiornamento del PNA
avvenuto con Determinazione n. 12

del 28 orttobre 2015 delll ANAC, Ia 1 190/2012, in particolate l'art. 1, co. 12 e 14,
nellattesa della riforma prevista nella 1 124/2015, si & costretti ad operare nel
quadro normativo attuale che prevede, in capo al RPC, responsabiliti di tipo
dirfigenziale, disciplinare, per danno erariale e allimmagine della pubblica
amnaiaistrazione.

La nomina quale RPC di un dipendente con qualifica non ditigenziale deve essere
considerata come una assoluta eccezione, da motvate adeguatamente in base alla
dimostrata assenza di soggett aventi 1 requisiti previsti dalla legge e dovrebbe essere
supportata da un'equo indennizzo economico.







SCHEDA PER LA PREDISPOSIZIONE ENTRO 1L 15/01/2016 DELLA RELAZIONE ANNUALE DEL RESPONSARBILE DELLA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE
La presente scheda & compilata dal RPC delle pubbliche amminiscrazioni reladvamente all'attuazione del PTPC 2015 e pubblicata sul sito istituzionale dell'amministrazione.
Le societd e gli altri enti di diritto privato in controlle pubblico nonché gli end pubblici economici udlizzano, per quanro comparbile, la presente scheda con riferimento alle adorrace in base al
PNA_2013 ¢ alle Lines Guida ANAC di cui alla determinazione n. 8/2015, secondo quanto previsto dalle disposixioni rransitorie (paragtafo G).
D Domanda Risposta (insedre "X" .._ﬁn._....n opzioni df risposoa Ulteriori thOn—.B.n.N_...oa
sclezionate) (Max 2000 cararreri)
Indicare ae & smto effernaro il moniteraggio per verificare la
2A  [sostenibilith di mucte le misure, obbligatorie (generali} ¢
ulteriori (specifiche) individuate nel PTPC
Il monitoraggio ha cvid ln ith di definire misute di provenzione precise ed in numero sostembile.|
L'aggiomamento del PTPC alfroatesi nuovamente fa Mappatura dei rischi «d il cenmmento delle misure adotmate olere
s 5i (indicare le pringipali ¢rideich riscontzare € le relardve inmiative " che dal RPC anche dagli alerd ulfici agenziali, A s fine & stato richiests @ mezzo mail del 09.12,2015 ]a collaboraxioae
A adotrare) di e U personale apenziale per la fese 4l avtoanalisi orgonizzaciva ¢ di mapparara dei processi al fine di lodividuare|
Jo pid perunent misvre di prevenzione delln corruzione da inserire ocl Piano Triconale di Prevenziooe della)
Corrazione ARPAB - Triennio 2016/2018 che dovrd essere adortaro enmo = non olme il 31.01.2016,
No, anche s il monitoraggio cra previsto dal PTPC eon tiferimente
A2 [
all'anng 2015
243 No, il moniroraggio non em previsto dal PTPC con siferimento
all'ango 2015
2h4 S¢ non ¢ smto offertuate il moniteraggio, indieare le motivazioni del
" |mancate svolgirnento
Indicare in quali delle seguend aree si sono verificati event
corruttivi (pill risposte sono possibili)
22.1 | Acquisizione ¢ progressione del personale
282 |Affidamento di lavori, servizi ¢ fornitere
283 Provvediment ampliadvi della sfera giuridica dei destnatn privi di
cffcrto economico diretto od immediato per il destoararic
204 Provvediment: ampliacvi della sfera graridica dei destinatan con
" |cfferto cconomice diretto ed irtmediato per il destinaturio
2B.5  [Aree di nschio ulteriod (elencare quali)
2B.6  [Non si sone verificad event corruttivi X
2c Se si sono verificati cventi corruttivi, indicare se nel PTPC 2015
exano state previste misure per il lore contrasto
2C.1  |Si (indicare le morivazioni della loro incfficacia)
2C2  |No {indicare le motivazioai della mancaea previsione)
Indicare se & stata ¢l un'inregrazione tra il aj di
2D |z ggio delle anticorruzione ¢ i sistemi di
controllo intemo
2Dt [Si (indicare le modalit di inregrazione)
Nog esisre un siscena di conmrelle intemo anche in relazions al fatro che mancano alla data artuale un Responsabile
2D2  |No {indicare la motivazione) * ‘Ammininisrativo ed i responsabili di P.O, amministrative. I mooitoraggio ¢ efferraro dal RPC che richiede di volm|
in vola la collsborarione degli uffici agenziali.
2E  |Indicare se sono stati mappat tutt i procesdi
2E1 Si X
2E2 |No non sono statd mappati 1 processt (indicare Je motivazioni)
2E3 |No, ne sono smti mappati solamenze alcuni (indicare Je motivazioni)
2E4 .Z.n— caso della mappatura m.E.NEm dei processi, indicare le aree a
cui afferiscono i processi mappati
Huogﬂ.—unn..ﬂ._...._ giudizio sul D_._-Oum cllo di gestionc del ﬂmMF“.O 11 madello di gestione del richio dovrl essere revisionato alla luce delle aueve direttive indicate acll'aggriomamento del
2F  [{Qualora si o ia pna del m 5 -
= . PNA adottuto con Determinarione n. 12 del 28 ortobre 2015,
indicare le modifiche da apportare):
Todicare se aono seate arnzace misure ulteriori (specifiche) olree
3.4 . N
a quelle obbligatore (generali)
3a1 |8 x
3.A2 |No, anche sc cm ptevista dal PTPC con riferimenre all’'anne 2015
343 |No, non era previsto dal PTPC con fiferimearc ali'anno 2015







3.3.

Se sono state attuatc musure vltetiorl (apecifiche), indicare se
ra dil ease tientrano e seguenti misure (pil risposte possibili):

3B.1

Artrvazione di una procedusa per Ia raccolea di segnalazioni da parte
della societh elvile riguardo a evepmuall fard corrutrivi che
coinvolgono i dipendenti nonché i soggetd che inmrtcogonoe
mppora con lamministrazione (adicare 1 oumero di segnalazioni
nonché il lora oggeto)

iB2

Iniriative di awromatizzazions dei proesssi per vidurre 1 rischi di
corruzione {specificare quali processi sono stari zutomatizzati)

3b3

Artividi di vigilanza nei confront] di enu ¢ socicti partecipate /o
conmolhte con riferimento 2l adozione ¢ ammeazicae del PTPC o di
adeguamento del modello di cui all'are. 6 del DIgs. 231/2001 (solo
s¢ Pamminisorazione detiene partecipazioni in coti ¢ soceth o
csercita controlh nel confronti di ead ¢ societd)

3

Se 30n0 state atruate misure .F:n:oﬂ (spedifiche), formulare
un giudizio sulla loto i dicando quelle che sono
risuleate pil) efficac nonché specificando le ragioni della loro
efficacia (riferirsi alle tipologie di misure indicate a pag, 33
dell'Agyriornamento 2015 al PINA):

Tadicace s¢ & arato snformatizzato 11 flusso per alimentare la

Rafforzimento dei meccrniami di monitoraggie dei mpport con cut/soggetti, con i quali sone stad stipulari coprmti,
interessad 2 procedimenti di auroriznzione, concessione o crogazione di vatmgg economid, ai fini della venifica di
cvenmali relazioni di parentela o affmiti con i dipendentt dell'area, Obblighi di trasparenza/pubbliciti delle nomine
dei component delle commissioni ¢ evenmuali consulend.

4.A  |pubblicarione dei dati nella sezione “Amministrnzione
wasparente””
Si (indicare le principali sotto-sezioni alimencare da Bussi
4.A1 . . .
informatizzad di dati)
No, anche se la misura era previsea dal PTTT con riferimento
2A2 .
all'anno 2015
No, la misura noa cra previsa dal PTTT coa rdferimento all’aneo
4.A3
2015
4B |Indicarc sc sono pervenute tichicare di accesgo civico
Si (ripormre il sumero di richieste pervenure e il numero di fickieste Le richieste di accesso civieo sono stite 0° 3 ed hanno portto allaggionzmento dei dati pubblicati qells sexions]
4B1 |che hanno dato corso 2d un sdeguamento nella pubblicazione del "Toformazioni ambicnmli™ ¢ “Personnle”, Le richieste di accesse ai dad ambientali ed ammiaistrativi generali sons
dati) stare in rotale n® 27 ¢ muue regolarmente cvasc oei rermini temporali di legge.
4B2  [No
ac Indicare se sono stat svoltd monitoraggi sulla pubblicazione
) ded dati:
51 indicare b peiodicich dei momstoragg € specificars s¢ essi hanao La verifica della pubblicizione dei datl viene cfferruata quotidianamente. Almeno una verifica & stra cffcttuata su furt
4.C1 N - . . . - . .
riguardato Ja torlith oppure wa eompione di obblighi) i diti obbligarori
4C2  No, anche 3¢ & previsto dal PTTI con riferimento all’anno 2015
4.C3  |No, non e previsto dal PTTI con riferimento all'anno 2015
Forrulare un gindezio sul livello di adempimento degli A " L. A n ) o ) ) .
5 abblighi di trasp 2 indicando quali sono le principali Lz sexione “Ammigismrazione Tresparence” del sito agenxiale & regolarmenre aggiorpat. Andrebbe auromartizzaco il

inadempienze riscontrare nonché i principali fattori che
rallentano _uwmnﬁ_u_an-.no

Indicare se m suata n_.on..:n la mouﬂuk_o:n dedicata

flusso dei dad da pubblicare, Resta a carico del RPC/RT ancora in molet casi sia la predisposizione dei dad che la

richiesta di pubblicazione online depli sressi,

A speeificamentc olla prevenzione dellx corruzione
5.A1 {8
No, aache s¢ la misura ¢ra prevista dal PTPC con riferimento
SA2 ;
all'anne 2015
No, la misurz non era previstz dal FTPC con rifedimento all'anoo
5.A3
2015
Se non ¢ stata erogara la formarione in materia di prevenzione
5B N Pl L .
della corrazione, indicare le ragiont della mancata erogarione
Se & stata erogata la formazione in materia di prevenzione
5.0 |della corruzione, indicare quali soggerti tra i seguent hanno
svoleo le docenze: (pit risposte poasibili)
5C1|SNA







5.2  |Universith
5.C3 |Altro sopperto pubblico (specificare quali) Procur della Repubblica di Potenza - Procura dells Corre dei Cond di Porenza
5C4  |Sogrerto privato {specificare qualf)
5C5  |Formazione io house
5.C6  JAltro (specificare quali)
'|La formaxione crogawn & scata appropriala per i destinatad ¢d ; docenti estremamente qualificad. La proposta
formariva preseoeata per I'anno 2015 con now prox 0003931 prevedeva o° 3 moduli formaivi,

Se & grara erogata la formazione in materia di prevenzione I1 21.09.2015 si & concretizzaro il primo ¢ pil importante appuntamento relativo alla prevenzione della cormuzione chel

. della eotruzione, formulase un giudizio sulla formazione he visto Ja collaborazione della Procura della Repubbbica di Potenza ¢ la Procura della Cone dex Conti di do-ncw.n con,

erogata con particolare riferimento alPappropriaterza di
destinatar] ¢ contenuti:

Indicare 1 numero di unitd di m.nnmban_n dipendente di cui &

la presenze in awls di 52 diseend tra | quali n® 9 dirigenu 73% del personale di lalc) c di n® 43 fi

L'esiguiti. del rempo a disposizione, visto lo sliramento tempornle occorso per la realiszavione del primo meodulo
formativo, ebbliga 'Agenzia a realizzare un raico altro evento formativo in sostituzione dei Moduli 2 e 3 sui temi
della trasparenza, accesso agli atti, tutela della privacy, etiea, codice di compor e di i disciplinarn
enrro ¢ non olme U pime mese dell’anne 2016 € comunque prima della programmazione moﬂ.:unqu dell'anne No;

6.A
composta Pamministtazione:
&A1 [Numere dirigend o equiparad 12 (a cui sl apgiunge n° | dirigente del Centre Rleerche di Metaponto aoa =i nelle pianta iea eziendal
e . . 115 {a cui si aggionge n° 33 funxiooar del Ceatro Ricerche di Metp non i i nella pianm organica
6,A2 [Numero non dirigenti o equiparati aiendale)
Indicare se, nell'anno 2015, & atata effettnara la rorazione del
6B . o N . e
personale come misura di prevenzone del dachio :
6B SI (ripormre i doti quaatitativi di cui si %u_uonn nn_nnﬁ allz rotazione E'staz effettuamn principalmente una rotazione del personale del comparto, B stata annunciara dalla direvione
_ dei dirigeod ¢ dei funionar) apenzide del dott. Schiassi ma non & mai statn effettuate [ ione del p le dingenzial
No, anche sc la misura cra prevista dal PTPC con riferimento
6B.2 .
all'anne 2015
6B Nev, Ja misura non erz prevista dal PTPC coa riferimento allanno
2015
Indicare se 1'ente, nel corso del 2015, & state interessata da un
6C  |processo diriorganizzazigne (anche ge avviato in anni

precedentd e concluso o in corso nel 2015)

.H-—Eﬂ.un B€ SOTIO State nm.nnEn.nn <namn-n sulla qnﬂn_n:.. mnﬂn

7.A  |dichiarazioni rese dagli in i sull'ir istenza di cause
di inconferibilicy:
- 5i findicare 1 aumero d verifiche ¢ il numero di evetaali violazionl 3 vertfiche - nessuna violazione -
accermre)
No, anche se la misura era prevism dal PTPC con riferimento
7.A2 °
all'aanoe 2015
was Mok misora Do era previst dal PTPC con rifermento all'anne
" 2015
- Formulare un N-..-&N-o m"En tive intraprese per la verifica La verifica condotta st base aanaale garctsce la verificn delle possibilt situazioni di inconferibilitd degli incarichi

delle situazioni dii fetibilith per incarichi dirigenziali:

Indicare se sono state adottate misure per verificare la

dirigenziali. Nel caso di nuovi incarichi al soggemo beneficianio & smta richicsm la dichinrazione di insussitcnza di
siruazioni di inconferibilich

8A f
pr di joni di i ita:

&A1 |[Si (ndicare quali e il numero EﬂoHnH_oE accermte) Nessuna violazione necermra

842 No, acche s¢ Ja misara ¢ previst dal PTPC con rsferimento
all'anno 2015
No, la misura non era previstz dal PTPC con riferimenta all'anoo

2.A3
2015
Formulare un giudrzio sulla misura adortata per la verifica La verifica condott st base anouale gamacdsce [a verifica delle possibili sinsaoni di incompadibilith degli incarichi

B

delle piruazioni di incompatibilith per particolari posizioni

dirigenziali, Nel ciso di nuovi incurichi al soggeto hereficiade & stam richieser lo dichiarzione di insussitenza di

sitazioni di incompatibiliti






oA

Indicare se & stata adottata una procedura preseabilita per il

rilascio delle izzazioni allo svolgi di incarichi:
9,41 |Si
No, znche se 12 misurs era prevista dal PTPC con riferimento
942 .
all'anoo 2015
No, la misura non era prevista dal PTPC con rifesimento all'snoo
A3
2015 i
Se non & stata adottata una procedury preatabilita, indicare le La procedust vigenre non & conforme alla normadva vigente, La ovova propesm pi sensi della LR n° 37/2015 ¢ al
on P P e, - e P
’ ragioni della mancara adozione vaglio della Regione Basilicara
Indicare se sono pervenute Lariond sullo svolgt di
9c | o . I
incarichi extra-rai non au H
0c1 5i (indicare le segnalazioni pervenute ¢ il numero di violaziont

|accertate)

Ne

Indicare se & stata artivata una procedura per la raccoltz di

104, |segnalazione di illeciti ds parte di dipendent pubblici
dell’amminigtrazione;
10.A1 |81
No, anche s Ja misurd ert previsea dal PIPC con riferimeno
10.A2 S
2l'anno 2015
No, Ia misura non era prevista dal PTPC con riferimento all'anno
10.A3 .
2015
1B Se non & stara arcivaea la procedura, indicare le ragioni della
' mancara attivarione:
10 Se & stata atrivara la procedura, indicare attraverso quale ta i
" |seguenti mezzi sono inoltrate le segnalazion:
10.01 [Documento cartaceo i
10.c2  [Eenail !
10.C3  |Siszerma informadve dedicato
10.C4  |Sistemez informardvo dedicaro con garnziz di anogimat :
0D Se & grata attivata la procedura, indicare s¢ sono pervenure '
segnalazioni dal personale dipendente dell'amministrazione :
10D.1 |Si, {indicare il numero delle segnalazioni)
1002 |No )
'|Se sono pervenute segnalazioni, indicare se esse hanno dato
10E  |luogo a casi di discriminazione dei dipendent chie hanno
scgnalato gli illeciti:
10.E 1 [$i @odicare il nuraero di easi)
1LE2 |No
Indicare se tramite la procedura di whistleblowing sono
I0F  |pervenute segnalazioni anonime o da parte di sogperti non
dipendenti della stessa apvministazione
10.F.1 |8 (indicare i sumero di easi)
10F2 |No
Formulare un giudizio sul sistorna di mutela del dipendente L'Agenzia con Deliberazione Dircttoriale 9° 205 def 10.09.2015 ha adomato la Procedura per le sepralaioni di fllecid e
pubblico che aegnala gli illeciti indicando le misure da wregolariid in ARPAB - "Whisdeblowiag Policy" uni al Modello per In seqnalazione di condorte illecite,
10.G

adottare per rafforzare la garanzia di anonimaro e la rutela da

arioni discrimninatorie:

BTN

O 7 T >
Indicare se & stato adottate il codice di comportamento che

redams in adesione alla determinazione 0® 6 del 28 aprile 2015 dell'Auronti Nazionale Anticorruzione “Lince guida in
materiz di tweela del dipendeate pubblico che sepnals llecit {c.d. whisteblower)" pubblicata nella gazzetta ufficiale]
serie generdle 0° 110 del 14 maggio 2015.

1LA  [integra ¢ gpecifica il codice adorato dal Governo (D.P.R o
62/2013):

LL.AL [Si

11.A2 |No (indicare la modyazione)







Se & staro adorato il codice di comportamento, indicare se
sono statl adeguati gli orti di incarico ei contratti alle

B |orevisioni del D.P.R. n. 62/2013 ¢ delle evenruali incegrazions
previste dal codice dell’amminisoarione:
181 |Si
1L82 [No
Se & stato adotrato il codice di comportamento, indicare s
11c [some pervenute segnalazioni relative alla violazions del D.P,.R.
’ n. 62/2013 ¢ delle eventuall inteprazioni previste dal codice
dell'amministrazione:
e |Sigodicare § sumero delle segnalazioni pervenure ¢ il numero di
i violazioni accermate)
1152 |No
D Se sono pervenute segnalazioni, indicare se esse hanno dato
’ Inogo a procedimenti disciplinari:
§i findicare 1 numero di procedimend diseiplinar spedificande il
1D - . .
aumero di quelli che baneo dare Juogo 2 sandoni)
1Dz [No
A seguiro dell'mrvenvia verifica annvale sullo smto di applicazione del Codice, il RPC non riticue di adottarc
integrazioni di caramiere sostanziale ma di aggiomare il resto del Codice con modifiche esclusivamente di caratiere
formale ¢ di coordinamento.
Emerge altresi cvidente & ecessiti &l emanare wlrecori direrntive affinché 'Amminiserazione, conresrualmente all
settosarizions da contmtn di lavero o, in mancanza, al'atte del conferimento depll incarichi, consegei e faccia
sottoserivere ai nuovi assurd, con rapportl comunque detominat, copiz del Codice ¢ provveda 2l fine di dare piena
acturzione alle disposiziond di evi al DR, 62/2013, &
4) inderite ncpll atti di incatico o nei contrami di acquisizione delle collohorazioni, delle consulenze o dei servix di
apposite clausele di risoluzione o dl decadenza del rapporto, nel aiso di violazione degh obblighi derivant dal codiee
di compormamento {ar. 2, comma 3, del D.P.R- 62/2013);
nE Formulate un giudizio sulle modalith di elaborazione ¢ b} prevedere che il dipendeate soroscriva, all'ato delln richiesta di autorizzezione per incarichi di collaborazione con
1.l

adozione del codice di comportamento:

E PRSETS

Indicare se nel corso del 2015 sono pervenure segnalazioni che

soggett privat, wna dichinrazione arresmore che gli stessi sopgeni non abbiano, o non abbiano avute nel hicnaio

preced un i ico sigruficadve in decisioni ¢ attrvith incrend alluflicio di appantcnenza (art. 4,
comma &, det D.P.R. 62/2013);
¢) acquisire, 2ll'atto dell'asseporzione ad un ufficio, delle informazioni riguardond ruct i rappord di collaborazione,

diretti ¢ indizett, con soprett privati i qualunque modo rerribuiri che i dipendent abbizne o abbiano evuie nepl
ulimi ire anni {art. 6, comma 1, del D.P.R. 6272013},

Inoltre il personale agenziale addetto alla stipulaxicne del contram di collabomiord 2 qualsiasi drolo di imprese
fornitrict di servizi versd invitaro mediante circolare direrroriale:

) per Je collaborazioni gill in essere (ar di incarico o contratd di acquisizione delle collaborazioni, delle I o

dei servizi) ad inserire apposite disposizioni o clausole di conosecnza ¢ acecttuxione degli obbliphi di condorra definin
dul Codice nonché di risohwzione del sapporte in case di violazione depll obbliphi derivaori da Codice;
by) per i contrano sopulat dopo I'entara in vigore del Codice ad inserire nei contracd le sucdtace clausole.

124 |prefigurano responsability disciplinari o penali legate ad event
corruttvi:
S1 (indicare il numero di segnalazioni perveoure ¢ il numero di
1241 |quelle che hanoo dato Juogo all'avvio di procediment disciplinad o
peoai)
1242 |No
Indicare se nel corso del 2015 sono srad avviati procedimenti
1B |disciplinad per fatti penalmente rilevant a carico ded
dipendenc;
12B.1 _|Si {indicare il cumero di procediment)
12B2  |No
Se nel corso del 2015 sono stad avviad procedimenti
12 disciplinari per fard penalmente rilevanti a carico dei
dipendent, indicare se tali procedimenti hanno dato luogo @
Banzoni:
1281 |51, multa (indicare il nurmero)
12.c2 81, sospensione dal servizio con privazione della retribuzione
(indicare il aumera)
12C3 18, licenziamento (indicare il numero)
12.C4  |Si, altro {specificare quali)







Se nel corso del 2015 sono stati avviad procedimenti
disciplinad per fatti penalmente rilevand 2 carico dei
dipendenti, indicare ¢ i fasti penalmente rilevanti sono

20 conducibili 2 reati relativi a eventi corruttivi (Indicare il
- |nmero di procedimenti per ciascuna tipologia; lo stesso
procedimento pud esserc riconducibile a pil reat):
1201 |8, peculato — arr. 314 cp.
12D.2 |8, Concussione - art. 317 ¢.p.
1203 |8, Commuzione per l'escrcizio della funziong - get, 318 cp.
D4+ Si, Cortuzrione per un amo contrario ai doveri di uffido —are 319
PT.
1205 [Si, Corfuzions in ard pludiziari —art. 31%ter cp.
12D 5], induzione iodebita a dare o promettere wtilith — wrt. 319quarer
op-
1207 S, Cornuone di persona incaricata di pubblico servizio —art, 320
n.Mu.
1:D8 |8, Istigarione alla corruzione —are. 322 c.p.
12D3  |8i, altro (specaficare quali)
12D.1¢ |No
Se i farti penalmente rilevant sono rfeconducibili a reat relativi
2E |? event corruttivi, indicare a quali aree di rischio sono

riconducibili i procediment penali (Indicare il numeto di
dimend per ci areay

Indicarc s 20v0 pervenuee segnalazioni relative alla violazione
dei divieti contenuti nell'art. 35 bis del d.lge. n. 165/2001

13A |(p ipazione 2 cor e gnaziom aght uffici ai
soggett condannat, anche ¢on sentenza non passata in
giudicato, per i reati di cui al Capo I, Titolo II, Libro IL c.p.)
13ar [ (indicare il numero di segnalazion: perveawre e I numero di
violazioai dceertate)
1342 [Ne
Indicare se ol sono stari cast di attivazione delle azioni di
138 |tutela previste in eventuali protocolli di legalitd o patti di
integrirh inseriti nei contrart stipulati
Si (indicare il oumero di conmatt mteressat dall’svvic-di azieai di
13B.1
rarela)
1382 |No
13e Indicarc se & stacn effettuaen Ia rotazione degli incarichi di
arbitrato:
3 Si (specificare se sono smtl adomt criterd i pubblicita
dell'affidamento di incanchi) .
13,2 [No, anche se¢ sono stau affidati mcarichi di arbitato
13.C3  [No, non sono smt afSdat incarichi di arhimato
Indicare se sono pervenut suggerimend e richieste da parte di
sopgeni esterni all'amministrazionc con riferitmento alle
13D ) . . N oy .
politiche di prevenrione dells corruzione: (pih fixposte
possibili)
13,D.1 |5, sugperimend sipuardo alle misure anticornzione
13pz |Sk richiestc di chiariment ¢ approfondiment riguardaari Je misuze
aaricorruzions adottare
13D3 |No
Formulare un gindizio sulle misure sopra citate specificando lef Le misure adomate sone smte officaci ma vaono ioserite in un sistema di "Coowolle Inremo" codificaro con
13E  [ragioni della loro efficacia oppure della loro mancara adezione

o atruazione:

rssegmizicne precise delle singole responsabilith e dei flossi infesmativi. Le veribehe alle swto amuale sono state
condotte partendo dall'impulso del RPC o aclia maggor parte i casi disectamente dal RPC.,
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Il Funzionario incaricato

Atto non soggetto a controllo
Atto soggetto al controllo della Giunta Regionale
Atto soggetto al controllo del Consiglio Regionale
Atto urgente ed immediatamente eseguibile
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