Allegati alla relazione sulla performance



A1 - Report riepilogativi del raggiungimento degli Obiettivi del Piano della
Performance 2019-2021 per Ufficio

Il format per il riepilogo delle attivita svolte dagli uffici ha la stessa struttura delle schede di
programmazione, ovvero per ogni Area Strategica vengono riportati gli obiettivi operativi e quelli
gestionali/collettivi svolti dagli Uffici. Entrambi gli obiettivi, a loro volta, sono declinati in azioni di cui
vengono riportati gli indicatori, i risultati raggiunti (sia nei vari trimestri che il valore a consuntivo) e il target
di riferimento. Il format utilizzato ha agevolato il compito di monitoraggio e di valutazione dei risultati
conseguiti dagli uffici. Di seguito si riportano i report riepilogativi prodotti dagli uffici in versione integrale,
raggruppati per Struttura di appartenenza.
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A1l.1 - Direzione

AREA STRATEGICA

C — SVILUPPO DELLE CONOSCENZE, COMUNICAZIONE E INFORMAZIONE;
G — EDUCAZIONE E INFORMAZIONE AMBIENTALE

Obiettivo strategico:

Ufficio:
Anno
Periodo di riferimento:

APPLICATA

C.6 — PROMOZIONE E PARTECIPAZIONE AD INIZIATIVE DI STUDIO E/O RICERCA

Direzione Strategica - I.F. Pianificazione e Programmazione

2019
01 gennaio - 31 dicembre

Peso Obiettivo
Strategico

15%

{*) inserire % obiettivo strategico come da scheda 1/a

Obiettivo Operativo

€.6.1 —Studi e iniziative progettuali sulle dinamiche evolutive delle componenti

ambientali
P Valore Valore
e n. unita di " paden Valore
*Azioni s Indicatori dell'indicatore al || dell'indicatore al Target Constntivo
Semestre Il Semestre
Promozione della partecipazione
dell’Agenzia a progetti di ricerca in
raccordo con la Direzione Tecnico ! report i i 2 e
- Scientifica

(*) Riportare esattamente le azioni indicate nella scheda 1/b

Obiettivo

C.6.1.1 — Promozione e partecipazione , a diverso ruolo, a progetti di carattere locale,

gestionale/collettivo 1 nazionale e comunitario/internazionale
< Valore Valore
A lied e n. unita di % : At g Valore
Azioni L Indicatori dell'indicatore al || dell md::a:o:: al Target Consuntivo
Semestre | |l Semestr
Supporto alle attivita di
promozione e pa_rtec:pa?z:one ad 2 oot 1 1 2 2
iniziative di studio e/o ricerca
applicata
Supporto tecnico-amministrativo
(predisposizione alti e note,
protocollazione, archiviazione, 4 report 1 ) 2 2
attivita amministrativa a supporto
della Direzione Strategica)

(*) Riportare esattamente le azioni indicate nella scheda 2/b

Data, 28 gennaio 2020
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AREA STRATEGICA

D — FUNZIONI TECNICO AMMINISTRATIVE, VALUTAZIONE DEL DANNO E FUNZIONI IN

AMBITO GIUDIZIARIO;

M — FUNZIONI DI SUPPORTO TECNICO PER LO SVILUPPO E L’APPLICAZIONE DI
PROCEDURE DI CERTIFICAZIONE;
N — ATTIVITA" DI GOVERNO, COORDINAMENTO E AUTOVALUTAZIONE SNPA;

O — INNOVAZIONE GESTINALE E SVILUPPO ORGANIZZATIVO.

Obiettivo strategico:

Ufficio:
Anno
Periodo di riferimento:

N.18 — ATTIVITA’ DI GOVERNO, COORDINAMENTO E SVILUPPO DEL SNPA

Direzione Strategica
2019

01 gennaio - 31 dicembre

Peso Obiettivo
Strategico

20%

(*) inserire % obiettivo strategico come da scheda 1/a

Obiettivo Operativo

N.18.1 — Partecipazione ad attivita di Sistema (SNPA) per governo e coordinamento delle
funzioni e per analisi comparative e migliorative

*Azioni

n. unita di

Indicatori
personale

Valore
dell'indicatore al |
_Semestre

Valore
dell'indicatore al
Il Semestre

Target

Valore
Consuntivo

Partecipazione ai Tavoli
interagenziali e iniziative di
formazione e studio del SNPA e
AssoArpa

1 report

1

1

Redazione documenti richiesti —
attivita per SNPA, ISPRA e per
AssoArpa

1 report

Attivazione di percorsi formativi
nell'ambito degli accordi ISPRA e
AssoArpa, sulla base delle
richieste formulate

1 report

Programmazione e
coordinamento delle attivita
prodromiche alla redazione del
Piano Triennale SNPA,
contenente le linee di intervento
finalizzate al raggiungimento dei
LEPTA, e della Relazione
Annuale

2 report

(*) Riportare esattamente le azioni indicate nella scheda 1/b

gestionale/collettivo

Obiettivo 4 N.18.1.2 — Partecipazione a tavoli istruttori e gruppi di coordinamento per il governo
gestionale/collettivo delle attivita di sistema
: Valore Valore
i : disges Valore
*Azioni :e::c;t:afei Indicatori dell'indicatore al I| dell'indicatore al Target Consastive
Semestre Il Semestre
Attivita tecnico-amministrativa
(predisposizione atti e note,
protocollazione, archiviazione, 4 report 1 1 2 2
attivita amministrativa a supporto
della Direzione Strategica)
(*) Riportare esattamente le azioni indicate nella scheda 2/b
iettiv . , ,
Obiletia 2 N.18.1.3 — Partecipazione coordinata nella redazione del Piano Triennale SNPA
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AREA STRATEGICA

D — FUNZIONI TECNICO AMMINISTRATIVE, VALUTAZIONE DEL DANNO E FUNZIONI IN
AMBITO GIUDIZIARIO;
M — FUNZIONI DI SUPPORTO TECNICO PER LO SVILUPPO E L’APPLICAZIONE DI
PROCEDURE DI CERTIFICAZIONE;
N —ATTIVITA’ DI GOVERNO, COORDINAMENTO E AUTOVALUTAZIONE SNPA;

— INNOVAZIONE GESTINALE E SVILUPPO ORGANIZZATIVO.

Obiettivo strategico:

Ufficio:
Anno
Periodo di riferimento:

N.18 — ATTIVITA’ DI GOVERNO, COORDINAMENTO E SVILUPPO DEL SNPA

Direzione Strategica

2019
01 gennaio - 31 dicembre

Peso Obiettivo
Strategico

20%

(*) inserire % obiettivo strategico come da scheda 1/a

*Azioni

n. unita di
personale

Valore
dell'indicatore al |
Semestre

Indicatori

Valore
dell'indicatore al
Il Semestre

Target

Valore
Consuntivo

Supporto aile attivita connesse
alla partecipazione coordinata alla
redazione del Piano Triennale
SNPA, contenente [e linee di
intervento finalizzate a
raggiungere | LEPTA

report 1.

Supporto tecnico-amministrativo
(predisposizione atti e note,
profocollazione, archiviazione,
attivita amministrativa a supporto
della Direzione Strategica)

report 1

(*) Riportare esattamente le azioni indicate nella scheda 2/b

Obiettivo 3 N.18.1.4 — Redazione coordinata del rapporto sulle attivita del sistema e partecipazione
gestionale/collettivo ad attivita di valutazione comparativa attraverso benchmarking e/o indicatori
ke Valore Valore
2 n. unita di 4 : Valore
*Azioni e i Indicatori dell'indicatore al 1| dell'indicatore al Target Consuntivo
Semestre Il Semestre
Supporto alle attivita connesse
allo sviluppo di processi
omogenei di raccolta dej dati
relativi alle prestazioni del
; " 1 1 2 2
Catalogo ed ai LEPTA, finalizzate ¢ regint
alla redazione del Rapporto
Annuale del SNPA.
Benchmarking
Supporto tecnico-amministrativo
(predisposizione atti e note,
protocollazione, archiviazione, 4 report 1 1 2 2
attivita amministrativa a supporto
della Direzione Strategica)

(*) Riportare esattamente le azioni indicate nella scheda 1/b

Data, 28 gennaio 2020

il Dirjgente
\\ 30

Dlrlgente
AA Q E‘J—Q

il Dir
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AREA STRATEGICA

D — FUNZIONI TECNICO AMMINISTRATIVE, VALUTAZIONE DEL DANNO E FUNZIONI IN
AMBITO GIUDIZIARIO;
M — FUNZIONI DI SUPPORTO TECNICO PER LO SVILUPPO E L’APPLICAZIONE DI
PROCEDURE DI CERTIFICAZIONE;
N — ATTIVITA" DI GOVERNO, COORDINAMENTO E AUTOVALUTAZIONE SNPA;
O — INNOVAZIONE GESTIONALE E SVILUPPO ORGANIZZATIVO.

Obiettivo strategico:

0.20 — REDAZIONE DEI DOCUMENTI DI PROGRAMMAZIONE, RENDICONTAZIONE E
GESTIONE DEL FLUSSO DI REPORTING PREVISTI DALLA REGOLAZIONE VIGENTE
NAZIONALE, REGIONALE ED AGENZIALE

Ufficio: Direzione Strategica - I.F. Pianificazione e Programmazione Peso Obiettivo
Anno 2019 Strategico
Periodo di riferimento: 01 gennaio - 31 dicembre 25%
(*) inserire % obiettivo strategico come da scheda 1/a
|Obiettivo Operativo 1 0.20.1 - Redazione dei documenti previsti dalla L.R. 37/2015
+ Valore Valore
ol n. unita di s P 2 Valore
*Azioni porsanale Indicatori dellindicatore al || dell'indicatore al Target Consuntivo
Semestre Il Semestre
Redazione dei docurnenti previsti
dalla L.R. 37/2015
(Aggiornamento annuale Carta 4 report 1 1 2 2
dei Servizi, Piano Annuale e
Piano Triennale delie Attivita)
(*) Riportare esattamente le azioni indicate nella scheda 1/b
Obiettivo o
N ) 1 0.20.1.1 - Redazione dei documenti previsti dalla L.R. 37/2015
gestionale/collettivo
ey e Valore Valore
St 5 di o : Valore
— :E:sn::al; Indicatori  |dell'indicatore al || dell'indicatore al Target Conalintive
Semestre Il Semestre
Supporto alla Direzione Generale
ed a{ta Drr_e_ztone S{rategtca nglfa 3 report 1 1 2 2
predisposizione dei documenti
previsti dalla L.R. 37/2015
Supporto tecnico-amministrafivo e
contabile (predisposizione atti e
note, protocoliazione, 5 report 1 1 5 2

archiviazione, attivita
amministrativa a supporto della
Direzione Strategica)

(*) Riportare esattamente le azioni indicate nella scheda 2/b

0.20.3 — Rendicontazioni, flussi informativi e verifica del grado di conseguimento degli

conseguimento degli obiettivi
aziendali attraverso l'analisi dei
rendiconti delle attivité delle
diverse sfrutture

Obiettivo Operativo 2 obiettivi delle diverse strutture
z Valore Valore
S n. unita di o : c Valore
*Azioni barsbiale Indicatori dell'indicatore al || dell'indicatore al Target Cortantun
Semestre Il Semestre
Programmazione delle atfivita del
Controllo di Gestlione.
QOrganizzazione e gestione dei
flussi informativi.
Verifica del grado di 2 report 1 1 2 2
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AREA STRATEGICA

D — FUNZIONI TECNICO AMMINISTRATIVE, VALUTAZIONE DEL DANNO E FUNZIONI IN
AMBITO GIUDIZIARIO;

M — FUNZIONI DI SUPPORTO TECNICO PER LO SVILUPPO E L’APPLICAZIONE DI
PROCEDURE DI CERTIFICAZIONE;

N — ATTIVITA” DI GOVERNO, COORDINAMENTO E AUTOVALUTAZIONE SNPA;

O — INNOVAZIONE GESTIONALE E SVILUPPO ORGANIZZATIVO.

Obiettivo strategico:

0.20 — REDAZIONE DEI DOCUMENTI DI PROGRAMMAZIONE, RENDICONTAZIONE E
GESTIONE DEL FLUSSO DI REPORTING PREVISTI DALLA REGOLAZIONE VIGENTE
NAZIONALE, REGIONALE ED AGENZIALE

Ufficio: Direzione Strategica - I.F. Pianificazione e Programmazione Peso Obiettivo
Anno 2019 Strategico
Periodo di riferimento: 01 gennaio - 31 dicembre 25%

(*) inserire % ohiettivo strategico come da scheda 1/a
(*) Riportare esattamente le azioni indicate nella scheda 2/b

Obiettivo
gestionale/collettivo

0.20.3.1 - Rendicontazioni, flussi informativi e verifica del grado di conseguimento degli
obiettivi delle diverse strutture

*Azioni

Valore Valore
Indicatori dell'indicatore al || dell'indicatore al Target
Semestre Il Semestre

Valore
Consuntivo

n. unita di
personale

Programmazione delle attivita del
Controllo di Gestione.
Qrganizzazione e gestione dei
flussi informativi,

Verifica del grado di
conseguimento degli obiettivi
aziendali attraverso l'analisi dei
rendiconti delle atfivita delle
diverse strutture

7 report 1 1 2 2

Supporto per il coordinamento e
la redazione dei report trimestrali
e del report annuale dei dati
ambientali

6 report 1 1 2 2

Supporto alla redazione della
relazione semestrale ed annuale
del Direttore Generale

1 report 1 1 2 2

Supporto tecnico-amministrativo
(predisposizione alti e note,
protocollazione, archiviazione,
aftivita amministrativa a supporto
della Direzione Strategica)

5 report 1 1 2 2

(*) Riportare esattamente le azioni indicate nella scheda 1/b

Obiettivo Operativo

3 0.20.5 - Ciclo della Performance

*Azioni

Valore Valore
Indicatori dell'indicatore al | dell'indicatore al Target
Semestre Il Semestre

Valore
Consuntivo

n. unita di
personale

Redazione degli atti di
programmazione e dj
rendicontazione relativi al Ciclo
della Performance. Rapporti con
I'OlV.

3 report 1 1 2 2

(*) Riportare esattamente le azioni indicate nella scheda 2/b

Obiettivo
gestionale/collettivo

1 0.20.5.1 - Ciclo della Performance
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AREA STRATEGICA

D — FUNZIONI TECNICO AMMINISTRATIVE, VALUTAZIONE DEL DANNO E FUNZIONI IN
AMBITO GIUDIZIARIO;
M — FUNZIONI DI SUPPORTO TECNICO PER LO SVILUPPO E L’APPLICAZIONE DI
PROCEDURE DI CERTIFICAZIONE;
N — ATTIVITA" DI GOVERNO, COORDINAMENTO E AUTOVALUTAZIONE SNPA;
O — INNOVAZIONE GESTIONALE E SVILUPPO ORGANIZZATIVO.

Obiettivo strategico:

0.20 — REDAZIONE DEI DOCUMENTI DI PROGRAMMAZIONE, RENDICONTAZIONE E
GESTIONE DEL FLUSSO DI REPORTING PREVISTI DALLA REGOLAZIONE VIGENTE
NAZIONALE, REGIONALE ED AGENZIALE

Ufficio: Direzione Strategica - I.F. Pianificazione e Programmazione Peso Obiettivo
Anno 2019 Strategico
Periodo di riferimento: 01 gennaio - 31 dicembre 25%
{*) inserire % obiettivo strategico come da scheda 1/a
ey g Valore Valore
it . unita d 3 3 Valore
*Azioni :erusnc:nal ; Indicatori  |dell'indicatore al I| dell'indicatore al Target Coism
Semestre Il Semestre
Supporto per la redazione del
Piano della Performance 9 repoit ! ! 2 £
Supporto tecnico-amministrativo
(predisposizione atti e note,
protocollazione, archiviazione, 4 report 1 1 2 2
attivita amministrativa a supporto
della Direzione Strategica)
(*) Riportare esattamente le azioni indicate nella scheda 2/b
) ; i ooa A
Data, 28 gennaio 2020 — wspon\s bil duw.
‘.',I‘—’; MAQ X { Hixd

v l\\ L]
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Dirigente
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il Direttofe Jecnico Scientifico
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AREA STRATEGICA

D — FUNZIONI TECNICO AMMINISTRATIVE, VALUTAZIONE DEL DANNO E FUNZIONI IN
AMBITO GIUDIZIARIO;

M — FUNZIONI DI SUPPORTO TECNICO PER LO SVILUPPO E L’APPLICAZIONE DI
PROCEDURE DI CERTIFICAZIONE;

N — ATTIVITA’ DI GOVERNO, COORDINAMENTO E AUTOVALUTAZIONE SNPA;

O — INNOVAZIONE GESTIONALE E SVILUPPO ORGANIZZATIVO.

Obiettivo strategico:

0.22 — ATTUAZIONE DELLE ATTIVITA” PREVISTE DAL MASTERPLAN

Ufficio: Direzione Strategica Peso Obiettivo
ANno 2019 Strategico
Periodo di riferimento: 01 gennaio - 31 dicembre 30%

(*) inserire % obiettivo strategico come da scheda 1/a

IObiettivo Operativo

1 0.22.1 - Conseguimento degli obiettivi MASTERPLAN di potenziamento e rilancio

*Azioni

Valore Valore
Indicatori dell'indicatore al || dell'indicatore al Target
Semestre Il Semestre

Valore
Consuntivo

n. unita di
personale

Attivita di Coordinamento del
Masterplan per:

- tenuta del fascicolo relativa ad
ogni Linea Progeftuale;

- redazione delle relazioni
semestrali;

- gestione del personale;

- verifiche;

- prosecuzione delle attivita,
erogazioni successive e richiesta
saldo

1 report 1 1 2 2

Partecipazione al Coordinamento
del Masterplan per :

- tenuta del fascicolo relativa ad
ognj Linea Progettuale;

- redazione delle relazioni
semestrali;

- gestione del personale;

- verifiche;

- prosecuzione delle attivita,
erogazioni successive e richiesta
saldo

@ report 1 1 2 2

(*) Riportare esattamente le azioni indicate nella scheda 1/b
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AREA STRATEGICA

D — FUNZIONI TECNICO AMMINISTRATIVE, VALUTAZIONE DEL DANNO E FUNZIONI IN
AMBITO GIUDIZIARIO;
M — FUNZIONI DI SUPPORTO TECNICO PER LO SVILUPPO E L’APPLICAZIONE DI
PROCEDURE DI CERTIFICAZIONE;
N — ATTIVITA’ DI GOVERNO, COORDINAMENTO E AUTOVALUTAZIONE SNPA;
O — INNOVAZIONE GESTIONALE E SVILUPPO ORGANIZZATIVO.

Obiettivo strategico:

Ufficio:
Anno
Periodo di riferimento:

0.22 — ATTUAZIONE DELLE ATTIVITA’ PREVISTE DAL MASTERPLAN

Direzione Strategica

2019
01 gennaio - 31 dicembre

Peso Obiettivo
Strategico

30%

(*) inserire % obiettivo strategico come da scheda 1/a

Obiettivo 1 0.22.1.1 — Supporto al conseguimento degli obiettivi MASTERPLAN di potenziamento e
gestionale/collettivo rilancio dell’Agenzia come da Piano Annuale 2019
s Valore Valore
e n. unita d v § Valore
*Azioni pe:;;n ‘1o | Indicatori |delFindicatore al I| dellindicatore al Target Pl
Semestre Il Semestre
Supporio nelle attivita di
coordinamento del Masterplan
per: - tenuta del fascicolo relativa
ad ogni Linea Progettuale;
- redazione delle relazioni
semestrali;
- gestione del personale; 2 repiort L - e 1
- verifiche;
- prosecuzione delle attivita,
erogazioni successive e richiesta
saldo
(*) Riportare esattamente le azioni indicate nella scheda 2/b
Data, 28 gennaio 2020 il Dirigente
kY QO
oY ¥
iFDirigefite
i T
AL VLB
Kﬂ Pt /\ul Dirig’ﬁnt{
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- =

r

il Direttore Tecnico Scientifico
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AREA STRATEGICA

D — FUNZIONI TECNICO AMMINISTRATIVE, VALUTAZIONE DEL DANNO E FUNZIONI IN
JAMBITO GIUDIZIARIO;
M — FUNZIONI DI SUPPORTO TECNICO PER LO SVILUPPO E L’APPLICAZIONE DI

PROCEDURE DI CERTIFICAZIONE;

N — ATTIVITA’ DI GOVERNO, COORDINAMENTO E AUTOVALUTAZIONE SNPA;

O - INNOVAZIONE GESTIONALE E SVILUPPO ORGANIZZATIVO.

Obiettivo strategico:

Ufficio:
Anno
Periodo di riferimento:

0.19 — ATTUARE IL PROCESSO DI CERTIFICAZIONE DELL'ARPAB E DI ACCREDITAMENTO

DELLE PROVE DI LABORATORIO

Direzione Strategica

2019
01 gennaio - 31 dicembre

Peso Obiettivo
Strategico

10%

(*} inserire % obiettivo strategico come da scheda 1/a

0.19.1 - Progettare ed attuare un piano di certificazione delle strutture dell’Arpab ed

Obiettivo Operativo 1 avviare un programma di accreditamento delle prove di laboratorio
n. unita di Valore Vniors Valore
*Azioni périonalé Indicatori  |dell'indicatore al I| dell'indi al Target Cohsuntivo
Semestre Il Semestre
Implementazione del sistema di
qualita 1 report 1 1 2 2
Obiettivo 1 0.19.1.1 - Progettare ed attuare un piano di certificazione delle strutture dell’Arpab ed
gestionale/collettivo avviare un programma di accreditamento delle prove di laboratorio
: Valore Valore
58 . unita Valore
*Azioni ;ex‘omf; Indicatori  |dell'indicatore al I| dell'indicatore al Target Consintive
Semestre Il Semestre
Supporto allimplementazione del % 5 5
sistema di qualita ! % 70% 5% 80% 18%

*= il personale a cui & assegnato ['obiettivo gestionale/collettivo 0.19.1.1 & stato in astensione obbligatoria dal 06/05/2019 a tutto il 2019.

bitas \./Zo')g bl

Pagina 2 - arpab_0005256/2020
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A1.2 -Attivita Tecniche

AREA STRATEGICA

Area Strategica: D-M-N-O: D — Funzioni tecnico amministrative, valutazione del danno
e funzioni in ambito giudiziario; M- Funzioni di supporto tecnico per lo sviluppo e
I'applicazione di procedure di certificazione; N- Attivita di governo, coordinamento e
autovalutazione SNPA; O- Innovazione gestionale e sviluppo organizzativo.

Obiettivo strategico:

Ufficio:
Anno
Periodo di riferimento:

laboratorio

Attivitd Tecniche
2019
01 Luglio - 31 dicembre

0.19 Attuare il processo di certificazione dell'Arpab e di accreditamento delle prove di

Peso Obiettivo
Strategico

70%

Obiettivo Operativo

accreditamento delle prove di laboratorio

0.19.1 Progettare ed attuare un piano di certificazione delle strutture dell'Arpab ed avviare un programma di

Valore Valore Vaiore
Azioni n® unita di personale Indicatori dell'indi dell'indi Target
Consuntivo
e | Semestre |e |l Semestre
Raccordo con i RUP competenti
nispetto alle necessita oo
manutentive e riscontro de/ Birigente report i 1 2 2
relativo iter
Obiettivo 0.19.1.1 Inoltro delle richieste di intervento manutentivo ai RUP compententi su segnalazione e riscontro del relativo
gestionale/collettivo iter
Valore Valore
" x A TR Valore
Azioni n° unita di personale Indicatori dell dell Target Consuntive
e | Semestre (e ll Semestre
inoitro delie richieste di intervento
ivo ai RUP i " Interventi evasi / Interventi i
su segnalazione e risconiro del 2 richiesti 11 71 100% 100%
relativo iter

(*) Alle 2 unita di personale inserite nel documento di programmazione 2019 si sono aggiunti I'ing. Glisci (DDG 311 del 31.10.2019) e I'ing, Motta (DDG 311 del

9.10.2019
Data, L ZO

Firma

Val

o
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AREA STRATEGICA

0 -innovazione gestionale e sviluppo organizzativo

Obiettivo strategico:

Ufficio:
Anno
Periodo di riferimento:

0.22 — Attivita previste da Masterplan

Attivita Tecniche
2019
01 Luglio - 31 dicembre

Peso Obiettivo
Strategico

30%

0.22 Conseguimento degli obiettivi MASTERPLAN di potenziamento e rilancio dell'Agenzia come da Piano Annuale 2018.

Obiettivo Operativo scheda P1-S01-SIT Attivita tecniche
Valore Valore
Azioni n® unitd di personale dell 1 | deir n Target Valore Consuntivo
Semestre Semestre
[Programmazione e/o
coordinamento delle atlivita
lecniche connesse al ruolo di
Responsabile del Progetto della B
Linea Progetluale di riferimento Dirigente report 1 1 2 semestrali 2
ovvera delle atlivita di
supervisione delle attivita svolle
dai Referenti di Progetto
Tenuta del fascicolo per ogni
Linea Progetluale di riferimento Dirigente repart 1 1 2 semestrali 2
|Redazione delle relaziont
semestrali Dirigente report 1 1 2 semestrali 2
Geslione economica
Dirigente report 1 1 2 semestrali 2
Gestione del parsonale
Dirigente report 1 1 2 semestrali 2
Verifiche
Dirigente report 1 1 2 semestral 2
Prosecuzione delle attivita,
Erogazioni successive e richiesta
““fo Dirigente report 1 1 2 semestrali 2
[P a QEEN ODIELUVI IVIAST ERFLAIN O1 POLENZIIMENLO € MIaNcio Gl AZENZIa COME Ua Fianc ANMUAIE ZULo.

Obiettivo Scheda P1-501 SIT Attivita tecniche
gestionale/colletivo
Valore Valore
Azioni 0° unita di personale dell 1| delr Target Valore Consuntive
Semestre Semestre

Supporie nella tenuta del
fascicolo per ogni Linea 2.(% report 1 1 2 semestrali 2
Progetiuale di riferimento
Supporlo nella redazione delle
relazioni semestrali 249 report 1 1 2 semestrall 2
Supporio nella gestione
EConcmica 2 (% report 1 1 2 semestrali 2
Supporo nella gestione del
personale 2 %) report 1 1 2 semestrali 2
Supporto nelle verifiche

2 (" report 1 1 2 semestrali 2
Allivita tecniche connesse al
ruolo di RdP della Linea
Progetiuale di riferimento ove 2.1 feport 1 A 2semestrall 2
diverso dal Dirigente
Supporto per prosecuzione delle
attivita, Erogazioni successive e 2 (% report 1 1 2 semestrali 2
Richiesta saldo

(*} Alle 2 unita di personale inserite nel documento di programmazione 2019 si sono aggiunti 'ing. Glisci (DDG 311 del 31.10.2019) e I'ing. Motta (DDG 311 del 10.2019)

Data,

irma
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A1.3 - U.0. Certificazione Ambientale e Attivita Tecniche

C —SVILUPPO DELLE CONOSCENZE, COMUNICAZIONE E INFORMAZIONE;
AREA STRATEGICA G — EDUCAZIONE E INFORMAZIONE AMBIENTALE
oA : C.7 — SINANET E L'ELABORAZIONE, LA GESTIONE, LA DIFFUSIONE DEI DATI E LA
Obiettivo strategico:
COMUNICAZIONE AMBIENTALE
Ufficio: U.0. Certificazione Ambientale e Attivita Tecniche (U.O. CAAT) Peso Obiettivo
Anno 2019 Strategico
Periodo di riferimento: 01 gennaio - 31 dicembre 5%
(*) inserire % obiettivo strategico come da scheda 1/a
B ; C.7.1 — Realizzazione e gestione del Sinanet, delle sue componenti regionali e dei Catasti,
Obiettivo Operativo 1 ) . PRSI G g
degli Annuari e dei Report di Sistema
R Valore Valore
*Azioni :;:':::af; Indicatori |dellindicatore al || dell'indicatore al Target CD::';::VO
Semestre Il Semestre
Eilaborazione contribufo per la
realizzazione di annuari e/o report 1 report 1 1 2 2
su fematiche ambientali
(*) Riportare esattamente le azioni indicate nella scheda 1/b
. Obiettivo . 1 C.7.1.3 — Realizzazione di annuari e/o report intertematici e tematici a livello regionale e
gestionale/collettivo nazionali, anche attraverso lo sviluppo e alimentazione di set di indicatori
P Valore Valore
*Azioni :;‘:;?;lﬂ indicatori |dell'indicatore al I| dellindicatore al Target Co::':,:fivo
Semestre Il Semestre
: i Il 3 tril i 4 tril trali 4 tri tral
Elaborezione contibifo gar le n. report 1 trimestrale rimestrali rimestrali rimestrale
realizzazione di annuari e/o report 1
su tematiche ambientali n. Annuari e/o
Relazioni 1 annuale 0 1 annuale 1 annuale
intersettoriali
(*) Riportare esattamente le azioni indicate nella scheda 2/b
Data, 28 gennaio 2020 Firma del Dirigente

QL« , Oleo—
Y "S v
Visto il Dirett: e/‘l"%.nico Scientifico

Dott/Nicola E. UNGARO

[
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AREA STRATEGICA

D — FUNZIONI TECNICO AMMINISTRATIVE, VALUTAZIONE DEL DANNO E FUNZIONI IN
AMBITO GIUDIZIARIO;
M — FUNZIONI DI SUPPORTO TECNICO PER LO SVILUPPO E L'APPLICAZIONE DI
PROCEDURE DI CERTIFICAZIONE;
N — ATTIVITA’ DI GOVERNO, COORDINAMENTO E AUTOVALUTAZIONE SNPA;
O — INNOVAZIONE GESTINALE E SVILUPPO ORGANIZZATIVO.

Obiettivo strategico:

Ufficio:
Anno
Periodo di riferimento:

M.17 — SUPPORTO ALLE ATTIVITA” EMAS ED ECOLABEL

U.0. Certificazione Ambientale e Attivita Tecniche (U.O. CAAT)
2019

01 gennaio - 31 dicembre

Peso Obiettivo
Strategico

65%

(*) inserire % obiettivo strategico come da scheda 1/a

M.17.1 — Supporto tecnico scientifico nell’ambito di attivita istruttorie previste dai

Objettivo Operativa 1 |regolamenti EMAS ed EcoLabel UE
S Valore Valore
R n. unita di ; AT e Valore
‘Azioni personals Indicatori dell'indicatore al | delllI indicatore al Target Conatintive
Semestre | Il Semestre

Rilascio parere tecnico 1 report 1 1 2 2
Monitoraggio adozione criteri per

GPP 1 report 1 1 2 2

(*) Riportare esattamente le azioni indicate nella scheda 1/b

Obiettivo 1 M.17.1.1 —Supporto tecnico scientifico nell’ambito delle attivita istruttorie previste dai
gestionale/collettivo regolamenti EMAS ed EcolLabel UE
IR Valore Valore
A n. unita di : : A e Valore
‘Azioni personale Indicatori dell'indicatore al || dell mdacato:: al Target Consuntivo
Semestre | |l Semestr
Supporto al Dirigente nelle attivita T ”
finalizzate al rilascio del parere i, parey dkscld 0/0 " e i 100%
tchico n. pareri richiesti richieste
5
Supporto per il monitoraggio % 100% 100% 100% 100%

adozione criteri per GPP

(*) Riportare esattamente le azioni indicate nella scheda 2/b

Data, 28 gennaio 2020

Firma del Dirigente

Pagina 1di 1
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AREA STRATEGICA

D — FUNZIONI TECNICO AMMINISTRATIVE, VALUTAZIONE DEL DANNO E FUNZIONI IN
AMBITO GIUDIZIARIO;
M — FUNZIONI DI SUPPORTO TECNICO PER LO SVILUPPO E L'APPLICAZIONE DI
PROCEDURE DI CERTIFICAZIONE;
N — ATTIVITA’ DI GOVERNO, COORDINAMENTO E AUTOVALUTAZIONE SNPA;

O — INNOVAZIONE GESTINALE E SVILUPPO ORGANIZZATIVO.

Obiettivo strategico:

Ufficio:
Anno
Periodo di riferimento:

0.22 — ATTUAZIONE DELLE ATTIVITA’ PREVISTE DAL MASTERPLAN

U.0O. Certificazione Ambientale e Attivita Tecniche (U.O. CAAT)

2019

01 gennaio - 31 dicembre

Peso Obiettivo
Strategico

30%

0.22.1 — Conseguimento degli obiettivi MASTERPLAN di potenziamento e rilancio

Obiettivo Operativo 1 dell’Agenzia come da Piano Annuale 2019.
Scheda P1-501
B Valore Valore
Anid § 1 S S Valore
*Azioni :e':;?afe' Indicatori dell'indicatore al I| dell'indicatore al Target Gonsuntive
Semestre Il Semestre
Conseguimento degli output ottt ragiunty
specifici defla Linea Progettuale 1 ou‘ct) L fgws ; 100% (*) 100% 100% 100%
previsti nel Piano Annuale 2019 put g
Programmazione e/o
coordinamento delle attivita
tecniche connesse al ruolo di
Responsabile del Progetto della
Linea progettuale di riferimento 2 i r 4 Z £
ovvero delle attivita di
supervisione delle attivita svolte
dai Referenti di Progetto incaricati
Tenuta del fascicolo relativa ad
ogni Linea Progeftuale di 2 report 1 1 2 2
riferimento
Redazrong delle relazioni 2 report 1 1 2 2
semestrali
Gestione economica 2 report 1 i 2 2
Gestione del personale 2 report 1 1 2 2
Verifiche 2 report 1 1 2 2
Prosecuzione delle attivita,
erogazioni successive e richiesta 2 report 1 1 2 2

saldo

(*) con riferimento al solo ID 24. Nel | semestre I'

ID 26 non é stato valutabile per i motivi indicati nel relativo report.

0.22.1.1 - Supporto al conseguimento degli obiettivi MASTERPLAN di potenziamento e

Obiettivo R , )
. le/colletti 1 rilancio dell’Agenzia come da Piano Annuale 2019.
gestionale/collettivo Scheda P1—S01
Tty Valore Valore
. g g i Valore
*Azioni “e:";faf; indicatori  |dell'indicatore al I| dell'indicatore al Target s
B Semestre Il Semestre
Supporto al conseguimento degli
outpuf specifici d'ellfa Lmeg 3 output ragglqnt!/ 100% (* 100% 100% 100%
Progettuale previsti nel Piano output previsti
Annuale 2019
Supporto nella tenuta del
fascicolo relativa ad ogni Linea 3 report 1 i 2 2
Progettuale di riferimento
Supp_om_n nella redz?zrone delle 3 report 1 1 2 2
relazioni semestrali
Pagina 1di 2
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D — FUNZIONI TECNICO AMMINISTRATIVE, VALUTAZIONE DEL DANNO E FUNZIONI IN

AMBITO GIUDIZIARIO;

M — FUNZIONI DI SUPPORTO TECNICO PER LO SVILUPPO E L’APPLICAZIONE DI

AREA STRATEGICA  |pROCEDURE DI CERTIFICAZIONE;

N — ATTIVITA’ DI GOVERNO, COORDINAMENTO E AUTOVALUTAZIONE SNPA;

O — INNOVAZIONE GESTINALE E SVILUPPO ORGANIZZATIVO.
Obiettivo strategico: |0.22 — ATTUAZIONE DELLE ATTIVITA’ PREVISTE DAL MASTERPLAN
Ufficio: U.0. Certificazione Ambientale e Attivita Tecniche (U.O. CAAT) Peso Obiettivo
Anno 2019 Strategico
Periodo di riferimento: 01 gennaio - 31 dicembre 30%
Supporto nella gestione
economica - ropert 1 ? 2
Supporto nella gestione del
personale 3 report 1 1 2
Supporto nelle verifiche 3 report 1 7 2
Attivita tecniche connesse al ruolo
di RdP della Linea Progettuale di 3 " 1 1 2
riferimento ove diverso dal fopa
Dirigente
Supporto per prosecuzione deile
attivita, Erogazioni successive e 3 report 1 1 2
Richiesta saldo

(*) con riferimento al solo ID 24. Nel | semestre I'lD 26 non é stato valutabile per i motivi indicati nel relativo report.

Data, 28 gennaio 2020

Firma del Dirigente

|
C:.-J 2

X

oO—

I

Firma del Dirigente

y
V4
Visto il Direttore Tecnico Scientifico
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A1.4 - U.O0. Servizio Prevenzione e Protezione

AREA STRATEGICA D-M-N-O

Obiettivo strategico: 0.23 - Promozione delle cultura e della salute e sicurezze nei luoghi di lavoro
Ufficio: I.F. Servizio di Prevenzione e Protezione Peso Obiettivo
Anno 2019 Strategico
Periodo di riferimento: 01 luglio - 31 dicembre 60%

(*) inserire % obiettivo strategico come da scheda 1/a
IObiettivo Operativo 0.23.1 | Promozione della cultura e della salute e sicurezza nei luoghi di lavoro ]

Valore Valore
*Azioni :.el:::a‘lt Indicatori dell'indicatore al || dell'indicatore al Target Co:::’;:vo
Semestre Il Semestre

Coordinamento delle attivita connesse alla
predisposizione del documento df
programmazione del fabbisogno formativo
obbligatorio in materia di sicurezza sul lavoro: 1 Report 1 1 2 2/2
incontri periodici con dirigenti, preposti e rls,
documenti emessi, attivita informativa ed
audit

Organizzazione e svolgimento di attivita
formative: progettazione e realizzazione della 1 Report 1 1 2 2/2
formazione obbligatoria

(*) Ripartare esattamente le azioni indicate nella scheda 1/b

Accrescere e migliorare il livello e la conoscenza in materia di sicurezza attraverso
Obiettivo gestionale/collettivo 0.23.1.1 momenti formativi opportunamente programmati in sede di riunione periodica per i
componenti dell'Agenzia

Valore Valore
7 n. unita di Vi
*Azioni St Indicatori dell'indicatore al || dell'indicatore al Target L‘.on:ltz::vo
emestre Il Semestre
Predisposizione del documento di
programmazione del fabbisogno formativo
obbligatorio in materia di sicurezza sul lavoro: > Report 1 1 5 2

incontri periodici con dirigenti, preposti e rls,
documenti emessi, attivita informativa ed
audit

Attivita di informazione ed audit per la tutela
della salute dei lavoratori: attivita di
affiancamento, consulenza e predisposizione 2 Report 1 1 2 2/2
di documento, linee guida, procedure di
sicurezza ed istruzioni operative

Organizzazione e svolgimento di attivita n. corsi
formative: progettazione e realizzazione della 2 organizzati/ n 2 2 100% 4/4= 100%
formazione obbligatoria corst richiesti

(*) Riportare esattamente le azioni indicate nella scheda 2/b

Obiettivo gestionale/collettivo | 0.23.1.2 |Aggiornare la valutazione dei rischi specifici e da interferenza per le diverse sedi agenziali

Valore Valore
Rl n. unita di 3 , Valore
Azioni personale Indicatori dell'indicatore al I| dell'indicatore al Target Consuntive
Semestre | Il Semestre
Aggiornamento del Documento di Valutazione ”é;‘;ii’f”/e:" -
dei Rischi (D.V.R.) delle sedi di Potenza, di 2 2 11 4/4 100% 5
Matera e di Metaponto documenf 100%
richiesti
Valutazione dei rischi determinati dalle ;
interferenze tra i lavori delle differenti aziende - docur:nenn
2 . . emessi/n. s 4/4
coinvolte e redazione del Documento Unico 2 - 11 3/3 100%
e SO documenti 100%
per la Valutazione Rischi da Interferenze ichiesti
(DUV.RI) et
(*) Riportare esattamente le azioni indicate nella scheda 2/b
Data, 15.01.2020 Fitma/del Res onsabil;](l.F.
7 \//lu
Pagina 1di 1
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AREA STRATEGICA

D-M-N-O

Obiettivo strategico:

0.22 - Attuazione delle attivito previste dal Masterplan

Ufficio:
Anno
Periodo di riferimento:

I.F. Servizio di Prevenzione e Protezione

2019

01 luglio - 31 dicembre

Peso Obiettivo
Strategico

30%

(*) inserire % obiettivo strategico come da scheda 1/a

Obiettivo Operativo

0.22.1

Conseguimento degli obiettivi MASTERPLAN di potenziamento e rilancio dell'Agenzia
come da Piano Annuale 2019.

*Azioni

n. unita di
personale

Indicatori

Valore
dell'indicatore al |

Valore
dell'indicatore al
Il Semestre

Valore

Jarget Consuntivo

Coordinamento e realizzazione
delle attivita per I'attuazione della
normativa in materia di salute e
sicurezza sui luoghi di lavoro in
relazione al conseguimento degli
obiettivi di potenziamento e
rilancio dell'Agenzia riportati nel
progetto esecutivo del Masterplan
(DGR 1101/2016)

Report

{*) Riportare esattamente le azioni

indicate nella

scheda 1/b

Obiettivo
gestionale/collettivo

0.22.1.1

Supporto al conseguimento degli obiettivi MASTERPLAN di potenziamento e rilancio
dell'Agenzia come da Piano Annuale 2019

*Azioni

n. unita di

Valore

Valore

dell al

Semestre

dell’ eal
Il Semestre

Valore

Targot Consuntivo

Attuazione della normativa in
materia di salute e sicurezza sui
[uoghi di favoro in relaziobe al
conseguimento degli obiettivi di
potenziamento e rilancio
dell'Agenzia riportati nel progetto
esecutivo del Masterplan (DGR

1101/2016)

Report

(*) Riportare esattamente le azioni indicate nella scheda 2/b

Data, 15.01.2020

Pagina 3 - arpab_0001111/2020
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AREA STRATEGICA

C-G

Obiettivo strategico:

Ufficio:
Anno
Periodo di riferimento:

C.6 - Promozione e partecipazione ad iniziative di studio e/o ricerca applicata

I.F. Servizio di Prevenzione e Protezione

2019
01 luglio - 31 dicembre

Peso Obiettivo
Strategico

10%

(*) inserire % obiettivo strategico come da scheda 1/a

Obiettivo Operativo

Cé6.1

Studi ed iniziative progettuali sulle dinamiche evolutive delle componenti ambientali

*Azioni

n. unita di
personale

Valore

Valore
dell'indicatore al

Il Semestre

Target

Valore
Consuntivo

Coordinamento delle attivitda di
informazione ed audif per la tutela
della salute del lavoratori: attivita
di partecipazione a Gruppi di
lavoro  nazionali del SNPA,
affiancamento,  consulenza e
predisposizione di  documenti,
linee  guida,  procedure  di
sicurezza ed istruzioni operative

Report 1

(*) Riportare esattamente le azioni indicate nella

scheda 1/b

Obiettivo C6.1.2 Promozione e partecipazione ad iniziative progettuali di sistema per lo sviluppo tecnico,
gestionale/collettivo S le linee guoda ed in miglioramento dei servizi
Valore Valore
n. unita di Valore
*Azioni I 'indi i
0| Sersorl ndicatori dell'indicatore al I| dell'indicatore al Target Gonsintvo
Semestre | |l Semestre

Partecipazione ai tavoli di lavoro
del Centro Interagenziale ISPRA n. documenti
“igiene e Sicurezza dei Lavoro” 2 emessi/ n. 3 2 4/4 100% 5/5 = 100%
finalizzata alla predisposizione di documenti richiesti
linee guisa nazionali
Attivita di formazione in qualita di n. corsi erogati/n.
docenti/discenti e partecipazioni a 2 . corsi rfc:"ﬁesﬁ ' 2 2 100% 4/4 = 100%
corsi di aggiornamento
n. contributi per la predisposizione
di linee guida e rapporti tecnico- 2 n. contributi 2 2 2 4
scientifici

(*) Riportare esattamente le azioni indicate nella scheda 2/b

Data, 15.01.2020

Pagina 4 - arpab_0001111/2020

Pagina 1di 1

22



SETTORE AMMINISTRATIVO

23



A1.5 -Bilancio e Gestione Finanziaria

AREA STRATEGICA

O - INNOVAZIONE GESTIONALE E SVILUPPO ORGANIZZATIVO

Obiettivo strategico:

Ufficio:
Anno
Periodo di riferimento:

0.20 — REDAZIONE DElI DOCUMENTI DI PROGRAMMAZIONE, RENDICONTAZIONE E GESTIONE DEL FLUSSO DI REPORTING
PREVISTI DALLA REGOLAZIONE VIGENTE NAZIONALE, REGIONALE ED AGENZIALE

Bilancio e Gestione Finanziaria

2019

01 gennaio - 31 dicembre

Peso Obiettivo
Strategico

70%

IObiettivo Operativo I 1 0.20.1 — Redazione dei documenti previsti dalla LR n. 37/2015
*Azioni n. unita di Indicatori Valore dell'indicatore al | | Valore dell'indicatore al Target VR R
personale Semestre Il Semestre
Coordinamento per la s g i
rediisposizione degl atti e dei Bildncoid previsions Afto adoftato nej
P PoSize g : " 2 annuale e pluriennale 2019 Atfo adottato nei termini - nei termini P
documenti di programmazione di 2021 fermini
bilancio triennio 2019-2021
Coordinamento per la In corso aftivits
predisposizione degli atti e dei Rendiconto della gestione 5 : Adozione rendiconto = e Adozione rendiconto
i P 2 propedeutiche alfadozione nei termini
documenti di consuntivazione 2018 0 generale anno 2018 generale anno 2018
: deglf atti
contabile anno 2018
Coc_;rdinamento per ve.riffcf?e de.l 2 Parere pc.:§fﬁ|.ro senza 22 44 100% 6/6
Revisore su documenti di bilancio rifievi
2 FProposta aggiornamento proposta adoffata
A C_oordlnar;en;? p;r : i tariffario prestazioni In corso attivita preparatoria o BPDO(S;E a;‘ ;t ;2(5 1?” entro 31/12/2019 | neitermini con DDG
GFIOMSIBHC LN onerose m 224 def 08.08.2019
Obiettivo
. . 1 0.20.1.1 - Predisposizione atti Bilancio di previsione annuale e pluriennale 2019-2021
gestionale/coliettivo
*Azioni n. unita di Indicatori Valore dell'indicatore al | | Valore dell'indicatore al Target e R
personale Semestre Il Semestre
Fredr.s;?o.wz;one atti del bl].lanmc i FProposta di atfo e Atfo proposto e adottato nei . - Affo adottafo nei
previsione annuale e pluriennale i d imerti " tormmini _ nei termini termini
2019-2021 adempimenti conseguenti ‘ermini ermini
Obiettivo
. . 2 0.20.1.2 - Predisposizione Rendiconto di Gestione 2018
gestionale/coliettivo
*Azioni n. unita di Indicatori Valore dell'indicatore al | | Valore dell'indicatore al Target Aol Coheunive
personale Semestre Il Semestre
z o i note circolarizzazione + 1
Riconciliazione saldi gruppo 5 procedura di
9 i 1 asseverazione def ¢ . H _ 1 1
Regione Basilicata § circolarizzazione espletata
Revisore
Riaccertamento
Riaccertamento eseguito eseguito nei termini
Riaccertamenfo ordinatio dei 2 Proposta di atfo e In corso attivita preparatoria ex DDG 1.208 del i termini ex DDG n.208 del
residui aftivi e passivi adempimenti conseguenti prop; 18.07.2019 e DDG n.211 18.07.2019 e DDG
del 23.07.2019 n.211 def
23.07.2019
. . . Adozione rendiconto
. L . . In corso aftivita Adozione rendiconto ex i L
Fredisposizione afti de! Proposta di atfo e 5 5 . ) nei termini ex DDG
. " N 1 4 . . | propedeutiche alf'adozione DDG n. 225 del nei termini
Rendiconto di Gestione 2018 adempimenti conseguenti degl atti 14.08.2019 n. 225 del
i i 14.08.2019
Obiettivo
2 : 3 0.20.1.3 - Predisposizione documenti per rilascio parere Revisore su atti di bilancio
gestionale/coliettivo
*Azioni n. unita di Indicatori Valore dell'indicatore al | | Valore dellindicatore al Target alore ConeLntun
personale Semestre Il Semestre
. - relazioni con parere
Asstsfenza per \./er_d'lc?he d_el' 1 favorevole e assenza di 272 4/4 100% 6/6
Revisore su atti di bifancio TN
rifievi
Obiettivo
; " 4 0.20.1.4 - Aggiomamento tariffario
gestionale/coliettivo
*Azioni n. unita di Indicatori Valore dellindicatore al | | Valore dell'indicatore al Target Valore Consuntive
personale Semestre Il Semestre
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AREA STRATEGICA

O - INNOVAZIONE GESTIONALE E SVILUPPO ORGANIZZATIVO

Obiettivo strategico:

0.20 — REDAZIONE DElI DOCUMENTI DI PROGRAMMAZIONE, RENDICONTAZIONE E GESTIONE DEL FLUSSO DI REPORTING

PREVISTI DALLA REGOLAZIONE VIGENTE NAZIONALE, REGIONALE ED AGENZIALE

Ufficio:
Anno
Periodo di riferimento:

Bilancio e Gestione Finanziaria

2019

01 gennaio - 31 dicembre

Peso Obiettivo
Strategico

70%

Aggiornamento tariffario

proposfa aggiornamento
fariffario prestazioni
onerose

In corso atiivité preparatoria

proposta adottata con
DDG n. 224/2019

entro 31/12/2019

proposta adoftata
nei termini con DDG
224 def 08.08.2019

0.20.2 - Atti di programmazione delle attivita e delle risorse {finanziarie, umane e strumentali) previstidalla

gestionale/coliettivo

Obiettivo Operativo 2 : ; -y - e g
regolazione vigente e relative innovazioni e flussi informativi
e n. unita di . . Valore dell'indicatore al | | Valore dell'indicatore al <
*Aziohl Indicatori Target Valore Consuntivo
personale Semestre Il Semestre
- agglornamento PdP (parte o
. competenza) 2019-2021, -PdP aggiornato neltermini N iZQQEZD;;S‘aDgZZi:Z;/g‘ o
Coordinamento per ia - hilancio diprevisione annuaie e | - Bilancio annuale e pl b adottato o0 Tutti gli adk : t
: s o : regionals; utti gli adempimenti
predisposizione degli atti e dei 2 plrianngle 2016:2021; nel e Adozione def provvedimanto di nei termini evisti sono stati
documenti di Programima zione - assestamento e variazibni di - n 1 variazione di bilancio; & & pr B s
assestamento del bilancio 2019 effeftuati nei termini
contabile e di bilancio 2019-2021 bilancio; - Refazione performance approvata — 2021
- relazione sulla Performance nelienmini
2018 (parte di campelenza)
- asseverazione prot. R 0008042 del
- i 27.05.2019,
Flussi informativi: bilancio 2 ass;:ﬂrjicz,lr:r_re el - invio daff del cansolidato regionale 10/07/2019 Adempimenti
consolidato "Gruppo Regione” S L prot. n.G012208 del 0072019 - effsttuati nei termini
- invio dati; ricavuta acquisizione dati n. 187632
& n. 187698 dei 09072018
- Rigvaziang ISTAT In data
Flussi informativi obbligatori 11.10.2019 n. ricevita
(BDAP, censimento parfecipate - alimentazione e Adempimento ex art. 17 DL 50/2014 7573793629 (prol. n Tutti i flussi richiesti
BeR 8 0020845/2013); . . ) .
art. 17 DL 90/14, revisione 2 aggiornamento banche eexarl 2001gs 1752016 e _ Regolare & lempestivo invio nei termini sono stati trasmessi
petiodica partecipazioni - art. 20 dati aggiornamento banca dat) dati BDAP (biancio di previsione nei termini
Digs 175/16, ISTAT sec 2010) e rendiconio).
collaudlo compistato 161212018 6 collaudo comgbiain
Innovazioni gestione finanziaria 2 awvio SIOPE + o - da 01/01/2019 18'12/2018 e SIOPE +
SIOPE + avvialo da 01/01/2018
avvialo da 0101/2018
Ciclo attivo: reporf analisi entrate report richiesti dalla
sl 2 B 100% 100% 100% 100%
di bilancio Direzione
Ciclo passivo: repoit analisi spese report richiesti dalla
RASSVO. ool e 2 i 100% 100% 100% 100%
di bilancio Direzione
Ciclo passivo: tempestivita dei elaborazione ITP 2 . 2 [TPtrimestrali+ TP
& e 2 3 2 (TP trimestrali 5 5
pagamenti trimestrale e annuale annuale
Aggiornamento sezione o . pubblicazioni effetfuate neitermini pubblicazion] affeliuate nai ; - ybDicasionignEale
Amministrazi 7 P 2 pubblicazione dafi ol sezion di cormpatenza termini nelle sezioni di nei termini nei termini in tuffe fe
mminsazione irasparcnte, o compefenza sezioni di competenza
Gestione fiscale - erario (IVA, . A . . L
1DD) 2 adempimenti nei termini adempimenti nel termini adermpiment] nei fermini nef termini adempimentl nei termini
Ve.rrfrclhe def Rews?re Unico - 2 4 verifiche nfef{’.lam.io 2 2 160% Y4
gestione Tesoreria e cassa assenza di rilievi
Objettivo e ) o s S
. . 1 0.20.2.1 - Predisposizione atti dell'esercizio provvisorio di bilancio
gestionale/coliettivo
*Azioni n. unita di Indicatori Valore dellindicatore al | | Valore dell'indicatore al Target Ve GO
personale Semestre Il Semestre
Predisposizione atti delf'esercizio Proposta di atfo e Atto proposto e adottato nei . . Affo proposfo e
R £ i b 3 2 s - nei termini . n
prowvisorio di bilancio adempimenti conseguenti terrmini adottato nef termini
Obiettivo . . . . .
2 0.20.2.2 - Predisposizione atti della gestione provvisoria di bilancio
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AREA STRATEGICA O - INNOVAZIONE GESTIONALE E SVILUPPO ORGANIZZATIVO

0.20 — REDAZIONE DElI DOCUMENTI DI PROGRAMMAZIONE, RENDICONTAZIONE E GESTIONE DEL FLUSSO DI REPORTING

Obiettivo strategico: |.ocy st palLA REGOLAZIONE VIGENTE NAZIONALE, REGIONALE ED AGENZIALE

Ufficio: Bilancio e Gestione Finanziaria Pesa Obiettivo
Anno 2019 Strategico
Periodo di riferimento: 01 gennaio - 31 dicembre 70%
*Azioni n. unita di \ndicatori Valore dell'indicatore al | | Valore dellindicatore al Target Valore Consuntive
personale Semestre Il Semestre
Predisposizione atti della gestione FProposta di atfo e Atto proposto e adottato nei : s o Afto proposfo e
gieozea aigey A i : . . -l - nei termini . ot
prowisoria di bilancio adempimenti conseguenti termini adottato nef termini
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AREA STRATEGICA

O - INNOVAZIONE GESTIONALE E SVILUPPO ORGANIZZATIVO

Obiettivo strategico:

0.20 — REDAZIONE DElI DOCUMENTI DI PROGRAMMAZIONE, RENDICONTAZIONE E GESTIONE DEL FLUSSO DI REPORTING
PREVISTI DALLA REGOLAZIONE VIGENTE NAZIONALE, REGIONALE ED AGENZIALE

Ufficio: Bilancio e Gestione Finanziaria Pesa Obiettivo
Anno 2019 Strategico
Periodo di riferimento: 01 gennaio - 31 dicembre 70%
Obiettivo
. . 3 0.20.2.3 - Predisposizione atti Bilancio di previsione annuale e pluriennale 2013-2021
gestionale/coliettivo
*Azioni n. unita di \ndicatori Valore dell'indicatore al | | Valore dellindicatore al Target Valom Cansuntive
personale Semestre Il Semestre
F'e‘.j'.sPo sizione aifi Bllarlrcro g Proposta di atfo e Atto proposto e adottato nei . sean Affo proposfo e
previsione annuale e pluriennale i . 3 : s - nei termini : o
2019-2021 adempimenti conseguenti terrmini adottato nef termini
Obiettivo
, 7 4 0.20.2.4 - Predisposizione variazioni bilancio di previsione 2018
gestionale/coliettivo
e n. unita di . - Valore dell'indicatore al | | Valore dell'indicatore al .
Aziohi e Indicatori - || Semestre Target Valore Consuntivo
Predlspos.lzwm.e variazioni bilancio i F’ro.postaj di atfo e . proposf:? n 1 atto di propost.l n..4 atti di S nccassarie. |n. 5 atidivariazions
di previsione 2019 adempimenti conseguenti variazione variazione
Obiettivo
. . 5 0.20.2.5 - Predisposizione Assestamento bilancio previsione 2013
gestionale/coliettivo
T n. unita di . . Valore dell'indicatore al | | Valore dellindicatore al -
Azioni EEEELL Indicatori T L G Target Valore Consuntive
- . . Atto adoffato con
Predisposizione Assestamento FProposta di atfo e Atto adottato con DDG . o
. 5 . i ; . . - nei termini DDG n.376 de!
bifancio previsione 2019 adempimenti conseguenti n.376 def 30.12.2019
30.12.2019
Obiettivo
; . 6 0.20.2.6 - Ciclo attivo: gestione fatturazione attiva e incassi
gestionale/coliettivo
T n. unita di . . Valore dell'indicatore al | | Valore dellindicatore al :
Azioni R Indicatori T ot Target Valore Consuntivo
Ciclo attivo: gesf{one fatturazione 2 enfro 15 gg da rtce_wmen(o 100% 50% 75% 90%
attiva documenti
Ciclo atfivo: Ciclo aftivo:
emissione ordinativi di incasso 2 reversali errate e stornate 0,43% 1,19% <10% 0,.85%
secondo lo standard OF|
Obiettivo . . . . . )
. . 7 0.20.2.7 - Ciclo passivo: gestione fatturazione passiva e pagamenti
gestionale/coliettivo
*Azioni n. unita di \ndicatori Valore dell'indicatore al | | Valore dellindicatore al Target Valore Consuntive
personale Semestre Il Semestre
Ciclo passivo: gestione
fatturazione passiva i report fatture non pagate . 1 reporf n. 1 report 2 n. 2 report
Ciclo passivo: emissione ordinativi . . .
di spesa secondo o standard OF) i mandati errati e stornafi 0,19% 0,005% <10% 0,36%
ciclo passivo: allineamento stock . . .
debito contabilts - PCC (L. 2 Conf;’;’r’;:’:jﬁ:fgc c = 95% entro 317122019 |9V ngg’e'afa al
145/2018, art. 1, co. 867)
Obiettivo
" . 8 0.20.2.8 - Gestione di prenotazioni, impegni ed accertamenti di spesa
gestionale/coliettivo
*Azioni n. unita di Indicatori Valore dell'indicatore al | | Valore dell'indicatore al Target Valore Consuntivo
personale Semestre Il Semestre g
Vertioajegoiridicontabiio.su 2 visto di regolarité contabile 545/545 664/664 100% 1209/1209
Determinazioni
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AREA STRATEGICA O - INNOVAZIONE GESTIONALE E SVILUPPO ORGANIZZATIVO

0.20 — REDAZIONE DElI DOCUMENTI DI PROGRAMMAZIONE, RENDICONTAZIONE E GESTIONE DEL FLUSSO DI REPORTING

Obiettivo strategico: |.ocy st palLA REGOLAZIONE VIGENTE NAZIONALE, REGIONALE ED AGENZIALE

Ufficio: Bilancio e Gestione Finanziaria Pesa Obiettivo
Anno 2019 Strategico
Periodo di riferimento: 01 gennaio - 31 dicembre 70%

Obijettivo : : s e : -
: y g9 0.20.2.9 - Adempimenti della fiscalita generale (IVA e 1IDD) e flussi telematici
gestionale/coliettivo
*Azioni n. unita di Indicatori Valore dell'indicatore al | | Valore dellindicatore al Target Valore Conauntve
personale Semestre Il Semestre
ST N Obblighi dichiarativi
Adempimenti IVA, imposte dirette, Obblighi dichiarativi assolti; assolti - S
: S ; sy ;s versamenti effetfuali nei y . : s Tutti gli adempimenti
versamenti contribufi efc. 2 adempimenti nei terrmini - versamenti effettuati nef nei terrnini - o
. SR g o termin a mezzo flusso o effeftuati nei termini
(versamenti e obblighi dichiarativi) N termini a mezzo flusso
feleratico F24 telematico F24
Obiettivo
. . 10 0.20.2.10 - Verifiche del Revisore Unico {ordinativi Tesoreria)
gestionale/coliettivo
*Azioni n. unita di Indicatori Valore dell'indicatore al | | Valore dellindicatore al Target Valore Consuntivo
personale Semestre Il Semestre
Veriiche del Rev_:s_or = Uriico o 3 verifiche senza rifievi 22 22 100% 4/4
fatture e ordinativi di tesoreria

Il Direttore Amministrativo ARPAB
dal 15.10.2018 al 12.01.2020
F.to Dott.ssa Eufrasia Pesarini

Potenza, 27 gennaio 2020

L'incaricate di funzione
Dott.ssa Monia Pagano
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AREA STRATEGICA

O - INNOVAZIONE GESTIONALE E SVILUPPO ORGANIZZATIVO

Obiettivo strategico:

Ufficio:
Anno
|Periodo di riferimento:

0.22 — ATTUAZIONE DELLA ATTIVITA PREVISTE DAL MASTERPLAN

Bilancio e Gestione Finanziario
2019
01 gennaio - 31 dicembre

Peso Obiettivo Strategico|

30%

0.22.1 — Conseguimento degli obiettivi di potenziamento e rilancio dell'agenzia riportati nel progetto

Obiettivo Operativo 1 esecutivo del Masterplan secondo il cronoprogramma previsto (DGR 1101/2016).
et e Valore
*Azioni "‘e:_j:::a:t Indicatori Valo;leldseellnzr;::iture dell'indicatore al Target Valore Consuntivo
P Il Semestre
gt ansament o blancio n2aiper | i evisonta 1o vt ale
¢ relazione allo stato di 2 d pl.'opc::?a et i | st agglbrnf_moegré 20. Zfanziamenﬁ 3 c%g‘g 280’1-225420:;”\3%2
avanzamento finanziario del A e | o015, o, 6(2/2 o19) | (DDG 266/2019 & 62/2019, DDG 266/2019 @
Masterplan € ' | ooe 376/2019) DDG 37672019
Monitoraggio avanzamento spesa 2 reporf trimestrale n. 2 reporf . 2 reporf 4 . 4 reporf
Monitoraggrg:g]fjr:atzda Regione 2 reporf trimestrale n. 2 report . 1 report 4 . 3 report
Obiettivo . . ] -
3 1 / letth 1 0.22.1.1 - Supporto per la gestione economica e finanziaria
gestionale/collettivo
o I Valore
*Azioni n;:!:fa:g Indicatori Valo;:alclstaellr':r;::c;:tnre dell'indicatore al Target Valore Consuntivo
p Il Semestre
Report impegni, preimpegni, relazione
mandati 1 report n. 1 report n. 1 reporf Samestrale . 2 reporf
Riconciliazione poste confabili P ; . .proce.dura .dr relazione procedura di
. o 1 circolarizzazione circolarizzazione - . i i
inerenti if Masterplan espletata semestrale circolarizzazione espletata
Obiettivo p .
B te/colletti 2 0.22.1.2 - Supporto per la tenuta dei fascicoli per linea progettuale/scheda
gestionale/collettive
e S Valore
*Azioni n;;:tnaa:g Indicatori Valo::i:;:r;::ztore dell'indicatore al Target Valore Consuntivo
o I Semestre
Fartecipazione alle attivita di 3 e SR GGl e isanEE.E SiseHs presenza e relazione presenza sempre
verifica periodiche (settimanali) P g s PP supporto semestrale garantita

Potenza, 27 gennaio 2020

Il Direttore Amministrativo ARPAB

dal 15.10.2018 al 12.01.2020

F.to Dott.ssa Eufrasia Pesarini

L'incaricato di funzione
Dott.ssa Monia Pagano

Pagina 1di 1

29



A1.6 -Provveditorato Economato

AREA STRATEGICA 0 - INNOVAZIONE GESTIONALE E SVILUPPO ORGANIZZATIVO _
I 0.20 — REDAZIONE DEI DOCUMENTI DI PROGRAMMAZIONE, RENDICONTAZIONE E GESTIONE =DEL FLUSSO Ui Rf?dRTING PREVIST! DALLA|
Obiettivo strategico: REGOLAZIONE VIGENTE NAZIONALE, REGIONALE ED AGENZIALE
Ufficio: Froweditorato Economato !
Anno - 2019 :
Periodo di riferimento: 01 gennaio - 31 dicembre - 30%

Obiettivo Operati 2 0.20.2 - Atti di programmazione delle attivitd e delle risorse (finanziarie, umane e strumentali) previsti dalla regolazione vigente e|
kil e relative innovazioni e flussi informativi
i n. unita di Valore dell’ all | Valore dell’ | -
‘Azioni s Indicatori Ser s Target Valore Consuntivo
Coordinamento per la
predisposizione programma biennale 2 proposta atto e atta proposto ed adottato nei _ nei termini di adozione | atto proposto ed adottalo nei
acguisti & forniture e assolvimento adempimenti conseguenti termini (DDG 60/2019) bilancio di previsione termini (DDG 60/2019)
oneri informativi
- prot.n.0016714/2018,; il piano é stato aggiornato e
il Cﬁ’f“:::ﬁ::;ie Py 2 trasmissione elenco e nata prot. n. 0011513/2019 - | - prot. n. 0023609/2019 | nei termini richiesti da | predisposto nei termini (prot.
J2cecen) Suﬁ RB g successivi aggiornamenti Integrazione anno 2019 del 16.12.2019 Regione n. 0023609/2019 del
= 16.12.2018)
Obiettivo 1 0.20.2.1 - Predisposizione del programma biennale 2019/2020 degli acquisti di beni e servizi ex art. 21 del D.Lgs. n. 50/2016 e
gestionale/collettivo ss.mm.ii., secondo gli schemi di cui al D.M. 16/01/2018, n. 14 e assolvimento oneri informativi
; . unith di Valore dell all [ Valore. ai| T
Azioni sl Indicatori S Target Valore Consuntive
Awvio isfruttoria per nlevazione
fabbisogni e verifica fonti ci nota mail di ichiesta del 25 S Birbkas Ao nota mail di richiesta del 25
finanziamento nef limiti delle 1 note mail di richiesta gennaio 2019 e successivi - mmm gennaio 2019 e successivi
disponibifita df bilancio (risorse solfeciti solleciti
proprie, risorse di terzi)
Predisposizione programma biennale entro | termini di
acquisti beni e servizi (art. 21 del 2 proposta atto @ Atto proposto ed adoftato nei e cksalons cial Sikinclo o Atto proposto ed adottato nei
D.Lgs. n. 50/2016 e ss.mm.ii,, D.M. adempimenti conseguenti termini (DDG 60/2015) p termini (DDG 60/2019)
18/01/2018, n. 14) previsione
programma biennale pubblicato.
- saziona Amministrarions
nite, in:
- 5IAB (O dei Contratti | - i Te o .
Oneri informativi-pubblicazione dati 2 Pubbic Fagiona Basilcata) - siAB: : 100% noi torminj | OP@n informativi assall nel
- sifo informatico el Ministero delfe - sito MIT termini
Infrastrutture e dei Trasporti sul sita
informatico presso Osservatono
dei contratti pubblici
Obiettivo
o ¢ 2 0.20.2.2 - Predisposizione piano iniziative gare SUA - RB
gestionale/collettivo
n. unita di Val eall | Valore al :
*Azioni Indicatori : Vi Consuntivo
personale Semestre i Semestre _ Temne s
il pianc & stato aggiornato e
Predisposizione piano iniziative gare % - . n.0016714/2019; - 2
SUA - R’Bpje sucsc:ss-w g 1 predisposizions piano e nota prot. 0011513/2019 - = pro:i:; 00236‘09.201§ nei termini richiesti da | predisposto nei termini (prot
7 invia dali in Regione Integrazione anno 2019 L Regione n. 0023605/2019 del
aggiarnamenti del 16.12 2019
16.12.2019)
Obiettivo Operativo I 2 ID.ZO‘E - Sistematizzazione report agenti contabili: casse e magazzini economali
n. unita di Val eall | Val i al it
*Azioni Indi s i - .
oni icatori s . s 7I:I’W Valore Consuntivo
- n. 4/6 inventan magazzini —n Lo iveria - n. 8/12 inventari magazzini
Coordinamento attivita di gestione dei - n. 1inventaric magazzino i ;zﬂm ¥ s s - n. 1inventario magazzino
magazzini economali di sede 2 inventan periodici oltre i termini 1 ikl it N iste o oltre { termini
inventario cespifi - n. 1 report inventario beni S TOPOH et s n. 1 report inventario beni
bani mobili
mobili mobili
Coordinamento adempimenti degli rendiconto della gestione i
agenti contabili (casse economali) 2 degli Agenti contabili a. 6% n &% nei termini n. 12112
Coordinamento attivité o verifica del
Revisore Unico (rendiconti periodici, parere favorevole con
adempimenti agenti contabili, tenuta 2 assenza di riliavi n. 22 n 2r2 10w n-44
contabilita of magazzino)
Gestione autoparco ed adempimenti p l_'ogrammaz!one Y
sutoparca of 2 settimanale e nspetto 100% 100% 100% 100%
disposizioni
Coordinamento procedure relative DDG n. 355 del
alla riparfizione utenze e spese 1 entro fine anno n. 1 verbale febbraio 2019 17 ;‘2 2019 entro 31/12 DDG n. 355 del 17.12 2019
comuni ALSIA sede CRM :
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AREA STRATEGICA : 0 - INNOVAZIONE GESTIONALE E sm;,mo ORGANIZZATIVO
& 0.20 ~ REDAZ]QNE DEI DOCUMENT! DI PROGRAMMAZIONE, SND!CONTAZIONE E GESTIONE DEL fLIJSSO DI R‘EBOHTING PREVISTI DALI.A
Obiettivo strategico:  |aecoLaZIONE VIGENTE NAZIONALE, REGIONALE ED AGENZIALE -
Ufficio: Praw_édftowto Economato sl
Anno . . 2019 - .
Periodo di riferimento: 01 gennaio - 31 dicembre . . ) 30%
Obiettivo . 1 0.20.6.1 - Gestione magazzino economale e servizi generali di sede (piccole manutenzioni, tributi locali,etc.)
gestionale/collettivo
£ n. unita di - Valore dell'indicatore al | | Valore dell al ¢
G Valore Gonsuntivo
' Azioni & Indicatori ; i i Target :
- n. 2 report inventario - n. 4 raport inventario
5 o inventano trimestrale -n. 2 report i tario i i & trim: 30/04, 31/07,
Gesfrn.je magefxmo ecogrrna 8 4 inventario fisico annuale magazzino trimestrali chiusura annuale 31410, 31/01; rerm:m assegnati e chiusura
servizi generall of sede Potenza servizi generali di sede dip. | -servizi generali di sede dip.Jle | -servizi generali di sede - annuale: 3101 annuale
dip.le -servizi generall di sede dip.le
- inventario magazzino 31 I 3
G 7 ie inventario tnmestrale marza oftre i termini m:;:::g:m;:’";n trim: 30/04, 31/07, - n. 1 raport prodotto oltre i
smn.e magafmp econ;mr: g 5 inventano fisico annuale - inventario magazzino 30 SR erap i i 31710, 31/01; termini
sarvid geviana of iz servizi generali di sede dip. giugno mancante Loy - annuale: 31/01 -servizi generali di sede dip. le
/ dip le
-servizi generali di sede dip.le :
- n. 2 report inventario - n. 4 report inventano
G . o o inventario timestrale -n. 2 report i ) i e tnm: 30/04, 31/07, magazzino trimestrali nei
osone magauﬁgz;mnﬂma 4 inventario fisico annuale magazzino frimestrali chiusura annuale 3140, 31/01; termini assegnati e chiusura
servizi generali di sede dip. | -servizi generali di sede dip ie | -servizi generali di sede - annuale: 31/01 annuale
dip.fle -servizi generali di sede dip.le
Gestione condominio, servizi piccola
manutenzione sede, tributi locali sede | 2 fBpart Se':f;:fb aftivita n. 1 report n. 1 report 2 n. 2 report
di Potenza |
biettivo Bl : . :
9 : 2 0.20.6.2 - Gestione inventario beni durevoli
gestionale/collettivo
. T n. unita di Valore dell'indicatore al | | Valore dell'indicatore al T
Azioni personals Indicatori Semestre |l Semestre Target Valore Consuntivo
= report semestrale elenco 5 :
5 R n. 1 report beni durevoli
Gestione inventario agenziale dei 1 i m::;;:’"s':‘_ L] 2 ”1 ﬁ":ﬂ bemrd;?:;avc_!ll 2?; 4 il Tutti gl ademimenti sonc
beni durevoli ammortizzabili Bl o e n. 1 report calcolo stati effettuati nei termini
- report per Rendicontc Generale anno 20718 :
ammortamenti anno 2019
Generale
Obiettivo
= i 3 0.20.6.3 - Adempimenti degli agenti contabili (casse economali)
gestionale/collettivo
n. unita di ‘Valore dell’ atl | Valore dell al i 2
. Indicatori 1 ‘alore Consunti
ol personale : Semestre i Semestre lipcs i e
- n. 2 rendiconti; = 6rlm | e 4 rendiconti nei f i
Adempimenti deghi agenti contabili i - conto timestrale; i § jogo 20 18 - n. 2 rendiconti successivo alla ;1"' 1 o n:e' 2:’::"{‘ "
(casse economaii) - sede di Potenza - invia nepilogo alla CAC o e ol chiusura del trimestre; |~ riepiogo ? D > i
CdC - CdC nei termini
- nei termini di legge
i : i . . . entro il mese
rﬁg:;‘gf:g n:t;%h-agenn dﬂzg‘r'a 1 conto trimestrale n. 2 rendiconti - n. 2 rendiconti successivo aila - n. 4 rendiconti
chiusura del tnmestre
Adempimenti degli agenti contabili entro il mese
(casse economali) - sede CRM 1 conto trimestrale n. 2 rendiconti - n. 2 rendiconti successivo alla - n. 4 rendiconti
Metaponto chiusura del tnmestre
Obiettivo . : :
; 5 4 0.20.6.4 - Verifiche del Revisore Unico senza rilievi (casse economali agenti contabili, inventari)
gestionale/collettivo
b n. unita di Valore dell'indicatore al | | Valore delfindicatore al o 2
‘Azioni Sarsnrile Indicatori Pz 1l Semestre Target - Valore Consuntivo
Verifiche del Revisore Unico senza
rilievi {agenti contabili, contabilitéd 3 assenza rilievi n. 272 n 2r2 100% n 44
magazzini)
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AREA STRATEGICA - INNOVAZIONE GESTIONALE E SWLUPPO ORGAN*ZZ#TSVO
Obietti t i 0.20 — MDAZ!DNE DEI DOCUMENTI DI PROGRAMMAZH)NE REND]CO&TAZIONE E GESTIONE DEL FLUSSD Dl REPORTING FRE.V!SI'E DALLA}

lettivo Strategico: |areo| AZIONE VIGENTE NAZIONALE, REGIONALE ED AGENZIALE
Ufficio: Provveditorato Economato ! i el i i

; - el Peso Obiettivo Strategico
Anno - 2019 : | ] :
Periodo di riferimento: 01 gennaio - 31 dicembre 30%
= Obiettivo - 5 0.20.6.5 - Gestione autoparco ed adempimenti autoparco di sede
gestionale/collettiva
= E n. unita di Valore dell all | Valore di i oreal | :
Azioni Indicatori s 1i S 1 Target Valore Consuntivo
programmazione
Gestione autoparco ed adempiments settimanale e
autoparco delle sedi 4 funzionamento secondo 100% 100% 100% 100%
disposizioni
Obiettivo 6 0.20.6.6 - Procedure relative alla ripartizione utenze e spese comuni ALSIA sede CRM
gestionale/collettivo
Azioni . n. unita di i Valore dell'indicatore al | vmmmu T
i indicatori s s arget Valore Consuntivo
Procedure ripartizione utenze e o DDG n. 355 del chiusura contabilita
spasa comuni con ALSIA sade CRM 3 verbali stiivitd svoite n.1 verbale 17.12.2019 entro 31/12 DDG n. 355 del 17.12.2019
Il Direttore Ammini ARPAB

Potenza, 27 gennaio 2020

2020

L’Incaﬂg‘ ﬁnmhne
P.lL Lec i

Faliero
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Iu‘zi.i ~ Attuazione programmazione procedure di acquisizione di beni e servizi secondo la regolazione vigente e relatlvj

|0Iﬂ'ﬂﬂ\f0 Operativo l 1 innavazioni
Coordinamenta per l'attuazione defle n.1 report da ciascun n.1 report da ciascun
procedurs d sidament previste | 2 report stato procedure LR RUPIRGP 2 £
Coordinamento per I'attuazione di n.1 report da ciascun n.1 report da ciascun
procedure ww non comprese 2 report RUPRAP RUP/RdP 2 £
Coordinamento per la gestione
contratti, convenzioni, rapporti da termin 100% 100% 100%
parte dei RUP/RAP e assolvimenta 2 ol e
oneri informativi
mgb:‘}'::‘"km 1 |0.21.1.1- Attuarione delle procedure di affidamento previste nel Programma biennale
gestionale, vo

b di
previste nel Programma

Obiettivo

0.21.1.2 - Attuazione di procedure urgenti e/o non comprese nel Programma

gestionale/collettivo

Attuazione procedure urgenti e/o non
comprese nel Programma

entro 30 gg da nichiesta

Obiettivo
gestionale/collettivo

Pagina21 - arpab_00019812020

Gestione contratti, convenzioni, 14

rapporti da parte dei RUP/RdP comunicazione semestrale svincalo | n.1 report da ciascun n.1 report da ciascun r 'R"r;:':':"’,
prenotazioni di impegno RUP/RAP RUPRAP - mm e
Obblighi informativi: adempimenti (L. Adempimenti del . Tutti g adempimenti

3 e aggl del periodo nei termini e :
n.190/2012, Amministrazione 14 . periodo effettuali nei sona stali effettuali nei
T te, efc.) banche datf effettuati nei termini % comungue entro 31/12 termini
Pagina 1di 2
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[obiettivo operativo |

2 I0.21.2 - Attuazi gestione fi iaria e relative innavazioni flussi informativi con ITP nei limiti di legge (30 gg)

Coordinamento per le attivita di
liquidazione fatture passive da parte 2 entro 30gg data Ft > 87,7% > 87,87% 87,51%
dei RUP/RAP
 Obiettiva : 0.21.2.1 - Liquidazione fatture passive da parte dei RUP/RdP

gestionale/collettivo

15 entro 30gg data Ft

> 87,87%

Liquidazione fatture passive da parte
dei RUP/RdP
1
Potenza, 27 gennaio 2020
3
1
3

Pagina 22 - arpab_00019812020

Pagina 2di 2

34



Obiettivo Operativo

0.22.1 — Conseguimento degli obiettivi di potenziamento e rilancio dell'agenzia riportati nel
progetto esecutivo del Masterplan secondo il cronoprogramma previsto (DGR 1101/2016).

] Coordinamenta per il monitoraggio e
{ aggiomamento stato procedure di report 1 report 1 report 2
] affidamento - Masterplan
1 Coordinamento per comunicazioni
semestrali di svincolo defie
prenotazioni di impegno per singolo repornt T repart 1 mylort 2 2
affidamento - Masterplan
Coordinamento attivita inventario beni
durevoli Masterplan report 1 report 1 report 2 2
Obiettivo 0.22.1.1 - Monitoraggio e aggiornamento stato procedure di affidamento (presso SUA - RB e
gestionale/collettivo dirette) - Masterplan

procedure di affidamento (presso SUA
- RB e dirette)

1 Monitoraggio e aggioramento stato

relazione
semestrale

report periodici
delle attivita

Obiettivo
gestionale/collettivo

[o22.1.2 - comunicazioni semestrali di svincol
affidamento - Masterplan

o delle prenotazioni di impegno per singolo

comunicazioni svincolo prenotazioni
impegni

disimpegni in
delibera/determina

disimpegni in
delibera/determina

Obiettivo
gestionale/collettivo

0.22.1.3 - Gestione inventario beni durevoli Masterplan

classificazione beni durevoli g attivita
di supporto presso le sedi (PZ, MT,
Met)

classificazione dei

Potenza, 27 gennaio 2020
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A1.7 - Ufficio Informazione, Comunicazione ed Educazione Ambientale.

(*) inserire % obiettivo strategico come da scheda 1/a

IObl'etﬁvo Operativo I 1 I C.7.2 Comunicazione e Informazione Ambientale

Coordinamento per fa diffusione
di datf e di informazioni, inclusi
quelii relativi a richieste
provenienti da utenti esterni

i report 1 1 2 2

Progettazione di prodotti e sevizf
muitimediali, piani di
comunicazione per educazione 1 report il b 2 2
ambientale, intervents di
sensibilizzazione alle scuocle

Coordinamento per
Faggiornamento delle sezionf
tematiche e trasparenza del

sito istituzionale

i report 1 1 2 2

(*) Riportare esattamente le azioni indicate nella scheda 1/b

Obiettivo 1 G.7.2.1 Comunicazione sistematiche di dati e informazioni al pubblico, tramite diversi
gestionale/collettivo strumenti in uso nel sistema.

n. newsletter 1 3 4
n. comunicat
stampa 10 11 20 21
365 (il numero &
P indicativo in quanto
. g 181 23 la rassegna non 204
Stampa 7 i
viene assicurata
< f i ft
4 (finoal 14 QleElEni)
Diffusione di dati ed informazioni| agosto
2019) n. pubblicazioni
sul sito 187 58 224 245
n. questionari on
line e cartaceo 2 1 2
n. focus group - 3 3 3
n. richieste tramite 9 5 6 14
web forum
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(*) inserire % obiettivo strategico come da scheda 1/a

Gestione delle richieste da utent

2( fino al 14

aumenro riscontri

80 in ogni caso if

esterni agosto di accesso agli atti 34 25 ekl 959
2019) g richieste pervenute
Progettazione di prodotti e sevizf
multimediali, piani di 2( finc al 14
comunnicazione per Peducazione agosto numero 4 3 6 7
ambientale, intervents di 20189)
sensibilizzazione alle scuole
Aggiornamento delfe sezioni afanoal 14 s
r i : agosto % 120 58| 909 delle richieste 178
ematiche sul sito
2019)
2/b
. Obiettivo . 2 G.7.2.2 Informazioni e dati verso enti pubblici a carattere locale o nazionale
gestionale/collettivo

serie open data

Diffusione di dati ed informazioni 2 pubblicati 4 b 3 5
2/b
18.03.2020 Firma del Dirigente
Firma autografa sostituita a mezzo stampa ai sensi dell'art. 3 comma 2 del D.L. 39/93
Pagina 2di 14
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(*) inserire % obiettivo strategico come da scheda 1/a

PO . G.12.1 Iniziative e supporte ad attivita di educazione ambientale a livello nazianale,
Obiettivo Operativo 1 regionale e locale.

Programmazione e
coordinamento per la attivazione
di tirocini in Agenzia e con fe
scuole e/o altri enti

&3 report 1 i 2 2

(*) Riportare esattamente le azioni indicate nella scheda 1/b

Obiettivo o . ; . . ; P
: + 1 G.12.1.1 Iniziative dirette di educazione ambientale e di educazione alla sostenibilita
gestionale/collettivo
o ] 1 n. convenzioni 2 0 1 2
Supporto per P'attivazione di con le scuoke
tirocini i
2(fino af 14 n. iniziative a 2 2
agosio) 2

(*) Riportare esattamente le azioni indicate nella scheda 2/b

18.03.2020 Firma del Dirigente

Firma autografa sostituita a mezzo stampa ai sensi dell'art. 3comma 2 del D.L. 39/93
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(*) inserire % obiettivo strategico come da scheda 1/a

1 G.13.1 Iniziative e supporto ad attivita di formazione ambientale a livello nazionale,

Obiettivo Operativo regionale e locale.

Programmazione e
coordinamento per
l'organizzazione di giornate
formative ai sensi delfa legge
190/2012 e gestione iter
procedurale DDGn.460/2016

1 report 1 1 2 2

(*) Riportare esattamente le azioni indicate nella scheda 1/b

s Obiettivo < 1 G.13.1.1 Iniziative dirette di formazione ambientale
gestionale/collettivo
Organizzazione e gestione di | 2( fino al 14 n. interventi
. ) P g ia 6 6 16
intervent formativi agasto) formativi

(*) Riportare esattamente le azioni indicate nella scheda 2/b

18.03.2020 Firma del Dirigente

Firma autografa sostituita a mezzo stampa ai sensi dell'art. 3 comma 2 del D.L. 39/93
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{*) inserire % abiettivo strategico come da scheda 1/a

0.20.2 Atti di programmazione delle attivita e delle risorse (finanziarie, umane e strumentali) previsti
dalla regolazione vigente e relative innovazioni e flussi informativi
Obiettivo Operativo 0.20.3 Rendicontazioni, flussi informativi e verifica del grado di conseguimento degli obiettivi delle
diverse strutture
0.20.4 Aggiornamento Piano Triennale prevenzione della corruzione
Consultazione su linee guida
[Aggiornamento Piano
Trasparenza Integrita e consultazione stakeholders 24-27/01/2019 1/28/2019 1/28/2019
Prevenzione della corruzione
2018-20
Aggiornamento Piano
;ﬁi’éﬁ’fgﬁ: L”E‘ﬁg’gg:uzim& proposta di Piano DDG 26/01/2019 1/30/2019 1/30/2019
2018-2020
[Adempimenti del PTTI-PC rispetto adempimenti e scadenze 31/12/2019 12/31/2019 31/12/2019
[Aggiornamento tempestivo e
costante del sito Amministrazione rispetto adempimenti e scadenze 31/12/2019 12/31/2019 31/12/2019
Trasparente
Proposte aggiornamento
Regola_zmne Accesso atFl cfr p!'opost_e di regolazione e piano 0 0 12/31/2019 21/12/2019
evoluzione della regolazione e d'azioni
dei fabbisogni
"arefe _per_incarichi parerefrichieste 4 Bl % 160%
extraistituzionale del personale
Monitoraggio come da report semestrale . . ) entro it 6 luglio
Regolamento della situazione 1(entroil& 1 (entro ii 6 lugho | 559 entro il 2
accessi gennaio 2019 ) 2019) 6 gennaio 2020
Segnalazione tempestiva del segnalazione tempestiva
mancato rispetto termini ai mancato rispetto termini
referenti per I'esercizio dei poteri NO Sl SUNO st
sostitutivo
Aggiornamento Piano Proposta Piano 26/11/2019 11/30/2019 11/30/2019
Formazione agenziale triennale

(*) Riportare esattamente le azioni indicate nell

a scheda 1/b

Obiettivo
gestionale/collettivo

diverse strutture

0.20.2.1 Atti di programmazione delle attivita e delle risorse (finanziarie, umane e strumentali) previsti
dalla regolazione vigente e relative innovazioni e flussi informativi
(.20.3.1 Rendicontazioni, flussi informativi e verifica del grado di conseguimento degli obiettivi delle

(0.20.4.1 Aggiornamento Piano Triennale prevenzione della corruzione
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[Aggiornamento tempestivo e
costante del sito Amministrazione 2 rispetto adempimenti e scadenze 31/12/2019 12/31/2019 31/12/2G19
Trasparente
Proposte aggiomamento proposte di regolazione e piano
Regolazione Accesso atti cfr 1(finoal 14 |h, 7 F" 2" - : 5
evc?luzione della regalazione e (agosto) d'azioni { in caso di modifiche 12/31/2019 et
dei fabbisogni normative)
Monitoraggio come da . . . . entro il 6 luglio
s y 2(fino al 14 I1(entroilé 1 (entro i 6 luglio .
Regula_mento della situazione agosio) report semestrale gennaio 2019 ) 2019) 2019 ) entro i 2
accessi 6 gennaio 2020
Segnalazione tempestiva del Segnalazipne tempest_iv_al
mancato rispetto termini ai 1 mancato rispetto termini NO sl SHNO St
referenti per I'esercizio dei poteri
sostitutivo
ﬁggi]"ar;iaorn”:”atgeﬁg‘;% B 1 Proposta Piano 26/11/2019 30.11.2019 30/11/2019
Inserimento informazioni nel data
base per Registro accessi e 1 Data base compilato 1 1 31.12.2019 31.12.2019
Monitoraggio accessi
| . ; . entro il 6 luglio ; 2
Registro degli accessi 2(fino al 14 report semestrale 1 (entro il 6 luglio 1 (en_tro ité 2018 entro il entro il 6 gennaio
agosio) gennaio 2020) 7
6 gennaio 2020

{(*) Riportare esattamente le azioni indicate nella scheda 2/b

18.03.2020

01 luglio-31 dicembre 2019

Firma del Dirigente

Firma autografa sostituita a mezzo stampa ai sensi dell'art. 3 comma 2 del D.L. 39/93

Pagina 6di 14

41



(*) inserire % obiettivo strategico come da scheda 1/a

Obiettivo Operativo

0.21.4 Avanzamento processo digitalizzazione documenti e utilizzo della posta PEC e
attuazione innovazioni e flussi informativi del piano per la digitalizzazione della PA

Analisi funzionale per la
progettazione dell'architettura del
nuovo sito Web .

Scheda tecnica

scheda tecnica

9/30/2019 9/30/2019

trasparente per la relativa
digitalizzazione negli aiti
amministrativi

adempimenti
amminstrazione
Trasparente

adempimenti
amminstrazione
Trasparente

. . Lo . Non raggiunto per
Realizzazione del nuovo sito in affidamento
1 an 0 31.12.2019 assenza del
outsourcing servizio L
dirigente
Analisi flussi amministrazione elenco elenco elenco

adempimenti
amminstrazione
Trasparente

713112019

[§)]

Obiettivo
gestionale/collettivo

0.21.4.1 Supporto per progettazione e realizzazione delle azioni previste nell'ambito
dell'obiettivo operativo

Supporto per lautomazione
pubblicazione atti digitali nella

seziona Amministrazione implementazione implementazione 9/30/2018 9/30/2018
trasparente
Analisi funzionale per la
progettazione dell'architettura del analisi analisi 9/30/2019 9/30/2019
nuovo sito Web .
n. contatti con gli Non raggiunto per
Supporto per la procedura di uffici Patrimenio e
acquisizione offerte per sito Approvvigioname 0 HISOR0LS asds_e_nza del
o irigente
Pagina 7di 14
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(*) inserire % obiettivo strategico come da scheda 1/a

18.03.2020 Firma del Dirigente

Firma autografa sostituita a mezzo stampa ai sensi dell'art. 3comma 2 del D.L. 39/93
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(*) inserire % obiettivo strategico come da scheda 1/a

P . 0.22.1 Conseguimento degli obiettivi MASTERPLAN di potenziamento e rilancio
Obiettivo Operativo 1 dell'Agenzia come da Piano Annuale 2019. Scheda P1-501

Conseguimento degli output A
i ; output raggiunti/ /D 29 29/40, iD 30|ID 29 16/40 ID 30 100%

S’r’ee\zg'ﬁc'n‘l‘f'Lﬁ;;g‘jfﬁ[f;ﬁgg‘g}'g 1 output previsti | 46, 1D 3134 | 3/6. 1031 1/4 ° 100%
Programmazione e/o
cocrdinamento delle aftivita
tecniche connesse al ruolo di
Responsabile del Progetto della 2
Linea Progettua_lle gJi r_iferimento 1 report 1 il (semestrali) 2
owvero delle attivita di
supervisione delle attivita svolte
dai Referenti di Progetto
incaricati
Tenuta del fascicolo per ogni 2
Linea Progettuale di riferimento 1 report 1 1 (semestrali) 2
Redazione delle relazioni 2
semestrali 1 report 1 1 (semestrali) 2
Gestione economica 1 report 1 1 (semgstrali) 2
Gestil del I 1 i 1 1 2 2

estione del personale repor [semestrali)
Verifich 1 t 1 1 2 2

entiche repor (semestrali)
Prosecuzione delle attivita, 2
Erogazioni successive e 1 report 1 il . 2
Richiesta saldo (semestrali)
(*) Riportare esattamente le azioni indicate nella scheda 1/b

Obiettivo 1 0.22.1.1 Supporte al conseguimento degli obiettivi MASTERPLAN di potenziamento e
gestionale/collettivo rilancio dell'Agenzia come da Piano Annuale 2019. Scheda P1-501

Conseguimento degli output
specifici della Linea Progetiuale
previsti nel Piano Annuale 2019

1( fino al 14 | output raggiunti / |/D 29 15/20, iD 30| ID 29 16/40 ID 30

0,
agosto) | outputprevisti | 46 1D 3134 | a/6,iD31 14 £00% 2
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Su_ppgrto per p_ros_ecuzmne_delle 1( fino al 14 2
attivitd, Erogazioni successive e agosto) report (semestral) 2
Richiesta saldo g
Supporto nella tenuta del %
fascicolo per ogni Linea l(aflngs?é)ltl report (semestral) 2
Progettuale di riferimento g
Supporto nella redazione delle 1( fino al 14 . 2 5
relazioni semestrali agosto) P {semestrali)
Supporto nella gestione 1( fino al 14 o 2 5
economica agosto) P {semestrali)
Supporto nella gestione del 1( fino al 14 2
report ’ 2

personale agosto) {semestrali)

- 1( fino al 14 2
Supporio nelle verifiche agosto) report (semestraly) 2
Attivita tecniche connesse al
ruolo di RdP della Linea 1( fino al 14 N 5
Progettuale di riferimento ove agosto) fepor {semestrali)
diverso dal Dirigente

18.03.2020

Firma del Dirigente

Firma autografa sostituita a mezzo stampa ai sensi dell'art. 3comma 2 del D.L. 39/93
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(*) inserire % obiettivo strategico come da scheda 1/a

Obiettivo Operativo

0.24.1 Indagini di Customer Satisfaction, Comitato Unico di Garanzia e azioni connesse

Proposta piano indagini di

silo

customer satisfaction ed 4 report report report
effettuazioni

12/31/2019 12/31/2019
Pubblicazioneesifi indagini su 1 pubblicazione tempestiva tempestiva

(*) Riportare esattamente le azioni indicate nell

a scheda 1/b

. Obiettivo . 1 0.24.1. Indagini di Customer Satisfaction, Comitate Unico di Garanzia e azioni connesse
gestionale/collettivo
1 focus group 3 3 3
Supporto per la realizzazione di
attivita di customer satisfaction | 2 (fino af 14| questionario on 2 2
agasto) line e cartaceo 2
) B o report a
Elaborazione dati indagini 1 report report a conclusione delle [conclusione delle
indagini indagini
Pubblicazione esiti sul sito 1 pubblicazione tempestiva

tempestiva

18.03.2020

Firma del Dirigente

Firma autografa sostituita a mezzo stampa ai sensi dell'art. 3comma 2 del D.L. 39/93
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A1.8 - UF Affari Generali e Gestione del Personale

AREA STRATEGICA 0
0.20-Redazicne dei documenti di programmazicne, rendicontazione e

Obiettivo strategico: gestione del flusso di reporting previsti dalla legislazione nazionale, regionale
ed agenziale

Ufficio: UF Affari Generali e Gestione del Personale Pese Obiettivo

Anno 2019 Strategico

Periodo di riferimento: 01 gennaio - 31 dicembre 35%

{*) inserire % obiettivo strategico come da scheda 1/a

Obiettivo 0peratfvo 1 0.20.1- Redazione dei documenti previsti dalla L. R.37/2015
n. unita di jalors alor Valore
Azioni 5 Indicatori dellindicatore | dell'indicatore Target s
personale Consuntivo

all Semestre | al Il Semestre

Programmazione e coardinamento delle attivite
connesse afia redazione def documenti previsti 1 Report 1 1 2 2
dalla i.R. n. 37/2015

Obiettivo Ge_;ﬁong[e/cc,”etﬁuo 1 0.20.1.1- Supporto alla redazione dei documenti previsti dalla L. R.37/2015
n. unita di VELE o Yalore
Azioni . Indicatori dell'indicatore | dell'indicatore Target 4
personale Consuntivo

all Semestre | al |l Semestre

Programmazione piano 4 Jabbisogne der "
persanale e determinazionedelle capacita 2 nei terming 50% 50% E':Z;;fiziém 100%
assunzionali e del piano assunzioni

0.20.2 - Atti di programmazione delle attivita e delle riserse previsti dalla regolazione vigente e

Oblettivo Operatrvo 2 relative innovazioni e flussi infermativiRedazione dei decumenti previsti dalla L. R.37/2015
n. unita di faloe jalors Valore
Azioni ) Indicatori dellindicatore | dell'indicatore Target &

personale Consuntivo

all Semestre | al Il Semestre

Programmazione e coordinamento delle aitivite
connesse agli atti di programmazionedelfe
attivita e defle risorse (finanziarie umane e i Report 1 1 2 2
strumentalilprevisti dalla regolazione vigentee
relative innovazioni e flussi informativi

0.20.2.1 - Supperto alla predispesiziene degli atti di programmazicnedelle attivita e delle risorse
{finanziarie umane e strumentali}previsti dalla regolazione vigentee relative innovazioni e flussi
infermativi {ex RU}

Oblettivo Gest:onale/(.‘ollettrvo 1-2 0.20.2.2 - Supperto alla predispesiziene degli atti di programmazionedelle attivita e delle risorse
{finanziarie umane e strumentali)previsti dalla regolazione vigentee relative innovazioni e flussi
infermativi {ex UL}

n. unita di alors alors Valore
Azioni ; Indicatori dellindicatore | dell'indicatore Target 5
personale Consuntivo
all Semestre | al Il Semestre
1-Programmazione spesa del persongle ARPAB 1 Predisposizione afil 30% 70% Mei termind 100%
2-Gestione economica delle spese accessarie Predisposizions
2 2 i termini 9
contrattuali personale ARPAB 2 proposta atff 0% 0% Wit 700%
3-Corretta frasmissione flussi stipendiali a mezzo
2 Nef termini 50% 50% Mej termini 100%
SEPA
4-Relazioni sindacali e costituzione e gestione : s - . ; o
~ . ) R h 1 Predisposizione affi 50% 50% Mej termini 100%
[fondi contrattuaii e adempimenti conseguenti
5-Predisposizione bozza contratto integrativo isposizic
A o % iy g 4 Rréaisposizions 30% 70% entro 30/08/2013 100%
azfendale ed adeguamenti normativi bozza

Assenza rilievi st
i adempiment istritton| 50% 50% Mej termini 100%
ed attl predfspost

6-Redazione atti per le verifiche def Revisore
Unico

7-Rilevazione defle presenze ed assenze, gestione
giuridica del personale flussi informativi i Adozione attf 50% 50% Nel termini 100%
obbligatori incarichi extraistituzionali

8-Gestione fiscale (CU £ 778) e assicurativa Pradisposizions atti
(INAIL) e contributiva (INPS) def personale ARPAB i veiffica e 50% 50% Nei termini 100%
e CRM , | gestione credito, comumicazioni| irasmissione

obbligatorie Basif, prospetto informativo disabili
T-Gestione pratiche PEnsTOmSTCAE € NGuaazione

Predisposizione atfi

TFR / TFS del personale ARPAB e FONDO PERSEQ i veiifica 50% 50% Mej termini 100%
- Sirio, Onaosi frasmissione

10-Gestione comunicazioni all'ARAN contrattf Pfediqu;@fone At . -

- - i verffica e 50% 50% Mei termini 100%
dateapath) rasmissione

11-Gestione figuidazione convenziom Fredlisposizione &1

i veiffica e 0% 100% Mei termind 100%
interaziendali sasmissions
FPreparazione e
12-Flussi informativi per obbiight di pubblicazione 5 irasmissione 509 50% Nel termini 100%
documenti
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AREA STRATEGICA 0
0.20-Redazicne dei documenti di programmazicne, rendicontazione e

Obiettivo strategir.‘o: gestione del flusso di reporting previsti dalla legislazione nazionale, regionale
ed agenziale
Ufficio: UF Affari Generali e Gestione del Personale Pase Obiettivo
Anno 2019 Strategico
Periodo di riferimento: 01 gennaio - 31 dicembre 35%
{*) inserire % obiettivo strategico come da scheda 1/a
13-Programimazione spese del personafe CRVI Eo df, ptlancfo o . r
7 previsions e 50% 50% Mei termini 100%
AREAB assestamento
14-Gestione econaomica defle spese accessorie i Pred/spasJZ/cne 5 e T SR
contrattuali del pesonaie CRM ARPAB propasta aft
15-Gestione pratiche pensionistiche e Prima of bifancio of
ifquidazione tfr del personale CRM ARPAR e i previsione e 50% 50% Nel termini 100%
lfondo di previdenza assestamento
P y Prima of bifancio of
16-Pratiche infortunio INAIL personafe ARPAB e P ravisions & Eans 2as Nel termind e
CRM ARPAB assestamento
17-Relazioni sindacali, costituzione e gestione def g 3 - Vo4
Predispasizione atti 1/2 1/2 Beport 2
|§Iuss ontrattual CRM ARPAB i 2 2 100%
Tevazione delle presenze e assenze, gestione
giuridica del personale CRM e flussi informativi 2 Adoziong aitf 12 12 Report 2 75{720/
obbligatori °
Obi . o . 3 0.20.3 - Rendicontazioni, flussi informativi e verifica del grado di raggiungimento degli obiettivi
iettivo Operativo delle diverse strutture
T Valore Valore
ey n. unita di " ' o phi Valore
Azioni ! Indicatori dellindicatore | dell'indicatore Target %
personale Consuntivo
all Semestre | al Il Semestre
Programmazione e caoardinamenta delle attivita
connesse alfe rendicontazion, flussi informativi e
. ) N | i Report 1 1 z 2z
verifica def grado di raggiungimento degli
obiettivi delle diverse strutture
. . . . 0©.20.3.1- Supporto alle rendicontazioni, flussi informativi e verifica del grade di raggiungimente
Obiettivo Gestﬂonale/CoHettrvo 1 degli ohiettivi delle diverse strutture
n. unita di alors alors Valore
Azioni ' Indicatori dellindicatore | dell'indicatore Target i
personale Consuntivo
all Semestre | al Il Semestre
. 2 . 5 Asserza rifievi su
1—3eda11une atti per le verifiche def Revisore F adempimentl strutord A A Aeport 2 f;/jcy
unico CRM ARPAB o atti predisposti o
2-Istruttori tich, trocinio A T i inf
,S ruttoria pra; tc, ?per pa 'rocrmo wacatura 2 Enc'o;(?rm’mfdef/a w2 e feport 2 2/2O
ﬂﬂ Stato e per atiivitd consultiva COSTUZIONs 100%
3-informatizzazione archivio contenzioso 3 . / / = B
(fascicoli tefematici) semestal 12 12 OROILZ, 100%
4-Monitoraggio contenziosi e passiviti e oo
valutazione soccombenza secondo linee guida 2 semestrale 12 12 Beport2 009
|probabifistiche
5-Recupero crediti e refativo monitoraggfo i semestrale 12 12 Heport 2 é/jcy
o . m ’ 22
6-Repertario agenziale(tenuta e vidimazione) i semestrale 12 12 Report 2 009
T T o nEmero rizhieste
7—.Sup>pc>/rru gviuvrrdrcu agli Uffici tecnici e 2 i 75/105 75/15 _—" —
amministrativi richieste rizevite 100% 100%
STRYTITTO I CONVERZIONT TTATIOVT © TRI0UE
convenzioni con PA, Istiviitoria st richiestal 7 7
Proposta atti. 2l Lifficf 700% 100% gl 100%
5-Supporto giuridico all'attivits regolamentare. i /s(runorfeuf.sﬁgfnchfasra o /7 80% 100%
Proceciiire o
16-Procedure concarsualf 2 programmate/ 12 12 Report 2 009
espletate i
I.F—Procedure ?ara assicurazionf (RUP Dresda i Pfedﬂ;pcszforje Eu b b Report2 2/2O
divette e tramite SUARB) istruttorf 700%
T2 -Predisposizione canto annuale MEJ RGS del Predisposizions affi
personale def pubbiico impiego e adempimenti i veiifica & 7 00 Nel termini 100%
connessi frasmissione l: : - b &
Completamento T 110114 I_O
13-Adempimenti privacy 3 piano di 50% d 0% = 100%
shgimer talmente-dal
: digitalmen

Data,

ATRICE ROSSI
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AREA STRATEGICA

o

Obiettivo strategico:

Ufficio:
Anno
Periodo di riferimento:

0.21-Riorganizzazione attivita connesse al bilancio e approvvigionamenti;
Prosecuzione del processo digitalizzazione e dematerializzazione dei flussi

documentali; Prosecuzione nell'azione di unificazione delle procedure
amministrative

UF Affari Generali e Gestione del Personale
2019

01 gennaio - 31 dicembre

Pesc Obiettive
Strategico

30%

0.21.1 - Attuazione programmazione procedure di acquisizione di beni e servizi secendo laregolazione
vigente e relative innovazioni

Obiettivo Operat!vo 1-2 0.21.4 - Avanzamento processo digitalizzazione documenti e utilizzo della posta PEC ed attuazione
innovazioni e flussi informativi del Piano per la digitalizzazione della PA
n. unita di ord D Valore
Azioni 2 Indicatori dell'indicatore al | dell'indicators al Target 3
personale Consuntivo
1 Semestre Il Semestre
1-Adempimenti del RASA i report i i 2 2
2-Progetta digitalizzazione 7 report 1 7 2 2
3-Canvs€:lfr'dumen'r? Ufficio per la ; report 1 ; 2 P
fransizione al digitafe
4-Nuovo sﬂsfemn di protocoffazione P report 1 P B B
GEOS a regime
5-Passaggio @ nuovo sistema di atti
digitati i report i f 2 2
6-Awio workflow documentale 1 report 1 1 2 2
Obiettivo 0.21.1.1 - Attuazione programmazione procedure di acquisizione di beni e servizi secondo la
gestr'onale/coﬂettivo 1 regolaziene vigente e relative innovazioni
n. unita di lalors jlalors Valore
Azioni ) Indicatori dell'indicatore al | dellindicatore al Target 9
personale Consuntivo
1 Semestre Il Semestre
stato df
Adempimenti def RASA i avanzamenio e 50% 50% 31/12/2019 100%
monitoraggio
Obiettivo 1 0.21.4.1 - Avanzamente precesse digitalizzazione documenti e utilizzo della posta PEC ed attuazione
gestr'onale/coﬂettivo innovazioni e flussi informativi del Piano per la digitalizzazione della PA
e Valore Valore
5 n. unita di 5 " o i Valore
Azioni i Indicatori dell'indicatore al | dellindicatore al Target B
personale Consuntivo
| Semestre Il Semestre
report suffo
1-Progetto digitalizzazione 4 stato of 50% 50% 31/12/2019 100%
avanzamenio
. o report sufio
2-C fidle to U e i
R ,ﬁ”‘"” PErEE 4 stato df 50% 50% 31/12/2019 100%
ransizione af digitafe avanzamerio
. ;. i report suffo
3-N T di protocoff -
e 6 stato df 35% 65% 31/12/2019 100%
g avanzamento
report suffo
4-Completamento determine digitali 3 stato df 50% 50% 31/12/2019 100%
avanzamento
report suffo
5-Avio workflow documentale 3 stato df 35% 65% 31/12/2019 100%
avanzamento

Data,

Firma del Dirigente

Firmato
digitalmente da

BEATRICE ROSSI
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AREA STRATEGICA o}

Obiettivo strategico: 0.22-Attuazione delle attivita previste dal Masterplan

Ufficio: UF Affari Generali e Gestione del Personale Pesc Obiettivo
Anno 2019 Strategico
Periodo di riferimento: 01 gennaio - 31 dicembre 30%

0.22.1 - Conseguimento degli ohiettivi del Masterplan di potenziamento re rilancio dell Agenzia come

Obiettivo Operativo 1 da Piano Annuale 2019
n. unita di ot Ere Valore
*Azioni ;ersonale Indicatori dell'indicatore al | dellindicatore al Target o hein 7o)
P | Semestre Il Semestre
1-Conseguimento degli output output
specifici delia Linea Progeftuale 1 raggiuntioutout 100% 100% 100% 100%
previsti nel Piano Annuale 2019 previsti

2-Programmazione e o
coordinamento defle attivita tecniche
connesse af ruofo di Responsabife def
Progetto deifa Linea Progettuaie di g report 1 1 2 2
riferimento ovvero deffe attivita di
supervisiane delfe attivitd svalte dai
Referenti di Progetto incaricati
3-Tenuta del fascicolo per ogni Linea

1 report 1 1 2 2
Progettuale di riferimento el
4-Redazione defle relazioni semestrali i report 1 i 2 2
5-Gestione economica 1 report il i 2 2
6-Gestione del personale 1 report 1 1 2 2
7- Verifiche 7 report i i 2 2
8 —-Prosecuzione delle attivita,
erogazioni successive e richiesta i report 1 7 2 2
saido
{*) Riportare esattamente le azioni indicate nella scheda 1/b

Obiettivo 1 0.22.1.1 - Supporto al conseguimento degli ohiettivi MASTERPLAN di potenziamento e rilancio
gestr'onale/coﬂettivo dell’ Agenzia come da Piano Annuale 2018. Scheda P1 -S06 - Attuazione Legge n. 68/201 5 {Ecoreati}.
n. unita di flalors jlalore Valore
*Azioni % Indicatori dell'indicatore al | dellindicatore al Target 3
personal | Semestre Il Semestre CoRune
1-Supporto af conseguimento degif
outy Tzs ecifici d'e/fagUnen i output
PULsR Sleineg 3 raggiuntioutput 100% 100% 100% 100%
Progettuale previsti nel Piana Annuale .
previsti

2019
2-Supporto neffa tenuta def fascicolo
per ogni Linea Progettuale di 3 report 1 7 2 2
riferimento
3-5up.pn.rro neffo refﬂazr’one deffe 3 report 1 ; 2 5
refazioni semestrali
4-Supporto nefla gestione economica 3 report 1 1 2 2
5-Supporto neffa gestione def report 1 : 2 5
personafe
6-Supparto nelfle verifiche 3 report 1 i 2 2
7-Attivita tecniche connesse al ruofo
di RdPdeffa Linea Progettuale di 1 report 1 1 2 2
riferimento ove diverso dof Dirigente
8—Supporto nefla prasecuzione deife
attivitd, erogazioni successive e 3 report 1 1 2 2
richiesta saldoAzione n

Obiettivo o o . »
. . 2 0.22.1.2 - Partecipazione alle attivitd del Masterplan e atti attuativi
gestionale/collettivo
n. unita di ELE jlalors Valore
* Azioni -ersonale Indicatori | dell'indicatore al | dellindicatore al Target a0
p | Semestre Il Semestre
Partecipazione affe afiivita del
Masterplan e athi attuativi 9 report ! 2

Firmato .
_digitalmente da

BEATRICE ROSSI
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AREA STRATEGICA 0]
L X 0.24-Promozione e valorizzazione della cultura della soddisfazione
Obiettivo strategico: 0 SR
dell'utenza, del benessere e della parita di genere
Ufficio: UF Affari Generali e Gestione del Personale Peso Gbiettivo
Anno 2019 Strategico
Periodo di riferimento: 01 gennaio - 31 dicembre 5%
Obiettivo Operat,'vo 1 0.24.1 - Comitato Unice di Garanzia e azioni connesse
n. unita di WEED EED Valore
* Azioni ) Indicatori | dell'indicatore al | dellindicatore al Target 4
personale Consuntivo
1 Semestre Il Semestre
1-Progetio mighioramento benessere
organizzativo in aggiornamento al 1 report i 1 2 2
piano triennafe
2-Progetto linguaggio di genere 1 report 1 1 2 2
3-Rete regionale CUG: adesione ; report stato di 1 ; 2 P
progetto “equal time” avanzamento
4-Adesione defle azioni informative e numero
|formative in collaborazione con 1 partecipazioni/ 2/2 i1 100% 100%
"Ufficia defla Cansigliera Regionale riunioni
5-Aggiornamento sito 1 Iporlstatodi 1 1 2 2
avanzamento
6-Promozione lavoro agife i [Epoiletlolo) 1 1 2 2
avanzamento
Obiettivo ) WS e avion
. . 4 0.24.1.1 - Comitate Unico di Garanzia e azioni connesse
gestionaie/collettivo
n. unita di plalors jlalore Valore
* Azioni ’ Indicatori dell'indicatore al | dellindicatore al Target g
personale Consuntivo
1 Semestre Il Semestre
1-Progetto mighoramento benessere
organizzativo in agglornamento al 7 report 1 H 2 2
piano triennale
2-Progetto linguaggio di genere 74 report 1 7 2 2
3-Rete regionale CUG: adesione 7 report stato di 1 ; 2 P
progetto “equal time” avanzamento
4-Adesione delfe azioni informative e numero
|formative in collaborazione con 7 partecipazioni/ 2/2 i1 100% 100%
I"Ufficio defla Consigliera Regionale ritnioni
5-Aggiomamento sito 7 report statoldi 1 1 2 2
avanzamento
6-Pramozione lavoro agife 7 repor stat di 1 1 2 2
avanzamento

Data,

Firma del Dirigente

Firmato
digitalmente da

BEATRICE ROSSI
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AREA STRATEGICA

O - INNOVAZIONE GESTIONALE E SVILUPPO ORGANIZZATIVO

Obietti Gl 0.20 — REDAZIONE DEI DOCUMENTI DI PROGRAMMAZIONE, RENDICONTAZIONE E GESTIONE DEL FLUSSO DI
[eLHLOISateqicoy REPORTING PREVISTI DALLA REGOLAZIONE VIGENTE NAZIONALE, REGIONALE ED AGENZIALE

Ufficio: Affari Generali e Gestione del Personale Peso Obiettivo
Anno 2019 Strategico
Periodo di riferimento: 01 gennaio - 31 dicembre 35%

Obiettivo 1 0.20.3.1 - Supporto alle rendicontazioni, flussi informativi e verifica del grado di raggiungimento
gestionale/collettivo degli obiettivi delle diverse strutture
ita di Valore Valore val
*Azioni n. unita ¢i Indicatori dellindicatore al | | delli ealll Target alore
personale i Consuntivo
e e
Completamento
Adempimenti privacy 3 documento di conformita 50% 50% 100% 100%
(piano di adeguamento)

Potenza, 24 gennaio 2020

Il Direttore Amministrativo ARPAB
dal 15.10.2018 al 12.01.2020
Dott.ssa Eufrasia Pesarini

Firmato

P ESA RI N I digitalmente da

PESARINI EUFRASIA

EUFRASI A pata: 2020.01.24

18:23:58 +01'00'
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A1.9 - Ufficio Sistemi Informativi e Territoriali

Area Strategica: D-M-N-0: D - Funzioni tecnico amministrative, valutazione del danno
e funzioni in ambito giudiziario; M- Funzioni di supporto tecnico per lo sviluppo e

AREA STRATEGICA
I'applicazione di procedure di certificazione; N- Attivita di poverno, coordinamento e
autovalutazione SNPA; O- Innovazione gestionale e sviluppo organizzativo.

W ; 0.19 Attuare |l processo di certificazione dell'Arpab e di accreditamento delle prove di

Obiettivo strategico: P P P
laboratorio

Ufficia: Attivitd Tecniche Peso Obigttivo
Anno 2019 Strategico
Periodo di riferimento; 01 Luglio - 31 dicembre 70%

0.19.1 Progettare ed attuare un piano di certificazione delle strutture dell'Arpab ed avviare un programma di

Qhinitvoapeitine accreditamento delle prove di laboraterio
Walore Walare fnloee
Azioni n* unitd dj parsonals Indicatari [dollindicator|dellindicator| Target Consuntleo
e | Semaestra |o N Semestre
Recooroo con { RUP competent!
rFspetio alle necessitd i
marieniive & dypeni ol Dirigents report 1 1 2 2
raizhin er
Dblettivo 0.19.1.1 inoltro delle richieste di intervento manutentivo al RUP compententi su segnalazione e riscontro del relativo
gestionale/collettivo iter
Valore valore Vala
Azigni n® unité di peraonale Indicatori deflindlcator(dell'indicator] Target Consu ':iw
& 1 Samastre (@ || Semestre) Ll
Imaiie datte rchieste of infenanio ;
manulaniig gl FUP compantant Intervent evasi / Intervanti
sy sapralazions & nsconio dal ) richiesti 11 i1 100% 00
nilatea ter

(*] Alle 2 unita di personale inserite nel documento di programmazione 2009 si sono aggiunti fing. Glissi (DDG 311 del 31.10.2012) ¢ Virg. Matta (DOG 313 del

9.10.2014]
Data,

fier
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AREA STRATEGICA

O ~Innovazione gestionale e svlluppo organizzative

Oblettivo strategico:

Ufficio:
A
Periodo di riferimento:

0.22 = Attivita previste da Masterplan

Attivitd Tecniche
019
101 Luglio - 31 dicembre

Psa Dblattive
Stratepice

%

Oblettive Operative

0.22 Conseguimenta degll abietthd MASTERPLAMN di patenzisments & rilancio dell'igenzla came da Plana Annualo 2018,

Schweda PL-501-SIT Attivith tecniche

Walors Walore
Azloal " unith di parscnale Indicator dall'indicatare § | deifindioators 1l Target Wadore Comeuntive
Semostre Bomastra
Frogrammazene e
ccordinamanta dalk ativid
tecniche connasss al uolo di
Rosporaable del Pogotio dola
Lin#4 Prcgatluale dinferimenta Dingena repart 1 1 Zmmestall 2
cvveara el attield di
supardsans dalle allivis voks
daf Referani i Pregalle
Tenula del fasekolo peragni
Linea Progetuale di iteriments Exigenme rapon 1 1 2 samastral| 1
|Feamiong dwte imaiom
Cingenie report 1 1 2 suwastiall 2
BN AEahamicn
CAngents report 1 1 Fanmarsteal| g
Giations dal pesanas
Cirgants report 1 1 samestrall 2
ailichs
Diiganis report 1 1 Immastrall 2
Prosecuzione delie atihild,
Erogaziai sutcessive o richiesia
anlda Linganis report 1 1 X sarraytrall F
T - b Lol PUEDONLD S CONSERUITI L O Q0K LW A0 ERE LMY O EOUTTIMTE L CIENWCID B LGEri2ig DO O Fiand Simudie Juis,
Ohiettive schada PL-501 ST ACtVitd téeniche
gestionale/colietive
Vakare Valora
Asbon| " unit di porsanaly Indieacor| delltinalcatane | | Ssiindicatsn i Target Valore Comsuntive
Sgenesirn Semantrs
Supporis nella terus del
lascicals s ogniLinea v
Progaiiualn di rilatimenta Y report 1 1 2 sarvaitrall 1
Supparts nalla rdazions dele
relazion| samiral L] ripaH 1 1 2 saivagtiall i
Buppona nella gealianeg
SroTmeR M repart 1 1 2 smestrall 1
Supponia nella gestiona do
peraonale 2 M repart 1 1 2 wrmestnall 1
Suppore nalls venfiche
20 report 1 1 2 wertrali .
Althild lneriche eosvease al
neclo di RAP dedle Livea o
Frogatiuale di s iments c M report 1 1 2 semestnall 2
diverza dal Cirigenie
Eupporio per prosecuziona dalle
atihild, Emgazioni suzcessive o FRG] repart 1 1 2 semestrall 2

Ritnealn

173 Alle 2 unita g3 parsanabe ingarive mel deeumenta di programmesicne 2019 5 son0 2gganti |'ing. Shszi (DDG 311 dal 31,10.7009] « Ming Matla (DS 311 del 10.2015)

Dlita,
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Controlli sulle fonti di pressione e degli impatti su matrici e

AREA STRATEGICA B 2 i ;
aspetti ambientali
Hlietikic sirtaais B.3 Attivita ispettiva su fonti di
rategico: y
g pressiong
Ufficio: SIT Peso Obiettivo
Anno 2019 Strategico
Periodo di riferimento: 01 Gennaio- 31 Dicembre a%
Qbiettivo Operativo B.3.1 Ispezioni su aziends
o Valore Walore
Azienl 1 :’sn'laa:al Indicaterl dell'indi 1| dellind ell | Target Valore Consuntivo
BaxEan Semestre Semestre
Programmazions e/t coordinaments dal
sopraluoghi per fa verlfica delle
prescrzion in amoie ViA e
assoggeltatiitd Via o dells ispazon’ Diriganie rapet T 1 2 2
mirate per ia verifica deile prescrizion su
alire azlende nan soggetie & RIR, AlA,
AU fearburanii)
Coardinamento & programmazione dafle 2
ispezioni su aziende RIA (sogNa supenons Dinge: nf:e rhif repart 1 El 2 2
& inferiora)
B.3.1.1 Ispezione su azienda RIR (Rischia di Incidente Rilevante), saglia
Obiettivo gestionale/collettivo superiars
o Valore Valore
Azioni o soual indicatorl | dellindicatore 1 | delf'indicatore Il | Target |  Valore Consuntiva
PA! Sameastre Semestre
Ispezionl per \g valutazione dei Sistemnf ai . ispezion
Gestione della Sleurezza-Prevenzione 1 effetfuziamn, [ a 00% o
Tncidznti Riteventi (PIR) - seglia superiors ispegion! previsle
oy y . B.3.1.2 |spezione su azienda RIR [Rischio di Incidente Rilevante), soglia
Obiettivo gestionole/collettive (i
n® unita di oo e
Azjon| St Indicatori dell’indicatore | | dell’indicatore Il | Target Valore Consuntive
P Semastre Semestre
spezion! per la valutazione dei Sisiemi of n, igpezionf
Gestione defle Sicurezze-Prevenzione 1= effeftuateh o a 100% o
fncident! Filevanti (PIR) - saglia inferfore fspeziani previste

Obiettivo gestionale/collettivo

entale) e valutazione del rapporti an

B.3.1.4 |spezioni integrata programmata su azienda soggetta ad AlA
(Autorizzazione Integrata Ambi
BMIC {Plani di Manitoraggia e Controlla)

nuali dei

Valore Valore
" i
Azion| "a;r::;fn Indicatori el indl el | dell*lndl ell | Target Valore Consuntivo
P Semestrs Satmastre
i N, ispeziont
g o o g )
ispazion| infegrate grogrammate in ie
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Ohiettivo gestionale/collettivo

B.3.1.5 Ispezione straordinarla, aggluntiva o mirata su azienda soggetta ad Als
[Autarizzazione Integrata Ambientale)

7 units di Valore Valore
Azioni stk ind|catorl delindicatore | | dell'indicatore il | Target WValore Consuntivo
P Semestre Semestre
vganizzazions & partecipazione al 10+ M. ISpAzion mirate o T 2 1
soprafiuogh! n. df verbali a T 2 1

Ohiettivo gestionale/collettivo

B.3.1.8 Ispezione per verifica delle prescrizioni in ambito VIA e assoggettabilita
a V1A (Valutazione d'lmpatto Ambientale)

RIR, AiA, AU fcarburanti)

1 unita di Valore Valore
Azion| erials Indicator dell'indicatore | | dellindicatore | | Target Valore Consuntive
P Semestre Semestre
lzpezione mirala per venifica prescrzion 7 i fi. isgezioni o 2 4 2
Dhbiettive gestionale/collettivo B.3.1.9 Ispezione su altre aziend= nan soggette a RIA, AlA, AUA (carburanti)
= Valore Valore
Azioni : unltk;lﬂ: Ir i dell'indl rel | delindl ell | Target Valore Consuntive
e Semastre Semestra
Ispezione su alfre aziends non soggette 8 4 I 5 P Py — 10

{*} L ing.Divietri inserita nel documento di programmazione 2019, & venuta meno per assenza obbligatoria dal 6/5,/2019

{**) Per quanto attiena alle lspezioni integrate programmate, la Giunta Regionale ¢on DGR 771 del 30.10.2019 ha approvate il Piane delle 13 pezioni della Regione
Basilicata per |2 installazionl soggette ad ALA, Sono in corso le attivits propedeuticha all'organizzazione delle prime ispezioni.
{***) Le unita di personale inserite nel documento di programmazione 2019 sl sono ridotte a 8 par dimissionl dott.ssa Mulé dal 29.6,2019 e assenza obbligatoria

ing.Divietri dal 6/5/2019)

{***] Le unita d perzanale inserite nel documenta di programmazions 2019 gl sono ridotte 3 6 per dimission] dott.ssn Mulk dal 29,6, 2019

{*=*=%) conn stati espressi tutti | pareri richiesti nell'anno 2019

Data,

T

iy nl
Wi

57



AREA STRATEGICA

e formazione ambientale.

C- G: C-Sviluppo delle conoscenze, comunicazione e informazione. G-Educazione

Obiettivo strategico:

C.7 Sinanet e |'elabarazione, la gestione, la
diffusione dei dati e la comunicazione ambientale

Ufficio: SIT
Preso Obiettive
Anno
2019 Strateglco
Periodo di riferimento: 01 Gennalo- 31 Dicemnbre 6%
Dblettive Operative C.7.1 Reslizzezione e gesliona del Sinenet, delle sue cormpanemi regional| e dei eatasli, degli Annuan e del Reger dl Sislema
Valore Valore
Azioni n® unita di parsonale Indicatori dell'lndlcatore | | dall'indicatore I Targat Velore Conauntiva
Semestre Semestre
Elabaraziane coptribute per o
realizzozione df ennuari e/o report su
tematiche amblentali
Ciigente + ), F, *= Repart 1 1 2 2

Obiettive gestionala/collefivo

C.7.1.5 Realizzazione di annuar e/o repor interdematici & lematici a livello regionals & n;

azionale, anche atirave

rso o sviluppo 8

alimentazione di set d| indieatar|
Valore Valore
Azionl n® unita di personale Indicatari dell'indicatore | | dell'indicatora Il Target Yalora Consuntivo
Semestre Semestra

Elaborazione contributo per fo Report . . ) . ) ) .
realizrazione o) onmuar e/o report su 14 n. Amnuan e 1 inmestrali 2 4 kimastral 4 inmestralf
tematiche ombientall * Relazioni T annuale il 1 annuale 1 annuaie

infersettorai
Fruppo df coordinamanto SRR RR
TEM lif0a

2 n. pariecipazioni M o0 100% convocazioni kil
Elaboroziome contributo per o
mal’.'ﬂf}i:ne E:-EML:?” /0 report su Repart
famaEL amoienae i, Annuan efo 1 trimastrail : 4 trimasirail
T i

Relaziont 1 amnuale A el 1 annuale 1 Bomusg

intersefioral
Portecipazioni & Gruppl of Lavora
nozionoli del SNPA Gdl 38 ISPRA su
repactistica controll AMYSEVESD * n, of parfecipazion .

R 5 Gal. razionali o o i d’”g‘;t“"""‘“‘“"aa he 0
del SHPA

{7y Le unité o parsanale inserfte nel documento di progremmazione 2019 nel primo semestre 9i sona ridedte & 13 per aapeitalliva della doll. Serpliio pol dentrata dal 1/08/2019, Me|
secondo semestre 5 segnalans inoline le dimissioni doll.ssa Mulé per dimissioni dat 29.6.2019 e assenza obbligatoria ing.Divietri dal &/5/201%

(**) L' ing.Divistri Inserita nel documents di programmazions 2019, & venuta mens per assenza abbligatona dal 6/5/2019

Data, l '-_'Ii. @i ?DZQ

a del Dirigente

hicr
w
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D-M-N-O: D - Funzioni tecnico amministrative, valutazione del danno e funzioni in ambito
giudiziario; M- Funzioni di supporto tecnico per lo sviluppo e I'applicazione di procedure di

AREA STRATEGICA = " % 2
certificazione; N- Attivita di governo, coordinamento e autovalutazione SNPA; O-
Innovazione gestionale e 5\|'||l.lppo organizzativo
2 i M 18 Attivita di poverno, coordinamento e
Obiettivo strategico: . : :
sviluppo del SHPA
Ufficio: ST Peso Ohiettiva
Anno 2019 Strategico
Periodo di riferimente: 01 Gennalo- 31 Dicembre 8%
Pt 3 N.18.1 Partecipazi PA i ioni isi
Obiettivo Operativo rtecipazione ed attivita di sistema {SHNPA] per gu_ve.ma e coordinamento delle funzioni e per analisi comparative e
migliorative
Valore Valore Valore
Arzioni n® unita dl personale Indicatari dell'indlcatore | dell'indicatore Il Target
Consuntivo
Semestra Samestre
Coordinamenis per Malabarazione ed il
centnbute per ta realizzazione di
annuar efo repon su lematiche Cingents Report 1 o 2 1
ambientall.
Obiettivo M.18.1.4 Redazione coordinata del rapporto sulle attivitd del slstema a partecipazione ad attivith di valutazione
gestionale/collettivo comparativa attraverso benchmarking efa indicatori.
Valore Valore Vai
Azloni n* unita di personale Indicatori dell'indicatore | dell'indicatore 11 Target e nr\e;
Semestre Semestre anauntive
Supporto af Dingente nella
eloborozione e nel contributo per la
realizzazione di annuari e/ repart su 11 Mumera contributi 1 o . ’
tematiche ambientall &g repart prodatl

(%} Le 11 unitd ol personole inserite nel documente o programmuoziong 2019 nel secands semestre si sono ridotte o 9 per assenza obbligotoria delling. Divietr! dal 6/5/2010 e
per trasferimento ad oftro ufficlo dell'ing. Lonarte dal #/7/2018

Data, { 3-.-9—5— 020 ’/@ﬁﬁ'}wu




AREA STRATEGICA O =Innovazione gestionale e sviluppo organizzativo
Obiettivo strotegico: 0,22 — Attivitd previste da Masterplan
Ufficio: ST Pesc Dbiettiva
Anno 2019 Siratgics
Perindo di riferimento: 01 Gennaio - 31 Dicemnbre ELE]
0.22,1.48) Canseguimunio degh caistlivi MASTERPLAN o pateniiamente e rilanco dell Agereia come g #iana Annuse 1013,
Oblettive Operativa Sehada PLEDL-SIT (UR MTR)
Walore Vadore
Aajon o urish dair 1 | detinaseators 1 Target A
Hemasire SEmostre .
Cansoqumunio dagll Bl
MASTERPLAM gl potenziamenio g i
nlacka delfigenzia come da Fano oulpuE ragg vl sutput .
Avwialn 2018, 8<hdn P1-S01-8IT D¥onn preatstl e ] i ey
[ Rr ]
Frogrammazione efa coardinamenta
dain Allisild tecniche sonnesen al
nualn o Risponsnbida d Progalio
deia Lien Peogetiuale o ifanments
owvers dails allivad di superviskns Qienn frndrt 4 4 Frwmingin ¥
dela wllisith 5y ula Unj Redeont di
Pronetta incanca
enuln del faschooko par W“luﬂﬂﬂ
Progetiusie di ifanmenin Diniganta repert H 1 T inmiiirali 2
Fudnelons dufe elazion senestrall
Divigania reprt 1 1 2 semestrall 2
(Gelhonn atanamin
Dunigovite et 1 1 2 semesirall 2
IGH'WC ﬂﬂ|mm|!
Dinpente et 1 1 2 samustrai 2
Waiilizhe
Duigene repart 1 b 2smmostral 2
Fras=auzion= aete anmig,
B ol suscasiiva 8 richiasls
,::,nn it Diigen's repart 1 1 2 1emestral 2

©.22.1.[a].1 Supporto al eonseguimenta degll ablotthi MASTERPLAN di poterziamenta o rilande del'dgenzia come da Piana dnnuale

2015,
Obfettivo
Scheda PL-301 (U wCA]
gestionalafealietive
Valors Vabare ata
azian| " unith B personale Indicatan dullTrdiesore | | dallndeatanm || Targel - :'m
Bumastr Semesn sy
Supperin o cocspguimena degli
culpul spouifed deila Linan
Frogatiuake previstl nel Plano e L i r“"":'ﬂ"" S 1% i1 w00 100%H
Annunin 2018 i
Euppono nolia tenula de fascloale
mmw-n Progatiunle & " rapart 1 1 1semestrall 2
Eupporo nela icdazions defe
iazloni semustrall e raport 1 1 2semestrali 2
ELpFUID NEIN gestonn pEanomisa
a gl 1 L T anmuoviral 1
Seppoia inlin Jeslicnn ool paraonaol
B feport 1 1 2dimmaytrak 1
[Euepaa netn veritichn
8 rept 1 1 2samestall z
Adiradid fecniche connesse aluok di
Fd P alls Lines Progalluna di
rifarimanis e dhvarso dal Bigenia a rupar 1 1 1 sermaztiali 2
|Burpora per prosscuzions delle
ollivild, Evogazioni s czasshm o a report 1 1 Lsemeszrall 2
Richiesin sakds
(%) L unitd dl pecdnabe nal di 2018 w sono Adote par dimission deta dolt Mulk dal 2862018 & 2ssenza obbligatoria delling Diveln dol $4201s

4} Lo unid di personale inserie nel docunenio di grogrammaziene 2313 & sano rdatie per assenza sbbigaions delfing. Civield dal %5201%.
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0.22,1.46) Consaguimanto dugl abiatthl MASTERPLAN di pesenciimants e dlencia dell Agenzis corme da Piene Arausle 2019,

Civigttiva Opevotivo Sehada PLSRLET {UO CED)
Walg Walarm Val
Aziani n® unita di parsonaln indicatorl dall'indientonm | | dallindieatanm || Targot CMN":EW
Sichaatrn T
Fregrammazing wo soodimamania
dulle allivid inesiche comassn #l
ruain di Responsabile del Progatio
dulla Lines Progetiun e di rlediments
sy dala atiivith < suparviions gl repet 1 L d semerall 1
dalla allivid sealie dsi Aeforenli 0
Preasiin beorzall
Tonda del inscoso per ogrd Linea
Pregaliunk di diedmesis Lhnpavie [ 1 1 Tanmuwitrali H
[Fedagann dals renzkonl Trall
i o ol Dinpents repaet 1 1 1 sefnisitiali )
Gl acosonica Dingore repart 1 1 # pnmetrali @
Gecllone dal parsonnia Dinipece et 1 1 Fsnmuevirali @
Venficha Diripavs st 1 T 2 samestrall 2
Presisisinnn celle allivid,
Ercgazrani successive orichissin Dinigende repart. 1 1 2 semestrall z
2o
Obisttiva 0,22.1.{E).1 Suppens ol eanisguiments degli akivtthd MASTERPLAN di petantiamants & riancia dell'dgentin come da Fiana Annuale
2013, Exhada P1 501 BT {UQ CEO)
gestionale/rollettive
Valore Valemm Nt
Azlont n* unith di pemarae indicaten derindicatare | | dollindicatars 1 Targat i auat
Semasire Sumasiea ——
Suppaio nells femila dol Becicsln
par ognl Linen Progeitale o '
Temesin repart 1 1 2zzmesteall 2
Supporn neln mdazions dele
18 lazien! bamastrall 'a report 1 1 2 semashall 1
Euppana ﬂﬂll‘lg“lbﬂl‘l Beanamin
6" Frpaft L 1 3 iemaitiall 1
Supporin nola gusiisna del parsonsls
B* rupart 1 1 2semetnali i
Supparn nole vorilkche
s repart x 1 2 semewinall 1
48 iscniche cannesss al rusia di
PP b Lineess Proge e di
rilarimaonia o divarso dal Digende i tapar 1 1 Lanmuntrali H
SUPpa G far prosscuzions defls
g'm,';?,?gm Hhezksn o a- rapart 1 1 1 smmestra] 2

("} La-unia dl pesanak: insarle ned cecamanio o pregramenaziens 2010 £ seno ridelln por ispetalivi galls doll, Secplis pai fianirats dal 5082010,
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Obiettiva Dparative

0.22.2 Censegolmenta dogll abletth] MSTERPLAM &l patentiarments @ rlane’s dell Agenss come da Plang Annusle 2010, Scheda P1-

PO9
Valare Valare Wl
Azionl n* Units o parssnale Indieatari dellndicatore | | dellindicaiore 1 Target e
Semesire Semesire enEunive

Censequimenta degil oulpdl spacifizl el
e b Lirvess P mg etaain previsti nel I aulpul rappurtls cutpin S e
Bians Annaale 155 Cwiganio prestsl o R i 10T 2%
[Pregrammannne sl coordnamenlo
allz alllil toenicha sannosse al
ructn di Respansabfia dol Fregoiia
ol Linsa Pmgettoale o nfermenis [T raparl 1 i 2 ymmmnnirali 1
evnro deiln sivich di suporelaiane
dallz alililh syoke dal Redeen i di
Pregetio noaricali
Tucwla dol fasclcalo per ognl Lnea
Pregalluia di rtsrimsnlo Sviganie iaparl 1 1 2aemastrall H
Fd ngiane dalbe palazioni semesiall

Cwigenin 1epari L i 2w masteali H
Gosiione oeonamizn

g rifin report T ] 2 camusteall F
(G esilone del persosale

Drpanta mapar! 1 1 2 semestrall 2
TIET

Chaganie rapari L ] 2 vamestrall z
Prosecuziana dala silivilh,
[Emgazinn succasshi e fohiesa
asidn [= =] rapar! 1 1 2 semestrall 2

022,21 5upperte al daniagu

imgnta di gl abietthd MASTERPLAN di potencio

menta « rlancha dell'digenzia come da Plana dnnuale

[Fchesa saldo

Dhixiettivo 019,
pest/onale/coliettive Sehada PL-PO2
Valom Valore
azlont n* unta ol parsonal dall 1| i I Targsl el L
Soanudtih P Conauniive
[Bunperta al censsquimento dogi ;
aulpui spesilizi della Linoa = outpat raggiuntly outpue i =
|Progoliuaie provisi nel Fiano 8 previsti LA bl i Lo
funiialy 2710
|Sunperia nellz lanuia gl kol
P i il Liish Proggotiusdi di
il & report 1 1 Lsemevirall .

[Guppario nalla redanonn Jele
retazan| semesiral z i i Temmesrall 2
[Aupperio ralla gaslions dcansmich

2 repert 1 1 2 semesirall 2
upparia rella gesions del perronalg

2 repot 1 1 2samesTan F
[Supporio rellz venficio

& repat 1 i Taamanirak i
[ANIvia leccha connesss al ruala di
#gF deflo Linea Frogetiuale di
it iaviniln ave ol vessa dil DXAgants 2 repart 1 1 2 semestrall z
[Supporio per prosecuzaono delle
slivid. Brogazioni succesaive ¢ : E 1 3 frrr 2

%) Lo wnlid o personale Inseniz nel dosumonto dl programmazions 3018 nal seconds seewait sl suna rdall per 3 irasfiriranio o2 alim uillds deilicg, Lancre gl 712020

<anie dzila cumulala on data

{7} Ei procisa, nspeilo 0 quanic rendosnialo pef i | Samesin, cu il 2% raggiueio nel | Somesim w8 comualo ol 20% gid regglusio nel 2018 @ quind| | nsdioio gel || Semasi lisne
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£.22.3 Canzeguimanta degli chkettivi MASTERPLAN di patenziamento ¢ rilanoe del'Agenaa come da Plana Annuale 2013, Scheda P4 -
Oblettive Operative a
Valore Valorm
Azionl o unih al i dalr 1] gt I Target it
Semesirn Semeste ko
Conssquiman|o degli il $pesne
defia Linea Frogetale pretsil ne - EAENE gL cltput 5 P 5%
Piira Arruie 2018 e preait e 1o
Pregrammazions afs csamdinaments:
duefke affisild incniche connesss sl .
ko di Respansahin del Progsts il repart 1 1 2zemestrall z
Lol L
Fr:mln el fageizala por agni Linoa
Pregoliusle di nferimenio Duipande nepar 1 1 Ftamasiral) I
[Reasdizinne dul'e réinzion semestrab
Dunigrafil rpart 1 1 zemestrall z
Gesllore ecenomiza
Dingente rapart 1 1 2semaitiali ?
Gesliom dal parsasale
e mpart 1 1 2semartrall 2
‘unifiche
Duigoe repurd 1 1 Taemnetrali 2
Prosecuzions dele allivild,
Smlaunlumlhua richinsla o o ’ . S i
Obiettiva 0u23.3.1 Supparta ol cansguirmun e degli abieithi MASTERPLAN o7 potentismenta o rilanzic dell' Agentia tome da Plang Anrusle
i 2019,
gestionale/callettivo Sehntla P
Valore Walore val
Azion| n* unith of pemarate Indicatos demminaicatore | | deirinaicatars 0 Targat Pty
Semesine Samesire el
Suppore o coraeguiments dugl
et pall spotifin dela Lnon t i)
Erogatiuake pravsil nel Pano 10 Pkt ';‘?:_:'ﬁ'r""m s 5% 10 %
Annuak 3018
Suppona neila tenula del fassizaln
per ol Linea Progeituale di o i 1 1 2 saimostiak 3
Mlumenio
Sopporto neiln rdazizns dein
reinzionl semesirall T Fapait L 1 2iamaitrali i
Supporn netln gesliono eanomea
as raper i 1 2 samestzall I
Supporn neda gesikene dol pemanale
a report 1 1 Fzemestrall 2
Bugpana nele verifiche
ée rapart 1 1 2semestrall 2
Alikilh fezniche cennesso alruslo i
AP della Linzs Progetiuss di
rifarimonia o diveran dal Dirigente 7 pat % s Lsmmeztral] i
|Snp¢uwparpmsuu:lnmnllh
i, Ermgnzionl wccossve o a 1 1 1 ” 3
Ricinsin sakdo et Ina:
4 L= unk di perzannle inserie nel desumznto di programmazkne 2018 =l sano ridalie pe- assznza obbigoloria debing. Orvioii cal 52018




Qbiettive Oparative

2:22.4 Conseguimento degli abietthq MASTERPLAN di potenziamendo e rilanco delligenziz come da Plano Anruale 2018, Scheda P2

Valore Valore Malars
Aajen] w unith di peracnale Indicatari dedtindicatore | | deifindicatore 0 Targat Pcim ey
Somestie Femasire A
Conssquimenin Gegll ulpul Spatiel
dela Linea Progetiale presisll nel b auipul pgpiaif eutpul . _
Pisia Aunls 2018 B preatst Homs
Pitigfa mmazione a3 coormdinamenio
dalit Altisilh Ibsnizha cannisse ol
raclo o Respansabie def Progefio
dula Linea Progetivale df dfsdmenio Ciganio mpart 1 1 2semestral S
ey nrd el Al di Supicvisione
dele aitiild svoke dai Reterenl o]
Progalio incaricat)
Tenuld dul fassienls pir agnf Linen
PRI o (Far Dirganie mpert 1 1 2zamastrall ¥
Foduzione dele relazion semestrall
Exviganie rapart 1 1 2 samesirall 1
CEsikong eoanomiza
Curipania et 1 ] 2namestaall &
Gestlona dot parsorale
Diiganfo repart 1 1 2 semastrall z
Woriliche
Langanio Taport i i 2 vementrall H
Proszcuzione delie abild,
ErsudElomi fuccaesive s fthlana Dt repert 1 1 2semestrall H
o i 0.22.4.1 Supporto al canseguimento degl abietthn MASTERPLAN di potarzlamaenta & rlarcia deil'Agenzia coma da Plana Annuals
018,
pestionate/collettiva Schads BB
Valare Walare valo
Azian] n° usha ol parsanals Indicates dull'indisatons | | detiindisatore I Tasgit mﬂ‘_‘; 3
Semestn Semesire e
|[Fupporio 2l conseguiments oegl
culpul apudificl delln Lnas lunti 13
|Pregetusie pravist el Plans LM nuwr:‘i::ﬁ“"m - B 1004 -
Annuale 2015
Suppacto falls anuin del fasciznlo
per cgnl Linea Progetiuls di 2
riferimenla L 1 1 semestrail E
Supparin el redazione dedle
it el H repart 1 1 2 sEmestral E)
Suppodn nella gesione economica
2 report 1 1 2 semestrali H
Suppana nelln gasiane S pormenen
2 rapar 1 L T aimaitnali H
Supporo nele wrilfcne
E" Fupert 1 i 2 wemetrali 2
Allivkd beirins conmsin o racln d)
Rt aala Lisa Progetsale o
iedmenio ove dunmse dal Didgenz £ npdit L 2 7 samdilial| 3
Suppoin pef piosncuziann dole
_m'z::g;:"""”"“”"““ 2 fepert ] 1 2senpnnall ]
[} Lo urild di personaln iSGete nel documanio 3 pogrammazians 2010 aal sanan Semesia & s100 aaae par i Fasleime o ad 8l uMeo deling Lanone da 1mea1d
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Obiettive Operotiva

0.22.5 Conseguimenta degli chisttivi MASTERPLAN &7 patentiamento u rilarclo dall'Agenzia coma da Fano Annuale 2013,

Schedn PLSOLGRI™
Valor Walore Vabara
Azioni W unibh o peraonale Indizatan il indizaton | | ceilindicators i Targat Cansunttea
Semestre Semasine
Conseguimena degh oulpy; specific
el Linen Frogaiiunle prey (st nel i cutput ragEuntl subpul Py i 100 14,75
Pann Atnugie 2019 previzi
|Proammmazionns nro coardmarmte
il Gt feciichi C0nnessR A
nugio o Aesponsabile del Progets
deba Linoa Progeliuales i rifadmaenta .
wvirs cIle alllvaa di Supeisiana LA L 1 y gaemedil &
delie ailkiia svole dal Reserenll ol
Progetio Incarical
Tenula ded fas<icalo per ogni Unea
Prisggeliisaln di riteramani PF Hopiet L 1 2 semesinall r
Feadazione gk relagion soemes il
[N repart 1 1 2 sermenall 2
Gozllone eeonomica
(0 rapoit 1 1 1 snmustrali 2
Geslione del persanaie
LR rapart 1 1 Zsemestral 2
erdiche
LE" nepart 1 1 2 pamestrali 1
Pt i o il 0,
Emdpulml supeosmve o fchiesin LE* raport 1 1 2 semestrall 7
=aldo

(%5 L' g, Dol leserta nel documant

0d p

rammazione 2014, & venuln meno per astanza obiigieaa 06 3152918
**) per mesm imare maledalke nol primo somesine il valom rggaunlo & SHs A atss Mok reedicaniata (nfalllilveione reak per il prima semestre & pan ol 48,4% inluoge d B

[1.22.5.1 Supperts al caniaguirmente degi oliattivi MASTERFLAN di poterzisments & rlarcio deil'dgenzia come ds Plsne Anrusle

OMHM " 18,
gestionalefcallettive Scheda P1-501-GRI*
\alore Walati Valers
Aztanl n* unitd di persorala Indizatari deilfindicators | | ceifindicatore | Targel Bambain g
Somasre Samasien
Buppono al conseguimenta degh
gyl s dula Lina . sumputragglunkly autput sane an% 1003 a0,1%
Pragailiinle prastsl] el Plana pravivil
ba30ig

Expporio neiln feculn del fascitelo
por ogri Linen Progetiuale di 1 tapar L 1 2 semestrall 2
rilarimuris
[Sugparls nald mdazions dole
rafalant o el e repart 1 1 2 semestral 2
[Supmorio nolk gesliors: acanomics

- repart 1 i T wamnstrab 2
[Supporio nella geslions el praonale

i rapart 1 1 2remestrall E
[Supponn nelle we o

1t rupar 1 1 2zemesnall 2
[ Alliv A Deniche cornasso & necio ol
FidP delia Linea Progettalod .
il mente G vanss dal Dirigi e 1 pEpary; ] 1 E amariral 2
Elgpnn par prosecuzione dafe
atibvild, Erogazion| succassive o v et 1 1 2 semesteal 2
Filchiesin sakis:

(% Lurdea unith 0 pivsanal, Inp.DNviein Insenla ne documents gl programmazions 2018, @ verula mone per assecen shibprintia dal 852010
* it mem cmare malenale nel pima semestre i valore raggkmie @ #ide sroneEm e sepdeseiai, infei il valeo rezle perd pimo semesie & podi = 48,4% in luogo diS7%
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Crlettive Operative

0:22.65 o dugll ablatthl

LAM dl astenciimento e rlando delf &genza come da Plans Abniiale 2019,

Scheda P4-B*
et ¥igm Vilare
Aionl it i dullTe 1 | daldicatore 0 Target Corauntive
Bamuaire Samosira
|Cansaguimiiti digli Sulpul sgachici
il Linza Progetuale prowstinel LE - ulput fagianld sutput o 0 100 3
Biaoo Anmaale J008 prasisti
Pregrammazione sk coordinamenio
o b ailivitd tocniche connosse 3l
rucia di Hﬂpﬂl“ﬂl‘ﬂ dal quolln
dailas Linea Propetuale di riterimento LE* - 1 1 FET— :
[orrwnrn dofde owwitd o superddsions
etz a1y sl 4l Ralainli &
Fregailn earzal
Turmsn do| lnscicin per ogr Livea
Peogatiunie di iifuimels LF " repert 1 1 2semestrall 2
Redazing drile relazion) somesiral
Ll repart 1 1 Taamailral 2
GUstiong eEnneri
LE " repar 1 1 2semastral 2
Gesuane del porsanale
LE* ropert 1 1 2zameastrall 1
erilichn
LE™ separt 1 3 2semestral| z
Frasacuziona dolo arfsil,
Erpnzon successim 8 richiesia LE " repart ] 1 2 vermeral| tH
asidy
(71 ing.Olviain insora nel documenin & programmazono 2018, & venuln menn pof ossanss obbigrera dol 552919
0.22.6.1 Juppono al eanseguirnente degll abithi MASTERFLAN di potengiamenta o flancla dell'Agenzia come da Piano Annuale
Qbfettive e
gestionalefeallettiva®* scheda Bd-B
Yalore “alore Valorn
Azian| n® wnlta di personals Indicator delindicatore | | detfindicatore B Target 4
onsunilvo
Semesire Somasire
Supporn o corsegquiments degh
cuslpul spasiie dut Linan i witput rapgluntl autput o [ 0w Q
Progatiunk previsil nel Pang pravidl
n. A04
[Eupparia nela tenuln et fascicalo
per ognl Linea Frogettuale i i FRpOFH i i 7 sarwaskrall 7
friitrn s
Soppoio nein mdezisee dole
ralazloni semesirall P repart 1 1 1 wwmubrali 2
Supparn nala geslisnn nesnamiss
ir Tepart 1 1 2 semestrall F]
Supparta nela geslione del personale|
i Hipst 1 1 2 semestrall 2
anﬁeﬂa nallz verliche
i repart 1 1 2semestrali z
(A1 1WA 1 cha Boanesse al ruala 4
FuP dela Linza Progeiluale di 3
rilerimenta ove dlveea dal Ciigonia i fepox ¥ 1 Lammril) 2
Suppans pe poseoirikane dele
oiliviia, Erogazioni successive & e report 1 1 1 imeitrai 2

171 Ling Dol et ingenia nel dogamenta di pregrammazione 2316, & venuia menn pec ssson e obbiigeeda dal 852919

* on dlerimenta slle sehadd piogallusi P1-221 — LD GRIa P4-3 5 ndizamina Ie vl dol poma bimesto, poichd o cauza dod seeragniants opgelive imeedimenin del RdP
nessunp ularion alikiia @ siala svolla nel sameste in esame.

19, 05 oiéo
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E - Supporto tecnica-sclentiflco per autorizzazion ambientali, strumenti di pianificazione,

AREA STRATEGICA ok z
valutazione & normativa ambisntale
E 9 Supparte teenico- saentificn per autorizzazionl amblientali,
Oblettive strateglea: : 2
strurmenti di planificazione ¢ valutazione, commissioni tecniche.
Liffieda: SIT
Anno 2018
Periado di rleriments: 01 Genmaie- 31 Dicembre
Dhdpttive Operathen £.0.1 Supperis Lenico par autericeagion smblentsll e su stnarant divabaaiene ¢ sule dinamiche evalutleg dels componenti ambiekall
alom aleee
Axloal &% uaith di personile InReatari dellindinaere | [ delindisatere || Targat Valare Govruntiva|
Bemasire Bemexire
Pragamnatione o czordnanenis
thaka FLAY sl oR pord 8350
il e AT,
Coardnarasio daks al¥edd ralaive
A TR MRS TG pey Engenta rapast 1 1 2 2
fFrozedmant Mapoaal &
‘WalarBn o (miao Amblaias
W], Valduziana Anbianise
SlrafagharE)
Oéi.llimun E.9.1.1 Supparte letnlka sdentiflics in faze baruitona del procedimeno amminksratives di riascis dell'autoriceazione
gestionalecollettiva
[ akrs
Aaieni " unita di pamanals Iedlzatoi it indicatnre | | dalf lndiealeds || Tamst Wl e B e B T
Sameire [ S—
Sapgots ol Dvgaii Siy o Ao y . e
parars dacnp a W ean 5 T e 2
Qlvlettiva x s
ESL3 Suppatn Eesnies seiendificn per praesdimanti nagianalie reganali di Vilutasone
gestionalefcofiertive
Walara Valora
Azieal #° unth & prrsonae Indeater| del'mdicgiom i | det'iadicaiom 8 Targsl Vsinrs Consurti
Semasn Samastre
Al o ruppats menta B aritoa
pir procad mant niadnik i 8y N e B4 R2r £0% dala rchasia ns
rageariek s Vakitazon S/
ik <N s paovin fosdion soanvios
A0V Erocedment nosmm 4 L) A parey VAS ah L 125 Tl
rganal of Vakitazasa [VAS]
%) L itk o prrsonsle (meske nel dpumento o), 200% henna Erianont siirains daf 75,6, 5009 d Vo datf e (Wl asieaes sbbipatona ing: Oieletr ol
S50, § saling o partiva dal daking, Mot faregranons procadimastia perticr ool 4/2/2019)

AN e cesl aepondans alie iohlerte perrenite nekanan 2913
%) Le waké o perianale ingere nel decumento &' progras mazioar 3013 hanso sl seguast! vanofisnk dvnlidon| ol 24 5 3009 deVe farr.sho MAE, asrenng stAVDAToriT ing. Dveedn da!
SRS
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AREA STRATEGICA E -l 1-Attivita istruttoria per |1 rllasclo di autorizzazion ambientall

Oblettivo strateglco: 1.15 Attivita istruttaria per autorizzazioni ambientali
LUiffictio: SIT Pasa Olhisdtin
Anng 019 Frategke
Periodo di riferimenta: 01 Gennaio - 31 Blcembre 20%
Obiettivo Operativa 1151 Istrustome per il rilascio di autorizzaziani ambentall
Valore Valore
Aziosl A* undth di prranals Inditator doll'indieatore | | delfindicaiors || Targot Vnlorn Cansuntive
Bamosire Somagten
Coardinamenia & pregracataanng
gl pardsoipagianl & Comilala
Teomoa Anglonals Ja -
Cirezione Femionale :n'“‘ll‘\..;F ai Digea:hIF maport Ll ' i 5
aupe & v in ambiie STR o Ve
runionl Gol poassa b Prefedore
. & & coominamania
cile ativild (sutton's facnico
seianiifiche popa chufiche of nisscio
o AUIMTITEnoN ambianlad (A4 & Dirigevas rapert 1 1 1 2
AL, quete fraTETan als
cefinizions def Flan' of Monkoagglo @
Contoa (RME) dells 200
vianTizhe dai Ws3n docwniria’s 8
Suppants s uel dipavitrantall g Diigunter repart 1 1 1 2
atihili AL
Oblattivo
1.15.1.1 Atuivitd istruttar T e atiende soggerte RIR
gestionale/collettive ' s ! &
WValore: Walorn
Aziom| n* wnlta di porsonalo fndlcabor dellindicaterz | | dell'indisatore i Tange Valore Comsuntig
Semestn Semestro
n.patecipatiani 4 soprelucghi e fon.
Parenpazion! s CTRVWE 5 Sale r) T arHO B 2302 1) 1002 dulbe richieste 95,1
f Ty
P nﬂlmﬁmmm LA n. partesiparioni L 24 100% dedle richizste B3.3%
Obisttive . "
L15.1.3 Atthdtd Istruttana per lo aalanoe saggetts ad ALA & quelie finakizzats alls redaziare ed |ntegrazans del Plani di Manitaraggio @ Cantiola [PAAC)
gestionole/collettivo
Walore Valamn
Azioni A" units di personate Indicaiord duil'Indizanern | | dellindicaters 1| Targat Walore Consuntive
Semosire Femesing
o & [}
SunsnTa al Diipests per i Alascis Jo! e n. partecipazion Cds i ===
e fecnise (A . panei
Liia et 1 s " u
Vst daf lesso ancwmenfain o
suppa ag oAl dpartimanial per B e 1 L 2 2
Al A
|4 g o 230, k wevstnrvena per onserr cbbbgel v €al 0 I0H

18900 ana i pesands Koorko e dearmenio daapar et 18 uees sl b s entivaiang on doeesonndil 200 2909 de b chd Lsatai k. sttnens sbdheatany b e | 00 B3 C00

|1y gunia DO v TAPAO0Y (pobd g paciro pariors a e 13 D85 nroe asla ko o pare ] c kagha eisis ko s b parieciuniane a e b 045 cnesocals, w1 a1 1 i oo e Eianationd Loce i sl bocdn cUE45 e oo Irotan el e b procedin wnneg

Cavpiaz BN 1250
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AREA STRATEGICA 0 -Innovazione gestionale e sviluppo organizzativo

0.21 Riorganizzazione attivita connesse a bilancio ed approvvigionamenti; prosecuzione
DOhiettivo strategico: del processo di digitalizzazione e dematerializzazione dei flussi documentali;
prosecuzione nell'azione di unificazione delle procedure amministrative. (CED)

Ufficia; ST Peso Obiettivo
Anng 2019 Strategion
Periodo di riferimento: 01 Gennaio - 31 Dicembre 1%
Obiettivo Operativo .21.3 Implementazione sistema infarmative workflaw acquisti e Indirizzario forniteri
Valare Valore: T
Azioni 0" unita di personale Indicator dellindicator |(dellindicator] Targel Consuntive

e | Samastre |@ | Somestre

implamantazions sislama nfarmabiva

woriiow anquist & indinzzas fomilor Dllgente regart 1 1 % 2
Obiettivo 5 ©,21.3.1 Implementazione sistema [nfarmativo waorkfow acquisti e indirizzario fornitari
gestionalefcollettivo

Valore Vabore Valo

Azion| n® unitd di personale Indicatori dell'indicatordall'indicator| Target c r:h
& | Semestre e Il Semestrs bt Lokt
Acauist nel'ambito ICT prevsd e - n* acquisti perfezionat / n* o
richigst daf var Ui 3 acquist richiest 4 75 100% 24,8%

0,214 Avanzamente processe digitalizzaziane documentl e utllizzo della posta PEC e attuazione innovazioni e flussi

Obfettiva Operativo informativi del piana per |a digitalizzazione della PA
Valore WValore valoi
Azioni n* unita di personale Indicatori dell'indicator|dellindicatar| Target e 3 r:i!
o | Semestre (e I Bemestre SRS
Avanpamenis processs
dipifahzzezione document e utiizzo
daifa posia PEC 8 sfivazions Dirigents report 1 1 2 2
MNQVAZNT & TUEs! infamafiv del
pizma paria digifalizzazione della FA
Obiettivo ©0.21.4.1 Supporto per processo digitalizzazione documenti e completa transizione al digitale come da piane triennale
gestionale/colfettiva dellinformatica per la PA triennio 2017-2019
Valore Valare Vatars
Azioni n® unild di personale indicator dell'indlcator|delfindicator| Target c
ansuniive
o1 Semestra |& 0 Somestre
Supporte per processo digitolizzozione . .
dbilisdh 3o N Inherwe-ntle\-asl.l'lN intervent| 75781 G1/68 100% a1.3%
fichiesti

[Attwrzione inmavazioni e flussé » N® Intervent| evasi / H” Intervant]

L 1 B5,0%
informathi 1 richiesti #/10 A S 3
Potenzliamento wtitizzo fec per N* intervent] evasi f N intervent]
camunieazioni @ seambim doti 3 Hehiast] 7)1 241 100% 98, 2%

1"} Le unitd di personale inserite nel dosuments di pregrammazione 2019 hanna subito |2 seguent] variazionl: aspettattva delfa dott. Serpillo rientrata il 1/9/2013 e
collabarazione temparanea della datt, Samela (mall dell'arch, Bianchini del 22.10.2018)

{**} Le umitd di persenale insérite nel documento di programmazicns 2018 hanno subito |& seguent] vararioni: aspattattiva della dott. Serplllo rlientrata 1 1/9/2019

[***] Mal Il Somestre il numeratore tiene sonto delle richieste d'acquists gid ingerite nel | Semestre e concretizzatesi nel 1L

e 1903 2000 s
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A1.10 - Ufficio Aria di Potenza

Programmazione e
coordinamento dei monitoraggi
della qualita dell'aria con mezzo ¢ Report o 1 2 2
mobile e degli altri monitoraggi.

Programmazione e
coordinamento dei monitoraggi
della qualita dell'aria, dei
sopralluoghi di verifica dello stato

e/o per la manutenzione delle 2
stazioni fisse di monitoraggio.
Elaborazione e/o valutazione dei
dati di monitoraggio.
Valutazione della qualita dell'aria.

Report 1 1 2 2

Obiettivo A.1.1.1 - Monitoraggio della qualita dell'aria attraverso rilievi strumentali (rete fissa o \
gestionale/collettivo mobile), analisi laboratoristiche e modellistica

Prt.G.0005215/2020 - | - 24/03/2020 13:35:45

Smistamento: DIREZIONE_GENERALE

Q 1/25
g
[
<
n. campa di
2 misura con mezzo 4 7 5 11
mobile
Monitoraggi della qualita dell'aria 2 n. parametri validati 40 144 50 184
con mezzo mokile
n. determinazioni
gravimetriche
2 PM10/PM2.5 mezzo 102 114 5 216
mobile
n. campagne
2 291 *
PM10/PM2.5 ! ’ 2
n. determinazioni
2 gravimetriche 204 401 291 605
PM10/PM2.5
2 n. determm‘::znom 102 81 85 183
metalli
Altri ito! i
IHSIIESIEES 2 n. campagne H2S 25 25 22 50
2 n. campioni prelevati 290 300 22 590
2 n. cam.pagn? 6 6 12 12
deposimetri
2 n campioni prelevati 36 42 72 78
5 . centraline rete fi 15 15 15
Monitoraggi della qualita dell'aria e ¢ retetissa 15
in continuo
5 n. parametri validati 40478 41149 81627 81627
2/25
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Sopralluoghi di verifica dello stato n. sopralluoghi per la

e/o per la manutenzione delle 9 verifica dello stato 32 13 45 45
stazioni fisse di monitoraggio delle centraline
4 n. bollettini 181 184 365 365
9 n. elaborazioni 15 14 18 29
Elaborazione e/o valutazione dei
dati di monitoraggio 12 n. relazioni e/o report 29 34 40 63
n. Comunicazioni
7 all'Autorita 16 28 37 44
C e
n. report di
9 valutazione della 12 7 6 19
Valutazione della qualita dell'aria Qualita dell'Aria
n. applicazioni
5 2 4 4
modellistiche 4
Direzione Esecuzione del
contratto di manutenzione della 5 n. report anno o) 6 4 7

rete

*=report

Data, 2[( 9$ Z‘J

3/25

IObiettiva Operativo I 1 l B.3.1 - Ispezioni su aziende |

~Programmazione €/o
coordinamento delle ispezioni
integrate programmate su
aziende AIA per la verifica delle
prescrizioni e per la verifica
documentale degli autocontrolli
dell'esercente.
Valutazione dei rapporti annuali
dei Piani di Monitoraggio e
Controllo (PMC.) 1 Report 1 1 2 2
Programmazione e/o
coordinamento delle ispezioni
straordinarie, aggiuntive o mirate
su aziende AlA.
Programmazione e/o
coordinamento delle ispezioni
integrate su aziende AUA

B.3.1.4 - Ispezione integrata programmata su azienda soggetta ad AIA (Autorizzazione
1 i e i dei rapporti annuali dei PMC (Piani di Monitoraggio
e Controllo)

Obiettivo
gestionale/collettivo

5 n. ispezioni 1 6 5 7
Ispezione mirata per verifica delle n. campioni
prescrizioni = prelevati 2 14 13 16

Pagina 3 - arpab_0005215/2020
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et 2 14 13 16
analizzati
Controlli di qualita dell'aria presso n. richieste
impianti di stoccaggio rfiut evase/n. richieste | 18/18* 18/18 b (;‘;%)
autorizzati AIA pervenute
Valutazioni rapporti annuali dei n. valutazioni
Piani di Monitoraggio di gestori di rapporti annuali 14* 11 5 25
impianti autorizzati AIA dei PMC
n. verifiche
documentali 25 19 36 44
Verifica degli autocontrolli
autocontrolli dell'esercente n. comunicazioni
all'Autorita 25 19 31 44
Competente
Controlli autonomi ARPAB delle n. richieste
emissioni ai camini di impianti evase/n. richieste 1/7* 6/7 5‘,”;':,‘19{’9 ’0777'
industriali autorizzati AIA pervenute richieste (777)

Obiettivo

T Zenllotth

(Autori

Integrata

B.3.1.5 - Ispezione straordinaria, aggiuntiva o mirata su azienda soggetta ad AIA

Verifica

n. ispezioni mirate

n. report

B.3.1.6 - Ispezione integrata su azienda soggetta ad AUA (Autorizzazione Uni
Ambientale)

U

(oo T ]

Ispezione mirata per verifica delle
prescrizioni

n. ispezioni mirate 2 4 12 6
n. camploni 0 B 3 o
prelevati
n. campion 0 " 3 o
analizzati
n. comunicazioni
all'autorita 2 4 12 6
competente

*=vedi report

Data,

2/25

3/25
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AREA STRATEGICA C-G- Sviluppo delle conoscenze, comunicazione e informazione

53R 5 C.6 - Promozione e partecipazione ad iniziative di studio e/o ricerca
Obiettivo strategico: P H /

applicata
Ufficio: Peso Obiettivo
Anno 2019 Strategico
Periodo di riferimento: 01 luglio -31 dicembre 2%
Ia;iettiyo Ope,agivo I 1 l C.6.1 - Studi e iniziative progettuali sulle dinamiche evolutive delle componenti ]
Valore Valore
n. unita di Valore
*Azioni
personale “'{s Sl s al Ll Consuntivo
Programmazione e
coordinamento per la
partecipazione a progetti di
carattere locale, nazionale e
comunitario/internazionale
finalizzati alla riqualificazione 2 Report 1 1 2 2
delle attivita, alla
standardizzazione delle
procedure in atto o riferite a nuovi
campi di intervento.

Obiettivo i C.6.1.1 - Promozione e partecipazione, a diverso ruolo, a progetti di carattere locale,
gestionale/collettivo nazionale e comunitario/internazionale
Valore Valore
*Azioni e dell al | dell al|  Target 2 T
| Semestre I Semestre

n. partecipazioni a
Partecipazione a progetti di 5 P P 2 0* 4 2
i e

carattere locale, progetti

comunitario/internazionale n. proposte

progettuali

* = vedj repot
Data, Zég 0 ‘74 v // Firma

'C-G=Sviluppo delle conoscenze, comunicazione e informazion!

AREA STRATEGICA

7-Sinanete I'elaybor_‘:‘;fzigne;«la g'eStioﬁrey la diffysi&ne-:dei dat

comunicazione ambientale.
AR ¥ i

Ob"iettivé éi{g}ggg I

Uficio:sae = s Peso Ol
Anno 2019 % i s Stratef
Periodo diriferimento: 01 luglio -31 dicembre
IObiettiva Operativo 1 I C.7.1 - Realizzazione e gestione del Sinanet, delle sue componenti regionali e dei catasti,
Valore
dell'indicatore al |
i i __ll Semestre
Elaborazione contributo per la
realizzazione di annuari e/o report 1 2 2
su tematiche ambientali.
Obiettivo 1 C.7.1.3 - Realizzazione di annuari e/o report intertematici e tematici a livello regionale e
gestig"ale/ca”etﬁvo nazionale, anche attraverso lo sviluppo e alimentazione di set di indicatori
e o e s Valore Valore 3
" i % Valore
*Azioni e ne:s“o“:a‘l’el dell'indit re al | dell'indi al Target S ntie
b | Semestre Il Semestre
. 2 n. report g 3 4 trimestrali 3
Elaborazione contributo per la
realizzazione di annuari e/o report n. Annuari e/o
su tematiche ambientali. 2 Relazioni 1 0 1annuale 1
intersettoriali
6 n. report 2 3 4 trimestrali 5
Elaborazione ributo per la
realizzazione di annuari e/ report| n. Annuari e/o
su tematiche ambientali. 6 Relazioni [ 1 2 annuali 1
intersettoriali
*= vedi report
IObiettiva Operativo 2 C.7.2 - Comunicazione e informazione ambientale

1/25

1/25
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Programmazione e
coordinamento per la diffusione
dei dati e delle informazioni
tramite strumenti propri del
sistema e per la gestione dei
flussi di dati continuativi tramite
pubblicazioni Open Data verso
enti pubblici a carattere locale o

nazionale.
Obiettivo 1 C.7.2.1 - Comunicazioni sistematiche di dati e informazioni al pubblico, tramite diversi
gestionale/collettivo strumenti in uso nel sistema

n. pubblicazioni

6 1
Diffusione dei dati e delle sul sito 2 ! 3
informazioni ionari
6 n. ques’::'znarl on 2 1 6 3

Obiettivo 2 (.7.2.2 - Informazioni e dati verso enti pubblici a carattere locale o nazionale
ionale/collettivo

serie open data
pubblicati

Diffusione dei dati e delle

o, 200 Dl

2/25

3/25
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AREA STRATEGICA

E - | — Supporto tecnico-scientifico per autorizzazioni ambientali, strumenti

di pianificazione, valutazione e normativa ambientale

Obiettivo strategico:

Ufficio:
Anno
Periodo di riferimento:

E.9 Supporto tecnico scientifico per autorizzazioni ambientali, strumenti di

pianificazione e valutazione, commissioni tecniche

& Peso Obiettivo
Strategico

2019

01 luglio -31 dicerﬁbre 2%

Obiettivo Operativo I 1 | E.9.1 - Supporto tecnico per autorizzazioni ambientali e su strumenti di valutazione e
= Valore Valore
“Azioni. 0 “rs“:’::f dell al | dell'indi al Target c a‘;:::ivo
: pe I Il Semestre ; !
Programmazione e
coordinamento delle attivita
istruttorie tecnico-scientifiche 1 Report 1 1 2 2
propedeutiche al rilascio di
autorizzazioni ambientali.
Obiettivo £.9.1.1 - Supporto tecnico scientifico in fase istruttoria del procedimento amministrativo
gestionale/collettivo di rilascio dell'autorizzazione
Valore Valore
“Azioni k) dellindicatore al | dell al Target Y
ES! | Semestre ]
Supporto al Dirigente nelle attivita
di supporto tecnico scientifico in s
fase istruttoria del procedimento 2 n. pareri 28 15 12 43
di rilascio dell'autorizzazione
Obiettivo 5 [E1:2-supporto tecnico scientifico per a pr e di strumenti di ione|
gestionale/collettivo e per i rapporti ambientali ai piani settoriali J
frea Valore Valore
‘ *Azioni :’e“rsr;:aa;' dell'indi al | dell'indi al Target COXZ:’::IVO
I Semestre Il Semestre
E - | —Supporto tecnico-scientifico per autorizzazioni ambientali, strumenti

AREA STRATEGICA

di pianificazione, valutazione e normativa ambientale

Obiettivo strategico:

E.9 Subporto tecnico scientifico per autorizzazioﬁi ambientali, strume_riti di

pianificazione e valutazione, commissioni tecniche

Ufficio: Peso Obiettivo
Anno 2019 - Strategico
Periodo di riferimento: 01 luglio -31 dicembre 2%
Supporto al Dirigente per I'attivita
di supporto tecnico scientifico per
a predisposizione di strumenti di 5 n. sopralluoghi 22 14 25 36
pianificazione e per i rapporti
ambientali ai piani settoriali
Obiettivo Operativo l 2 | £.9.2- Partecipazioni a commissioni previste da norme di settore e supporto tecnico per
At Valore Valore Ty
B n. unita di 2 2, A ~ Valore
"‘Azioni personale dell al | dell’ al Target. C aom
I : 1l Semestre
Programmazione e
coordinamento per la
partecipazione a Tavoli Tecnici 2 Report u U 2 2
(in sit, on line, _...)
Obiettivo 1 E.9.2.1 - Partecipazione, anche attraverso attivita tecniche propedeutiche, a Commission
gestionale/collettivo locali, regionali e nazionali
. * Valore Valore
Fipid n. unita di Valore
*Azi indi i
o personale ue'; d dEIIII 2l Target Consuntivo
n. partecipazioni a
8 Commissioni e/o 4 6 1 10
gruppi di lavoro
Partecipazioni a tavoli Tecnici (in
situ, on line,...)
8 n. pareri 0 2 3 2
. partecipaziol
2 - partecipaziont s " 100% 55

RRTEM
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E - | — Supporto tecnico-scientifico per autorizzazioni ambientali, strumenti

AREASTRAIEGICA di pianificazione, valutazione e normativa ambientale

E.9 Supporto tecnico scientifico per autorizzazioni ambientali, strumenti di

Obiettivo strategico: SRl i iR ¢
g pianificazione e valutazione, commissioni tecniche

Ufficio: 5 Peso Obiettivo
Anno 2019 : Strategico
Periodo di riferimento: 01 luglio -31 dicembre 2%
|0biettivo Operativo | 3 | E.10.1 - Pareri e supporto tecnico scientifico per la formulazione, I'attuazione e la ]
7 Valore Valore
*Azioni o r‘::::f; i dell'indicatore al | dell'indi al Target CO‘;:I:::WO
P! I Semestre 1I Semestre
Programmazione e
coordinamento delle attivitd di
supporto tecnico-scientifico per 2 Report ! 1 2 2
I'attuazione della normativa
ambientale
Obiettivo 1 E.10.1.2 - Supporto tecnico scientifico sull'attuazione e valutazione di efficacia della
gestionale/collettivo normativa ambientale
Valore Valore
= n. unita di _ Valore
*Azioni i dell'indi al | dell'indis al Target %
personale | Semestre il Semestre Sorstntivo
Attivita di supporto tecnico n. documenti
, 11 3 7
scientifico prodotti
ool YO Y B0
. /
AREA STRATEGICA — Supporto tecnico per analisi fattori ambientali a danno della salute pubbli

F. 11 - Supporto tecnico-e analitico a Strutture sanitarie e alle iniziative di

jettivo ico: X Ea o i
Opictikostigieaico tutela della popolazione dal rischio ambientale

Ufficio: ; Peso Obiettivo
Anno 3 2019 * Strategico
Periodo di riferimento: : 01 luglio -31 dicembre & 1%
@iettivo Operativo 1 I F.11.1 - Attivita tecnica ed operativa a supporto delle iniziative di tutela della I
L g Valore Valore
e n. unita d it 4 o s Valore
~ *Azioni ) dellindi al If dell'indi al Target :
personale Semestre Il Semestre gosuntivo
Programmazione e
coordinamento delle attivita di
monitoraggio, controllo e
valutazione su fattori determinanti 1 Report ! ¢ 2 2
potenziali rischi sanitari per la
popolazione
Obiettivo 1 F.11.1.3- Attivita di monitoraggio, controllo e valutazione su fattori determinanti
gestionale/collettivo potenziali rischi sanitari per la popolazione
A Valore Valore
*Azioni n;eursn::a?; i i dell'indi al 1| dell'indi al Target Co::ll':r::iv
b Semestre Il Semestre 2
;[ : : -
Misurazioni di campo —
2 n. campion! o " 2 o
prelevati

*=vedi report

Data, ZZ(( Oq?g ZQZ}

3/25

1/25
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AREA STRATEGICA

Obiettivo strategico:

E - | — Attivita istruttoria per il rilascio di autorizzazioni ambientali

I. 15 — Attivita istruttoria per autorizzazioni ambientali

gestionale/collettivo

Ufficio: Peso Obiettivo
Anno 2019 Strategico
Periodo di riferimento: 01 luglio -31 dicembre 4%
miettivo Operativo I I 1.15.1- Istruttorie per il rilascio di autorizzazioni ambientali
> e Valore Valore
*Azioni puilgd i | delliindicatore al | dellindicatoreal | Target o
7 | Semestre Il Semestre
Programmazione e
coordinamento delle attivita
istruttorie tecnico-scientifiche
propedeutiche al rilascio di
autorizzazioni ambientali (AIA e Report 1 1 2 2
AUA), di quelle finalizzate alla
definizione dei Piani di
Monitoraggio e Controllo (PMC)
delle AlA.
Obiettivo 1.15.1.2- Attivita istruttorie per le aziende soggette ad AlA e quelle finalizzate alla

redazione ed integrazione dei Piani di Monitoraggio e Controllo (PMC).

n. unita di Yalors) Valore Valore
*Azioni S Indicatori dell'indicatore al | dell'indicatore al Target :
personale Consuntivo
| Semestre Il Semestre
Supporto al Dirigente per il
rilascio del parere tecnico e .
partecipazione ai tavoli tecnici (in n. Farsh 13 15 12 28
situ, on line...)

AREA STRATEGICA

E - | — Attivita istruttoria per il rilascio di autorizzazioni ambientali

Obiettivo strategico:

I. 15 — Attivita istruttoria per autorizzazioni ambientali

Ufficio: Peso Obiettivo
Anno 2019 Strategico
Periodo di riferimento: 01 luglio -31 dicembre 4%
n. sopralluoghi i 3 1 4
Supporto al Dirigente per il
ilascit tecni I
rilascio deillparere ecnico e‘per e . verifiche 5 - 13 12
verifiche documentali
n. pareri 6 2 2 8
Obietti e . :
3 vo . 1.15.1.3- Attivita istruttorie per le aziende soggette ad AUA
gestionale/collettivo
e o Valore Valore
*Azioni n;:’:::;; i dell'i e al | dell'indi al Target Co::l:r::vo
P | Semestre Il Semestre
Supporto al Dirigente per il
rilascio del parere tecnico e per la n.parert 15 2 19 7

partecipazione ai tavoli tecnici (in
situ, on line...)

- 5 o
Data, 0 b2

1 luglio - 31 dicembre 2019

1/25

2/25
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dell'‘Agenzia come da Piano Annuale 2019.
Scheda P1-502 - ARIA PZ

0.22.1 - Conseguimento degli obiettivi MASTERPLAN di potenziamento e rilancio

Conseguimento degli output
specifici della Linea Progettuale
previsti nel Piano Annuale 2019.

output
raggiunti/output
previsti

78% 114%

Programmazione e/o
coordinamento delle attivita
tecniche connesse al ruolo di
Responsabile del Progetto della
Linea Progettuale di riferimento
ovvero delle attivita di
supervisione delle attivita svolte
dai Referenti di Progetto
incaricati

report

2 (semestrali)

Tenuta del fascicolo per ogni
Linea Progettuale di riferimento

report

2 (semestrali)

Redazione delle relazioni
semestrali

report

2 (semestrali)

Gestione economica

report

2 (semestrali)

gestionale/collettivo

rilancio dell'Agenzia come da Piano Annuale 2019.
Scheda P1-502 - ARIA PZ

Gestione del personale report q 1 2 (semestrali) 2
Verifiche report 1 1 2 (semestrali) 2
Prosecuzione delle attivita,
Erogazioni successive e Richiesta report 1 1 2 (semestrali) 2
saldo
L. 0.22.1.1 - Supporto al conseguimento degli obiettivi MASTERPLAN di potenziamento e
Obiettivo

Supporto al conseguimento degli fout
i . outpul
output specifici della Li Nl
utput specifici della Linea raggiuntiloutput 78% 114% 100% 114%
Progettuale previsti nel Piano previsti
Annuale 2019
Supporto nella tenuta del
fascicolo per ogni Linea report 1 1 2 (semestrali) 2
Progettuale di riferimento
Supporto nella redazione delle
PP . ? ) report 1 1 2 (semestrali) 2
relazioni semestrali
Supporto nell ti
pRoYto nela gestione report 1 1 2 (semestrali) 2
economica

1/25

2/25
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AREA STRATEGICA

‘0 — Innovazione Gestionale e sviluppo organizzativo

Obiettivo strategico:

0.22 - Attuazione delle attivita previste dal Masterplan

Peso Obiettivo

Ufficio:
Anno ; 2019 Strategico
Periodo di riferimento: 01 luglio -31 dicembre 30%
S til del
upporto nella gestione de 5 report 1 1 2 (semestrali) 2
personale
Supporto nelle verifiche 5 report 1 1 2 (semestrali) 2
Attivita tecniche connesse al
ruolo di RdP della Linea
5 1 1
Progettuale di riferimento ove report 2 (semestrali) 2
diverso dal Dirigente
Supporto per prosecuzione delle
attivita, Erogazioni successive e 5 report 1 1 2 (semestrali) 2
Richiesta saldo
0.22.2 - Conseguimento degli obiettivi MASTERPLAN di potenziamento e rilancio
Obiettivo Operativo 1 dell'Agenzia come da Piano Annuale 2019.
Scheda P1-S01 - RETI
o Valore Valore
Rofe n. unita di .
*Azioni pers&:nale i |dell al 1| dell'i al Target & Valol::-i
Semestre Il Semestre NS
Conseguimento degli output output
specifici della Linea Progettuale 1 raggiunti/output 58,50% 126% 100% 126%
previsti nel Piano Annuale 2019. previsti
AREA STRATEGICA O - Innovazione Gestionale e sviluppo organizzativo_
Obiettivo strategico: 0.22 - Attuazione delle attivita previste dal Masterplan
Ufficio: Peso Obiettivo
Anno 3 2019 Strategico
Periodo di riferimento: 01 luglio -31 dicembre 30%
Programmazione e/o
coordinamento delle attivita
tecniche connesse al ruolo di
Responsabile del Progetto della
Linea Progettuale di riferimento 1 report 1 1 2 (semestrali) 2
ovvero delle attivita di
supervisione delle attivita svolte
dai Referenti di Progetto
incaricati
-Tenuta del fasclco.lo per ogni 1 report 1 1 2 (semestrali) 2
Linea Progettuale di riferimento
dazi delle relazioni
Regiaziene.dete rg azont 1 report 1 1 2 (semestrali) 2
semestrali
Gestione economica 1 report 1 1 2 (semestrali) 2
Gestione del personale 1 report 1 1 2 (semestrali) 2
Verifiche 1 report 1 1 2 (semestrali) 2
Prosecuzione delle attivita,
Erogazioni successive e Richiesta 1 report 1 1 2 (semestrali) 2
saldo

3/25

4/25
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AREA STRATEGICA

"0 — Innovazione Gestionale e sviluppo organizzativo

Obiettivo strategico:

0.22 - Attuazione delle attivita previste dal Masterplan

Ufficio: Peso Obiettivo
Anno 2019 Strategico
Periodo di riferimento: 01 luglio-31 dicembre 30%
Obiettivo 0.22.2.1 - Supporto al conseguimento degli obiettivi MASTERPLAN di potenziamento e
estionale/colletti 9 rilancio dell'Agenzia come da Piano Annuale 2019.
g9 Etivo Scheda P1-501 - RETI
B Valore Valore
. n. unita di A r ¢
% *Azioni personale dell al If dell al Target c falcls
: Semestre Il Semestre D
Supporto al conseguimento degli
output specifici della Linea 12 9“‘:’7"{ y
9
Progettuale previsti nel Piano raggunety put 58.5% 126% 100% 126%
previsti
Annuale 2019
Supporto nella tenuta del
fascicolo per ogni Linea 12 report 1 1 2 (semestrali) 2
Progettuale di riferimento
Supporto nella redazione delle 12
relazioni semestrali Feport 1 1 2 (semestrali) 2
Supporto nella gestione
— 12 report 1 1 2 (semestrali) 2
Supporto nella gestione del
personale 12 report 1 1 2 (semestrali) 2
Supporto nelle verifiche 12 report 1 q 2 (semestrali) 2
Attivita tecniche connesse al
ruolo di RdP della Linea 12
Progettuale di riferimento ove report 1 1 2 (semestrali) 2
diverso dal Dirigente
AREA STRATEGICA i 0 — Innovazione Gestionale e sviluppo organizzativo
Obiettivo strategico: 0.22 - Attuazione delle attivita previste dal Masterplan
Ufficio: Peso Obiettivo
Anno 2019 Strategico
Periodo di riferimento: 01 luglio -31 dicembre 30%
Supporto per prosecuzione delle
attivita, Erogazioni successive e 12 report 1 1 2 (semestrali) 2
Richiesta saldo
0.22.3 - Conseguimento degli obiettivi MASTERPLAN di potenziamento e rilancio
Obiettivo Operativo 1 dell'Agenzia come da Piano Annuale 2019.
Scheda P7
Valore Valore
S Valore
*Azioni SR dell'indi al I dell'indi al Target A
pefsonale Semestre Il Semestre Gonsuning
Conseguimento degli output output
specifici della Linea Progettuale 1 raggiunti/output 50% 90% 100% 90%
previsti nel Piano Annuale 2019. previsti
Programmazione e/0
coordinamento delle attivita
tecniche connesse 2l ruolo di
Responsabile del Progetto della
Linea Progettuale di riferimento 1 report 1 1 2 (semestrali) 2
owvero delle attivita di
supervisione delle attivita svolte
dai Referenti di Progetto
incaricati
.Tenuta del fasmcoilovper ogni 1 report 1 1 2 (semestrali) 2
Linea Progettuale di riferimento
Redazione delle r.elaucm 1 Feport 1 1 2 (semestrali) 2
semestrali

5/25

6/25
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gestionale/collettivo

Scheda P7

Gestione economica 1 report 1 1 2 (semestrali) 2
Gestione del personale 1 report 1 1 2 (semestrali) 2
Verifiche 1 report 1 1 2 (semestrali) 2
Prosecuzione delle attivita,
Erogazioni successive e Richiesta 1 report 1 q 2 (semestrali) 2
saldo
Obietti 0.22.3.1 - Supporto al conseguimento degli obiettivi MASTERPLAN di potenziamento e
iettivo 1 rilancio dell'Agenzia come da Piano Annuale 2019.

Supporto al conseguimento degli

relazioni semestrali

hgs . output
output specifici della inea 12| raggimtioutout 50% 90% 90%
Progettuale previsti nel Piano previsti
Annuale 2019
Supporto nella tenuta del
fascicolo per ogni Linea 12 report 1 1 2 (semestrali) 2
Progettuale di riferimento
Supporto nella redazione delle 12 report 1 1 2 (semestrali) 2

Supporto nella gestione
economica

report

2 (semestrali)

Supporto nella gestione del
personale

report

2 (semestrali)

Supporto nelle verifiche

report

2 (semestrali)

Attivita tecniche connesse al
ruolo di RdP della Linea
Progettuale di riferimento ove
diverso dal Dirigente

12

report

2 (semestrali)

Supporto per prosecuzione delle
attivita, Erogazioni successive e
Richiesta saldo

report

2 (semestrali)

Data, / } @Z *

7/25

8/25
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A1.11 - Ufficio Centro Regionale Amianto

IObiettivo Operativo I 1 I B.3.1 - Ispezioni su Aziende

Programmazione delle ispezioni
mirate ed eventuali ispezioni

aggiuntive per la verifiche delffe 1 report 1 1 2 2
prescrizioni da parte delle Aziende|

autorizzate AlA

Verifica documentale degli

autocontrolii dell'esercente ! report it ! 2 2

2di15
. . C.3.L3-1

Obiettivo

1 Integrata Ambientale} e valutazione dei rapporti annuali dei PMC {Piani di Monitoraggio

2 Controllol

gestionale/collettivo

I . o n. ispezioni mirafe 70 13 25 23"
spezioni mirate per verifica delle 2
prescrizions n. campioni s 13 26 .
prelevatl
Ar.ﬁaﬁsi chim.Jche, biclogiche & 2 e car.r:pﬁ'cm' g 13 25 P
microbiologiche analizzati
n. valufazioni del
rapporti annuali 3 1] 2 3
dsl PMC
Supporto ai Dirigente per la n. verffiche
verifica documentale degli 2 documentali 74 14 20 28
auocontrolli delfesercente aufocontrofii
n. comunicaz lonl
alitdutonia T4 14 20 28
compelente

**nota esplicativa: la diminuzione delle prestazioni & dowvuta al venir meno di un'attivita' sottoposta ad A.LA. {MONIER SpA DI SALANDRA)

11 Dirigente ad interim del CRAB
D.ssa Adele Camardese

%——pcﬂ

Potenza, 20 marzo 2020

3dil15
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Obiettivo Operativo 1 B.4.1 — Misurazioni e valutazioni delle pressioni di origine antropica

Programmazione dei sopralluoghi
per attivita di controllo delle 1 report 1 1 2 2.
pressioni sulle matrici ambientali

Obiettivo

) ) 1 B.4.1.5 - Misurazioni e valutazioni sulle terre e rocce da scavo
gestionale/collettivo

2 iuog hi 0 0 8 o
Sopralfuogo e/o campionamento 5 0. sopraiiueght
ambientale ioni
. campiont 18 15 20 33
pervenuti

Analisi chimiche, biologiche e n. campioni
microbiologiche ' i & analiz,;ati g 12 20 38

** Nota esplicativa: |'attivita del Crab e stata svolta a supporto delle indagini di competenza degli Uffici Suolo e Rifiuti di Potenza e Matera e
quindi non stati eseguiti sopralluoghi e campionamenti ma vi & stato un incremento dell'attivita analitica rispetto a quanto indicato nel target
( 33 analisi effettuate su 20 previste)

4di 15
Obiettivo
. . 2 B.4.1.7 Misurazioni e valutazioni sui siti contaminati o potenzialmente contaminati
gestionale/collettivo
n. soprailuoghi 17 28 37
Sopralluogo efo campionamenio 2 n. campioni
ambleniale prelevaii efo 37 20 53 57
perventti
|4 nalisi chimiche, biclogiche e 2 n. campioni 31 20 53 51
microbiologiche analizzati
iettiv ’ - - ] -
A Obieteivo ) 32 B.4.1.8 Misurazioni e valutazioni sulle fibre di amianto
gestionale/collettivo
n. soprailuoghi 5 20 30 25
Sopralluogo efo campionamenio 2
ambieniale ioni
n. camploni 23 69 30 gzve
prelevall
o ) 2 n. camploni 23 74 30 g7re
Analisi chimiche, biclogiche & analizzall
microbiologiche i
9 2 n. rapporti &l 23 74 30 g7
cerfificati
*** Nota esplicativa: vi & stato un netto incremento dell'attivita di campionamento {92 prelievi rispetto ai 30 previsti} e analitical 97 analisi
effettuate su 30 previste) rispetto a quanto indicato nel target
1l Dirigente ad interim del CRAB
D.ssa Adele Camardese
Potenza, 20 marzo 2020 Q 2.
5di15
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Obiettivo Operativo

C.7.1 - Realizzazione e gestione del SINANET, delle sue componenti regionali e dei
catasti, degli annuari e dei report di sistema

Elaborazione e contributo per la
realizzazione di annuari e/o report
su tematiche ambientali

n. Contributi e/o
report Prodotti

6di 15
Obiettivo C.7.1.3 - Realizzazione di annuarie/o report intertematici e tematici a livello regionale e
gestionale/collettivo nazionale, anche attraverso lo swviluppo e alimentazione di set diindicatori
n. Repart g 3 4 4
n. Annuart efo
Supporto alla elaborazione e al Reiaz iani i a 7 7
cortribuio per la realizzazione di interseftarial
annuari &/'o report su fematiche
ambieniali n. Partecipazioni
Gal nazionali del o 1 7 7
SNPA
*Nota esplicativa: per un mero errore materfale nel primo semestre sono stati rendicontatl n. 2 report trimestrall invece di un report trimestrale
e unreport annuale
11 Dirigente ad interim del CRAB
D.ssa Adele Camardese
Potenza, 20 marzo 2020 Q 2
7di15
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Obiettivo Operativo

D.8.1 — Attivita tecnica per individuazione, descrizione e quantificazione dei danni

ambientali e funzioni in ambito giudiziario.

Programmazione dei sopralfuoghi
per attivita di indagine delegata
dall'autorita giudiziaria

report 1

Obiettivo
gestionale/collettivo

D.8.1.3 - Consulenze tecniche per atti

ta di indagine delegata dall’autorita giudiziaria.

n. sopralluaghi 7 2 2
n. campioni
pioni 2 3 3
prelevati
Sopralluogo efo campionamenio
ambieniale
n. report prodott! 2 2 3
n. asseverazioni a 1 o
Tesiimonianze in chedsmenh o ERHRBHIARZE s 2 P
penali

**nota esplicativa: non & stata richiesta nessuna asseverazzione dalle Autoritd Competenti

Potenza, 20 marzo 2020

11 Dirigente ad interim del CRAB
D.ssa Adele Camardese

%,.,\p«,j

8di15

9di15
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Obiettivo Operativo

0.22.1 — Conseguimento degli obiettivi MASTERPLAN di potenziamento e rilancio
dell'Agenzia come da Piano Annuale 2019. Scheda P1-S01

Conseguimento degli output specifici

della Linea Progettuale previsti nel Piano OUtuFt)Ut traggll.JTI/ 100% 100% 100% 100%
Annuale 2019 output previsti
Programmazione efo coordinamento
delle attivita tecniche connesse al ruolo di
Responsabile del Progetto della Linea report semestrali 1 1 2 1
Progettuale di riferimento ovvero delle pol (semestrali)
attivita di supervisione delle attivita svolte
dai Referenti di Progetto incaricati
Tenuta del fascicolo per ogni Linea 2
Progettuale di riferimento report semesirali 1 1 (semestrali) 1
i - . 2
Redazione delle relazioni semestrali report semestrali 1 1 . 1
(semestrali)
y . 2
Gestione economica report semestrali 1 1 . 1
(semestrali)
2
Gestione del personale report semestrali 1 i : 1
(semestrali)
2
Verifiche report semestrali 1 9 ; 1
(semestrali)
Prosecuzione delle attivita, Erogazioni report:semestiali 1 1 2 1
successive e Richiesta saldo PO (semestrali)

10di 15
Obiettivo 0.22.1.1 - Supporto al conseguimento degli obiettivi MASTERPLAN di potenziamento e
gestionale/collettivo rilancio dell'Agenzia come da Piano Annuale 2019. Scheda P1-501
Supporto al conseguimento degli output diltoitragaitE
specifici della Linea Progettuale previsti ‘; t 9gi fi 100% 100% 100% 100%
nel Piano Annuale 2019 OHpLL previst
Supporto nellatenuta delfascicolo per . 2
ogni Linea Progettuale diriferimento repartisemsstrall ) J {semestrali} B
] ) 2
Supporto nella redazione delle relazioni report semestrali 4 Pl ) 1
semestrali {semestrali)
2
Supporto nella gestione economica report semestrali 7 7 . 1
(semestrali}
Supporto nella gestione del personale report semestrali 7 7 ? . 1
(semestrali}
2
Supporto nelle verifiche report semestrali 7 ¥ . 1
(semestrali}
Aftivitd tecniche connesse al rualo di RdP 2
della Linga Progettuale diriferimento ave report semestrali 7 H ) 1
diverso dal Dirigente (semestrali)
) s 2
Euppor_to per prosecuzione dglle attivita, report semestrali 1 i ) 1
rogazioni successive e Richiesta salda {semestrali)
Il Dirigente ad interim del CRAB
D.ssa Adele Camardese
Potenza, 20 marzo 2020 Q 2
11 di 15
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Obiettivo Operativo

E.9.1 — Supporto tecnico per autorizzazioni ambientali e su strumenti di valutazione e
sulle dinamiche evolutive delle componenti ambientali

Programmazione e
coordinamento delle attivita
finalizzate al rilascio di pareri

report 1 1 2 2

Obiettivo
gestionale/collettivo

E.9.1.1 —Supporto tecnico scientifico in fase istruttoria del procedimento amministrativo
di rilascio dell'autorizzazione

Supporto al Dirigente per il rilascio
parere tecnico

n. venflche‘ 5 5 4 4
documentali
n. pareri 2 2 4 4

12di 15

Obiettivo Operativo

E.9.2 —Partecipazioni a commissicni previste di norme di settore e supporto tecnico per
analisi di compatibilitd ambientale

Programmazione e
cootdinamento gelle
pattecipazioni a commisioni focali
regionali e naz ionall

report 7 7 2 2

Obiettivo

gestionale/collettivo

E.9.2.1 Partecipazione, anche attraverso attivita tecniche propedeutiche,
a commissioni locali, regionali e nazionali

Pariecipaz ione a Commissioni,
locali regionall 8 nazionall

n. partecipazioni a 1 7 7

n. pareri Q 7 ¥ 7

Potenza, 20 marzo 2020

11 Dirigente ad interim del CRAB
D.ssa Adele Camardese

(2&“.\_,@\_‘
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F.11.1 —Attivita tecnica e operativa a supporto delle iniziative a tutela della popolazione

Obiettivo Operativo 1 dal rischio ambientale

Programmazione dei sopralluoghi

in ambienti di vita, di lavoro o i report 1 1 2 2
ambientale
14 di 15
Obiettivo " F.11.1.3 - Attivita di monitoraggio, controlla e valutazione su fattori determinanti
gestionale/collettivo potenziali rischi sanitari per la popolazione

n. campagne E\ 1 1 1 1
monitaraggio
Monitoraggio fibre di amiania
asreodispeiss.
Sopralluogo &/o campionamento n. soprallucghi 14 11 33 25
in ambignt] di vita, di lavoro o
ambientale 2
n. camploni 17 13 33 30
prelevati
AHB!IS\ ch\ml.che‘ f\swhe‘ n. campioni 5 24 13 10
biologiche & microbiologiche analizzati

11 Dirigente ad interim del CRAB
D.ssa Adele Camardese

Potenza, 20 marzo 2020 Q 2
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A1.12 - Ufficio Inquinamento Elettromagnetico ed Acustico di Potenza

AREA STRATEGICA

A Monitoraggi ambientali

Obiettivo strategico:

A.1 Monitoraggi dello stato dell’ambiente

inquinamento Elettromagnetico ed Acustico Dipartimento Provinciale

Ufficio: —
7 di Potenza Pe;: Gl
rategico
Anno 2019
Periodo di riferimento: 01 gennaio - 31 dicembre —

(*) inserire % obiettivo strategico come da scheda 1/a

IObiettiVO Operativo I A.l1.4 I Monitoraggio della Radioattivita, delle Radiazioni lonizzanti e Non lonizzanti
AH R Valore Valore
*Azioni ;;‘S"c',t:af; Indicatori  |dell'indicatore al I| dellindicatore al Target - O::'L‘I’;ﬁvo
Semestre Il Semestre
Pianificazione e coordinamento
dei monitoraggi dei campi
elettromagnetici e delle
misurazioni in campo. 2 REPORT 1 1 2 2/2
FElaborazione, valutazione e
validazione dei dati di
monitoragqgio

(*) Riportare esattamente le azioni indicate nella scheda 1/b

Obiettivo A1.4.2 Monitoraggio dei campi elettromagnetici a radiofrequenza RF: impianti radiotelevisivi
gestionale/collettivo e (RTV} e stazioni radio base per telefonia mobile (SRB)
e Valore Valore
*Azioni ;;sn;:‘aaf; Indicatori dell'indicatore al I| dell'indicatore al Target Co\;asll.?l:fivo
Sgn;!?atre 11 SgE%stre
. o . ] 26
Monitoraggio def campi o n. campagne i discontinue discontinue discontinue 25/26
elettromagnetici mopitoraggio 3 continue 7 continue 8 continue 10/8
Misurazioni di campo 2% n. misure 230 583*** 250 913/250
n. rapporti /o
Supporto al Dirigente nella certificati n. 4 rapporti n. 27 rapporti 32
; . 31/32
elaborazione, valutazione e 3%
validazione dei dati di n. comunicazioni n.4 n. 27 37/32
monitoraggio alle Autorita ‘comunicazionf ‘comunicazioni 32
competenti

(*) l'ing. Mastrangelo & stata sostituita temporaneamente dall'ing. Sileo fino 20/09/2019, inoltre il funzionario competente non pué pil svolgere
attivita in campo e da ottobre a dicembre & stato assente per giustificati motivi

** || dato siriferisce alla somma tra 75 misurazioni puntuali e 20 giorni di misurazioni in continuo
*** || dato si riferisce alla somma tra 187 misurazioni puntuali e 33 giorni di misurazioniin continuo

Obiettivo A.1.4.3 Monitoraggio dei campi elettromagnetici a bassa frequenza LF (elettrodotti)
gestionale/collettivo
s Valore Valore
*Azioni ;;Snc:t:af; Indicatori dell'indicatore al I| dell'indicatore al Target Co:::.‘l]r:ﬁvo
Semestre Il Semestre
Monitoraggio dei campi 2% n. campagne di i P) 5 3/5
elettromagnetici monitoraggio
1 g di misure in 1 g di misure in
Misurazioni di campo 2% n. misure contino contino 50 24 /50
n. rapporti /o
Supporto al Dirigente nefla certificati 1 2 5 3/5
elaborazione, valutazione e 3+
validazione dei datf di n. comunicazioni
monitoraggio alle Autorita 1 2 5 3/5
competenti
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AREA STRATEGICA A Monitoraggi ambientali

Obiettivo strategico: A.1 Monitoraggi dello stato dell’ambiente
e inguinamento Elettromagnetico ed Acustico Dipartimento Provinciale
Ufficio: i Peso Obiettivo
di Potenza s :
trategico
Anno 2019
Periodo di riferimento: 01 gennaio - 31 dicembre 10%

(*) inserire % obiettivo strategico come da scheda 1/a

(*) I'ing. Mastrangelo & stata sostituita temporaneamente dall'ing. Sileo fino 20/09/2019, inoltre il funzionario competente non pud pill svolgere
attivita in campo e da ottobre a dicembre & stato assente per giustificati motivi

Potenza, 28.01.2020 Il Dirigente dell’Ufficio IEA di Potenza Il Responsabile dell’Ufficio IEA di Potenza
f.to Ing. Maria Angelica Auletta f.to Ing. Gaetano Santarsia
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AREA STRATEGICA

A Monitoraggi ambientali

Obiettivo strategico:

A.1 Monitoraggi dello stato dell’ambiente

Inguinamento Elettromagnetico ed Acustico Dipartimento Provinciale

Ufficio: di Peso Obiettivo
i Potenza Strategico
Anno 2019
Periodo di riferimento: 01 gennaio - 31 dicembre 10%
|obiettivo Operativo | Az5 | Monitoraggio dei Livelli di Rumore Ambientale
[ AT Valore Valore
Reimmi n. unita di . . e e Valore
Azioni personalo Indicatori dell'indicatore al || dell'indicatore al Target g
Semestre 1l Semestre
Pianificazione e coordinamento
dei monitoraggi del rumore
apbiontd.. 2 REFORT 1 1 2 22
Elaborazione, valutazione e
validazione dei dati di
monitoraggio.
Obiettivo ] . og i e o ;
) . A.1.5.1 Monitoraggio dei livelli di rumore ambientale
gestionale/collettivo
— Valore Valore
I n. unita di . . Valore
*Azioni STCrT Indicatori dell'indicatore al || dell'indicatore al Target ClENTTE
: : : Semestre Il Semestre
Momtoraggt.o del rumore P) n. campagne df 2 P) 4 4/4
ambientale monitoraggio
n. rappotti e/o
Supporto al Dirigente nella certificati 2 2 4 4/4
elaborazione, valutazione e 5
validazione def dati di n. comunicazioni
monitoraggio alle Autorita 14 3 4 20/4
competenti
(*) I'ing. Mastrangelo & stata sostituita temporaneamente dall'ing. Sileo fino 20/09/2019
Potenza, 28.01.2020
Il Dirigente dell’Ufficio IEA di Potenza Il Responsabile dell’Ufficio IEA di Potenza
f.to Ing. Maria Angelica Auletta f.to Ing. Gaetano Santarsia
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AREA STRATEGICA

B Controlli sulle fonti di pressione e degli impatti su matrici e aspetti ambientali

Obiettivo strategico:

Ufficio:

Anno
Perioda di riferimento:

B.3 Attivita ispettiva su fonti di pressione

Inguinamento Elettromagnetico ed Acustico Dipartimento Provinciale

di Potenza

2019
01 gennaio - 31 dicembre

Peso Obiettivo Strategico

10%

|obiettivo operative |B.3.1 | Ispezioni su aziende |
n. unita di Valore Valore
*Azioni p;ersonale Indicatori dell'indicatore al | dell'indicatore al Target Valore Consuntivo
| Semestre _ll Semestre
Programmazione e/o
coordinamento defle ispezioni
programmate, straordinarie,
aggiuntive o mirafe, su aziende
AlA, afla verifica delle prescrizioni
e alla verifica documentale,
inclusa gueila degli autocontrofli 2 REPORT 1 1 2 2/2
dell'esercente.
Vajutazione def Piani df
Monitoraggio e Controllo (PMC)
Programmazione e/o
coordinamento delfe ispezioni
fntegrate su aziende AUA.
Obiettivo B.3.1.4 Ispezione integrata programmata su azienda soggetta ad AlA (autorizzazione Integrata Ambientale)
gestionale/collettivo i e valutazione dei rapporti annuali dei PMC (Piani di Monitoraggio e Controllo)
A tnitaldi Valore Valore
*Azioni p;ersonale Indicatori dell'indicatore al | dell'indicatore al Target Valore Consuntivo
| Semestre Il Semestre
n. Ispezioni : 6 /9
n. Ispezioni mirate
n. Valutazioni P o . .
: : s i n. Ispezioni mirate | n. Valutazioni rapporti annuali
rapporti annuali n. ispezioni : 1 n. Ispezioni -5 v y .
. . o . :8 dei PMC :
Ispezione mirata per verifica dei PMC
i . o _ 13/33
prescrizionf e 4 (sulla base deffe n. Valutazionf n. Valutazioni Lo o e .
. L X . ) . n. Valutazioni ('Ufficio non ha 33 Rapporti
Verifica documentale - AlA previsionf dellAlA | rapportiannuali | rapporti annualf A . -
L h X ! ; rapporti annuali | annuali def PMC da valutare,
o delfe richieste def PMC: 11 def PMC: 2 . i ; ) .
X = dei PMC : 33 infatti molte AIA di
delfAutorita
Competents) compefenza hanne cadenza
o biennale e alctine addirittura
triennale)
n. Verifiche :
16/22
Gorfa (I'Ufficio non ha da eseguire
g’ eriene annualmente 22 verifiche
e 0'37 umcg;fom o . . . o degli autocontrolli, infatti
allAut;mf;a n. Verifiche :11 n. Verifiche :5 n. Verifiche: 22 molte AIA df competenza
Vaafica documentale/dagh 4 (s:f/?am bp:sZ,Zj:/Ie n. Comunicazioni | n. Comunicazioni | n. Comunicazioni hianno.cadeipaibieniaie e
i delf’ - . . - alcune addirittura triennale,
stoconiroliigelleSercents -AIA previsioni delfAIA | alrAutorita ali Auforita alfAutorita )
2] ge:;:;; l’lch‘lf?.?fe competente:23 competente:19 competente: 55 n. Comunicazioni ail Autorita
iUt competente:
Competente) 42/55
(Non vi sono in totale 55
comunicazioni da inviare
affA.C.)
(*) I'ing. Mastrangelo & stata sostituita temporaneamente dall'ing. Sileo fino 20/09/2019
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AREA STRATEGICA

B Controlli sulle fonti di pressione e degli impatti su matrici e aspetti ambientali

Obiettivo strategico:

Ufficio:

Anno
Perioda di riferimento:

B.3 Attivita ispettiva su fonti di pressione

Inguinamento Elettromagnetico ed Acustico Dipartimento Provinciale
di Potenza

2019

Peso Obiettivo Strategico

01 gennaio - 31 dicembre

10%

Obiettivo B.3.1.5 Ispezione straordinaria, aggiuntiva o mirata su azienda soggetta ad AlA (Autorizzazione Integrata
gestionale/collettivo e Ambientale)
n. unita di Valore Valore
*Azioni p;ersonale Indicatori dell'indicatore al | dell'indicatore al Target Valore Consuntivo

- - — | Semestre Il Semestre
ispezione miata per Verifica 4+ |n. ispezioni mirate 4 8 8 i2/6

prescrizioni - AIA

o
Misure in campo - AJA 4 1. Report (4 Reportdi 5 8 5/6
miusra in corso di
redazione)

(*) I'ing. Mastrangelo ¢ stata sostituita temporaneamente dall'ing. Sileo fino 20/09/2019

Obiettivo L ) o . .
i i B.3.1.6 Ispezione integrata su azienda soggetta ad AUA [Autorizzazione Unica Ambientale)
gestionale/collettivo
naunie Valore Valore
*Azioni p;arsonale Indicatori dell'indicatore al | dell'indicatore al Target Valore Consuntivo
| Semestre Il Semestre
n. Verifiche
n. Comunicazioni 1. Verifiche -
all'Autorita n. Verifiche :24 n. Verifiche :11 n. Verifiche: 40 : 357/ 40 !
Verifica documentale degff . competente s s s PP—
autocontrolii delf’'esercente - AUA 4 0. Comunicazion! |:n: Comunicagioni’) . Comunicazions n. Comunicazioni ail Auforfta
(sulla base delfe all'Autorita all'Auforita all'Autorita : CEESe
previsionf delfAlIA | competente:i0 competente:8 competente: 6 15“ /6 :
o delle richjeste
dell'Autorita
Competente})
(*) I'ing. Mastrangelo ¢ stata sostituita temporaneamente dall'ing. Sileo fino 20/09/2019
(**)E' stata verificata tutte le documentazione relative alle AUA pervenute all’Ufficio.
Tutte le pertinenti comunicazioni seno state inviate all'A.C.
Potenza, 28.01.2020 Il Birigente dell’Ufficio IEA di Potenza Il Responsabile dell’ Ufficio IEA di Potenza
f.to Ing. Maria Angelica Auletta f.to Ing. Gaetano Santarsia
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AREA STRATEGICA

B Controlli sulle fonti di pressione e degli impatti su matrici e aspetti

Obiettivo strategico:

B.4 Misurazione e valutazione delle pressioni sulle matrici ambientali

inquinamento Elettromagnetico ed Acustico Dipartimento Provinciale

Ufficio: X Peso Qbiettivo
ik di Potenza -
Strategico
Anno 2019
Periodo di riferimento: 01 gennaio - 31 dicembre 10%
(*) inserire % obiettivo strategico come da scheda 1/a
IObiettivo Operativo IB,4,1 I Misurazioni e valutazioni delle pressioni di origine antropica
e Valore Valore
e n. unita di . . Valore
*Azioni i ahale Indicatori dell'indicatore al | dell'indicatore al Target GO e
| Semestre Il Semestre
Programmazione /o
coordinamento delle misurazioni
e valutazioni sulle radiazioni non 3 REPCORT 1 1 2 2/2
fonizzanti (RF, SAB, RTY ed
ELF)
Programmazione /0
coordinamento delle misurazioni 2 REPORT 1 1 2 2/2
e valutazioni suf rumore
Obiettivo . o x a_ @ I o ]
3 ) B.4.1.10 Misuraziohi e valutazioni sulle radiazioni non ionizzanti (RF: SRB e RTV - ELF)
gestionale/collettivo
e A Valore Valore
- n. unita di . . Valore
*Azjoni e Indicatori dell'indicatore al | dell'indicatore al Target Consuntivo
: | Semestre Il Semestre
Sopralfuoghi e/o campionamenti 3* HE50R! ;zluog hi 21 99 130 120/ 130
Misurazioni in campo 3* n. di misure 438 6945 875 1132/ 875
Verifica documentale It n. relazioni 22 75 130 97 130

(*) I'ing. Mastrangelo & stata sostituita temporaneamente dall'ing. Sileo fino 20/09/2019, inoltre il funzionario competente non pud pill svolgere

attivita in campo e da ottobre a dicembre & stato assente per giustificati motivi
** || dato si riferisce alla somma tra 246 misurazioni puntuali e 192 misure da campagne in continuo (considerando 12 misure/giorno)

*** || dato si riferisce alla somma tra 475 misurazioni puntuali e 219 misure da campagne in continuo (considerando 12 misure/giorno)
*¥*¥Xtutti i pareri richiesti sono stati evasi

Obiettivo
3 . B.4.1.11 Misurazioni e valutazioni sul rumore
gestionale/collettivo
o Valore Valore
e n. unita di . . o el Valore
Azioni personale Indicatori del: indicatore al | dell |nd|catorr§ al Target e
Somestre | |l Semest]
n. sopralluoghi
Sopraliuoghi e/c campionamentf 4% e/0 18 25 43 43/40
campionamentf
Misurazioni in campo 4% n. di misure 129 448 270 577 /270
. . n. relazioni e/o
Elaborazione, valutazione /o .
validazione dei dati di controlio 2 11 COMUNICAZ0n 41 33 40 74/40
dovute
(*) I'ing. Mastrangelo & stata sostituita temporaneamente dall'ing. Sileo fino 20/09/2019
** || dato si riferisce alla somma tra 97 misurazioni puntuali e 15 giorni e 4 h di misurazioni in continuo
*#% || dato si riferisce alla somma tra 104 misurazioni puntuali e 172 giorni e & h di misurazioniin continuo
Potenza, 28.01.2020 Il Dirigente dell’Ufficio IEA di Potenza Il Responsabile dell’Ufficio IEA di Potenza
f.to Ing. Maria Angelica Auletta f.to iIng. Gaetano Santarsia
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AREA STRATEGICA

C Sviluppo delle conoscenze, comunicazione e informazione

Obiettivo strategico:

C.7 Sinanet e |'elaborazione, la gestione, la diffusione dei dati e la

comunicazione ambientale

Ufficio:

Anno
Periodo di riferimento:

Inguinamento Elettromagnetico ed Acustico Dipartimento Provinciale

2019

di Potenza

01 gennaio - 31 dicembre

Peso Obiettivo
Strategico

10%

. ) Realizzazione e gestione del Sinanet, delle sue componenti regionali e dei catasti, degli
Obiettivo Operativo C.7.1 ] : o
Annuari e dei Report di Sistema
Foey Valore Valore
O n. unita di . . e e Valore
Azioni e Indicatori dell'indicatore al I| dell'indicatore al Target C o Ve
Semestre Il Semestre
Elaborazione contributo per la
realizzazione di annuari e/o report
su tematiche ambientali 3 REPORT 1 1 2 2/2
Programmazione del popolamento
di data base
Obiettivo C7.1.3 Realizzazione di annuari e/o report intertematici e tematici a livello regionale e
gestionale/collettivo e nazionale, anche attraverso lo sviluppo e alimentazione di set di indicatori
S Valore Valore
Roiam n. unita di . : o - Valore
Azioni personale Indicatori dell'indicatore al || dell |nd|catorr: al Target i .
Semestre | |l Semest
De”’f’z"?” = Spop ol_amen to o 3 n. report 1 3 4 trimestrali 4/4
indicatori ambientali
Elaborazione contributo per la so
’ : } ; n. contributi e/o " . .
realizzazione di annuari e/o report 3 X 1 2 annualf T542
- . N report prodotti
su tematiche ambientali
* Per il Report AlA - Seveso non é pervenuta la richiesta dei dati, pertanto non é dipeso dall'Ufficio il mancato popolamento dello stesso.
Obiettivo Realizzazione e gestione del SINA (Sistema Informatico Nazionale Ambientale} e dei
s . C.7.1.1 . . . .
gestionale/collettivo Catasti Ambientali tematici
o Valore Valore
T n. unita di 5 ; Valore
*Azioni e Indicatori dell'indicatore al I| dell'indicatore al Target Consuntivo
Semestre 1l Semestre
Popolamento data base (RAU e 1. database
Catasto Rumore su base 3 : ; 3 - 3 3/3
¢ popolati
regionale}
Potenza, 28.01.2020
Il Dirigente dell’Ufficio IEA di Potenza Il Responsabile dell’ Ufficio IEA di Potenza
f.to Ing. Maria Angelica Auletta f.to Ing. Gaetano Santarsia
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AREA STRATEGICA

E Supporto tecnicoscientifico per autorizzazioni ambientali, strumenti di
pianificazione, valutazione e normativa ambientale

Obiettivo strategico:

E.9 Supporto tecnico - scientifico per autorizzazioni ambientali, strumenti di
pianificazione e valutazione, commissioni tecniche

.. inqguinamento Elettromagnetico ed Acustico Dipartimento Provinciale
Ufficio: , Peso Qbiettivo
di Potenza :
Strategico
Anno 2019
Periodo di riferimento: 01 gennaio - 31 dicembre 10%

L. ; Supporto tecnico per autarizzazioni ambientali e su strumenti di valutazione e sulle
Obiettivo Operativo E.9.1 S . . . :
dinamiche evolutive delle componenti ambientali
I Valore Valore
L n. unita di - ; o — Valore
Azioni personale Indicatori dell'indicatore al || dell |nd|catorr: al Target -
Semestre | || Semest
Programmazione e
coordinamernto attivita istrutforie e 3 REPORT 1 1 2 2/2
rilascio del parere tecnico
Obiettivo E9.1.1 Supporto tecnico scientifico in fase istruttoria del procedimento amministrativo di
gestionale/collettivo i rilascio dell'autorizzazione
fra Valore Valore
e n. unita di . . e e Valore
Azioni e — Indicatori dell'indicatore al || dell'indicatore al Target RN
_ Semestre 1l Semestre
Supporto al Dirigente per if rilascio nyeriche 36 53 120 89***/ 120
roma o . . documentali
parere tecnico in materia di campf 3
elettromagnetici : 21 54 120 757120
1. pareti
Supporto al Dirigente per il ritascio D 62 23 30 85/30
e o . documentali
parere tecnico in materia df 4
acustica . 22 23 30 45730
n. pareti

(*) l'ing. Mastrangelo & stata sastituita temporaneamente dall'ing. Sileo fino 20/09/2019, inoltre il funzionario competente non pud pil svolgere
attivita in campo e da ottobre a dicembre & stato assente per giustificati motivi
**¥ tutti i pareri richiesti sono stati evasi

Potenza, 28.01.2020

Il Dirigente dell’Ufficio IEA di Potenza Il Responsabile dell' Ufficio IEA di Potenza
f.to ing. Maria Angelica Auletta f.to Ing. Gaetano Santarsia
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AREA STRATEGICA

| Attivita istruttoria per autorizzazioni ambientali

Obiettivo strategico:

.15 Attivita istruttoria per autorizzazioni ambientali

Inquinamento Elettromagnetico ed Acustico Dipartimento Provinciale

Ufficio: X Peso Obiettivo
i di Potenza 5
Strategico
Anno 2019
Periodo di riferimento: 01 gennaio - 31 dicembre 20%
Obiettivo Operativo | 1.15.1 | Istruttorie per il rilascio di autorizzazioni ambientali
— Valore Valore
A n. unita di o Py T (. Valore
Azioni e —— i dell e al | dell ore al Target ORIV
Semestre Il Semestre
Programmazione e
coordinamento attivita istruttorie e 2 REPORT 1 1 2 2/2
rifascio del parere tecnico

Obiettivo

Attivita istruttorie per le aziende soggette ad AlA e quelle finalizzate alla redazione ed

gestionale/collettivo 1.15.1.2 integrazione dei Piani di Monitoraggio e Controllo (PMC)
n. unita di Vel Vel Valore
*Azioni ’ . Indicatori dell'indi e al I| dell'indi al Target c i
[ onsuntivo
Semestre Il Semestre
Supporto tecnico scientifico e 4* n. pareri 9 15 12 24/ 12
rilascio parere tecnico A

(*) I'ing. Mastrangelo & stata sostituita temporaneamente dall'ing. Sileo fino 20/09/2019, inoltre il funzionario competente non pud piu svolgere

attivita in campo e da ottobre a dicembre & stato assente per giustificati motivi

Potenza, 28.01.2020

Il Dirigente dell’ Ufficio IEA di Potenza

f.to Ing. Maria Angelica Auletta f.to Ing. Gaetano Santarsia

Il Responsabile dell’ Ufficio IEA di Potenza
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AREA STRATEGICA

O Innovazione Gestionale e sviluppo organizzativo

Obiettivo strategico:

Ufficio:

Anno
Periodo di riferimento:

0.22 Attuazione delle attivita previste dal Masterplan

Inguinamento Elettromagnetico ed Acustico Dipartimento Provinciale

2019

di Potenza

01 gennaio - 31 dicembre

Peso Obiettivo
Strategico

30%

(*) inserire % ohiettivo strategico come da scheda 1/a

Conseguimento degli obiettivi MASTERPLAN di potenziamento e rilancio dell'Agenzia

Obiéttiiib Operativo G221 come da Piano Annuale 2018. Scheda P1-501 P1-501 IEA PZ
e Valore Valore
— n. unita di . ' Valore
*Azioni personale Indicatori dell'indicatore al || dell'indicatore al Target Consuntivo
Semestre | |l Semestre
Conseguimento degli oufput output
specifici della Linea Progeftuale 2 raggiunti/output 94% 100% 100% 100%
previsti nel Piano Annuale 2018 previsti
Programmazione e/o
coordinamento delle attivita
tecniche connesse al ruolo di
ngsponsabrle del Prloget{o delia 2 BEPORT 1 ' 2 2/2
Linea Progettuale di riferimento
ovvero delle attivita df
supetvisione delle attivita svolte
dai Referenti di Progetto incaricati
Tenuta del fascicolo per ogni
Linea Progeftuale di riferimento e REPCET ! J 2 2le
F?edaztong delle relazioni 2 BREPORT " / 2 2/2
semestrali
Gestione economica 2 REPORT 1 1 2 2/2
Gestione del personale 2 REPORT 1 1 2 272
Verifiche 2 REPORT 1 1 2 2/2
Prosecuzione delle attivita,
Erogazioni successive e Richiesta 2 REPORT 1 1 2 2/2
saldo
Obiettivo Supporto al conseguimento degli obiettivi MASTERPLAN di potenziamento e rilancio
) i 0.22.1.1 dell'Agenzia come da Piano Annuale 2018.
gestionale/collettivo Pl [ERYFT
ek 2 Valore Valore
P n. unita di . . el L Valore
Azioni R Indicatori dell'indicatore al || dell'indicatore al Target O D
Semestre Il Semestre
Supporto al conseguimento degli
tout specifici della Linea (_Jutput
el i ; 6* raggiunti‘output 94% 100% 100% 100%
Progettuale previsti nel Piano e
Annuale 2018 &
Supporto nella tenuta del
fascicolo per ogni Linea 4% REPORT 1 1 2 2/2
Progettuale di riferimento
Supp_ortg nella reda_zrone delle 4 BEPORT 1 ! 2 2/0
relazioni semestrali
Suppom_) nelfa gestione 4 BEPORT 1 f 2 2/0
economica
Supporto nella gestione del 4 BREFORT 1 1 272
personale
Suppotto nelle verifiche 4 REPORT 1 1 2/2
Attivita tecniche connesse al ruolo
d.' F?Q‘P della LJne;z Progettuale df 4 REPORT " 1 2 2/D
riferimento ove diverso dal
Dirigente
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AREA STRATEGICA

O Innovazione Gestionale e sviluppo organizzativo

Obiettivo strategico:

0.22 Attuazione delle attivita previste dal Masterplan

e Inguinamento Elettromagnetico ed Acustico Dipartimento Provinciale o

Ufficio: di Peso Obiettivo
i Potenza Strategico

Anno 2019
Periodo di riferimento: 01 gennaio - 31 dicembre 30%
(*) inserire % ohiettivo strategico come da scheda 1/a
Supporto per prosecuzione delle
attivita, Erogazioni successive e 4% REPORT 1 1 2 2/2
Richiesta saldo

(*) I'ing. Mastrangelo & stata sostituita temporaneamente dall'ing. Sileo fino 20/09/2019

Potenza, 28.01.2020

Il Dirigente dell’Ufficio IEA di Potenza

f.to ing. Maria Angelica Auletta

|1 Responsabile dell’Ufficio IEA di Potenza

f.to Ing. Gaetano Santarsia
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A1.13 - Ufficio Laboratorio Microbiologico di Potenza

die - g euibed

0202/96.1L000 qe:

die - g euibed

0202/96.1000 qe:

AREA STRATEGICA A Monitoraggi ambientali

Obiettivo strategico: A.1 Monitoraggi dello Stato dell'’Ambiente

Ufficio: LABORATORIO MICROBIOLOGICO Peso Obiettivo
Anno 2019 Strategico
Periodo di riferimento: 01 gennaio - 31 dicembre 10%

IObiettivo Operativo I 1 A.1.2 Monitoraggio della Qualita delle Acque (interne e marine) —I
S Valore Valore
Azioni Dlpitial i |demi e al 1| dell'indi al Target ialors
personale Consuntivo
Semestre Il Semestre
Pianificazione e coordinamento
delle analisi chimiche, fisiche, 1 Report 1 1 2 2/2
biologiche e microbiologiche
Obiettivo 1 A.1.2.7 Monitoraggio della qualita delle acque di balneazione, attraverso rilievi
gestionale/collettivo strumentali e analisi laboratoristiche (mare)
A Valore Valore
b . Val
Azioni n.unitadi | iatori  |delltindicatore al I delfindicatore al Target So0e
personale Consuntivo
Semestre Il Semestre
n. campioni
pervenfg; ; 57 68 118 125/118
Analisi microbiologiche 3 . c"”;,”p’ 4 57 68 118 125/118
na;’: r‘;,z'fe . 114 136 236 250/236
analizzati

Data, ﬁ’ZAqO'f 4‘7&’ JZ&Q

@'rma del Dirigente
fi i

g|

AREA STRATEGICA A Monitoraggi ambientali
Obiettivo strategico: A.2 Monitoraggi delle Risorse Ambientali
Ufficio: LABORATORIO MICROBIOLOGICO Peso Obiettivo
Anno 2019 Strategico
Periodo di riferimento: 01 gennaio - 31 dicembre 4%
Obiettivo Operativo 1 A.2.1 Monitoraggio della biodiversit3
iy Valore Valore
=ty n. unita di ; . Valore
Az Ind lindicatore o
ioni eraonaie i dell al l| dell e al Target Consuntivo
Semestre Il Semestre
Pianificazione e coordinamento
delle campagne di monitoraggio di 1 report 1 1 2 2/2
pollini e spore
Obiettivo 1 A.2.1.3 Monitoraggio di pollini e spore, attraverso rilievi strumentali e analisi
gestionale/collettivo laboratoristiche
i Valore Valore
Azioni niunitaidi Indicatori [dell'indicatore al I| dell'indi al Target alore
personale Consuntivo
Semestre Il Semestre
. R n. bollettini
Monitoraggio di pollini e spore 1 settimanali 23 19 42 42/42

Data, 024 Q"{ Z@,Z-D

Firma del Dirigente

7
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die - v euifed

0202/66.1L000 g

die - g euibed

0202/96.1000 qe:

AREA STRATEGICA

e aspetti ambientali

B Controlli sulle fonti di pressione e degli impatti su matrici

Obiettivo strategico:

B.4 Misurazione e valutazione delle pressioni sulle matrici ambientali

Ufficio: LABORATORIO MICROBIOLOGICO Peso Obiettivo
ANnno 2019 Strategico
Periodo di riferimento: 01 gennaio - 31 dicembre 18%
Obiettivo Operativo 1 B.4.1 Misurazioni e valutazioni delle presssioni di origine antropica
PR Valore Valore
Ee A n. unita di 0 S o PRt Valore
Azioni ereonal Indicatori dell'indicatore al | dell'indicatore al Target Consuntivo
| Semestre Il Semestre
Pianificazione e coordinamento
delle analisi chimiche, fisiche,
biologiche e microbiologiche
(acque superficiali e sotterranee; 1 report 1 1 2 22
suolo, rifiuti, sottoprodotti e su
altri materiali fuori campo
applicazione rifiuti)
Tettiv
3 Obiettivo . 1 B.4.1.3 Misurazioni e valutazioni sulle acque superficiali e sotterranee
gestionale/collettivo
T Valore Valore
n. unita di o . Valore
Azioni i dell'indi e al | dell'indi al Target =
personale | Semestre Il Semestre Sonsuntivo
n. campioni
pervendli 125 154 247 279/247
Analisi microbiologiche 3 4 “a;.'"’"’r’_" 125 154 247 279/247
anaizzal 280 343 630 * 623/630
n. parametri
analizzati
Obiettivo 2 B.4.1.6 Misurazioni e valutazioni sul suolo, sui rifiuti, sui sottoprodotti e su altri
gestionale/collettivo materiali fuori campo applicazione rifiuti
A Valore Valore
5 . unita di . "
Azioni :el:;nalel i | dellindi al | dell'indi al Target G o:::’,::vo
| Semestre Il Semestre
n. campioni
pervenuti 53 75 106 128/106
Analisi microbiologiche 3 1 Cal’?”’"’t’_" 53 75 106 128/106
anaizedn | 80 108 260 * 188/260
n. parametri
analizzati

* E' stato determinato il 100% dei parametri richiesti sui campioni pervenuti -

vedi Report
Data, @ :Z{\ O'fl fZO 20

irma del Dirigente

2

e
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AREA STRATEGICA

Educazione e formazione ambientale

C-G Sviluppo delle conoscenze, comunicazione e informazione -

Obiettivo strategico:

comunicazione ambientale

C.7 Sinanet e I'elaborazione, la gestione, la diffusione dei dati e la

Ufficio: LABORATORIO MICROBIOLOGICO Peso Obiettivo
Anno 2019 Strategico
Periodo di riferimento: 01 gennaio - 31 dicembre 3%
.. . C.7.1 Realizzazione e gestione del Sinanet, delle sue componenti regionali e dei catasti,
Obiettivo Operativo 1 degli Annuari e dei Report di Sistema
e Valore Valore
n. unita di (s . e RO Valore
Azioni SreeTED i dell al | dell al Target Consurtive
| Semestre Il Semestre
Elaborazione contributo per la
realizzazione di annuari e/o report 1 report 1 1 2 22
su tematiche ambientali
Obiettivo 1 C.7.1.3 Realizzazione di annuari e/o report intertematici e tematici a livello regionale e
gestionale/collettivo nazionale, anche attraverso lo sviluppo e alimentazione di set di indicatori
G Valore Valore
S n. unita di i . Pl YTk Valore
Azioni reanii i dell al | dell al Target Consuntive
I Semestre | Il Semestre
Elaborazione contributo per la P . . ; .
: ; : A n. report 1 trimestrale . " 4 trimestrali 4/4 trimestrali
reglizzazions ‘_ﬂ annuar{ a/o op ort ] n. report annuali 1 annuale 3 trimestral 1 annuale 1/1 annuale
su tematiche ambientali

Data, &Z'ZYI Od{ ;(0/0/20

Firma del Dirigente

AREA STRATEGICA

F Supporto tecnico per analisi fattori ambientali a danno della salute

pubblica

Obiettivo strategico:

F.11 Supporto tecnico e analitico a Strutture sanitarie e alle iniziative di

tutela della popolazione dal rischio ambientale

Ufficio: LABORATORIO MICROBIOLOGICO Peso Obiettivo
Anno 2019 Strategico
Periodo di riferimento: 01 gennaio - 31 dicembre 18%
Obiettivo Operativo 1 F.11.2 Supporto tecnico e analitico a strutture sanitarie
o Valore Valore
Azioni RNl i dell e al | dell al Target Co::fr:rivo
| Semestre Il Semestre
Programmazione e
coordinamento dei sopralluoghi
e/o dei campionamenti, delle
analisi chimiche, fisiche,

biologiche e microbiologiche da 1 report 1 7 2 2/2

svolgersi su richiesta, o
continuativamente, di strutture
sanitarie locali, regionali e

nazionali
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Obiettivo 1 F.11.2.2 Attivita litica, svolta conti per strutture sanitarie locali,
gestionale/collettivo r li e nazionali, su i di diverse matrici
i Valore Valore
Azioni niunita f’l i dell al | dell al Target VLR
p Consuntivo
| Semestre Il Semestre
n. sopralluoghi
, . = 18 22 13 40/13
Sopralluogo e/o campionamento 3 np ﬁ:lrge;t;inl 143 253 272 300272
n. campioni
_ » ‘Z;Vriﬂfé'm 484+ 659 683 1143/683
Analisi microbiologiche 3 ;ana lizzati 627 912 100% 1539/1539
n. parametri 1877 2296 100% 4173/4173
analizzati
Obiettivo 2 F.11.2.3 Attivita analitica svolta a richiesta per strutture sanitarie locali, regionali e
gestionale/collettivo nazionali, su campioni di diverse matrici
o Valore Valore
At n. unita di 4 = Valore
Azioni i dell al | dell al Target 3
perconate | Semestre 1l Semestre Sonsuntive
n. sopralluoghi
3 f..campiont 336 992 11303 12:13/21/ ;.(3) -
pralluogo e/o c prelevati
n. campioni
e 39+ 7 20 4520
Analisi microbiologiche 3 éna IizI; ati 75 99 100% 174/174
n. parametri 381 325 100% 706/706
analizzati
*valore corretto - vedi nota nel Report
**E'stato 1t il 100% dei i - vedi Report

<

AREA STRATEGICA O Innovazione gestionale e sviluppo organizzativo

Obiettivo strategico: 022 Attuazione delle attivita previste dal Masterplan

Ufficio: LABORATORIO MICROBIOLOGICO Peso Obiettivo
Anno 2019 Strategico
Periodo di riferimento: 01 gennaio - 31 dicembre 30%

0.22.1 Conseguimento degli obiettivi MASTERPLAN di potenziamento e rilancio

Obiettivo Operativo 1 dell'Agenzia come da Piano Annuale 2019.
Scheda P1-501
S Valore Valore
; n. unita di oo e Valore
azionl personale ’ “'I' al "“'I'I al Target Consuntivo

Conseguimento degli output output raggiunti/

1, N % 100" ¥ %
specifici della Linea Progettuale output previsti 100% % 100% 100%

previsti nel Piano Annuale 2019
Programmazione e/o
coordinamento delle attivita
tecniche connesse al ruolo di
|Responsabile del Progetto della
Linea Progettuale di riferimento 1 report 1 1 2 22
ovvero delle attivita di
supervisione delle attivita svolte
dai Referenti di Progetto

incaricati
Tenuta del fascicolo per ogni 1 report 1 1 2 22
Linea Progettuale di riferimento
Redazvone. delle relazioni 1 repert 1 1 2 »
semestrali

i 1 report 1 1 2 22
Gestione del personale 1 report 1 1 2 2/2
Verifiche 5 report 1 1 2 2/2
| Attivita tecniche connesse al
ruolo di RAP della Linea 1 repait 1 1 2 o

Progettuale di riferimento ove
diverso dal Dirigente
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Prosecuzione delle attivita,
Erogazioni successive e Richiesta 1 report 1 1 2 22
saldo
Obiettivo 0.22.1.1 Supporto al conseguimento degli obiettivi MASTERPLAN di potenziamento e
conal letti 1 rilancio dell'Agenzia come da Piano Annuale 2019.
gestionale/collettivo Scheda P1-501
v Valore Valore
n. unita di Valore
Azioni i T:
personale uel; al ua:lnl al arget Conciative

Supporto al conseguimento degli

output specifici della Linea output raggiunti/ o, o - -

Progettuale previsti nel Piano 4 output previsti 100% 100% 100% 100%
Annuale 2019

Supporto nella tenuta del
|fascicolo per ogni Linea 4 report 1 1 2 22
Progettuale di riferimento
Suppfzm_: nella redc.mane delle 3 tepart 1 1 2 o
relazioni semestrali
Suppnm_w nella gestione 3 repiort 1 1 2 o»
economica
Supporto nella gestione del 3 report 1 1 2 o
Supporto nelle verifiche 4 report 1 1 2 2/2
Attivita tecniche connesse al
ruolo di RdP d.eI{a Lfneu 3 wBpait 1 1 2 o
Progettuale di riferimento ove
diverso dal Dirigente
Supporto per prosecuzione delle
attivita, Erogazioni successive e 3 report 1 1 2 22
Richiesta saldo

Data, )Z/ZQ 9‘{ /6029

@%I Dirigente
X,
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A1.14 - Ufficio Laboratorio Strumentale di Potenza

ARPAB

Smistamento: DIREZIONE_GENERALE
PTTS

Prt.G.0005218/2020 -

|obiettivo Operativo | 1 ] AL.1 Monitoraggio della qualita dell'aria ]

delle analisi chimiche, fisiche,
biologiche e microbiologiche.
(*) Riportare esattamente le azioni indicate nella scheda 1/b

Obiettivo A1.1.1 Monitoraggio della qualita dell' aria attraverso rilievi strumentali, analisi laboratoristiche
gestionale/collettivo e modellistica

PM10 :

Analisi chimiche 4 n.campioni analizzati ! by b e
n. E’amelﬂ‘ analizzati
Radielli
Analisi chimiche 1 n.campioni analizzati ggg gg; ggj 22
n. parametri analizzati
Deposiziont
Analisi chimiche 3 1. campioni analizzati 18 19 2 97
analizzali 324 330 391 654
n. Efametﬂ analizzati

(*) Riportare esattamente le azioni indicate nella scheda 2/b

Data, 0 52 ?
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AREA STRATEGICA |

Ufﬁc 2
Bulgons
Periodo di riferimento:

(*) inserire % obiettivo strategico come da scheda 1/a

Igbiettivo Operativo I 1 I B 4.1 Misurazione e Valutazione delle pressioni di origine antropica —I

Pianificazione e coordinamento
delle analisi chimiche.
(*) Riportare esattamente le azioni indicate nella scheda 1/b

Obiettivo ) - : e T ; ;
3 3 1 B 4.1.3 Misurazioni e valutazioni sulle acque superficiali, sotterranee, di scarico e su sedimenti
gestionale/collettivo
Analisi chimiche 7 n ACQUQ dl‘Sca';iCD ti 12;1 o i 720
- camplonranatizzail 1618 1068 2709
n. parametri analizzati
Acque di ﬂumz’ef g 'a;{re acque 128 . 294 263
Analisi chimiche 10 supemoa .. 4332 13927 9319
n. campioni analizzati 4987
n. parametri analizzati
Acque di invasi 17 11 51 28
Analisi chimiche 9 n. campioni analizzati 2444 881
" " g 429 452
n. parametri analizzati
Acque sotterranee
i - . A 502 467 700 969
Analisi chimiche 10 n. camp/onl_anallgza{/‘ 23200 21864 20064 45064
n. parametri analizzati
Sedimenti
it B i . 5 17 34 48 51
Analisi chimiche 7 n. campioni anal/_zzatl' 737 1676 1998 2413
n. parametri analizzati
(*) Riportare esattamente le azioni indicate nella scheda 2/b
Obiettivo 2 B.4.1.6 Misurazione e valutazione sul suolo, sui rifiuti, sui sottoprodotti e su altri materiali fuori
gestionale/collettivo campo applicazioni rifiuti.

Terreni

n. campioni analizzati

n. parametri analizzati
Rifiuti

Analisi chimiche 5 n. campioni analizzati

n. parametri analizzati

(*) Riportare esattamente le azioni indicate nella scheda 2/b

Data, 2 9 b L

Analisi chimiche 10

10 1
158 15
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AREA STRATEGICA

Obiettivo strategico: |

Anno i
Periodo di riferimento:

Uﬂ?cia:l;abaratoﬁo Strumentale

€.6Pr

(*) inserire % obiettivo strategico come da scheda 1/a

ze, comunicazioni e informazione.

dio e/o ricerca applicata.

IObiettivo Operativo d l C6.1 Studi e iniziative progettuali sulle dinamiche evolutive delle componenti ambientali ]
o Target
Programmazione e definizione
1 report 2 2

delle procedure tecniche e

|gestionali

(*) Riportare esattamente le azioni indicate nella scheda 1/b

Obiettivo )
gestionale/collettivo

C6 1.2 Promozione e partecipazione ad iniziative progettuali di sistema per lo sviluppo tecnico, le
linee guida e il miglioramento dei servizi

n. procedure conseguite/n. o - - ’ "
14 procedure programmate 90% 90% 100% 90%(4/5%)
n.contributi per predisposizione
Definizione delle procedure 14 di Linee Guida e Rapporti 0 0 2 o
tecniche e gestionali Tecnico Scientifici
Interconfronti 10 n. interconfronti effettuati 5 5 6 10

Nota =*Quattro procedure su
cinque sono state conseguite e la
quinta é in fase di ultimazione.

Data, 2 9 fd

Pagina 3 - arpab_0005218/2020
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(*) inserire % obiettivo strategico come da scheda 1/a

IObiettivo Operativo I 1 | C.7.1Realizzazione e gestione del Sinanet, delle sue componenti regionali e dei catasti, degli Annuari ]

Elaborazione contributo per la
realizzazione di annuari e/o

report su tematiche ambientali
(*) Riportare esattamente le azioni indicate nella scheda 1/b

Obiettivo 1 C.7.1.3 Realizzazione di annuari e/o report intertematici e tematici a livello regionale e nazionale,
gestionale/collettivo anche attraverso lo sviluppo e alimentazione di set di indicatori

Realizzazione di annuari e/o
report intertematici e tematici a 1
livello regionale e nazionale,
anche attraverso lo sviluppo e n.annuari e/o relazione
alimentazione di set di indicatori ! intersettoriali ! ¢
Data,

repoirt 1 3 4 4
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AREA STRATEGICA | i a danno della salute pubblica)
it ie e alle iniziative di tutela della

nit:

Obiettivo strategico: |

Ufficio:Laboratorio Strumentale
Anné- ol e

Periodo di riferimento:_ ;
(*) inserire % obiettivo strategico come da scheda 1/a

IObiettivo Operativo I 1 | F11.2 supporto tecnico e analitico a strutture sanitarie

Azioni

Pianificazione e programmazione

delle analisi chimiche L report 1 1 2 2

(*) Riportare esattamente le azioni indicate nella scheda 1/b

Obiettivo F.11.2.2 Attivita analitica, svolta continuativamente, per strutture sanitarie locali, regionali e
gestionale/collettivo nazionali, su campioni di diverse matrici.

n. sopralluoghi 10 10 24 20
Sopralluoghi e campionamenti 9 n. campioni prelevati 26 24 44 50
n. campioni ricevuti dall'esterno 37 11 75 48
Acque Potabili:
b g g o : : 544 567 730 1111
Analisi chimiche 9 n campioni ‘anall{tzat/' 8689 10423 7950 19112
n. parametri analizzati
5 : : 131
Acque minerali e termali 63 41 2908 104
Analisi chimiche 6 n campioni analizzati 1886
: = . 1511 3397
n. parametri analizzati
Analisi chimiche 4 ACQI;:,;’I (ﬁa:;:ji ti 1 20 1= 9
e AN 127 344 1212 471
n. parametri analizzati

*Nota: sono stati analizzati la
totalita dei campioni e dei
parametri richiesti dall'uffico
risorse idriche.

Data, 9) Z d D
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AREA STRATEGICA : O- Innovazione gestionale e sviluppo organizzativo

Obiettivo strategico: 02 At'tuagiéne' delle attivita previste dal Masterplan
Ufficio:Laboratorio Strumentale V — s S Peso Oblettivo
Anno ‘ e e 3::: e 919 %
|Periodo di riferimento: __ 0Ol gennaio-30 giugno 30%

(*) inserire % obiettivo strategico come da scheda 1/a

. 2 0.22.1 Conseguimento degli obiettivi MASTERPLAN di potenziamento e rilancio dell'Agenzia come da
Obiettivo Operativo | B 8 ; & ! N £
Piano Annuale 2018.Scheda P1-501
{ “Valore | Vaiore Vatore
‘Azioni  dell'indicatore al | dell'indicatore al | Target o Vo
. , ! onsunti
Conseguimento degli output
specifici della Linea Progettuale 1 output raggiunti/output previsti 83% 94,63% 100% 94,63%
previsti nel Piano Annuale 2019
Programmazione e/o
coordinamento delle attivita
tecniche connesse al ruolo di
Responsabile del Progetto della .
Linea Progettuale di rifeimento 1 report L L 2 ( semestraf) .
ovvero delle attivita di
supervisione delle attivita svolte
dai Referenti di Progetto incaricati
Tenuta del fascicolo per ogni "
Linea Progettuale di riferimento ! report 4 ! 2i(jsemestral) 2
Redazione delle relazioni
semestrali 1 report 1 1 2 ( semestrali) 2
Gestione economica i1 report 1 1 2( 2
Gestione del personale 1 report 1 1 2i( 2
Verifiche 1 report 1 1 2 ( semestrali) 2
Prosecuzione delle attivita,
Erogazioni successive e Richiesta ¥ report 1 o 2 ( semestrali) 2
saldo
(*) Riportare esattamente le azioni indicate nella scheda 1/b
Obiettivo 0.22.1.1Supporto al conseguimento degli obiettivi MASTERPLAN di potenziamento e rilancio
. B | dell'Agenzia come da Piano Annuale 2019.
gestionale/collettivo Scheda P1-501

*Azioni .

- Vaiore

| Target : Consuntivo

Supporto al conseguimento degli
output specifici della Linea
Progettuale previsti nel Piano
Annuale 2019

15 output raggiunti/output previsti 83% 94,63% 100% 94,63%

Supporto nelia tenuta del
fascicolo per ogni Linea
Progettuale di riferimento

15 report 1 T 2 ( semestrali) 2

Supporto nella redazione delle
relazioni semestrali

5 report 1 1 2 ( semestrali) 2

Supporto nella gestione
economica

3 report 1 1 2 ( semestrali) 2

Supporto nella gestione del
personale

3 report 2 ( semestrali) 2

Supporto nelle verifiche

3 report 7 1 2 ( semestrali) 2

Attivita tecniche connesse al
ruolo di RdP della Linea
Progettuale di riferimento ove
diverso dal Dirigente

1 report 1 1 2 ( semestrali) 2

Supporto per prosecuzione delle
attivita, Erogazioni successive e
Richiesta saldo

2 ( semestrali)

3 report 1

Data, Z[’Yt {4 & zf
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(*) inserire % obiettivo strategico come da scheda 1/a

A1.15 - Ufficio Risorse Idriche di Potenza

|9biettivo Operativo

| 1 |

A.1.2 Monitoraggio della Qualita delle Acque (interne e marine)

—

Programmazione e
coordinamento def sopralluoghi
e/o dei campionamenti ambientali
(acque superficiali, acque
sotterranee, marine di transizione

e di balneazione)

1 Report

(*) Riportare esattamente le azion

i indicate nella scheda 1/b

Obiettivo
gestionale/collettivo

A.1.2.1- Monitoraggio delle acque interne (fiumi e laghi), attraverso rilievi in campo e/o
strumentali (rete fissa e mobile) e analisi laboratoristiche.

n. campagne di 05 0.5 1 1
Sopraliuohi e campionamenti 3 monitoraggio ) )
ambientali foni
el i et 302 532 462 834
prelevati

(*) Riportare esattamente le azion

i indicate nella scheda 2/b

Obiettivo
gestionale/collettivo

A.1.2.2 Monitoraggio delle acque sotterranee attraverso rilievi in campo e/o
strumentali{rete fissa e mobile) e analisi laboratoristiche.

n. campagne di 05 05 1 1
Sopraliuohi e campionamenti 2 monitoraggio } -
ambientali n. campioni 14 15 18 29
prelevati

(*) Riportare esattamente le azion

i indicate nella scheda 2/b

Pagina 1di 2
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(*) inserire % obiettivo strategico come da scheda 1/a

gestionale/collettivo

Obiettivo 3 A.1.2.7 Monitoraggiodella qualita delle acque di balneazione, attraverso rilievi
strumentali e analisi laboratoristiche (mare).

A.1.2.7 Monitoraggio acque oo agne‘dr 0.5 0.5 1 1
(sopraliuohi e campionamenti 3 |_monitoraggio
ambientali) n-cempan 57 64 114 121
prelevati
n. elaborazioni 3 13 6 16
A.1.2.7 Supporto nella n. relazioni elo
elaborazione, valutazione e/lo 1 report 3 13 g #g
validazione dei dati df . comunicazion!
monitoraggio all'auvtorité 3 13 6 16
compelente

Data,

Firma del Dirigente

3

%b*—"r‘ﬁ
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(*) inserire % obiettivo strategico come da scheda 1/a

|Qbiettiva Operativo | 1 | B.3.1 ispezione su aziende

Programmazione e
coordinamento ispezioni mirate
(*) Riportare esattamente le azioni indicate nella scheda 1/b

Obiettivo B.3.1.4 Ispezione integrata programmata su azienda soggetta ad AIA (autorizzazione
ional et 1 integrata ambientale) e valutazione dei rapporti annuali dei PMC (Piani di Monitoraggio

gestionale/collettivo e Controllo)

3 n. ispezioni mirate 12 24 20 36
Sopraliuohi e campionamenti

ambientali 'n. comunicazioni
1 all'Autorita 1 2 g 3
Competente

Data, '28 0'1 -2:723

Firma del Dirigente
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(*) inserire % obiettivo strategico come da scheda 1/a

IObiettiva Operativo I 1 I B.4.1Misurazioni e valutazioni delle pressioni di origine antropica.

Programmazione e coordinamento
dei sopralluaghi e/o dei 1 Report 1 1 2 2

campionamenti

(*) Riportare esattamente le azioni indicate nella scheda 1/b

Obiettivo

. ) 1 B.4.1.3 Misurazioni e valutazioni delle acque superficiali e sotterranee
gestionale/collettivo

Sopraliuaghi e campionamenti 5 n. sopralluoghi 32 16 70 48
ambientali
n. campioni a2 ¥ % =
prelevati

(*) Riportare esattamente le azioni indicate nella scheda 2/b
NOTA ESPLICATIVA**: |a diminuzione delle prestazioni & dovuta ad un calo delle richieste di intervento da parte delle Autorita Competenti

Data, 28 oA ‘2920 Firma del Dirigente
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Obiettivo Operativo

(*) inserire % obiettivo strategico come da scheda 1/a

C.7.1 Realizzazione e gestione del Sinanet, delle sue componenti regionali e dei catasti, degli Annuari e dei
Report di Sistema

Elaborazione confributo per la
realizzazione degli annuarie/o
report su tematiche ambientali

progr ione del popol:
di data base

0

Report

7

{*) Riportare esattamente le azioni indicate nella scheda 1/b

Report

Obiettivo

gestionale/collettivo

C.7.1.3 Realizzazione di annuari e/o report intertematici a livello regionale e nazionale, anche attraverso lo
sviluppo e |'alimentazione di set di indicatori.

Eiaborazione contributo per la
realizzazione di annuari e/o report
su aree tematiche

n.report

2 5 6
{*) Riportare esattamente le azioni indicate nella scheda 2/b

n. annuari e/o relazioni intersettoriali

Obiettivo

gestionale/collettivo

C.7.1.4 Flussi informativi verso Commissine Europea ed Eurosat

C.7.1.4 Popolazione data base

(*) Riportare esattamente le azioni indicate nella scheda 2/b

n. data base popolati
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(*} inserire % obiettivo strategico come da scheda 1/a

IObiettivo Operativo 2 l C.7.2 Comunicazione ed informazione ambientale

Caoordinamento per la diffusione di
datli ed informazioni, inclusi queili
refaativi a richieste provenienti da L Repart 1 1 % 2

utenti esterni

(*) Riportare esattamente le azioni indicate nella scheda 1/b

Obiettivo 1 C7.2.1 Comunicazioni sistematiche di dati e di informazionial pubblico, tramite diversi strumenti in uso nel
gestionale/collettivo sistema.

Pubblicazione dali analitici

. pubbli i sul sito 5 5 8 10
informazioni alle richieste di 1 n. riscontro richieste di accesso agli 1 1 2 2
accesso agli atti atti
of] D!
Data, Q 5 © {’ & Firma del Dirigente
/Z(()Z,w,& 6
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(*) inserire % obiettivo strategico come da scheda 1/a

IObiettivo Operativo I 1 I F.11.2 Supporto tecnico e analitico a strutture sanitarie

Pianil jone e prog ione

delle analisi chimiche, fisiche, 1 Report 1 1 2 2
biologiche e microbiologiche

(*) Riportare esattamente le azioni indicate nella scheda 1/b

Obiettivo F.11.2.3 Attivita analitica svolta a richiesta per strutture sanitarie locali, regionali e nazionali, su
gestionale/collettivo campioni di diverse matrici.

Campionamento di acque di dialisi 3 n. controfli 1 25 10 26

(*) Riportare esattamente le azioni indicate nella scheda 2/b

Data, Q O’ O/\)/O 2@ Firma del Dirigente

R AT
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(*) inserire % obiettivo strategico come da scheda 1/a

|obiettivo Operativo

1.15.1 Istruttorie per il rilascio di autorizzazioni ambientali

Programmazione e
coordinamento attivita istruttorie
tecnico - scientifiche
propedeuticheal rilascio di
autorizzazioni ambientall (AIA)

Report

(*) Riportare esattamente le azion

i indicate nella scheda 1/b

Obiettivo

gestionale/collettivo

1.15.1.2 Attivita istruttorie per aziende soggette ad AlA e quelle finalizzate alla redazione ed
integrazione Piani di Monitoraggio e Controllo(PMC)

Supporto al Dirigente nelle
attivita tecnico - scientifiche
propedeutiche al rilascio del

parere (AlA

(*) Riportare esattamente le azioni indicate nella scheda 2/b

n. parfectpaZ(apl 2 11 13 13
a tavoli tecnici
n. veﬁﬁche_ 7 12 14 19
documentali
n. pareri 7 5 12 12
Firma del Dirigente
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{(*) inserire % ohiettivo strategico come da scheda 1/a

0.22.1 Conseguimento degli obiettivi masterplan di potenziamento e rilancio dell'Agenzia come

Obiettivo Operativo 1 da Piano Annuale 2019- Scheda P1-501

Conseguimento degli output
specifici defla Linea Progeftuale 1 Report 29,4% 159,50% 100% 159,50%
previsti nel Piano Annuale 2019

FProgrammazione e/o
coordinamento delle atfivita
fecniche connesse al ruoio di
Responsabile def Frogeffo defla
Linea Progettuale di riferimento 1 Report T 1 2 (semestral 2
ovvero delle attivita di
supervisione delle attivita svolfe
dafi Referenti di Progeffo

incaricati
Tenuta del fascicolo per ogni
Linea Progettuale di riferimentc ! Report ! ! 2 (sermestral) 2
Redaz";’:ﬂ‘z;"‘: ,’Ie"” on 1 Report 1 1 2 (semestral) 2
Gestione economica 1 Report 1 1 2 (semestral)) 2
Gestione del personale 1 Report 1 1 2 (semestral}) 2
Verifiche 1 Report 1 11 2 (semestral)) 2
Prosecuzione delfattivité,
Erogazioni successive e 1 Report i 1 2 (semestral) 2
Richiesta saklo
**NOTA ESPLICATIVA: ILTARGET PREVISTO & STATO AMPIAMENTE SUPERATO 156% A FRONTE DEL 100% PREVISTO
Obiettivo 1 0 22.1.1 Supporto al conseguimento degli obiettivi MASTERPLAN di potenziamento e rilancio
gestionale/collettivo dell'Agenziacome da Piano Annuale 2013 - Scheda P1501
Supporto al conseguimento degl]
output specifici della Linea A i
4 oufput raggiuntifoutput previsti 29,40% 159,50% 100% 159,50%

Progettuale previsti nel Piano
Annuale 2019

Supporto nella programinazione
&/0 coordinamento delle attivita
fecniche connesse al ruoio di
Responsabile def Progetto defla
Linea Progeftuale di riferimento 4 Report 1 7 2 (semestral)) 2
ovvero delle attivita di
supervisione delle attivita svofte
daf Referenti di Progeffo
incaricati

Supporto nella tenufa del

fascicolo per ogni Linea 4 Report 1 I 2 (semestralj 2

Progettuale di riferimento
Supporto nella redazione delle

relazioni sermestral 4 Report 1 1 2 (semesfral]) 2
Supporto nella_gestione 4 Report 1 1 2 (semestral) 2
sconomica
Supporfo nefla gestione del Report P 4 2 (semestraf)
personale
Supporto nelle verifiche 4 Report 1 1 2 (semestral))
Supporto nella prosecuzione
delfattivitd, Erogazioni 4 Report 1 1 2 (semestral 2

successive e Richiesta saldo
**NOTA ESPLICATIVA: ILTARGET PREVISTO & STATO AMPIAMENTE SUPERATO 156% A FRONTE DEL 100% PREVISTO

0.22.2 Conseguimento degli obierrivi masterplan di potenziamento e rilancio dell'Agenzia come

OblettivoiDperative 2 da Piano Annuale 2019- Scheda P5
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(¥} inserire % obiettivo strategico come da scheda 1/a

Conseguimento deghl oufput
specifici defla Linea Progeifuale
previsti nel Plano Annuale 2019

Report

10.85%

85,50%

100%

85,50%

Programmazione e/o
coordinamenio delle affivita
fecniche connesse al ruola di
Responsablle del Progetfo delia
Linea Progeffuale di riferimento
owvero defle afiivité dl
supervisions delle attivita svolfe
dal Referenti di Progetfo
ncaricail

Repoit

2 {semestrali)

Tenuta oel fascicolo per ogni
Linea Progeffuale di riferimento

Report

2 {sermestrali)

Redazone delle relazioni
semestrall

Report

2 (semestrali)

Gesiione econormica

Report

2 {sermestrali)

Gestione del personale

Report

2 {sermestrali)

\Verifiche

] -

Report

]

]

2 (semesirali)

rofralral ro

Prosecuzione deii'atiivitd,
FErogazioni successive e
Richiesta saldo

Report

2 (semestrali)

Cbiettivo
gestionale/collettivo

0 22.2.1 Supporto al conseguimento degli obiettivi MASTERPLAN di potenziamente e rilancic

dell'Agenziacome da Piano Annuale 2019 - Scheda P5

Supporic al conseguimento deghi
output specific della Linea
Progefiuale previsti nel Fiano
Annuale 2079

oufpuf raggiuntFouiput previsti

10.95%

85,50%

100%

85,50%

Supporfo nella programmazions
&0 coordinamento delie atfivita
tecniche connesse al ruoio di
Responsabile def Progetio della
Linea Progetfuale di nferimento
ovvero delle aftiviia ai
supervisions delle attivita svolfe
dai Referenti di Progetio
Incaricafi

Report

2 (semesitrali)

Supporto nelia fenuia del
fascicola per ogni Linea
Progeftuale diriferimentc

Report

2 (semestrali)

Supporio nelia redazione delle
relazioni semestrall

Report

2 {semestrali)

Supporto nelia gestions
economica

Report

2 {sermestrali)

Supporfo nelia gestione del
parsonaie

Report

2 (semestrali)

Supporio nelie verifiche

Report

2 {sermestrali)

Supporio nella prosecuzione
deliattivitd, Erogazioni
successive & Richiesta saldo

Repoit

2 {semestrali)

POTENZA, 20 MARZO 2020

Il dirigente dell'Ufficio Risorse Idriche

Dott.ssa Adele Camardese

(QJ@,“,_\P(A‘

Pagina3di5

121



A1.16 - Ufficio Suolo e Rifiuti di Potenza

AREA STRATEGICA

C—SVILUPPO DELLE CONOSCENZE, COMUNICAZIONE E INFORMAZIONE;

G ——’EDUCAZIONE E INFORMAZIONE AMBIENTALE
Obletihe st Him' C.7 — SINANET E L'ELABORAZIONE, LA GESTIONE, LA DIFFUSIONE DEI DATI E
i LA COMUNICAZIONE AMBIENTALE
Ufficio: Suolo e Rifiuti - Dipartimento Provinciale di Potenza Peso Obiettivo
Anno 2019 Strategico
Periodo di riferimento: 01 gennaio - 31 dicembre 2%

C.7.1 - REALIZZAZIONE E GESTIONE DEL SINANET, DELLE SUE COMPONENTI REGIONALI E

Obiettivo Operativo 1 |oEi cATASTI, DEGLI ANNUARI E DEI REPORT DI SISTEMA
i L Valore Valore
*Azioni :émnai Indicatori | delfindicatore al | | dell'indicatoreal|  Target i
Semestre 1l Semestre
Elaborazione contributo per la
realizzazione di annuari e/o report su i report i - 1 i
tematiche ambientali
L. R . C.7.1.1 - Realizzazione e gestione del SINA (Sistema Informatico Nazionale Ambientale) e
Obiettivo gestionale/collettivo 1 ; . . ki ( )
dei Catasti Ambientali tematici
. - Valore Valore
. di e .
*Azioni hofe indicatori | dellindicatore al | | delFindicatoreal | Target e
5 personale o : : 0 onsuntivo
Popolamento data base siti contaminati 1 1. database 1 - 1 1
popolati
.. " . C.7.1.3 — Realizzazione di annuari e/o report intertematici e tematici a livello regionale e
Obiettivo gestionale/collettivo 2 nazionale, anche attraverso lo sviluppo e alimentazione di set di indicatori
= T J e Valore Valore | :
*Azioni nunRdi | yodicatori | delfindicatore al | deffindicatoreal | Target teide
: personale : Consuntivo
Ll - _Semestre 1l Semestre
. i . 4 trimestrali ;
Elaborazione contributo per la n. report prodotti 1 trimestrale 3 trimestrale 4/4 trimestrale
realizzazione di annuari e/o report su 2 g
tematiche ambientali n. annuari e /o
relazioni 1 annuale 2018 1 annuale 1/1 annuale 2018
intersettoriali -
|obiettivo Operativo | 2 [c.7.2-COMUNICAZIONE E INFORMAZIONE AMBIENTALE |
e ia . Valore Valore
e )} . Valo
*Azioni | eeieia | Indicatori | delFindicatore al 1 | delfindicatorsal|  Target e
S i Semestre 1l Semestre :
Coordinamento per la diffusione di dati e
di informazioni relativi a richieste 1 report 1 1 2 2
provenienti da utenti esterni
.. ., . C.7.2.1 - Comunicazioni sistematiche di dati e informazioni al pubblico, tramite diversi
Obiettivo gestionale/collettivo 1 SR M —
" A . Valore Valore
. o . e Valore
*Azioni hum@e | indicatori | delfindicators al | delfindicatoreal | Target e
pers i Semestre Il Semestre
n. riscontri
Gestione delle richieste da utenti esterni 2 richieste di 2 3 10 &7t
assesso agli atti

Nota: si rappresenta che il numero di riscontri per I'accesso agli atti dipende dalle richieste di dati ambientali pervenute
* 2 riscontri sono in fase di completamento

Data, ___18.03.2020

Firma del Dirig

/
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T
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AREA STRATEGICA B — CONTROLLI SULLE FONTI DI PRESSIONE E DEGLI IMPATTI SU MATRICI E ASPETT|
AMBIENTALI

Obiettivo stmiegico: B.3 — ATTIVITA’ ISPETTIVA SU FONTI DI PRESSIONE

Ufficio: Suolo e Rifiuti - Dipartimento Provinciale di Potenza Peso Obiettivo

Anno 2019 Strategico

Periodo di riferimento: 01 gennaio - 31 dicembre 15%

|obiettivo Operativo 1 B.3.1. - ISPEZIONI SU AZIENDE ]
. Valore Valore
n. unita di : s Vi
*Azioni mm“;’:m Indicatori dellindicatore al | | dellindicatore al Il Target con:":‘:m
__Semestre
Programmazione e/o coordinamento
delle ispezioni integrate programmate
su aziende AlA per la verifica delle
prescrizioni e per la verifica
documentale degli autocontrolli ! report L 1 2 2
dell'esercente. Valutazione dei Piani
di Monitoraggio e Controllo
(PMC)Azione 1
Obiettivo 1 B.3.1.4 - Ispezione integrata programmata su azienda soggetta ad AIA (Autorizzazione Integrata
gestionale/collettivo Ambientale) e valutazione dei rapporti annuali dei PMC (Piani di Monitoraggio e Controllo)
~ Valore Valore
2 n. unita d & Valol
*Azioni mm“:a.: Indicatori | delFindicatore al | | dell'indicatore al I Target s
: _Semestre ___Semestre :
Ispezione mirata (preparazione n. impianti controllati 8, 12, 20 20,
strumentazione ed attrezzature, 11 n.ispezioni 13 26, >22 39,
sopralluogo e/o campionamento) per n. campioni prelevati 28 44 >46 72
verifica prescrizioni
n. verifiche
Verifica documentale degli 6 n. comunicazioni 14, 17, >10 B,
autocontrolli dell'esercente all'Autorita 14 F4 >22 21
Competente
Consegna aliquote di . aliguote
2ona alquots . 2 consegnate/ 100%(28/28) 100%(44/44) 100% 100%(72/72)
campionamento ai laboratori y
n. aliquote pervenute
n. campioni
; B onec : accettati/ o
Accettazione campioni tramite LIMS 2 n. campioni 100%(28/28) 100%(44/44) 100% 100%(72/72)
pervenuti
Gestione e aggiornamento archivio 1 ore impiegate 30 40 50 70
Gest/o_ne, trasmissione risultati di 1 ore impiegate 13 15 20 28
analisi
nota: * sono state effettuate all'autorita competente tutte le comunicazioni che si sono rese necessarie
Data, ___18.03.2020 Firma del DirigeW‘
Pagina 1di 1

Pagina 5 - arpab_0004941/2020

123



D - Funzioni tecnico amministrative, valutazione del danno e funzioni in ambito
giudiziario;

AREA STRATEGICA N . : e ;
M — Funzioni di supporto tecnico per lo sviluppo e I'applicazione di procedure
di certificazione;

Obiettivo strategico: D.8 - Valutazione dei danni ambientali e funzioni in ambito giudiziario

Ufficio: Suolo e Rifiuti - Dipartimento Provinciale di Potenza Peso Obiettivo

Anno 2019 : Strategico

Periodo di riferimento: 01 gennaio -31 dicembre 1%

Giblettiven s 1 D.8.1 - ATTIVITA’ TECNICA PER INDIVIDUAZIONE, DESCRIZIONE E QUANTIFICAZIONE DEI

cttivoiopera DANNI AMBIENTALI E FUNZIONI IN AMBITO GIUDIZIARIO
: a e Valore : Valore
“nstont. :e"m';‘?a f: Indicatori | dell'indicatore al | | deifindicatore al If Target CO\,’,:::’;\,O
semestre __semestre

Programmazione dei sopralluoghi, delle

verifiche documentali e di quelle,

eventuali, in campo finalizzate alle

asseverazioni (ex art. 318 ter del D.Igs 1 feport 1 1 2 2

152/06) per attivita di indagine delegata

dall’autorita giudiziaria

i Diiestivn 3 1 D.8.1.3 — Consulenze tecniche per attivita di indagine delegata dall’autorita giudiziaria
gestionale/collettivo
- - . Valore Valore
*Azioni g | Indicatori | delfindicatore all | delfindicatorealll | Target e
: o ___semestre ___semestre
Verifica documentale i i venflche_ 3! 2 22 5
documentali
Asseverazione 1 n. asseverazioni 3 1 22 47

Note: *Si rappresenta che il numero di verifiche documentali e di asseverazioni emesse da parte dell’Ufficio Suolo e Rifiuti dipende dal numero di richieste
pervenute da parte degli Organi di Polizia Giudiziaria. L' Ufficio ha dato riscontro a tutte le richieste pervenute.

**Rispetto alle 2 richieste pervenute nel secondo semestre da parte degli Organi di Polizia Giudiziaria per una @ stata rilasciata I'asseverazione dalla Dirigente,
mentre la seconda é stata riscontrata chiedendo chiarimenti.

Data, 18.03.2020, Firma del Diri7n7
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B — CONTROLLI SULLE FONTI DI PRESSIONE E DEGLI IMPATTI SU MATRICI E

01 gennaio - 31 dicembre

e e o ASPETTI AMBIENTALI

Oblettive stmté o B.4 — MISURAZIONE E VALUTAZIONE DELLE PRESSIONI SULLE MATRICI

‘ i AMBIENTALI

Ufficio: Suolo e Rifiuti - Dipértimento Provinciale di Potenza Peso Obiettivo
Anno 2019 Strategico
Periodo di riferimento: 37%

IObiettivo Operativo I 1 IB.4.1 —MISURAZIONI E VALUTAZIONI DELLE PRESSIONI DI ORIGINE ANTROPICA |
o e ar i Valore =
. n. unita di . Valore dell'indicatore Valore
*Azioni Indicatori dellindicatore al | Target
rsonale al Il Semestre Consuntivo
. i Semestre
Programmazione dei sopralluoghi per
attivita di controllo e valutazione delle
pressioni sulle matrici ambientali
(terreni, rifiuti, sottoprodotti ed altri 1 report 1 1 2 2
materiali fuori campo applicazione rifiuti,
sui siti contaminati o potenzialmente
contaminati)
Obiettivo 1 B.4.1.6 — Misurazioni e valutazioni sul suolo, sui rifiuti, sui sottoprodotti e su altri materiali
gestionale/collettivo fuoricampo applicazione rifiuti
A . n. m:iti b diaton dau'lnv’hnre i Vakwo dell'indicatore Target ~Valore
s rsonale : 3 . al It Semestre Consuntivo
8 n. sopralluoghi 35+ 44 145 (di cui 130 | 79( di cui 64 agli
Sopralluogo e/o campionamento agli scarichi) scarichi)
Emoientsle 8 f-icampion] 43 51 130 94
prelevati
Verifica documentale 4 n. verifiche 0 4 4 4
Supportto n'ella elaborazione delle 1 b Flazil 1 . 4 q
valutazioni
n. aliquote
Consegn? aliquote di campionamento ai 5 consegnate/ 100%(43/43) 100%(51/51) 100% 100%(78/78)
laboratori n. aliquote
campionate
n. campioni
5 - : accettati/
Accettazione campioni tramite LIMS 2 n. campioni 100%(43/43) 100%(51/51) 100% 100%(94/94)
pervenuti
Gestione e aggiornamento archivio 1 ore impiegate 15 40 50 55
Gestione, trasmissione risultati di analisi 1 ore impiegate 9 15 20 24
Nota: * per mero errore materiale nel | semestre sono stati rendicondati 34 sopralluoghi anziché 35
Obiettivo ) v : "
) ; 2 B.4.1.7 — Misurazioni e valutazioni sui siti contaminati o potenzialmente contaminati
gestionale/collettivo
S Ea ; Valore : e :
j n. unita di . . : Valore dell'indicatore Valore
* . " 3
Ao personale |  Idicatori | delt 'E“‘“““"’ all | ol il Somestre Target Consuntivo
' luoghi
n. sopralluoghi
Sopralluogo e/o campionamento 11 go 58 60 128
ambientale 11 n. campioni 241 208 240 449
prelevati
Supporto validazione dati 1 n. validazioni 1 5 3 6
n.aliquote
Consegna aliquote di campionamento ai| consegnate/ 100%(241/241) 100%(208/208) 100% 100%(449/449)
laboratori n. aliquote
pervenute
Pagina 1di 2
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- ) = . {B — CONTROLLI SULLE FONTI DI PRESSIONE E DEGLI IMPATTI SU MATRICI E
AREASTRATEGICA  |aspermiavmientan .
|34 MISURAZIONE E VALUTAZIONE DELLE PRESSIONI SULLE MATRICI
Coenieshaiiity: - Ly ‘ '
Ufficio: ’ Suolo e Rifiuti #JDipdrtiménto Provinciale di Po;téﬁza Peso Obiettivo
Anno Ty 12010 _ Strategico
Periodo di riferimento: 01 gennaio - 31 dicembre 37%
n. campioni
Accettazione campioni tramite LIMS 2 nagf:;g; : 100%(241/241) 100%(208/208) 100% 100%(449/449)
beNenuti
Gestione e aggiornamento archivio 1 ore impiegate 40 30 50 70
Gestione, trasmissione risultati di analisi 1 ore impiegate 16 13 20 29

Nota: Si rappresenta che non & stato possibile implementare il numero di controlli delle acque di scarico a causa dell’aumento delle richieste d’intervento degli
enti preposti nell’ambito dei procedimenti relativi ai siti contaminati, alle quali I'Ufficio Suolo e Rifiuti ha dovuto dare riscontro. Si osserva che molte di queste

attivita sono scaturite da eventi non programmabili
Data, 18.03.2020
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P - |G~ SVILUPPO DELLE CONOSCENZE, COMUNICAZIONE E INFORMAZIONE;
G STRATE@CA G ~ EDUCAZIONE E INFORMAZIONE AMBIENTALE

|C.7 - SINANET E L’ELABORAZIONE, LA GESTIONE, LA DIFFUSIONE DE| DATI E

Obiettivo strategico:

ILA COMUNICAZIONE AMBIENTALE
Ufficio: Suolo e Rifiuti - Dipartimento Provinciale di Potenza Peso Obiettivo
Anno e 2019 Strategico
Periodo di riferimento: 01 gennaio - 31 dicembre 2%
Obiettivo O ativ 1 C.7.1 — REALIZZAZIONE E GESTIONE DEL SINANET, DELLE SUE COMPONENTI REGIONALI E
ISR EPEIING DEI CATASTI, DEGLI ANNUARI E DEI REPORT DI SISTEMA
o : Valore Valore
“a: n.unitadi | . : - L Valore
"Azioni Sereorinie Indicatori dell ’indlcatore all de:ll in@lmre al Target Gonsunkivo
Elaborazione contributo per la
realizzazione di annuari e/o report su 1 report 1 - 74 1
tematiche ambientali
L. . . C.7.1.1 - Realizzazione e gestione del SINA (Sistema Informatico Nazionale Ambientale) e
Obiettivo gestionale/collettivo 1 g ) ) B e ( )
dei Catasti Ambientali tematici
: G Valore : Valore
i ‘ dnodnidi b B o Valore
*Azioni o mdmn dell in:watow al | | dell'indicatore al Target Consuative
Popolamento data base siti contaminati 1 o databa;e 9 - 1 1
popolati
L = 3 C.7.1.3 - Realizzazione di annuari e/o report intertematici e tematici a livello re ionale e
Obiettivo gestionale/collettivo 2 ) . oef Y - ) S : B
nazionale, anche attraverso lo sviluppo e alimentazione di set di indicatori
e i Valore ~ Valore ;
VAL n. unita di e S e - Valore
CAdioni | ersonale | ndicatori | dellindicatore al | de:il indicatore al Target e
" ; : 4 trimestrali .
Elaborazione contributo per la n. report prodotti 1 trimestrale 3 trimestrale 4/4 trimestrale
realizzazione di annuari e/o report su 2 ,
tematiche ambientali n. annuari e /o
relazioni 1 annuale 2018 1 annuale 1/1 annuale 2018
intersettoriali -
|obiettivo Operativo | 2 [c7.2-COMUNICAZIONE E INFORMAZIONE AMBIENTALE |
i T Valore ~ Valore ~
WA n. unita di oA ’ , . . ' Valore
‘Azioni Detaonale Indicatori dellindicatore al | | dell'indicatore al Target Ghhatntiva
: Semestre Il Semestre
Coordinamento per la diffusione di dati e
di informazioni relativi a richieste i) report 9 ] 2 2
rovenienti da utenti esterni

C.7.2.1 — Comunicazioni sistematiche di dati e informazioni al pubblico, tramite diversi

Obiettivo gestionale/collettivo 1 byl e B g e
. Valore Valore
L . di 4 H o Valore
*Azioni ;.‘:o“:ab Indicatori dell'indicatore al | | dell'indicatore al Target Con:‘:mivo
: : __ Semestre 1l Semestre
n. riscontri
Gestione delle richieste da utenti esterni 2 richieste di 2 3 10 &
0 agli atti
Nota: si rappresenta che il numero di riscontri per I'accesso agli atti dipende dalle richieste di dati ambientali pervenute
* 2 riscontri sono in fase di completamento
Data, ___18.03.2020 i Firma del Dirigente
LV
=
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D - Funzioni tecnico amministrative, valutazione del danno e funzioni in ambito

o giudiziario;
o STRATEG'QA M - Funzioni di supporto tecnico per lo sviluppo e I'applicazione di procedure
‘ |di certificazione;
Obiettivo strategico: D.8— Valutazione dei danni ambientali e funzioni in ambito giudiziario
Uﬁicio: Suolo e Rifiuti - Dipartimento Provinciale di Potenza Peso Obiettivo
Anno ' ; 2019 Strategico
Periodo di riferimento: 01 gennaio -31 dicembre 1%

Obiettivo Operativo 1 D.8.1 - ATTIVITA’ TECNICA PER INDIVIDUAZIONE, DESCRIZIONE E QUANTIFICAZIONE DEI
P DANNI AMBIENTALI E FUNZIONI IN AMBITO GIUDIZIARIO
i Sl : Valore Valore
= | n. unita di . . 4 . Valore
'‘Azioni parspral ’Indlcatorl | dell'indicatore al | | deli'indicatore al i Target Consuntivo
Programmazione dei sopralluoghi, delle
verifiche documentali e di quelle,
eventuali, in campo finalizzate alle
asseverazioni (ex art. 318 ter del D.Igs ? regort s 1 2 2
152/06) per attivita di indagine delegata
dall'autorita giudiziaria
Obiettivo e s
3 3 1 D.8.1.3 — Consulenze tecniche per attivita di indagine delegata dall’autorita giudiziaria
gestionale/collettivo
- e o Valore . Valore ‘
*Azioni armtie | ¢ Daatort | il ingicators a1t | defrindicatoraialll | Torget s
Verifica documentale 1 & venf/che_ 3 2 22 5*
documentali
Asseverazione 1 n. asseverazioni 3 1 22 4**

Note: *Si rappresenta che il numero di verifiche documentali e di asseverazioni emesse da parte dell’ Uffi
pervenute da parte degli Organi di Polizia Giudiziaria. L’
**Rispetto alle 2 richieste pervenute nel secondo semestre da parte degli Or

mentre la seconda é stata riscontrata chiedendo chiarimenti.

Data, 18.03.2020

Pagina 3 - arpab_0004941/2020

cio Suolo e Rifiuti dipende dal numero di richieste
Ufficio ha dato riscontro a tutte le richieste pervenute.
gani di Polizia Giudiziaria per una é stata rilasciata I'asseverazione dalla Dirigente,
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AREA STRATEGICA | — Attivita istruttoria per il rilascio di autorizzazioni ambientali

(inserire codice e nome dell'area strategica)
Obiettivo strategico: 1.15 — Attivita istruttoria per autorizzazioni ambientali
Ufficio: Suolo e Rifiuti - Dipartimento Provinciale di Potenza Peso Obiettivo
Anno o 2019 ~ Strategico
|Periodo di riferimento: _01 gennaio - 31 dicembre 15%

[Obiettivo Operativo

1 ll.lS.l — Istruttorie per il rilascio di autorizzazioni ambientali

l

eAzioni

n. unita di
personale

Indicatori

Valore
dell'indicatore al |
___semestre

Valore
dell'indicatore ai I}
semestre

Programmazione e coordinamento delle
attivita istruttorie tecnico-scientifiche
propedeutiche al rilascio di
autorizzazioni ambientali (AIA e AUA), di
quelle finalizzate alla redazione ed
integrazione dei Piani di Monitoraggio e
Controllo (PMC) e di quelle a supporto
delle valutazioni e del controllo dei Siti di
Interesse Nazionale (SIN) e dei
procedimenti di bonifica di competenza
Lregionale

report

Target

Valore
Consuntivo

1.15.1.2 — Attivita istruttorie per le aziende soggette ad AIA e quelle finalizzate alla redazione ed

Pagina 4 - arpab_0004941/2020

Obiettivo gestionale/collettivo 1 integrazione dei Piani di Monitoraggio e Controllo (PMC)
iy gl Valore Valore :
| Azioni p;f"g";gﬁ | Indicatori | dell'indicatore al| | dellindicatore al i Target c m:':m"v .
Verifica documentale 6 n: verlﬁche_ 6 11 7 17
documentali
Supporto a/'D/rigente per il rilascio del 6 n. pareri 6 11 7 17
parere tecnico
Obiettivo gestionale/collettivo 2 1.15.1.3 — Attivita istruttorie per le aziende soggette ad AUA
i L Toa it : Valore ~ Valore
~ *Azioni ~ mo':ﬁ ~ Indicatori | dellindicatoreal | | dell'indicatore al I Target 00::':"’3‘,0
Verifica documentale 6 o verrf/che_ 3 4 3 7
documentali
Supporto aI_Dirigente per il rilascio del 6 n. pareri 3 4 3 7
parere tecnico
Obiettivo gestionale/collettivo 3 1.15.1.4 Attivita istruttorie in ambito di procedimenti di VIA/VAS regionali o nazionali
3 Valore Valore
. ' v
m‘g Indicatori | dell'indicatore all | dellindicatore al I Target il
: : - semestre semestre
P n. verifiche
Verifica documentale 3 documentali 8 12 1 20
Supporto aI‘Dirigente per il rilascio del 3 n. pareri 8 12 1 20
parere tecnico
Pagina 1di 2
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AREA STRATEGICA

1= Afti\?ité; istruttoria per il rilascio di autorizzazioni ambientali

> e nome dell'area strategica)

a istruttoria per autorizzazioni ambientali

Ufficio: Suolo e Rifiuti - Dipartimento Provinciale di Potenza Peso Obiettivo
Anno G e o Strategico
[Periodo di riferimento: 01 gennaio - 31 dicembre 15%
L. = 3 1.15.1.5 — Istruttorie a supporto delle valutazioni e del controllo dei Siti di Interesse Nazionale
Obiettivo gestionale/collettivo 4 . : S e )
(SIN) e dei procedimenti di bonifica di competenza regionale
. : Valore Valore :
n b : \
"i@‘?ﬂl Wm;’  Indicatori dell'indicatore al1 | dell'indicatore al Il Target Co::mvo
Verifica documentale 4 n. verifiche 6 6 13 12
Supporto aI»D/ngente per il rilascio del 7 n. pareri 6 6 13 10+
parere tecnico
Partecipazioni a tavoli tecnici,
Conferenze di Servizio (in situ, on line, 4 n. partecipazioni 2 0 17 2%
*Tutta I'attivita afferente all’obiettivo 1.15.1.5 & svolta su richiesta delle Autorita Competenti. L’ Ufficio ha effettuato tutta 'attivita richiesta.
Data, 18.03.2020, \ Firma del Dirigente
Z 2 - ~
Pagina 2di 2
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AREA STRATEGICA O - Innovazione Gestionale e sviluppo organizzativo.
i |(inserire codice e nome dell'area strategica)
Obiettivo strategico: 0.22 — ATTUAZIONE DELLE ATTIVITA’ PREVISTE DAL MASTERPLAN
Ufficio: Suolo e Rifiuti - Dipartimento Provinciale di Potenza Peso Obiettivo
Anno . 2019 Strategico
Periodo di riferimento: 01 gennaio - 31 dicembre 30%
0.22.1 — CONSEGUIMENTO DEGLI OBIETTIVI MASTERPLAN DI POTENZIAMENTO E RILANCIO
Obiettivo Operativo 1 DELL’AGENZIA COME DA PIANO ANNUALE 2019.
SCHEDA P1-501
*Azioni o miadi R Yabre
£ a personale A Consuntivo
Conseguimento degli output specifici della P
Linea Progettuale previsti nel Piano Annuale oL aggiuny 58,30% 120,80% 100% 120,80%
2019 output previsti
Pre ione e/o coc delle
attivita tecniche connesse al Ruolo di
Responsabile del Progetto della Linea
Progettuale di riferimento ovvero delle attivita mport 1 ! 2 2
di supervisione delle attivita svolte dai
Referenti di Progetto incaricati
Tenuta del fascicolo per ogni linea progettuale
di riferimento 5 report i d 2 2
Redazione delle relazioni semestrali report 1 1 2 2
Gestione economica report 1 i 2 2
Gestione del Personale report 1 1 2 2
Verifiche report 1 1 2 2
Prosecuzione delle attivita, Erogazioni o 1 1 P 2
successive e Richiesta saldo o
0.22.1.1 - Supporto al conseguimento degli obiettivi MASTERPLAN di potenziamento e
Obiettivo gestionale/collettivo 1 rilancio dell’Agenzia come da Piano Annuale 2019.
Scheda P1-S01
il : : 3 Valore Valore
: Azioni nun@ il ndicatori | delfindicatoreall | delfindicatoroalll | Target ol
Supporto al conseguimento degli output outout raggiunti’
specifici della Linea Progettuale previsti nel 15 bl i 58,30% 120,60% 100% 120,60%
Piano Annuale 2019 ouiput previst
Supporto nella tenuta del fascicolo per ogni
Linea Progettuale di riferimento g report f 1 2 2
Supporto nella redazione delle relazioni
semestrali 9 report ! 1 2 2
Supporto nella gestione economica 9 report 1 1 2 2
Supporto nella gestione del personale 9 report ] 1 2 2
Supporto nelle verifiche 9 report 1 1 2 2
Supporto per la prosecuzione delle attivita,
Erogazioni successive e Richiesta saldo g rport 1 1 2 2
0.22.2 — CONSEGUIMENTO DEGLI OBIETTIVI MASTERPLAN DI POTENZIAMENTO E RILANCIO
Obiettivo Operativo 2 DELL’AGENZIA COME DA PIANO ANNUALE 2019.
SCHEDA P3 (Referente di Progetto per il 30% delle attivita)
— — s S
*Azioni :‘M"“”Mﬁ | indicatori | delrindicatore al| | deffindicatore alll | Target il
Conseguimento degli output specifici della e
Linea Progettuale previsti nel Piano Annuale output raggiunt/ 33% 75,0% 100% 75,0%
2019 output previsti
Prog. e/o coordir delle
attivita tecniche connesse al Ruolo di
Responsabile del Progetto della Linea
Progettuale di riferimento ovvero delle attivita fBpor 4 1 2 4
di supervisione delle attivita svolte dai
Referenti di Progetto incaricati
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AREA STRATEGICA

|0 — Innovazione Gestionale e sviluppo organizzativo.
(inserire codice e nome dell'area strategica)

: 'logzz‘ — ATTUAZIONE DELLE ATTIVITA’ PREVISTE DAL MASTERPLAN

S LSRN o R > D, g . b -
~ Suoloe artimento Provinciale di Potenza Peso Obiettivo
: e 2019 Strategico

01 gennaio - 31 dicembre 30%
Tenuta del fascicolo per ogni linea progettuale
di rferimento ; report { ? 2 2
Redazione delle relazioni semestrali report 1 1 2 2
Gestione economica report 1 i 2 2
Gestione del Personale report 1 b 2 2
Verifiche report 1 1 2 2
Prosecuzione delle attivita, Erogazioni
successive e Richiesta saldo report : d e ‘

0.22.2.1 - Supporto al conseguimento degli obiettivi MASTERPLAN di potenziamento e

Obiettivo gestionale/collettivo 1 rilancio dell’Agenzia come da Piano Annuale 2019.
Scheda P3
Conlit i ~ Valore Valore e Vi o
. _ Indicatori | dell'indicatore al| | dell'indicatore al Il Target Consindin
. nl‘ ! b&/‘{tt‘ i it semestre semestre : :
upporto al conseguimento degli outpu 5

specifici della Linea Progettuale previsti nel 1 "ZZ’;”[‘;{"’%"’/‘I’;’;” 33% 75,0% 100% 75,0%
Piano Annuale 2019 pUSPl
Supporto nella tenuta del fascicolo per ogni
Linea Progettuale di riferimento 2 ropoL t ! s 2
Supporto nella redazione delle relazioni 9 report 1 1 2 2
semestrali
Supporto nella gestione economica 9 report 1 1 2 2
Supporto nella gestione del personale 9 report 1 1 2 2
Supporto nelle verifiche 9 report 1 ) 2 2
Supporto per la prosecuzione delle attivita,
Erogazioni successive e Richiesta saldo 2 rpart L J 2 e

Data, 18.03.2020,
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A1.17 - Ufficio Aria di Matera

ARPAB
Smistamento: DIREZIONE_GENERALE
Prt.G.0005067/2020 - | - 19/03/2020 18:03:37

Obiettivo Operativo 1 B3.1 - Ispezioni su Aziende

Pragrammazione e/o
coordinamento delle ispezioni
integrate programmate su
aziende AlA per la verifica delle
prescrizioni e per la verifica
documentale degli autocontrolli
dell'esercente. Valutazione dei
rapporii annuali dei piani df
Monitoraggio e controiio (PMC).
Programmazione €/o0
coordinamento delle ispezioni
integrate su Aziende AIA.

1 Report 1 1 2 2

B.3.1.4 - Ispezione Integrata Programmata su Azienda soggetta ad AlA (Autorizzazione
1 Integrata Ambientale) e valutazione dei Rapporti annuali dei PMC (Piani di Monitoraggio
e Controllo)

Obiettivo
gestionale/collettivo

, . . N. valutazioni
{epezione n;r:ii’?;;:ienﬁca delie 4 rapporti annuali 6 7 5 13%
dei PMC
Controlli di qualita delf'aria presso N. richieste
impianti di stoccaggio rifiuti 3 evase/N. richieste 0 0 100% 0*
aulorizzati AIA pervenute
Controlli autonomi ARPAB delle N. richieste
emissioni ai camini di impianti 4 evase/N. richieste o 11 100% 1/1= 100%
industriali autorizzati AIA pervenute
N. verifiche 22 36 89 58*
Verifica documentale degii 1 —
autocontrolli del'esercente = N. comunicazioni
allAutorita 22 36 89 58*
Competente
Obiettivo 3 B.3.1.6. - Ispezione Integrata su Azienda soggetta ad AUA (Autorizzazione Unica
gestionale/collettivo Ambientale)

Ispezione mirata per verifica delfe

rasaHEl N. 4 n. ispezioni mirate 8*

*: VEDI REPORT

% di utilizzo funzionale di p le at ad altro Ufficio

Note: Vito Ferrara & utilizzato al 50% all'Ufficio Suolo e rifiuti M EL_/
Data, 19/03/2020 i

I
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Obiettivo Operativo

C.7.1 - Realizzazione e Gestione del Sinanet, delle sue componenti Regionali e dei Catasti,
degli annuari e dei report di sistema

Elaborazione contributo per la
realizzazione di annuari e/o report
su tematiche ambientali

Report

Obiettivo
gestionale/collettivo

C.7.1.3 Realizzazione di annuari e/o report intertematici e tematici a livello regionale e
nazionale anche attraverso lo sviluppo e alimentazione di set di indicatori.

i . N. report 4 trimestrali 4
Elaborazione contributo per la

realizzazione di annuari e/o report Neannuaiielo

su tematiche ambientali relazioni 1. &riirale 1
intersettorialf

Data, 19/03/2020 Firma del Dirigente
N
QA &
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0.22.1 - Conseguimento degli obiettivi MASTERPLAN di potenziamento e rilancio dell'Agenzia come da Piano Annuale 2019. Scheda

Obiettivo Operativo 1 P1-502

. " . tput
Conseguimento degli oufput della Linea auip s o
Progetiuale previsti nel Piano Annuale 2019 ragg‘r’l.;::{:;tp ut 7% 100% 100% 100.00%
Prog ione e/o i to delle
attivitd tecniche connesse al ruolo di
responsabile del Progetto delfa Linea .
Progettuale di nfeimento ovvero delle attivita repon ! ¢ 2eamesiol 2
di supervisione delle attivita svolte dai referenti
di Progetti incaricafi
Tenuta de/ fasr:lcg’{o_fef ogni Linea progettuale 1 et 4 1 s saiaasial 2
R ione delle ioni alf report 1 1 2 semestrali 2
Gestione economica report 1 1 2 semestrali 2
Gestione del personale report 1 1 2 semestrali 2
Verifiche report 1 1 2 semestrali 2
Prosecuzione delle attivita, erogazioni .
successive e richiesta saldo fmport ! i 2ssmeshral 2
ob ional i 1 0.22.1.1 - Suppoprto al Conseguimento degli obiettivi MASTERPLAN di potenziamento e rilancio dell'Agenzia come da Piano Annuale
iettivo gestionale/collettivo 2019. Scheda P1-502
Supporto al conseguimento degli output output
specifici delia Linea Progettuale previsti nel 5 raggiunti/out 67% 100% 100% 100%
Piano Annuale 2019 previsti
Suppnr{a nella tenuta del _fascigo!o per ogni 5 report 1 1 2 semestrali 2
Linea Progettuale di rifeimento
Supporio nella radazmng delle relazioni 5 report 1 1 2 serfigstal 2
semestrali
Supporto nella gestione economica 5 report 1 1 2 semestrali 2
Supporto nella gestione del personale 5 report 7 1 2 semestrali 2
Supporto nelle verifiche 5 report 1 1 2 semestrali 2
Altfivité tecniche connesse al ruolo di RdP della
Linea Progettuale di riferimento ove diverso dal 5 report 1 1 2 semestrali 2
Dinigente
Supparto per prosecuzione delle aftivita,
Er i ive e Richi saldo 5 report 1 1 2 semestrali 2
% di utilizzo le di ad altro Ufficio

Note: Vito Ferrara & utilizzato al 50% all'Ufficio Suolo e rifiuti

Data, 19/03/2020
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B. 5.1 — Interventi in emergenza per la verifica di possibili inquinamenti o danni

Obijettivo Operativo 1 ambientali

Coordinamento degli inferventi
richiesti in conseguenza di 1 Report 1 1 2 2
emergenze sul terriforio

Obiettivo B.5.1.1 - Interventi tecnico-operativi specialistici in caso di emergenze (incendi,
gestionale/collettivo sversamenti, rilasci di inquinanti in atmosfera, ecc..)

Sopralluogo e misurazioni in N. Interventiin
campo pronia disponibilita

* vedi report

Data, 28/01/2020 Firma del Dirigente

Q(ﬂu,@?f‘
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Obiettivo Operativo

1.15.1 - Istruttarie per il rilascio di autorizzazioni ambientali

Programmazione e
coordinamentio delle aftivita

istruftorie tecnico-scientifiche
propedeutiche al rilascio di
autorizzazioni ambientali (AlA e
AUA), di quelle finalizzate alla
definizione dei Piani di
Monitoraggio e Controllo (PMC)

Report 1 1 2 2

delle AlA.
Obiettivo 1.15.1.2 - Attivita istruttorie per le Aziende soggette ad AlA e quelle finalizzate alla
gestionale/collettivo redazione ed integrazione dei Piani di Monitoraggi e Controllo (PMC)

Supporto al Dirigente per le
verifiche documenta e per il
rilascio del parere tecnico

N. Veriﬁche. 3 4 5 P
documentali
N. Pareri 3 4 5 7

Obiettivo
gestionale/collettivo

1.15.1.3 - Attivita istruttorie per le Aziende soggette ad AUA

Supporto al Dirigente per le
verifiche documenta e per il
rilascio del parere tecnico

N. Verifiche
documentali

N. Pareri 15 2 3 17

Data, 28/01/2020

/F’rma del Dirigente

s
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A1.18 - Ufficio Centro Regionale Radioattivita

AREA STRATEGICA =

A - Monitoraggi ambientali

A Monitoraggi dello Stato defl'Ambiente

CENTRO REGIONALE RADIOATTIVITA' | Peso Obiettivo
: “2019 Sl : i Strategico
01 gennaio - 31 dicembre 7 30%
I 1 I A.1.4 Monitoraggio delia Radioattivita, delle Radiazioni lonizzanti e Non lonizzanti I
' ‘Valore *Valore : : i : i
n. 1] ; s g s 2 BBk, V)
; ﬁe:];t:;e- deil'indicatore al | dell'indicatore al | Target e on:fr:;vo' L
. | Semestre Il Semestre .- B i : o
Pianificazione e coordinamento dei monitoraggi deila
radioattivité ambientale, delle misurazioni in campo, defle
analisi chimiche, fisiche, biologiche e microbiclogiche e dei
sopraliuoghi di verifica stato e/o manutenzione delie stazioni 1 report 171 11 2 2/2=100%
fisse df monitoraggio.
Elaborazions, vaiutazione e/o validazione dei dati.
i o s <. A.1.4.1 Monitoraggio della radioattivitd ambientale, attraverso rilievi in campo e analisi
Obiettivo gestionale/collettivo 1 2 . P
laboratoristiche
L e g i e M aloye Valore
S agient n-untddl | ndicato | deMindicators al | dellindicatore al Lymane
e il P! e ComE i ] Semestre Il Semestre =
n’:'oz;zgag?: -4 3 - 3 3/3=100%
Monitoraggic della radioattivité ambientale 7 i canggion/( »
- campior 246 271 500 517/500=103%
prefevati
Misurazioni in campo 7 n. misure 40 50 100 96/100=90%
n. campioni (compresi i 521/500=104%
Analisi chimiche, fisiche, biofogiche e microbiclogiche 7 analizzafi; 201 220 cgmplonrl sanitar, | 3114/3350=93%
(Monitoraggio ordinario) n. parametri 1206 1138 alimentari e acque )
analizzati potabili, cra [compresin. 39
scheda F.11).  |campioni sanitari,
o conn. 223
Analisi chimiche, fisiche, biologiche e microbiologiche ficemoon - 500 campioni | parametriddeterm
(Campagne/Monitoraggic Straordinario su richiesta df ISPRA o 7 analizzats : y] analizzati; inazioni
altri) n. parametri 375 Lo 23350 parametri analitiche
analizzati anaiizzati (scheda F.11)]
Sopraliuogo di vermce_ statq e/o ql manu{enzrone delle stazioni 7 . soprafiuoghi 5 & »21 1021 ™
fisse of monitoragglo .

(°) Campagne di monitoraggio: (Rete Regionale, Rete Locale - ITREC, e campagne specifiche o straordinarie eventualmente richieste)

** Vedi Report.

Data, _19 marzo 2020
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AREA STRATEGICA A 5 B - Controlli sullé fonti di pressione e degli impatti su'matrici e aspetti ambientali
Obiettivo strategico: . s e ] 8.3 Attivita ispettiva su fonti di pressione
Ufficio: DR e CENTRO REGIONALE RADIOATTIVITA' o
R St L . S B Peso Obiettivo Strategico
Anno S S 201800 e o . : : : o
Periodo di riferimentoi - . : 01 gennaio - 31 dicembre ; - L ERRRETN: o ISRERLSEY |
IObiettivo Operativo I 1 | B.3.1 Ispezioni su aziende
s . ibnita di 0 Valore delifindicatore al] Vatore delifindicatore al] L
. :.\z_io.m. % - pe_r\'sonal_e ; Indicatori : i Semest_re', S i I|'.Serhest'r¢_a 1 T.arget . g Valfnje Consunt:wtf .
Programmazione /o coordinamento delle
ispezioni integrate programmate su
aziende AIA per la verifica delfe
prescrizioni, per fe analisi chimiche, fisiche,
biologiche e microbiofogiche nonché per la .
verifica documentale, inclusa quelia degii g report e L N 2/2=100%
autocontrolli deli'esercente.
Valutazione dei rapporti annuali dei Piani di
Monitoraggio e Controfieo (PMC.)
- . . B.3.1.4 ispezione integrata programmata su azienda soggetta ad AlA {autorizzazione Integrata Ambientale} e
Obiettivo gestionale/coliettivo 1 valutazione dei rapperti annuali dei PMC (Piani di Monitoraggio e Controlio)
22, unita di ST yiore gellindicators al| Valore dellindicatore al] s o :
Indicator Lt bt B ket Delieri : Target. : :
- _p_ersongle .Indicatori . !§emestre ik [I,,Sjemestre_' a.l'g . : Valore Ca.nsu_ntwo
Ispezione integrata programmata (con 7 n. impianti confrolfati 4 3 7 7=100%
sopraffuogo ove necessario) n. Campioni prefevati [ 4 >4* 4/4=100%
Analisi chimiche, fisiche, biologiche e x G = " -
microbisiogiche 7 n. campioni analizzati 2] 4 >4 4/4=100%
Verifica documentale in merito alla n. valutazion rapporti
"sorveglianza radiometrica” prescrifta nei 7 -ann a ].' del' Pffco 4 4 3 > 7/8 *
decreli AiA ugLdel
n. verifiche;
Verifica documentale degli autocontrofli 7 n. comunicazioni 31 37 >46 68/46=148%
delfesercente affAutorita 3 2 >12 5
Competente
** se previsti nel reiativi PMC del rispettivi Decreti regionali AIA.
*** Vedi Report
Data, _19 marzo 2020 Firma del Dirigente
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AREA STRATEGICA : B - Controlli sulle fonti di pressione e degli impatti su matrici e aspetti ambientali
Obiettivo strategico: “ = B.4 Misurazioni e valutazioni delle pressioni suile' matrici ambientali
Ufﬁc_io: i SR i CENTRQ.R_E_GIONALE RADIOATTIVITA" i : wich i Peso Ohiettivo o
LANNo . : s G 2019 i Strategico
Periodo di riferimento: : D1 gennaio - 31 dicembre . . - i )
IObiettivo Operativo I 1 I B.4.1 Misurazioni e vatutazioni delle pressioni di origine antropica I
: iunita di : Valore - [ Malore | finoio ]
Azioni 2 istnale Indicatori delt'indicatore ai 1| dellindicatore al Target - | Valore Consuntivo
: : pe ) Semestre -] 1 Semestre : g :
Programmazione e coordinamento dei sopralluoghi e/o dei
campionamenti in ambienti di vita 0 di lavore, delte analisi
chimiche, fisiche, biclogiche e microbiviogiche.
Elaborazione, valutazione e/0 valitlazione def risultati.
Pianificazione per fa partecipazione al Piani di Emergenza 2 s
Esterni (Piano di Emergenza Esterno ITREC, ccordinaio ) repart fat 1 2 2=100%
daila Protezione Civile della Prefetturs di Matera per le
misure in campo e per ia valutazione dei dati delie squadre
radiomefriche, in caso di emergenza, incidenti o rilasci
presse limpianto nucleare)
I Obiettivo gestionale/coliettivo 1 B.4.1.9 Misurazioni e valutazioni sulle radiazioni ionizzanti l
S . unita di : i - Valore .. Valore . amnn
Azioni - -ersonale - Indicatori: - “{deil'indicatore al 1} deliindicatore al-| .- Target Valore Consuntivo
P ! : ‘- Semestre Il Semestre L G i
Sopraliuogo e/o campionamento in ambienti di vita o di 5y n. sopralivoghi; 1" [ 12 17/12=142%
lavore n. campioni prelevati 31 22 23 53/23=230%
Analisi chimiche, fisiche, biologiche e microbiciogiche 7 n. campioni analizzati 31 22 23 53/23%230%
Elaborazione, valutazione e/o validazione di dali di controlic 3 n. rapporti e/o certificati 25 18 23 43/23=187%
P R . n. simulszions; 7] 1 1 1/1=100%
Partecipazione a Piani ¢i Emergenza Esterni 5 & verliehe decumental o 3 2 2/2=100%
IObiettiva Operative | 2 | B.4.2 Misurazioni e valutazioni delle pressioni di origine naturale I
Valore . - Valore e .
dell'indicatore al i} dell'indicatore al Valore Cansuntivo
Semestre 1l Semestre ; Sea
Programmazione ¢ coordinamenio def sopralluoghi efo dei
campionamenti nell'ambito delle campagne di monitoraggio
radon indoor negli edjfici scolastici regionali con o
aggiornamente df una mappa regionale preliminare, delfe ! repart v ut 4 22=100%
analisi chimiche, fisiche, biologiche e microbiciogiche.
Elaborazione, valutazione e/ veiidazione def risultafi.
Oblettivo gestionale/collettivo I 1 l B.4.2.3 Misurazioni e valutazioni sul radon
o, unitddi ]S : . Valore . . . Valgre 0 Bl e
"erson'a'le o Indicatord dellindicatore al 1| dell'indicatcre al Target .| Valore Consuntivo
; e . - Semestré - | i Semesfre "1 o A1 : s
Sopraltuogo e/o campionamento in ambienti di vita o df P n. sopralivoghi; 11 18 126** 29%+
lavoro ni. campioni prelevati 38 34 126 72/126=57%
Analisi chimiche, fisiche, biologiche e microbiologiche 2 n. campioni analizzati 41 32 126 73/126=58%
Elaborazione, valutazione e/o vaiidazione di dati of controlio 1 n. rapporti e/o certificati 41 32 126 73/126=58%
** || numero/Target & erroneamente riferito al n. di sopralluoghi !
Data, _28 gennaio 2020 Firma del Dirigente

F.to Dr.ssa Curme!aEP. &hunum
4

Pagina 4di 11

Pagina 4 - arpab_0005037/2020

141



.C-G - Sviluppo delle'conoscenze, comunicazione e informazione .

AREA STRATEGICA:

Obiettivo Si'rdlfegico:

€6 Promozione e parteci'bazio'ne :a_'ﬂ iniziative di studio efo ricerca applicata '

“Peso Obiettivo

Ufficio: - CENTRO REGIONALE RADIOATTIVITA'
Anno B SRR 2019 Strategico
Periodo di riferimento: =01 gennaio - 31 dicembre 1%
Obiettivo Operativo 1 C.6.1 Studi e iniziative progettuali sulle dinamiche evolutive delle componenti ambientali
pRigs Valore - Zi Valore - 3 5
| n: unita d : Ak :
Cersonle dell'indicatore al | dellindicatoreal | = Target it |
: . -1 Semestre H Somestre i
Programmazione e
coordinamento per
Finterconfronto e/o 1 report 1/1 171 2 2/2=160%
l'aggiornamento delle metodiche
analitiche
Obiettivo 1 C.6.1.2 Promozione e partecipazione ad iniziative progettuali di sistema per lo sviluppo tecnico, le
gestionale/coliettivo linee guida e il miglioramento dei servizi
M e e e . Valore' Valore = 1] i e
CAzioni . e ymtﬁ ] Indicatori - dell'indicatore al | dell'indicatore &l Target -0 f\_(aip__r_e__
s 2 B personale : B o % sttty 2 2 Coral e Consuntivo
- P : - : | Semestre [l Semestre i R ;
interconfronto e/o aggiornamento 7 n a"’ jzﬂ;;lﬁif;; e 3 0 2 3/2=150%
delle metodiche - 899 ; [ 2 6 2/6=33%
metodiche

Data, _28 gennaio 2020
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Firma del Dirigente

F.to Dr.ssa Carmela B. Fo@unato
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AREA STRATEGICA '] S 2 'C-G - Sviluppo delle conoscenze, comunicazione e informazione

Obiettivo strategico: -C.7 Sinahet’e T'elaborazione, la gestione, la diffusione dei dati e la comunicazione ambientale
Ufficio: = STl CENTRO REGIONALE RA_DIOATTIVITA' e T ] Peso Obiettive
Anno el L 2019 : : Strategica
Periodo diriferimento: - 01 gennaio - 31 dicembre s . i hET 8%
o . C.7.1 Realizzazione e gestione del Sinanet, delie sue componenti regionali e dei Catasti, degli Annuari e dei Report di
Obiettivo Operativo 1 g ne : € B
Sistema
; : snpnbais Valore . < Valore L = i
g::::a“llié" -~ Indicatori ] et tore aii’l deliindicatore al i “iTarget': . | Valore Consuntivo
: SRR 5 : fra £ Semestre -§gme§'§i'é: [ e SRSt i
Elaborazione dei dati o del
coniributo per la reaiizzazione di
annuari e/o report su tematiche 1 report 71 i1 2 2/2=100%
ambientali e la popolazione di
database
Obiettivo 1 C.7.1.3 Realizzazione di annuari e/o report intertematici e tematici a livello regionale e nazionale, anche attraverso lo
gestionale/collettivo sviluppo e alimentazione di set di indicatori
§ Valore - Malorg . £ sl
| delt'ind| a1 dellting oraalfl | Target :{ Valore Consuntivo
3 n. report 1 3 4 timestraji 4/4=100%

Elaborazione contribufo per la
realizzazione di annuari e/o 5 n. Annuan e/o Refazioni interseftoriaii 2 [ 1 annuale 2/1=200%
report su fematiche ambientali

3 n. partecipazioni GdL nazianali del SNPA 0 o i 9%
Obiettivo
B 5 2 C.7.1.4 Flussi informativi verso Commissione £uropea ed Eurostat
gestionale/collettivo
g — R Valore : 4 i R
£ = n. unita d i S Ex S -

i -Azioni . pe'rso'nale' Indicatorj: ‘dellindicatore al i Target Valore Consun
Popolazione DataBase 2 n. DataBase popoiati 1 H 1 (ReSoRad} 2/1=200%
IObettivo Operativo I 2 I C.7.2 Comunicazione e Informazione Ambientale I

G . unita di SRR Sl :
: Azionl " | personale S lnyty!ly_ca!on_'.i Va.:lore (::on.s\m Vo
Coordinamento per ia difiusione
di dati e di informaziomi, inciusi _
quelli relativi a richieste L report ” tét 2 £2S1D0%
provenienti da utenti estermni
Obiettivo
) ) 1 €.7.2.1 Comunicazioni sistematiche di dati e informazioni al pubblico, tramite diversi strumenti in uso nel sistema
gestionale/collettivo
5 T R - m : T e Malol Y S y
SRt : : n. unith di-f - FARS LEE T g H S
G Aziont R '-_- Andicatoriio T “dell’indic: Valore Consunti
: B fii personile : B i L e R
Diffusione di dati e informazioni 3 n. pubblicazioni sul sito 2 1 4 3/4=75%
Lestons dell:sr;ec::fste g8 vrend 3 n. riscontri richieste di accesso agli afti 3 4 8 7/8=87,5%
Data, _28 gennaio 2020 Firma del Dirigente
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AREA STRATEGICA .

D-M-N-0 - Funzioni tecnice ammininistrative, valutazione del danno e funzioni in ambito giudiziario

i)_bféttivo strqtegica: .

Ufficio:
Anno" :
Periodo di riferimento:

D.8 Valutazione dei danni ambientaii e funzioniin ambito giudiziario

y CENTRO REGIONAL'

E RADIOATTIVITA!
2019

01 gennaio - 31 dicembre

1 Peso Ohiéni\_m Strategico

2%

D.8.1 Attivita tecnica per individuazione, descrizione e quantificazione dei danni ambientali e funzioni in ambito

Obiettivo Operativo 1 Sidizlario
n. unita di Indicator Vaiore dell'indicatore at | - | Valore dell'indicatore al Térgel Valore Consuntivo
personale Semestre H Semestre 2
Programmazione dei sopraliuoghi,
defle verifiche documentali e delle
aitivita tecnico-scientifiche a _
supporto degii Organi df Polizia ! report 1 w1 2 2/2=100%
Giudiziaria nef'ambito di indagini
riguardanti le radiazioni ionizzanti.
Obiettivo g . I
. ’ 1 D.8.1.3 Consulenze tecniche per attivita di indagine delegata dall'autorita giudiziaria
gestionale/collettivo
i !.ln_|t_;_a d_l Indicatori Vaiore dell'indicatore al |. .| Valore deil'indicatore al Target's vilore Constntive
personale | - : : Semestre Il Semestre : B g : - =
Supporio tecnico-scientifico per - g
I Atorita Givdiziarie s n. asseverazioni 2 2 3 2/3=67%
** N_B.: "n. asseverazioni" & da intendersi come numero di documenti pradotti {nell'ambitc delle attivita di supporto tecnico per FAutorita Giudiziaria),
Data, _28 gennaio 2020 Firma del Dirigente
F.to Dr.ssa Carmefa Fﬁrtunam
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AREA STRATEGICA " - b i O = Innovazione Gestionale @ sviluppo organizzativo

Obijettivo strategico: -~ 022 Attuazione delle attivita previste dal Mafé_téj‘p_lan

Ufficio: "' "CENTRO REGIONALE RADIOATTIVITA’ e ] peso Oblettive
i & R 5 i : s ‘2019 - .' . . G _Strateg‘xm_'
Periodo di riferimento: 01 gennaio- 31 dicembrs 1 e IS P

0.22.1 Conseguimento degli obiettivi MASTERPLAN di potenziamento e rilancio dell'Agenzia come da Piano
Obiettive Operativo 1 Annuale 2019.
Scheda P1-502

Anluntadi {000

FrERe f 1 Valiote deliindicatore | ‘Valore déiindicatore Svatore
e oo fon S personalg | Indicatonl " aliSemestrs | - alll Semestre. “Cofsuntive
Conseguimento degli output specifici della Linea o
Progettuaie previsti nel Piano Annuale 2019 Qutput ’Zf’e?\’/;’s"’;” output 63% 99% 100% 99%

Programmazione e/o coerdinamento delie attivita
tecniche connesse al ruolo di Responsabile del
Progetto delfa Linea Progettuale di riferimento Report 1 (Semestrali) 1 (Semestrali) 2 (Semesiraki} 2/2=100%
ovvero delfe aftivita di supsrvisione delie aftivité
svoite dai Referenti df Progetto incaricati

A s 1

Tenuta det fascicolo per agni Linea Progetiuale Report 1 (Semestrali) 1 (Semestrali) 2 (Semestraii) 212=100%
di riferimento

Redazione delle relazioni semeasirali Report 1 (Semestrali) 1 (Semestralj) 2 (Semestrali) 2/2=100%

Gestione economica Report 1 (Semestrali) 1 (Semestrali) 2 (Semestrali) 2/2=100%

Gestione def personale Report 1 (Semestrali) 1 {Semestrali) 2 (Semestrali) 2/2=100%

Verifiche Report 1 (Semestrali) 1 {Semestrali) 2 {Semestrali} 2/2=100%

Prosecuzione delle affivita, Erogazioni Report 1 (Semestrali 1 (Semestrali 2 (Semestrali) 2/2=100%

successive e Richiesta saido.

0.22.1.1 Supporto al conseguimento degli obiettivi MASTERPLAN di potenziamento e rilancic dell'Agenzia
Obiettivo gestionale/collettivo 1 come da Piano Annuale 2019.
Scheda P1-502

n. unita di | ek TR valore delindicators | Valore dellindicatore Toiget . Vaiore
g i : S p de |1 : SRV Lot al] Semestre G et atll Semestre Consuntivo .
Supporto al conseguimento degli output specr'-ﬁci ]
della Linea Progettuale previski nel Piano iunti
Aﬁnua,e 2’;19 Output ’Zgg"l;‘;’h?’/ output 63% 99% 100% 99%
Supporto nella tenuta del fascicolo per ogni " ’ . .
Linea Progeftusie di ifenmento Report 1 (Semestrali) 1 (Semestrali} 2 (Semesirali) 2/2=100%
Supporta nella s’:fe’s’ ;:ﬁ deliereiazioni Report 1 (Semestral) 1 (Semestral) 2 (Semesirali) 272=100%
Supporto nella gestione economica Report 1 {Semestrali) 1 (Semestraki) 2 (Semesirali) 2/2=100%
Supporto neila gestione del personale 7 Report 1 (Semestrali) 1 (Semestrali) 2 (Semesirali} 2/2=100%
Supporto nelle verifiche Report 1 (Semestral)) 1 (S traif) 2 (! irali} 2/2=100%
Attivits tecniche connesse al ruois di RAP della
Linga Progetfuale di rifeiimento ove diversa dal Report 1 (Semestrali} 1 (Semesirafi) 2 (Semesirali) 2/2=100%
Dirigente
Supports per prosecuzione delle atfivita, " - i s =
Erogazioni successive e Richiesta saldo Report 1 (Semestrali e e 2 ) 221005
Data, _28 gennaio 2020 Firma def Dirigente

F.to Dr.ssa Carmela P.
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E I« Supporto tecnica ~scientifico per. autorlzzazmnl ambientali, strumentu di

: pianlflcaucme vaIutaznone @ normativa ambientale

E.9 Supporto tecnico - scientifico per autorizzazioni ambientali, strumentidj
: planlflcazaone e valutazione, commissioni tecniche

AREA STRATEGICA -

Obiettivo strategico:

Ufﬁcr'o: ; S 1 : CENTRO REGIONALERADIOA'ITIVITA' S e Peso Oblettive
Anno e 2019 : . e Strategico
Periodo di riferimento: Llio o2 1. gennaio =31 dicembre ] R %
L5 : E.9.1 Supporto tecnico per autorizzazioni ambientali e su strumenti di valutazione e sulle dinamiche
Obiettivo Operativo 1 - # ) . . :
evolutive delle componenti ambientali
CESWL e wnita ] Valgre 40 Valore o 2 :
- Aziont - B e s indicatori dell'indicatore ai 1} dell'indicatore al Target =24 ‘Valore Consuntivo
Gt . personale |- T s o Ao : G
Programmazione e coordinamento delle attivitd
per la verifica documentale ed il rilascio del 1 repart 1 171 2 2/2=100%
parere tecnico S
= 3 2 - E.9.1.1 Supporto tecnico scientifico in fase istruttoria del procedimento amministrativo di rilascio
Obiettivo gestionale/collettivo 1 . o
delt'autorizzazione
A nunitadi | i Valore s Valore G sl s
Azioni : -p;,,somle- “Indicatori " dell'indicatore’al I} deifindicatoreal | - - " Target " 1o 'Valeré Consuiitivo”
Supporto al Dirigente nelle attivita per le
verifiche documentalidelie procedure operative n. vetifiche
proposte e per ii rilascioc def pareri, documentali 55 680 82 115/82=125%
suggerimenti e richieste di integrazioni.anche 5
ai fini def Nulla Osta alfimpiego di sorgentf 3 6 7 9/7=129%
radioattive per scopi medici (ASL) o a scopi n. pareri
industriali (Prefetto)
5 ) E.9.2 Partecipazioni a Commissioni previste da norme di settore e supporto tecnico per analisi di
Obiettivo Operativo 2 £ s . P
compatibilita ambientale
e b i Valore: Valore : ] P
s “:Indicatort dell'indicatore al 1] dell'indicatore a| : Target -} ‘Valore Consuntivo
personale s B i ; s S . G i
Partecipazioni a Comm:ssmm provinciaii o
regionali sull'impiego (a scopi medici, industriali
o diricerca), trasporto, frattamento o _
smaitimento di sorgenti radioattive o materie 1 report " 141 N 2/25100%
nucleari. Partecipazione al Tavolo della
trasparenza sul nucleare in Basilicata.
oL . . E.9.2.1 Partecipazioni, anche attraverso attivita tecniche propedeutiche, a Commissioni locali, regionali e
Obiettivo gestionaie/collettivo 1 g i a4 i <8
nazionali
: PR : - Valore - s : R Y S :
2;::::?; dell'indicatore al Target G | Valore Consuntivo
s 1l Semestre : z £ R X :
Supporto al Dirigente neile attivita connesse n. partecipazioni a
affa partecipazione.a Commissioni provinciali o ; i by 1O,
regionali sull'impiego (a scopi medici, industriali C%nm;zs,_r;r:’l;/ao 2 2 4 4/4=100%
o di ricerca), frasporto, trattamento o 4 grupp
smaltimento di sorgenti radioattive ¢ materie : = s
nucleari e al Tavolo delia rasparenza sul . @ 4 & aB=100%
nucleare in Basilicata. fi; parer
Data, _28 gennaio 2020 Firma del Dirigente

F.to Dr.ssa Carmelo-P, foNunoto
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AREA STRA‘TEG]CA' S e E—i Attmta istruttoria penl rllascm di-autorizzazioni amblentah
Obtett:vo strategu:o._ s 115 At’uwta |struttor%a per autorazzazaonl ambaentah
Ufﬁc:o T SR CENTRO REGIONAiE RAD!OA'ITIVITA' T e | peso oviettivo
Anno i e L2019 S i i ' Strategico
Periodo di rlferimento PO ' 0lgennaio-31dicembre - e S T%
|0biettivo Operativo I 1 | 1.15.1 Istruttorie per il rilascio di autorizzazioni ambientali
SR ekl e Valore Valore ) : : e
| Poreonsle || Indicatori |geifindicators al I delfindicatore al |~ Target oo
L . ‘Semestre Il Semostre i

Programmazione e coordinamento delle attivits
istruttorie tecnico-scientifiche propedeutiche al
rilascic di autorizzazioni ambientali (AlA e AUA), 1 report 171 1/1 2 2/2=100%
di quelle finaiizzate aila definizione dei Piani di
Monitoraggic e Controlio (PMC) .

1.15.1.2 Attivita istruttorie per le aziende soggette ad AlA e quelle finalizzate alla

ietti fonal i s . : P : :
Obiettivo gestiona. e/collettivo 4 redazione ed integrazione dei Piani di Monitoraggio e Controllo (PMC)
S e R Valore .. Valore e :
nunitadi e Lot ; i B} Valore :
recnals Induca_tqg © |deilindicatore al I| dellindicatore al | - Target ; COnsuntlvo :
: LR Zi-Semestre - 1| Semestre i
Verifica documentale 5 TveLiiGhe 11 13 10 24/10=240%
documentali
Suppgrto al Dlrtqente perit nlgscllo del parere 5 n. pareri 11 13 10 24/10=240%
tecnico-consuitivo, osservazioni e proposte
Obiettivo gestionale/collettivo I 2 1.15.1.3 Attivita istruttorie per le aziende soggette ad AUA
. 7 B - Valore v Valore:i:: L : i
Azioni | 0l d, dell'indicatore af I| dellindicator Target Netors, =
: | ‘personale oty Broncy T e Consuntivo'
; Semestre 11 Semestre:: e I RRIER X
Verifica documentale 5 n venﬁche' 2 [ 1 2/1=200%
documentali
Suppgrto af Dtrfgen!e perit nlgscto del parere 5 n. pareri 2 0 1 2/1=200%
tecnico-consultivo, csservazione e proposte
Data, _28 gennaio 2020 Firma del Dirigente

F.te Dr.ssa Carmela P. Fartunato
f ﬁ
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AREA STRATEG%CA F - Supporto t_ecn‘lco pér'analisi fattori 'ambienta]i' e'd_a'hrio allasalute pubbiica :

= L F 11 Supporto tecnico e anal:tlco a Strutture sanitarie e alle iniziative di tutela della
Obiettivo strategico: S
o L B o popolazione dal rischio ambientale.
Ufficio: oy - : CENTRO REGIONALE RADIOATTIVITA' - " Peso Obiettivo
Anno @l i o SR 9019 Strategico -
Periodo diriferimento: : - D1gennaio- 31 dicembre 1%
lObI'et‘tivo Operativo ; i I F.11.2 Supporto tecnico e analitico a Strutture sanitarie |
;Azlon : :e‘rlsn(::?a?el ]"d?'?at_‘j’_’_’ e :q#lijisn:::stzr: all Val::ﬁf :2 'Ln:slt‘; :tore. ./ Target | Valore Cbr?gzuntivo

Programmazione e coordinamento delie attivita
connesse af monitoraggi di radioattivita in .
campioni di acqua potabile e alfre matrici = 1005
ambientali, prefevate da Azienta Sanitaria 1 report e L ‘ 22210036

competente, sopratiuito per il territorio
interessato dalimpianto ITREC di Rofondella

5 . ¥ F.11.2.2 Attivita analitica, svolta continuativamente per strutture sanitarie locali, regionali e nazionali,
Obiettivo gestionale/collettivo 1 5 s G 2 e
su campioni di diverse matrict
. ; ) Valore 4 S i i 5 L
n. unita dl I d & % :
personale de!l'indlcatore all Vel "::;Iu; -Target Valore Consuntivo,
‘Semestre R b LR A L
3 . soprafluoghi 8 3 10 11/10=110%
Monitoraggio della radioatfivita ambientale 3 n. campion/ prefevati 8 3 10 11/10=110%
s n. campioni ricevuti 7 22 59 20/56 *
dallesternc
Analisi chimiche, fisiche, biologiche e e e 4
microbiclogiche 7 n. campionf analizzati 25 25 &4 50/69
*Vedi Report

Data, _19 marzo 2020

Firma del Dirigente

Pagina 11di 11

Pagina 11 - arpab_0005037/2020

148



A1.19 - Ufficio Inquinamento Elettromagnetico ed Acustico di Matera

AREA STRATEGICA

A. - MONITORAGGI AMBIENTALI

Obiettivo strategico:

A.1- MONITORAGGI DELLO STATO DELL’AMBIENTE

Ufficio: IEA MT Peso Obiettivo
Anno 2019 Strategico
Periodo di riferimento: 01 gennaio - 31 dicembre *10%

(*) inserire % obiettivo strategico come da scheda 1/a

Obiettivo Operativo A.1.4 Monitoraggio della Radioattivita, delle Radiazioni ionizzanti e non ionizzanti

n. unita di Laloke alci Valore
*Azioni ;rsonale Indicatori dell'indicatore al | dell'indicatore al Target Consuntivo

P | Semestre 1l Semestre

Pianificazione e coordinamento dei

monitoraggi dei campi elettromagnetici e 2

delle misurazioni in campo. 1 Report 1 1 Report 2/2

Elaborazione, valutazione e validazione dei semestrali

dati di monitoraggio.

(*) Riportare esattamente le azioni indicate nella scheda 1/b

Monitoraggio dei campi elettromagnetici a radiofrequenza RF: impianti radiotelevisivi

Obiettivo gestionale/collettivo ALAd (RTV) e stazioni radio base per telefonia mobile (SRB)
n. unita di Valors, alors Valore
*Azioni ot Indicatori dell'indicatore al | dell'indicatore al Target -
personale s s s i Consuntivo
Sopralluoghi ﬁ?ahzzatl alle misure di fondo 3 n.sopralluaghi 13 12 54 25
elettromagnetico
Misurazioni puntuali del I!vello di intensita 5 n. misure 75 50 125 135
del campo elettromagnetico
Elal‘:m.“azmn‘e, valut.azmne e validazione dei 3 & il 75 60 125 135
dati di monitoraggio

(*) Riportare esattamente le azioni indicate nella scheda 2/b

Obiettivo gestionale/collettivo A.1.4.3 |Monitoraggio dei campi elettromagnetici a bassa frequenza ELF (elettrodotti)
% n. unita di o . , jaloro I.Valore Valore
Azioni e Indicatori dell'indicatore al | dell'indicatore al Target Consunfive
P 1S tre s tre
:loei;::::nzggl:efzglzzan alle misure di fondo 2 . sopralluoghl 3 2 5 5
Misurazioni puntuali del livello di intensita 2 L e 15 10 23 25
del campo elettromagnetico :
Elaborazmng valufazmne e validazione dei 5 L alitEsent 15 10 23 25
dati di monitoraggio
(*) Riportare esattamente le azioni indicate nella scheda 2/b
Pagina 1di 2

Pagina 2 - arpab_0001700/2020

149



AREA STRATEGICA A. - MONITORAGGI AMBIENTALI
Obiettivo strategico: A.1- MONITORAGGI DELLO STATO DELL’AMBIENTE
Ufficio: IEA MT Peso Obiettivo
Anno 2019 Strategico
Periodo di riferimento: 01 gennaio - 31 dicembre *10%
(*) inserire % obiettivo strategico come da scheda 1/a
Obiettivo Operativo A.l15 Monitoraggio dei Livelli di Rumore Ambientale
T Valore Valore
*Azioni n:unit di Indicatori dell'indicatore al | dell'indicatore al Target Varore:
personale Consuntivo
| Semestre Il Semestre
Pianificazione e coordinamento dei
monitoraggi del rumore ambientale e delle 2
misurazioni in campo. i Report i 1 Report 22
Elaborazione, valutazione e validazione dei semestrali
dati di monitoraggio
(*) Riportare esattamente le azioni indicate nella scheda 1/b
Obiettivo gestionale/col!ettiva A.1.5.1 |Monitoraggio dei livelli di rumore ambientale
. Valore Valore
*Azioni n‘e::::a:’ei Indicatori dell'indicatore al | dell'indicatore al Target CO\;:E’::VO
P | Semestre Il Semestre
.Sl.JpNJ”U'Dng finalizzati alle misure di livello 4 . soprallugghi 14 12 26 26
di pressione sonora
Misure puntuali del livello di pressione
sonora sia in ambiente di vita che in 1 n. misure 34 30 63 64
ambiente esterno
Supporto al Dirigente nella elaborazione,
valutazione e validazione dei dati di 1 n. valutazioni 34 30 63 64
monitoraggio

(*) Riportare esattamente le azioni indicate nella scheda 2/b

Matera, 24 gennaio 2020

] Respnnsafile dell'Ufficio

In fta ? SAN‘%RSI]A
\plad~

/

v
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B. - CONTROLLI SULLE FONTI DI PRESSIONE E DEGLI IMPATTI SU MATRICI E ASPETTI
AREA STRATEGICA
AMBIENTALI
Obiettivo strategico: B.3 - ATTIVITA' ISPETTIVA SU FONTI DI PRESSIONE
Ufficio: IEA MT Peso Obiettivo
Anno 2019 Strategico
Periodo di riferimento: 01 gennaio - 31 dicembre *5%
(*) inserire % obiettivo strategico come da scheda 1/a
Obiettivo Operativo B.3.1 |Ispezionisu aziende
Valore Valore
*Azioni (i (G1E fi Indicatori dell'indicatore al | dell'indicatore al Target c Valonr;
personae. | Semestre Il Semestre SNy
Programmazione efo coordinamento delle
ispezioni integrate su aziende AUA e delle
ispezioni programmate mirate, su aziende
AlA, per verifica delle prescrizioni e verifica 2
documentale, inclusa quella degli 1 Report 7 1 Report 2/2
autocontrolli dell'esercente. semestrali
Valutazione dei Piani di Monitoraggio &
Controllo (PMC).

(*) Riportare esattamente le azioni indicate nella scheda 1/b

Ispezione integrata programmata su azienda soggetta ad AlA (autorizzazione

Obiettivo gestionale/collettivo B.3.1.4 |Integrata Ambientale) e valutazione dei rapporti annuali dei PMC (Piani di
Monitoraggio e Controllo)

n. unita di Valoro Valore Valore
*Azioni ;arsonale Indicatori dell'indicatore al | dell'indicatore al Target ConRuniivo
P | Semestre Il Semestre
n. valutazioni
7 rapporti annuali 5 5 10 10
Attivitd di controllo previste dalle p‘;e,- PMC
prescrizioni delle autorizzazioni AlA per le —
matrici ambientali afferenti I'Ufficio n. verifiche '
1 documentali 13 13 25 26
autocontrolli

(*) Riportare esattamente le azioni indicate nella scheda 2/b

Obiettivo gestionale/collettivo B.3.1.6 |Ispezione integrata su azienda soggetta ad AUA (Autorizzazione Unica Ambientale)

n. unita di ydlore Valore Valore
*Azioni : Indicatori dell'indicatore al | dell'indicatore al Target
persenal | Semestre Il Semestre Sonsuntive
n. valutazioni
1 rapporti annuali 4 4 8 8
Ispezione mirata per verifica delle dei PMC
prescrizioni n. verifiche
1 documentali 4 5 9 9
autocontrolli
(*) Riportare esattamente le azioni indicate nella scheda 2/b
Matera, 24 gennaio 2020 1l Responsabile dell'Ufficio

getang SANTARSIA
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B. - CONTROLLI SULLE FONTI DI PRESSIONE E DEGLI IMPATTI SU MATRICI E

AREA STR
STRATEGICA ASPETTI AMBIENTALI

AR : B.4 - MISURAZIONE E VALUTAZIONE DELLE PRESSIONI SULLE MATRICI
Obiettivo strategico:

AMBIENTALI
Ufficio: IEA MT Peso Obiettivo
Anno 2019 Strategico
Periodo di riferimento: 01 gennaio - 31 dicembre *35%

(*) inserire % obiettivo strategico come da scheda 1/a

Obiettivo Operativo B.4.1 Misurazioni e valutazioni delle pressioni di origine antropica
n. unita di Valore Valor Valore
*Azioni ;arsonale Indicatori dell'indicatore al | dell'indicatore al Target Gonsuntivo
P | Semestre Il Semestre
Programmazione e/o coordinamento delle 2
misurazioni e valutazioni sulle radiazioni 2 Report 1 1 Report 2/2
non ionizzanti (RF, SRB, RTV ed ELF). semestrali
i i 2
Programmazione e/o coordinamento delle
misurazioni e valutazioni sul rumore. & Repart 1 1 freport o 22
semestrali
(*) Riportare esattamente le azioni indicate nella scheda 1/b
Obiettivo gestionale/collettivo B.4.1.10 |Misurazioni e valutazioni sulle radiazioni non ionizzanti (RF: SRB e RTV - ELF).
® ala Valore Valore
*Azioni n;:'sn;:‘aafel Indicatori dell'indicatore al | dell'indicatore al Target Co\:n::’r::vo
P | Semestre Il Semestre
Verifica compatibilita progetti 2 n. analisi istanze 54 63 33 117
Sopralluoghi in campo 2 n. sopraliuoghi 65 60 115 125
Misure di fondo elettromagnetico 2 n. misure 432 400 423 832
n. relazioni
Relazioni (Rapporti di misura) 2 (rapporti di 54 35 33 89
misura)
Emissioni pareri ambientali CEM 2 n. pareri 54 35 33 89
(*) Riportare esattamente le azioni indicate nella scheda 2/b
Obiettivo gestionale/collettivo | B.4.1.11 [Misurazioni e valutazioni sul rumore.
. unita di Valore Valore Valore
*Azioni -4 Indicatori dell'indicatore al | dell'indicatore al Target =
Bereghale | Semestre Il Semestre Sogsuntye
Sopralluoghi e/o campionamenti 1 n. sopralivoghi 25 21 34 46
Misurazioni in campo 1 n. misure 40 20 56 60
Supporto nell'emissione del
parere/relazione tecnica sull'impatto 1 n. parerirelazioni 15 23 10 38
acustico
(*) Riportare esattamente le azioni indicate nella scheda 2/b
Matera, 24 gennaio 2020 Il Respo ; bile dell'Ufficio
Ing. Gaetano SANTARSIA
QT
Pagina 1di 1

Pagina 5 - arpab_0001790/2020

152



AREA STRATEGICA

o

G.

C. - SVILUPPO DELLE CONOSCENZE, COMUNICAZIONE E INFORMAZIONE

Obiettivo strategico:

Ufficio: IEA MT
Anno
Periodo di riferimento:

C.7 - SINANET E L' ELABORAZIONE, LA GESTIONE, LA DIFFUSIONE DEI DATI

E LA COMUNICAZIONE AMBIENTALE

2019

01 gennaio - 31 dicembre

Peso Obiettivo
Strategico

*5%

(*) inserire % obiettivo strategico come da scheda 1/a

Realizzazione e gestione del Sinanet, delle sue componenti regionali e dei catasti,

Obiettivo Operativo €71 degli Annuari e dei Report di Sistema
*Azioni Dadnitach Indicatori dell'i:clai?;teq:)re al detl'i:;:)ar:ore al Target REole
pasanale | Semestre Il Semestre EonsHntve
Elaborazione contributo per la 2
realizzazione di annuari e/o report su 2 Report 1 1 Report 22
tematiche ambientali semestrali

(*) Riportare esattamente le azioni indicate nella scheda 1/b

Realizzazione di annuari e/o report intertematici e tematici a livello regionale e

Obiettivo gestionale/collettivo €713 nazionale, anche attraverso lo sviluppo e alimentazione di set di indicatori)
n. unita di Nalore atore Valore
*Azioni 3 Indicatori dell'indicatore al | dell'indicatore al Target 5
personale Consuntivo
| Semestre Il Semestre
1 reltivo al IV | 3 relativi al I, Il, Il 4
Elaborazione contributo per la d a.pepert trimestre 2018 trimestre 2019 trimestrali L&
realizzazione di annuari e/o report su A iR
tematiche ambientali 3 relaizoni Telalive aitanio o} 1 annuale 1/1
. i 2018
intersettoriali
(*) Riportare esattamente le azioni indicate nella scheda 2/b
Pagina 1di 2
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AREA STRATEGICA

G2
C. - SVILUPPO DELLE CONOSCENZE, COMUNICAZIONE E INFORMAZIONE

G.

Obiettivo strategico:

C.7 - SINANET E L' ELABORAZIONE, LA GESTIONE, LA DIFFUSIONE DEI DATI
E LA COMUNICAZIONE AMBIENTALE

Ufficio: IEA MIT

Peso Obiettivo

Anno 2019 Strategico
Periodo di riferimento: 01 gennaio - 31 dicembre *5%
(*) inserire % obiettivo strategico come da scheda 1/a
Obiettivo Operativo C.7.2 |Comunicazione e informazione ambientale
. unita di Valore Valore valore
*Azioni i Indicatori dell'indicatore al | dell'indicatore al Target 5
psiscriale | Semestre Il Semestre Consunfivo
Coordinamento per la diffusione di dati e di 2
informazioni relativi a richieste provenienti 2 Report 1 i Report 272
da utenti esterni semestrali

(*) Riportare esattamente |e azioni indicate nella scheda 1/b

Comunicazioni sistematiche di dati e informazioni al pubblico , tramite diversi

associazioni ambientali

Objettivo gestionale/collettivo C.7.2.1 . )
strumenti in uso nel sistema
P Valore Valore
SR, . unita di " A Valore
*Azioni :e::;"ale indicatori | dell'indicatore al | dell'indicatore al |  Target A s
| Semestre Il Semestre
n. report
2 1 0 1 1/1
ambientale RAU /
Trasmissione dati presso osservatori
ambientali nazionali n. popolamento
2 database 1 0 1 1/1
osservatorio CEM
Partecipazio, T s
i P o 3 n. focus group 0 non richiesto 0 non richiesto 1 o/t

(*) Riportare esattamente |le azioni indicate nella scheda 2/b

Matera, 24 gennaio 2020
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Il Responsabile dell' Ufficio
Ing. Gaetano SANTARSIA
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AREA STRATEGICA

E.-I.
E. - SUPPORTO TECNICO SCIENTIFICO PER AUTORIZZAZIONI AMBIENTALI,
STRUMENTI DI PIANIFICAZIONE, VALUTAZIONIE E NORMATIVA
AMBIENTALE

Obiettivo strategico:

Ufficio: [EA MT
Anno
Periodo di riferimento:

E.9 - SUPPORTO TECNICO - SCIENTIFICO PER AUTORIZZAZIONI

AMBIENTALI, STRUMENTI DI PIANIFICAZIONE E VALUTAZIONE,

COMMISSIONI TECNICHE

2019

01 gennaio - 31 dicembre

Peso Obiettivo
Strategico

*10%

(*) inserire % obiettivo strategico come da scheda 1/a

Supporto tecnico per autorizzazioni ambientali e su strumenti di valutazione e sulle

Obiettivo Operativo E.9.1 LI ’ y . )
#? dinamiche evolutive delle componenti ambientali
n. unita di Nelore el Valore
*Azioni d Indicatori dell'indicatore al | dell'indicatore al Target 5
personale Consuntivo
| Semestre Il Semestre
? : e 2
Programmazione e coordi I« ttivite
R rish d‘j U R 2 Report 1 1 Report 272
istruttorie e rilascio de. parere tecnico semestrali

(*) Riportare esattamente le azioni indicate nella scheda 1/b

Supporto tecnico scientifico in fase istruttoria del procedimento amministrativo di

Obiettivo gestionale/collettivo E9.1.1 | . ; Bt
rilascio dell'autorizzazione
L Valore Valore
*Azioni n;}ursn;?a?; Indicatori dell'indicatore al | dell'indicatore al Target Co::t’r:teivo
P | Semestre Il Semestre
5 n. verlflche_ 61 6 50 147
. i documentali

Supporto al Dirigente per verifica
documentale e rilascio parere tecnico

3 n. pareri 69 58 50 127
(*) Riportare esattamente le azioni indicate nella scheda 2/b
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AREA STRATEGICA

Ex

E. - SUPPORTO TECNICO SCIENTIFICO PER AUTORIZZAZIONI AMBIENTALI,
STRUMENTI DI PIANIFICAZIONE, VALUTAZIONIE E NORMATIVA
AMBIENTALE

Obiettivo strategico:

Ufficio: IEA MT
Anno
Periodo di riferimento:

E.9 - SUPPORTO TECNICO - SCIENTIFICO PER AUTORIZZAZIONI
AMBIENTALI, STRUMENTI DI PIANIFICAZIONE E VALUTAZIONE,

COMMISSIONI TECNICHE

2019

01 gennaio - 31 dicembre

Peso Obiettivo
Strategico

*10%

(*) inserire % obiettivo strategico come da scheda 1/a

Partecipazioni a commissioni previste da norme di settore e supporto tecnico per

Obiettivo O i 9. ;
ett perativo E9.2 analisi di compatibilita ambientale
n. unita di ieiore velos Valore
*Azioni ;arsonale Indicatori dell'indicatore al | dell'indicatore al Target Conauntive
P | Semestre Il Semestre
. T 2
Coordrfla.mefvto pgr la ,cfartenl‘tpazm'ne a‘ 1 Report 1 1 Report 22
Commissioni locali, regionali e nozionali semestrali

(*) Riportare esattamente le azioni indicate nella scheda 1/b

Partecipazione, anche attraverso attivita tecniche propedeutiche, a Commissioni

Obiettivo gestionale/collettivo E9.2.1 locali, regionali e nazionali
g = Valore Valore
ShT d ad 2 : Valore
*Azioni 'F:e;‘::nm; Indicatori | dellindicatore al | dell'indicatore al | Target Consuntivo
|Semestre | |l Semestre

—— issioni locali n. partecipazioni a
Parfec:p;:z:om f’ CO;’TT!?C’!I;SID;TI il 7 Commissioni e/o 4 15 13 19
regionali e nazionali {(C.V.L.P.5.) Gruppi di Lavoro

(*) Riportare esattamente le azioni indicate nella scheda 2/b

Matera, 24 gennaio 2020

Pagina 9 - arpab_0001790/2020

1l Responsabile dell'Ufficio
Ing..Gaetano SANTARSIA

bﬁo}m

Pagina 2di 2

156



E.-I.
AREA STRATEGICA . — ATTIVITA ISTRUTTORIA PER IL RILASCIO DI AUTORIZZAZIONI
AMBIENTALI
Obiettivo strategico: .15 — ATTIVITA ISTRUTTORIA PER AUTORIZZAZIONI AMBIENTALI
Ufficio: IEA MT Peso Obiettivo
Anno 2019 Strategico
Periodo di riferimento: 01 gennaio - 31 dicembre *5%

(*) inserire % obiettivo strategico come da scheda 1/a

Obiettivo Operativo 1.15.1 |istruttorie per il rilascio di autorizzazioni ambientali
sa i Valore Valore
*Azioni . unita di Indicatori | dellindicatore al | dell'indicatore al |  Target Yalorm
personale Consuntivo
| Semestre Il Semestre
Programmazione e coordinamento delle
attivita istruttorie tecnico-scientifiche
propedeutiche al rilascio di autorizzazioni 2
ambientali (AlA e AUA), di quelle finalizzate 1 Report 1 1 Report 2/2
alla definizione def Piani di Monitoraggio e semestrali
Controllo (PMC) delle AIA.

(*) Riportare esattamente le azioni indicate nella scheda 1/b

Attivita istruttorie per le aziende soggette ad AIA e quelle finalizzate alla redazione ed

Obiettivo gestionale/collettivo 1512 integrazione dei Piani di Monitoraggio e Controllo (PMC)

e unitardl Valore Valore Valore
*Azioni .ersclmale Indicatori dell'indicatore al | dell‘indicatore al Target Cansuntivo
B | Semestre Il Semestre
. n. verifiche
Verifica documentale 1 . 4 7 10 11
documentali
(*) Riportare esattamente le azioni indicate nella scheda 2/b
Obiettivo gestionale/collettivo 1.15.1.3 |Attivita istruttorie per |e aziende soggette ad AUA
ita di Valore Valore Valore
*Azioni L Indicatori dell'indicatore al | dell'indicatore al Target 4
personale | Semestre Il Semestre ConEuItvD
Verifica documentale 1 I venﬂche‘ 4 5 9 9
documentali
(*) Riportare esattamente le azioni indicate nella scheda 2/b
Matera, 24 gennaio 2020 Il Responsabile dell'Ufficio

Ingﬁaetano SANTARSIA

A
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AREA STRATEGICA

O.— INNOVAZIONE GESTIONALE E SVILUPPO ORGANIZZATIVO

Obiettivo strategico:

Ufficio: IEA MT
Anno
Periodo di riferimento:

0.22 — ATTUAZIONE DELLE ATTIVITA PREVISTE DAL MASTERPLAN

2019

01 gennaio - 31 dicembre

Peso Obiettivo
Strategico

*30%

(*) inserire % obiettivo strategico come da scheda 1/a

Conseguimento degli obiettivi MASTERPLAN di potenziamento e rilancio dell'Agenzia

iettiv j .22, .
Qliettivo Operothe 0:.22.1 come da Piano Annuale 2019 - Scheda P1-502
ita di Valore Valore Valore
*Azioni Ll Indicatori dell'indicatore al | dell'indicatore al Target .
personale Consuntivo
| Semestre Il Semestre
Conseguimenta degli output specifici della Output
] ’ isti nel Pi i iunti/Output ID17: 54/54 = 100% | 1D17: 35/35=100% 100% ID17: 89/89 = 100%
Line:Frogettugle previstinel Piona raggiunti/OUIPUL | 1518: 15/15 = 100% | ID18: 21/21 = 100% ? ID18: 36/36 = 100%
Annuale 2019 previsti
Programmazione e/o coordinamento delle
attivito tecniche connesse al ruolo di 2
R ile del P i
esponsabile de r'ogetto delia Linea 1 Report 1 1 Report 2/2
Progettuale di riferimento ovvero delle semetrali
attivita di supervisione delle attivita svolte
dai Referenti di Progetto incaricati
Tenuta del fascicolo per ogni Linea 2
s 1 Report 1 2 Report 2/2
Progettuale di riferimento semelrali
2
Redazione delle relazioni semestrali 1 Report 1 1 Report 2/2
semetrall
2
Gestione economica 1 Report 1 1 Report 2/2
semetrali
2
Gestione del personale 1 Report 1 1 Report 2/2
semetrali
2
Verifiche 1 Report 1 1 Report 2/2
semetrali
; o s 2
Prosect{ztone (?’ellle attivita, Erogazioni § Reaprk 1 1 Report 22
successive e Richiesta saldo semelrali
(*) Riportare esattamente le azioni indicate nella scheda 1/b
Pagina 1di 4
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AREA STRATEGICA

0. — INNOVAZIONE GESTIONALE E SVILUPPO ORGANIZZATIVO

Obiettivo strategico:

Ufficio: IEA MT
Anno
Periodo di riferimento:

0.22 — ATTUAZIONE DELLE ATTIVITA PREVISTE DAL MASTERPLAN

2019

01 gennaio - 31 dicembre

Peso Obiettivo
Strategico

*30%

(*) inserire % obiettivo strategico come da scheda 1/a

Supporto al conseguimento degli obiettivi MASTERPLAN di potenziamento e rilancio

Obiettivo gestionale/collettivo | 0.22.1.1 dell'Agenzia come da Piano Annuale 2019. -Scheda P1- 502
A Valore Valore
*Azioni n;:;t:a?; Indicatori dell'indicatore al | dell'indicatore al Target Co\rllzl::':;vo
P | Semestre Il Semestre
Supporto al consequimento degli output Output
ifici dlell Liried Progettus] - 5 junti/Output ID17: 54/54 = 100% | 1D17: 35/35 = 100% 100% ID17: 89/89 = 100%
specifici de JeULaie rEvISH e rage PUt | 1p18: 15/15 = 100% | 1D18: 21/21 = 100% & 1018: 36/36 = 100%
Piano Annuale 2019 previsti
: . 2
Sf:pporto nella tenu}'al de{ fascicolo per ogni 5 report 1 1 Report 272
Linea Progettuale di riferimento semetrali
; oy 2
Supporto {1eh‘a redazione delle relazioni 5 report 1 1 Report 2
semestrali semetralt
2
Supporto nella gestione economica 5 report 1 1 Report 2/2
semetrali
2
Supporto nella gestione del personale 5 report 1 d Report 2/2
semetrali
=2
Supporto nelle verifiche 5 report 1 1 Report 2/2
semetrali
. n_— 2
Suppor‘to [.-?EI' prose.cuzronle a-’elfe attivita, 5 report 1 1 Reguit 22
Erogazioni successive e Richiesta saldo semetrali
(*) Riportare esattamente le azioni indicate nella scheda 2/b
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AREA STRATEGICA

O.— INNOVAZIONE GESTIONALE E SVILUPPO ORGANIZZATIVO

Obiettivo strategico:

Ufficio: IEA MT
Anno
Periodo di riferimento:

0.22 — ATTUAZIONE DELLE ATTIVITA PREVISTE DAL MASTERPLAN

2019

01 gennaio - 31 dicembre

Peso Obiettivo
Strategico

*30%

(*) inserire % obiettivo strategico come da scheda 1/a

Conseguimento degli obiettivi MASTERPLAN di potenziamento e rilancio dell'Agenzia

Obiettivo O, f .22, ;
Perve Q.22.2 come da Piano Annuale 2019. - Scheda P1-504
n. unita di Valore Valore Valore
*Azioni .ersonale Indicatori dell'indicatore al | dell'indicatore al Target Consuntivo
P | Semestre Il Semestre
Conseguimento degli output specifici della Output
Linea Progettuale previsti nel Piano 1 raggiunti/Output 80% 83% 100% 83% "
Annuale 2019 previsti
Programmazione e/o coordinamento delle
attivita tecniche connesse al ruolo di 2
Res, bile del P tto della Lil
esponsabi .E. r_oge to della Linea 1 Report 1 1 Report 22
Progettuale di riferimento ovvero delle sermetral
attivita di supervisione delle attivita svolte
dai Referenti di Progetto incaricati
. - 2
Tenuta del / &
enuta ae _fClSACI.CD O perogni Linea 1 Report 1 1 Ré‘poft 2/2
Progettuale di riferimento semetrali
2
Redazione delle relazioni semestrali 1 Report 1 1 Report 2/2
semetrali
2
Gestione economica 1 Report 1 1 Report 2/2
semetrali
2
Gestione del personale 1 Report 1 1 Report 2/2
semetrali
2
Verifiche 3 Report 1 1 Report 2/2
semetrali
. i - 2
Prosecu'zwne tlz‘eﬂ.e attivita, Erogazioni 1 Repirt 1 1 Report 22
successive e Richiesta saldo semetrali
(*) Riportare esattamente le azioni indicate nella scheda 2/b
Pagina 3di 4

Pagina 13 - arpab_0001720/2020

160



AREA STRATEGICA

O.— INNOVAZIONE GESTIONALE E SVILUPPO ORGANIZZATIVO

Obiettivo strategico:

Ufficio: IEA MIT
Anno
Periodo di riferimento:

0.22 — ATTUAZIONE DELLE ATTIVITA PREVISTE DAL MASTERPLAN

2019

01 gennaio - 31 dicembre

Peso Obiettivo
Strategico

*30%

(*) inserire % obiettivo strategico come da scheda 1/a

Supporto al conseguimento degli obiettivi MASTERPLAN di potenziamento e rilancio

Obiettivo gestionale/collettivo | 0.22.2.1 dell'Agenzia come da Piano Annuale 2019. - Scheda P1-504
A Valore Valore
*Azioni st Indicatori dell'indicatore al | dell'indicatore al Target Valore
personale Consuntivo
| Semestre Il Semestre

Supporto al conseguimento degli output Output

specifici della Linea Progettuale previsti nel 2 raggiunti/Output 80% 83% 100% 83%

Piano Annuale 2018 previsti

Supporto nella tenuta del fascicolo per ogni Report

report i} ; 2

Linea Progettuale di riferimento 2 P L semetrali .

Supporto rl1eh'a redazione delle relazioni 2 report 1 1 Report ) 2/2

semestrali semefralf

Supporto nella gestione economica 2 report 1 1 Rapet i 2/2
semefralf

Supporto nella gestione del personale 2 report i 1 e ’ 2/2
semetralf

, Report

Supporto nelle verifiche 2 report 1 % semeaiel 2/2

Supporlto ;—Jer prose_cuzwon_e afel'le attivita, 2 report 1 1 Report ) 272

Erogazioni successive e Richiesta saldo semetrali

(*) Riportare esattamente le azioni indicate nella scheda 2/b

W _sj precisa che le attivita riguardanti la scheda progettuale P1/S04 - "Adeguamento strutturale ed impiantistico" avente ad oggetto lavori di
adeguamento dei laboratori Arpab delle sedi di Potenza e Metaponto, pur attinenti attivita strettamente legate all'area tecnica mi sono state assegnate
in qualita di RAP e come tali hanno pesato anche sulle attivita dell'ufficio |EA di Matera. Il mancato raggiungimento della percentuale di output prevista
dal Masterplan, non & da attribuire al personale utilizzato dell'ufficio, bensi dalla impossibilita di poter utilizzare i finanziamenti della linea progettuale C
per lo svolgimento di alcune attivita propedeutiche all'inizio dei lavori (trasloco attrezzature di laboratorio), per le quali si & ancora in attesa di risposte.
Pertanto, le attivita previste e imputabili direttamente al personale dell'ufficio sono state comunque effettuate e come tali da considerarsi compiute

interamente.

Matera, 24 gennaio 2020
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A1.20 - Ufficio Laboratorio Microbiologico di Matera

ARPAB
Smistamento: DIREZIONE_GENERALE
Prt.G.0005157/2020 - | - 20/03/2020 14:50:53

AREA STRATEGICA A - Monitoraggi Ambientali
Obiettivo strategico: A.1 - Monitoraggi dello Stato dell’Ambiente
Ufficio: Ufficio Laboratorio di Microbiologia Peso Obiettivo
Anno 2019 Strategico
Periodo di riferimento: 01 gennaio - 31 dicembre 20
IObr'ettr'vo Operativo Al1.2 I Monitoraggio della Qualita delle Acque (interne e marine)
2 Valore Valore
*Azioni MUNMAGH | indicatori |dellindicatore al If delfindicatore i Target AR
B Semestre | Il Semestre

Pianificazione e coordinamento
dei sopralluoghi di verifica dello
stato e/o per la manutenzione M Report i 1 2 2/2 (100 %)
delle stazioni fisse oi
monitoraggio.
Progr ione e coordil to
delle analisi chimiche, fisiche,
bioiogiche e microbiologiche della 39 Report | 7 2 2/2 (100 %)
qualita deile acque di
baineazione.

Obiettivo AL.2.1 Monitoraggio della qualita delle acque interne (fiumi e laghi), attraverso rilievi in

gestionale/collettivo I campo e/o strumentali (rete fissa e mobile) e analisi laboratoristiche
s Valore Valore
& I
*Azioni “;g‘;fafe' dicatori  |dell' e all| dell'ir eal Target COY.:;::\”
P Semestre Il Semestre

Sopralluoghi di verifica dello stato
e/o per la manutenzione delle 3 n° sopraffuoghi 3 4 7 77 =100 %

stazioni fisse di monitoraggio.

Obiettivo AL27 Monitoraggio della qualita delle acque di balneazione, attraverso rilievi strumentali e
gestionale/collettivo e analisi laboratoristiche (mare)
Valore Valore
t - Valore
*Azioni n.unia di indicatori  |dell'indicatore al I| dellindicatore al Target
personale 3 IS 5 Consuntivo
N. campagne di
O monioraggio 05 05 1 11=100 %
o lna _Js;? chimici e.b_,s;c 'e}; 3 N. ca’mptop: 123 123 246 246/246=100 %
Rregre e INRoRIegelS NP;: il 246 246 246 246/246=100 %
analizzati
N. elaborazioni
N. relazioni e/fo
Elaborazione, valutazione e/o report 0 60 60 60/60 = 100 %
validazione dei dati di 3% N. comunicazioni 3 3 6 6/6 = 100 %
moniforaggio allAutorita 3 3 6 6/6 =100 %
Competenti

(*) nel | semestre it dott. Caricato & in aspettativa come funzionario ma risulta in servizio come dirigente a tempo determinato presso 1'Ufficio
Risorse Idriche con I'incarico di Referente dell'Ufficio Microbiologice il cui resp bile ad interim & il dott. Masotti Rocco.
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AREA STRATEGICA

ambientali

B - Controlli sulle fonti di pressione e degli impatti su matrici e aspetti

Obiettivo strategico:

Ufficio:
Anno
Periodo di riferimento:

B.4 - Misurazione e valutazione delle pressioni sulle matrici ambientali

Ufficio Laboratorio di Microbiologia

2019

01 gennaio - 31 dicembre

Peso Obiettivo
Strategico

5%

IObiettivo Operativo l B.4.1 I Misurazioni e valutazioni deile pressioni di origine antropica
nrunitadi Valore Valore
*Azioni ;ersonale Indicatori dell'indicatore al | dell'indicatore al Target Valore Consuntivo
L | Semestre Il Semestre
Pianificazione e coordinamento
delle analisi chimiche, fisiche,
biologiche e microbiologiche i Report 1 1 2 2/2=100%
(acque superficiali e solterranee)
iettivo - i - —
i Obiett i B.4.1.3 Misurazioni e valutazioni sulle acque superficiali e sotterranee
gestionale/collettivo
n. unita di Valore Valore
*Azioni ;arsonale Indicatori dell'indicatore al | dell'indicatore al Target Valore Consuntivo
P | Semestre Il Semestre
Analisi chimiche, fisiche, N. sopraliuoghi
biologiche e microbiologiche N. ca’mpn;nl 44 70* 115 (44+70)/115= 99% (*9
30 Np'e evat 80* 83 115 163/115= 142% (**)
- CEnaery 80 83 115 163/115= 142%
analizzati
(**) Vedi report
Obiettiv Lo - . ; " " ;i
" ettivo . B.4.1.4 Misurazioni e valutazioni sulle acgue marine, marino costiere e di transizione
gestionale/collettivo
. unita di Valore Valore
*Azioni ;ersonale Indicatori dell'indicatore al | dell'indicatore al Target Valore Consuntivo
P | Semestre Il Semestre
Analisi chimiche, fisiche, N. sopralluoghi
biclogiche e microbiologiche. N. campioni 42 40+ 12 84/12=350% **
3 Nprefeva_fl ) 42 42+ 57 84/57=74% (**)
-~ campion) 42 42 57 168/57=295%
analizzati
Elaborazioni e valutazioni 3 N.Report 0 1 1 1/1=100%

(*) nel 1 semestre il dott. Caricato é in aspettativa come funzionario ma risulta in servizio come dirigente a tempo determinato presso I'Ufficio

Risorse Idriche con I'incarico di Referente dell'Ufficio Microbiologico il cui responsabile ad interim é il dott. Masotti Rocco.

(**) Vedi report
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AREA STRATEGICA

B - Controlli sulle fonti di pressione e degli impatti su matrici e aspetti

Obiettivo strategico:

Ufficio:
Anno
Periodo di riferimento:

B.5 - Interventi in caso di emergenze ambientali

Ufficio Laboratorio di Microbiologia

2019

01 gennaio - 31 dicembre

Peso Obiettivo
Strategico

5%

Obiettivo Operativo B.5.1 Interventi in emergenza per la verifica di possibili inquinamenti o danni ambientali
z . Valore Valore
52 2k n. un . 3 Val
*Azioni persc;t:a?; Indicatori dell'indicatore al | dell'indicatore al Target c on::r::vo
| Semestre Il Semestre
Programmazione e
coordinamento delle analisi —100N2
chimiche, fisiche, biologiche e 3 Repord 2 = 4 44=100%
microbiologiche
Obiettivo B.5.1.1 Interventi tecnico-operativi specialistici in caso di emergenze (incendi, sversamenti,
gestionale/collettivo SR rilasci di inquinanti in atmosfera, ecc...) ’
F Valore Valore
- n. unita d K Valore
*Azioni perst;nalt; Indicatori dell'indicatore al | dell'indicatore al Target Consuritivo
| Semestre |l Semestre
Sopralluoghi e/o campionamenti 2 N. interventi in 1 0 16 1/1626,25% (*4

emergenza

(*) nel I semestre il dott. Caricato & in aspettativa come funzionario ma risulta in servizio come dirigente a tempo determinato presso I'Ufficio

Risorse Idriche con I'incarico di Referente dell’Ufficio Microbiologico il cui responsabile ad interim ¢ il dott. Masotti Rocco.

(**) Vedi report

Pagina 3 - arpab_0005157/2020

e

Fir‘ﬁ;a del Dirigente

P

Pagina 1di 1

164



AREA STRATEGICA

C - Sviluppo delle conoscenze, comunicazione e informazione

Obiettivo strategico:

Ufficio:
Anno
Periodo di riferimento:

C7 - Sinanet e l'elaborazione, la gestione, la diffusione dei dati e la

comunicazione ambientale

Ufficio Laboratorio di Microbiologia

2019

01 gennaio - 31 dicembre

Peso Obiettivo
Strategico

5%

Realizzazione e gestione del Sinanet, delle sue componenti regionali e dei catasti, degli

gestionale/collettivo

strumenti in uso nel sistema

iettiv ivo Ay p , R
Obiettivo Operat €71 Annuari e dei Report di Sistema
st Valore Valore
Gl n. unita di 2 : Valore
*Azioni foreonale Indicatori dell'indicatore al | dell'indicatore al Target CancUniiuo
ISemestre | |l Semestre
Elaborazione confributo per la
realizzazione di annuari e/o report 1 Report 1 1 2 2/2=100%
su tematiche ambientali
Elaborazione, valutazione e/o
validazione dei dati di 1 Report 1 1 2 2/2=100%
monitoraggio
Obiettivo - ; ;
. et . C7.2 Comunicazione e Informazione Ambientale
gestionale/collettivo
et Valore Valore
e 2 - 2 Val
*Azioni :eursnc;t:afel Indicatori dell'indicatore al | dell'indicatore al Target Con::r:;vo
| Semestre __liSemestre
Coordinamento per la diffusione
di dati e informazioni. 3 N. Report 1 1 2 2/2 = 100%
Obiettivo C7.1.3 Realizzazione di annuari e/o report intertematici e tematici a livello regionale e
gestionale, /collettivo ik nazionale, anche attraverso lo sviluppo e alimentazione di set di indicatori
Valore Valore
= n. unita di 3 : Valor
*Azioni Indicatori dell'indicatore al | dell'indicatore al Target =
personale Consuntivo
| Semestre Il Semestre
Elaborazione contributo per Ia N. Report 44 = 100% **
realizzazione di annuari /o report 3 N. Annuari e/o 1 trimestrali 3 trimestrali 4 trimestrali 1/1=10 D‘;
su tematiche ambientali relazioni 1 annuale 1 annuale 2
intersettoriali
Partecipazioni a GdL nazionali " N. partecipazioni =1009
del SNPA 3 GdL del SNPA 0 1 1 1/1=100%
(**) Vedi report
Obiettivo . g oo
. - C.7.1.4 Flussi informativi verso Commissione Europea ed Eurostat
gestionale/collettivo
: Valore Valore
e n. unita di . 1 S e Valore
Azioni SR s Indicatori del]l indicatore al | dell mdlcato:: al Target Consuntive
Semestre | |l Semest
Elaborazione, valutazione e/o N dlaitabiisa
validazione dei dati di 37 £ b 0 1 1 1/1=100%
b ¢ popolati
monitoraggio
Obiettivo c7.2.1 Comunicazioni sistematiche di dati e informazioni al pubblico, tramite diversi
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AREA STRATEGICA

C - Sviluppo delle conoscenze, comunicazione e informazione

Obiettivo strategico:

C7 - Sinanet e I'elaborazione, |la gestione, la diffusione dei dati e la

comunicazione ambientale

Ufficio: Ufficio Laboratorio di Microbiologia Peso Obiettivo
Anno 2019 Strategico
Periodo di riferimento: 01 gennaio - 31 dicembre 5%
s ik Valore Valore
*Azioni n-unitadi |\ gicatori | delltindicatore al | dellindicatore al Target Yalors
personale | Sem Consuntivo
Diffusione di dati e informazioni N. riscontri
richieste di
accesso agli ati
n. comunicati 1 0 2 1/2=50% (™}
3 stampa 0 0 1 o/1=0% (**)
n. rassegne 0 0 6 6=0% (**)
stampa 3 3 1 6/1=600%
n. pubblicazioni
sul sito

(*) nel I semestre il dott. Caricato & in aspettativa come funzionario ma risulta in servizio come dirigente a tempo determinato presso I'Ufficio

Risorse Idriche con I'incarico di Referente dell'Ufficio Microbiolagi

{(**) Vedi report
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AREA STRATEGICA

E - Supporto tecnico-scientifico per autorizzazioni ambientali, strumenti di
pianificazione, valutazione e normativa ambientale

Obiettivo strategico:

E.9 - Supporto tecnico - scientifico per autorizzazioni ambientali, strumenti
di pianificazione e valutazione, commissioni tecniche

Ufficio: Ufficio Laboratorio di Microbiologia Peso Obiettivo
Anno 2019 Strategico
Periodo di riferimento: 01 gennaio - 31 dicembre 10%

|Obietﬁvo Operativo | E.9.2 | Partecipazioni a commissioni previste da norme di settore e supporto tecnico per |
o Valore Valore
*Azioni ";"rs"::;e' Indicatori dell'indicatore al | dell'indicatore al Target Coz:t,r::vo
B L Semestre Il Semestre
Coordinamento per la
partecipazione a Commissioni 7 Report 1 1 2 2/2=100%
locali, regionali e nazionali

Obiettivo £.9.2.1 Partecipazione, anche attraverso attivitd tecniche propedeutiche, a Commissioni locali,
gestionale/collettivo e regionali e nazionali
P i Valore Valore
e n. d Valore
*Azioni peursn::a?; Indicatori dell'indicatore al | dell'indicatore al Target Constintivo
ISemestre | |l Semestre
Partecipazioni a Commissioni N. partecipazioni
locali, regionali e nazionali a Commissioni
3 e/o Gruppi di 0 1 1 1/1=100%
Lavoro 0 1 1 11=100%
N. pareri

(*) nel I semestre il dott. Caricato é in aspettativa come funzionario ma risulta in servizio come dirigente a tempo determinato presso I'Ufficio
Risorse Idriche con l'incarico di Referente dell'Ufficio Micrabiologico il cui responsabile ad interim & il dott. Masotti Rocco.
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AREA STRATEGICA

F — Supporto tecnico per analisi fattori ambientali a danno della salute

Obiettivo strategico:

F.11 - Supporto tecnico e analitico a Strutture sanitarie e alle iniziative di
tutela della popolazione dal rischio ambientale.

Ufficio: Ufficio Laboratorio di Microbiologia Peso Obiettivo
Anno 2019 Strategico
Periodo di riferimento: 01 gennaio - 31 dicembre 20%
IObiettivo Operativo | F.11.2 I Supporto tecnico e analitico a strutture sanitarie
; R Valore Valore
AP n. unita di 0 q Sl o Valore
'Azioni iR Indicatori del: indicatore al | dell mdlcatorr: al Target Constintive
Semestre | |l Semestre
Programmazione e
coordinamento dei sopralluoghi
e/o dei campionamenti, delie
analisi chimiche, fisiche,
biologiche e microbiologiche da 1 Report 1 2 2 2/2=100%

svolgersi su richiesta, o
continuativamente, di strutture
sanitarie locali, regionali e
nazionali

Obiettivo F11.2.2 Attivita analitica, svolta continuativamente per strutture sanitarie locali, regionali e
gestionale/collettivo St nazionali, su campioni di diverse matrici
g A Valore Valore
R n. unita 7 ; Valore
*Azioni persclma:jei Indicatori dell'indicatore al | dell'indicatore al Target Gonstntivo
| Semestre | Il Semestre

Analisi chimiche, fisiche, N. campioni
biologiche e microbiologiche 5 p !;’(.:E\;Ufl 200 201 312 421/312=135%
Na szn zgﬁi 200 221 312 421/312=135%

analizzati

(*) nel | semestre il dott. Caricato & in aspettativa come funzienario ma risulta in servizio come dirigente a tempo determinato presso I'Ufficio
Risorse Idriche con l'incarico di Referente dell'Ufficio Microbiolegico il cui responsabile ad interim & il dott. Masotti Rocco.

Data,
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AREA STRATEGICA

G - Educazione e formazione ambientale

Obiettivo strategico:

Ufficio:
Anno
Periodo di riferimento:

G.12 - Iniziative dirette e a supporto in tema di educazione ambientale e
alla sostenibilita

Ufficio Laboratorio di Microbiologia
2019
01 gennaio - 31 dicembre

Peso Obiettivo
Strategico

5%

Iniziative e supporto ad attivita di educazione ambientaie a livello nazionale, regionale

Obiettivo Operativo G.12.1 e locale
: Valore Valore
; - . Valore
*Azioni ";:;f:; Indicatori | dell'indicatore al | dellindicatore al Target B
i | Semestre Il Semestre
Programmazione e
coordinamento per la diffusione di
dati e di informazioni attraverso 1 Report 1 1 2 2/2=100%
seminari in Agenzia e presso le
scuole
Obiettivo . . " . —
. ) G.12.1.1 Iniziative dirette di educazione ambientale e di educazione alla sostenibilita
gestionale/collettivo
£ Valore Valore
¥ 1 s Valore
*Azioni nUNAGE | gicatori | delliindicatore al | dellindicatore al Target T
personale I S I i onsuntivo
N. convenzioni
1/1=100%
Diffusione dati e informazioni 30 con le scuole ; g ; 1;12 10002

N. iniziative

(*) nel I semestre il dott. Caricato & in aspettativa come funzionario ma risulta in servizio come dirigente a tempo determinato presso I'Ufficio

Risorse Idriche con l'incarico di Referente dell'Ufficio Micr

Data,
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AREA STRATEGICA

O - Innovazione Gestionale e sviluppo organizzativo

Obiettivo strategico:

Ufficio:
Anno
Periodo di riferimento:

0.22 - Attuazione delle attivita previste dal Masterplan

Ufficio Laboratorio di Microbiologia

2019

01 gennaio - 31 dicembre

Peso Obiettivo
Strategico

30%

Conseguimento degli obiettivi MASTERPLAN di potenziamento e rilancio dell'Agenzia

Obiettivi rativ .22,
0 Operative 022.2 come da Piano Annuale 2019. Scheda P1-502
Valore Valore
b v . Valore
*Azioni ne:':‘:t:af; Indicatori dell'indicatore al | dell'indicatore al Target Consuntive
P | Semestre Il Semestre
Conseguimento degli output
specifict della Linea Progettaale 1 Qutput raggiunti/ | 1701050400, | 518/050=55% 100% 088/950=104%
previsti nel Piano Annuale 2019 output previsti
Programmazione e/o
coordinamento delle attivita
tecniche connesse al ruolo di
Responsabile del Progetto della
Linea Progettuale di riferimento 1 Report 1 1 22 2/2=100%
ovvero delle attivita di
supervisione delle attivita svoite
aai Referenti di Progetto
incaricafi
Tenuta del fascicolo per ogni =1009
Linea Progettuale di riferimento t Report v i s H/2=100%
Redazione delle rglazmnl 1 Report 1wt " 2 2/2=100%
semestrali
Geslione economica 1 Report 1/1 1/1 2/2 2/2=100%
Gestione del personale 1 Report 1/1 1/1 2/2 2/2=100%
Verifiche 1 Report 1/1 171 2/2 2/2=100%
Prosecuzione delle attivita,
Erogazioni successive e 1 Report 1/1 71 2/2 2/2=100%
Richiesta saldo
Obiettivo 0.22.1 Supporto al conseguimento degli obiettivi MASTERPLAN di potenziamento e rilancio
gestionale/collettivo = dell'Agenzia come da Piano Annuale 2018. Scheda P1-502
Valore Valore
s 5 Val
*Azioni "e“mf‘;‘:af; Indicatori | dell'indicatore al | dell'indicatore al Target COHZ:;;W
P | Semestre Il Semestre
Supporto al conseguimento degli
oulpar soecilcl dele Linea 3y | Cuteutragonti | yreag0-s9% | 518950=55% 100% 986/950=104%
Progettuale previsti nel Piano output previsti
Annuale 2018
Supporto nella tenuta del
fascicolo per ogni Linea 3% Report 1 1 2 2/2=100%
Progettuale di riferimento
Supporto n_eﬂg redaz:onq delle 3 Report 1 4 2 2/2=100%
relazioni semestrali
Supporto nellalgesnane 309 Report 1 1 2 2/9=100%
economica
Supporto nella gestione del 30 Report 1 1 2 2/2=100%
personale
Supporto nelle verifiche 3(*%) Report 1 1 2 2/2=100%
Attivita tecniche connesse al
ruolo di RdP della Linea
* 1 2 2/2=100%
Progettuale di riferimento ove 30 Renod 1 &
diverso dal Dirigente
Supporto per prosecuzione delle
attivita, Erogazioni successive e 3 Report 1 1 2 2/2=100%
Richiesta saldo

(*) nel I semestre il dott. Caricato & in aspettativa come funzionario ma risulta in servizio come dirigente a tempo determinato presso I'Ufficio
Risorse Idriche con l'incarico di Referente dell'Ufficio Microbiologico il cui responsabile ad interim é il dott. Masotti Rocco.

Data, |
t |
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A1.21 - Ufficio Risorse Idriche di Matera

AREA STRATEGICA

A - Monitoraggi Ambientali

Obiettivo strategico:

A.1 - Monitoraggi dello Stato dell'’Ambiente

Ufficio: Ufficio Risorse Idriche Peso Obiettivo
Anno 2019 Strategico
Periodo di riferimento: 01 gennaio - 31 dicembre 25%
'Obiettivo Operativo | A.1.2 I Monitoraggio della Qualita delle Acque (interne e marine)
Valore Valore
5 n. unita di 1 s Val
*Azioni Siriornate Indicatori dell'indicatore al | dell'indicatore al Target Con:t?r::vo
| Semestre Il Semestre
Programmazione e
coordinamento dei monitoraggi 2-1** Report 1 1 2 2/2 (100 %)
delle acque di balneazione

** A partire dal 1° luglio 2019, a s

eguito della cessazione di incarico di dirigente a tempo determinato del dr. Caricato, é stata presente
soltanto n. 1 unita di dirigente (dr.ssa Fortunato, con incarico ad Interim).

Obiettivo A1.2.7 Monitoraggio della qualita delle acque di balneazione, attraverso rilievi strumentali e
gestionale/collettivo SELE analisi laboratoristiche (mare)
| Valore Valore
2 n. unita di ; Val
*Azioni personale Indicatori dell'indicatore al | dell'indicatore al Target Con::r::vo
- - ’ | Semestre Il Semestre
Monitoraggio acque 5 N. campagne di 05 05 1 1/1=100 %
monitoraggio

Monitoraggio acque N. campioni

4 prelevati 125 123 303 248/303=82%
Monitoraggio acque N. elaborazioni —() 07 *x

2 0 0 60 0/60=0 %
Monitoraggio acque N. relazioni e/o

2 Report 3 3 6 6/6=100%
Monitoraggio acque N. comunicazioni

all'Autorita o
2 Conpsieins 3 3 6 6/6=100%

***N.B. L'elaborazione é stata effetiuata dalla dott.ssa Margiotta in collaborazione con il dott. Caricato a seguito di passaggio di competenze

Data, 28/01/2020
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AREA STRATEGICA

B - Controlli sulle fonti di pressione e degli impatti su matrici e aspetti
ambientali

Obiettivo strategico:

B.4 - Misurazione e valutazione delle pressioni sulle matrici ambientali

Ufficio: Ufficio Risorse Idriche Peso Obiettivo
Anno 2019 Strategico
Periodo di riferimento: 01 gennaio - 31 dicembre 10%
Obiettivo Operativo B.4.1 I Misurazioni e valutazioni delle pressioni di origine antropica
e Valore Valore
% o n. unita di o q oA e Valore
Azioni persenale Indicatori del: indicatore al dell] md:atorree al Target Gonslintive
Semestre | Il Semest
Programmazione e
coordinamento dei sopralluoghi e
/o dei campionamenti delle acque .
superficiali e sotterranee, marino- 21 Report ! ¢ 2 2/2(100%)
costiere e di transizione.

** A partire dal 1° luglio 2019, a seguito della cessazione di incarico di dirigente a tempo determinato del dr. Caricato, é stata presente
soltanto n. 1 unita di dirigente (dr.ssa Fortunato, con incarico ad Interim).

Obiettivo
. . B.4.1.3 Misurazioni e valutazioni sulle acque superficiali e sotterranee
gestionale/collettivo
e Valore Valore
T n. unita di y ¢ G e Valore
Azioni Dereanais Indicatori delll indicatore al dellllmdrl:alo:: al Target Gonsiniive
- Semestre | Il Semest
Sopralluoghi e/o campionamenti. p NNsoc;;r;;a,m;gg'm 58 70 61 128/61=210%
ikl 58 89 61 147/61=241%
prelevati
Obiettivo ; P
) i B.4.1.4 Misurazioni e valutazioni sulle acque marine, marino costiere e di transizione ***
gestionale/collettivo
Sneanl Valore Valore
P s n. unita di y X i oas T Valore
Azioni S Indicatori del: indicatore al ﬂellI indicatore al Target Conauriive
g Semestre | |l Semestre
waprllioghledrcHiona et 4 N. sopraliuoghi 21 0 20 21/20=105%
Soprallucghi e/o campionamenti. 4 N. campiqni 21 0 94 21/94=22%
prelevati
Sopralluoghi e/o campionamenti. 2 N. Report 0 0 1 0/1=0%

*** A partire dal 1° luglio 2019, a seguito della cessazione di incarico di dirigente a tempo determinato del dr. Caricato e del termine del suo
servizio all'interno dell'Ufficio R.I. di MT, tali attivita (v. Convenzione ARPAB-FARBAS) non sono state pit: svolte dall'Ufficio medesimo.

Data, 28/01/2020
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AREA STRATEGICA

B - Controlli sulle fonti di pressione e degli impatti su matrici e aspetti

Ufficio:
Anno

Obiettivo strategico:

B.5 - Interventi in caso di emergenze ambientali

Periodo di riferimento:

Ufficio Risorse Idriche

2019

01 gennaio - 31 dicembre

Peso Obiettivo
Strategico

10%

acque in caso di emergenze
ambientali.

Obiettivo Operativo B.5.1 Interventi in emergenza per la verifica di possibili inquinamenti o danni ambientali
ea Valore Valore
B il n. unita di = 5 Val
*Azioni persc:na|e Indicatori dell'indicatore al | dell'indicatore al Target Cons:r:;vo
| Semestre Il Semestre

Programmazione e
coordinamento dei sopralluoghi
e/o dei campionamenti delle P Report 1 1 P 22 (100 %)

** A partire dal 1° luglio 2019, a s
n. 1 unita di dirigente (dr.ssa Forti

eguito della cessazione di incarico di dirigente a tempo determinato del dr. Caricato, é stata presente soltanto
unato, con incarico ad Interim).

Obiettivo B.5.1.1 Interventi tecnico-operativi specialistici in caso di emergenze (incendi, sversamenti, rilasci
gestionale/collettivo — di inquinanti in atmosfera, ecc...)
5 o Valore Valore
T n. unita d - 5
*Azioni . e Indicatori dellindicatore al | dell'indicatore al |  Target CD::'J’;ZVO
I Semestre | |l Semestre
Sopralluoghi e/o campionamenti N. interventi in Pronta
3 Disponibilita 1 1 1 2/1=200%
N. interventi in 4 5 16 9/16=56%
emergenza
Data, 28/01/2020 Firma del /DBgente
£ V v
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AREA STRATEGICA

C - Sviluppo delle conoscenze, comunicazione e informazione

Obiettivo strategico:

Ufficio:
Anno
Periodo di riferimento:

C7 - Sinanet e |'elaborazione, la gestione, la diffusione dei dati e la

comunicazione ambientale

Ufficio Risorse Idriche

2019
01 gennaio - 31 dicembre

Peso Obiettivo
Strategico

5%

Realizzazione e gestione del Sinanet, delle sue componenti regionali e dei catasti, degli

Obiettivo Operativo C7.1 Annuari e dei Report di Sistema
AT Valore Valore
: n. unita di - . iy S Valore
Azioni bersohale Indicatori del: indicatore al | dell mdlcato:: al Target Consuntivo
Semestre | |l Semest
Elaborazione contributo per la
realizzazione di annuari e/o report
su tematiche ambientali. 21 Report 1 1 2 2/2 (100 %)
Partecipazione a GdL nazionali
del SNPA

** A partire dal 1° luglio 2019, a seguito della cessazione di incarico di dirigente a tempo determinato del dr. Caricato, é stata presente
soltanto n. 1 unita di dirigente (dr.ssa Fortunato, con incarico ad Interim).

Obiettivo .
. . C.7.2 Comunicazione e Informazione Ambientale
gestionale/collettivo
o Valore Valore
Seis n. unita di . 7 Valor
*Azioni Indicatori dell'indicatore al | dell'indicatore al Target i
personale Consuntivo
| Semestre Il Semestre
Coordinamento deile attivita
connesse alla diffusione di dati e 7 N. Report 1 1 2 2/2 = 100%
Linformazioni
Obiettivo €7.1.3 Realizzazione di annuari e/o report intertematici e tematici a livello regionale e
gestionale/collettivo i nazionale, anche attraverso lo sviluppo e alimentazione di set di indicatori
. - Valore Valore
Fas n. unita di z .
*Azioni pardbngis Indicatori dell'indicatore al | dell'indicatore al Target Co::I:r:;vo
__| Semestre 1l Semestre
Elaborazione contributo per la N. Report
realizzazione di annuari e/o report g N. Annuari efo 1 trimestrali 3 trimestrali 4 trimestrali 4/4 = 100%
su tematiche ambientali relazioni 1 annuale 0 annuale 1 annuale 1/1=100%
intersettoriali
Partecipazioni a GdL nazionali N. partecipazioni g
del SNPA ! Gl del SNPA g e i G
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AREA STRATEGICA

C - Sviluppo delle conoscenze, comunicazione e informazione

Obiettivo strategico:

Ufficio:
Anno
Periodo di riferimento:

C7 - Sinanet e I'elaborazione, la gestione, la diffusione dei dati e |a
comunicazione ambientale

Ufficio Risorse Idriche

2019
01 gennaio - 31 dicembre

Peso Obiettivo
Strategico

5%

Obiettivo C.7.2.1 Comunicazioni sistematiche di dati e informazioni al pubblico, tramite diversi
gestionale/collettivo = strumenti in uso nel sistema
< . Valore Valore
e n. unita di : § g alore
*Azioni parsonale Indicatori dell'indicatore al | dell'indicatore al Target Co:sun o
| Semestre Il Semestre
Diffusione di dati e informazioni N. riscontri
2 LOIRIE 3 0 1 ¥1=300%
accesso agli atti
Diffusione di dati e informazioni 1 N. comunicati 0 0 1 01=0%
stampa
Diffusione di dati e informazioni 2 N. ev'antl ] 0 0 1 0/1=0%
organizzati
Diffusione di dati e informazioni " N. pubbllc_-azmnr 3 3 6 6/6=100%
sul sito
Diffusione di dati e informazioni 1 N. focus group 1 0 1 1/1=100%
Data, 28/01/2020 Firma del Dirjﬁente
J
i
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AREA STRATEGICA

F — Supporto tecnico per analisi fattori ambientali a danno della salute

Obiettivo strategico:

tutela della popolazione dal rischio ambientale.

F.11 - Supporto tecnico e analitico a Strutture sanitarie e alle iniziative di

Ufficio: Ufficio Risorse Idriche Peso Obiettivo
Anno 2019 Strategico
Periodo di riferimento: 01 gennaio - 31 dicembre 20%
|obiettivo Operativo | F11.2 | Supporto tecnico e analitico a strutture sanitarie
e Valore Valore
*Azioni :;:‘:;?a:: Indicatori | dell'indicatore al | dell'indicatore al Target Co:::f;;vo
| Semestre Il Semestre

Programmazione e

coordinamento dei sopralluoghi

e/o dei campionamenti, delle

analisi chimiche, fisiche,

biclogiche e microbiologiche da

svolgersi su richiesta, o 2-1** Report 1 1 2 2/2 (100 %)
continuativamente, di strutture

sanitarie locali, regionali e

nazionali

** A partire dal 1° luglio 2019, a seguito della cessazione di incarico di dirigente a tempo determinato del dr. Caricato, é stata presente
soltanto n. 1 unita di dirigente (dr.ssa Fortunato, con incarico ad Interim).

Obiettivo F11.2.2 Attivita analitica, svolta continuativamente per strutture sanitarie locali, regionali e
gestionale/collettivo s nazionali, su campioni di diverse matrici
T Valore Valore
*Azioni :;s"(;:‘aaf; Indicatori dell'indicatore al | dell'indicatore al Target Co\r,i:rl::vo
- | Semestre Il Semestre
Sopralliogo eno campIOnamento 2 N. sopralluoghi 35 16 50 51/50=102%
Sopralluogo e/o campionamento 5 2
N. campioni R
2 prelevati 35 16 50 51/50=102%
Sopralluogo e/o campionamento N. campioni
3 ricevuli 203 237 262 440/262=168%
dall’'esterno

Data, 28/01/2020
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AREA STRATEGICA

O - Innovazione Gestionale e sviluppo organizzativo

Obiettivo strategico:

Ufficio:
Anno
Periodo di riferimento:

0.22 - Attuazione delle attivita previste dal Masterplan

Ufficio Risorse Idriche

2019

01 gennaio - 31 dicembre

Peso Obiettivo

Strategico

30%

Conseguimento degli obiettivi MASTERPLAN di potenziamento e rilancio dell'Agenzia

Richiesta saldo

Obiettivo Operativo 0.22.1 )
G come da Piano Annuale 2019. Scheda P1-502
5 Valore Valore
2 n. unita di < Valore
*Azion o i S
i e Feohaic Indicatori dell'indicatore al | dell'indicatore al Target Consiintive
| Semestre Il Semestre
Conseguimento degli output
specifici della Linea Progettuale B Output raggiunti/ % e o _ .
previsti nel Piano Annuale 2019 2 output previsti e 79% ol 79/65=121,5%
Programmazione e/o
coordinamento delle attivita
tecniche connesse al ruolo di
Responsabile del Progetto della
Linea Progettuale di riferimento 2-1** Report 1 (Semestrali) 1 (Semestrali) 2 (Semestrali) 2/2=100%
ovvero delle attivita di
supervisione delle attivita svolte
dai Referenti di Progetto
incaricati
Tenuta del fascicolo per ogni i : . 5 B
Linea Progeftusle di ferimants 2-1 Report 1 (Semestralj) 1 (Semestrali) 2 (Semestrali) 2/2=100%
Redazione delle relazioni S . ] " A
sormbstiali 2-1 Report 1 (Semestralj) 1 (Semestrali) 2 (Semestrali) 2/2=100%
Gestione economica 2-1** Report 1 (Semestrali) 1 (Semestrali) 2 (Semestrali) 2/2=100%
Gestione del personale 2-1** Report 1 (Semestrali) 1 (Semestrali) 2 (Semestrali) 2/2=100%
Verifiche 2-9* Report 1 (Semestrali) 1 (Semestrali) 2 (Semestrali) 2/2=100%
Prosecuzione delle attivita,
Erogazioni successive e 2-1** Report 1 (Semestrali) 1 (Semestrali) 2 (Semestrali) 2/2=100%

*¥* A partire dal 1° luglio 2019, a s

eguito della cessazione di incarico di dirigente a tempo determinato del dr. Caricato, é stata presente
soltanto n. 1 unita di dirigente (dr.ssa Fortunato, con incarico ad Interim).

Obiettivo 0.22.1 Supporto al conseguimento degli obiettivi MASTERPLAN di potenziamento e rilancio
gestionale/collettivo o dell'Agenzia come da Piano Annuale 2019. Scheda P1-502
- Valore Valore
*Azioni mApi dl Indicatori | dellindicatore al | dell'indicatore al Target Yalcle
personale Consuntivo
| Semestre Il Semestre
Supporto al conseguimento degli
output specifici della Linea Output raggiunti/ i “ 8 i s
Progettuale previsti nel Piano 2 output previsti 47% 7.9% 100% T9/655121,0%
Annuale 2018
Supporto nella tenuta del
fascicolo per ogni Linea 3 Report 1 (Semestrali) 1 (Semestrali) 2 (Semestrali) 2/2=100%
Progettuale di riferimento
Supporto nella redazione delle ] i -
[ e 3 Report 1 (Semestrali) 1 (Semestrali) 2 (Semestrali) 2/2=100%
Supporto nella gestione s e y s
il 3 Report 1 (Semestrali) 1 (Semestrali) 2 (Semestrali) 2/2=100%
Supporto nella gestione del . i 4 T
Piersonale 3 Report 1 (Semestrali) 1 (Semestrali) 2 (Semestrali) 2/2=100%
Supporto nelle verifiche 3 Report 1 (Semestrali) 1 (Semestrali) 2 (Semestrali) 2/2=100%
Attivita tecniche connesse al
ruolo di RdP della Linea " . ’ —
Progettuale di riferimento ove 3 Report 1 (Semestrali) 1 (Semestrali) 2 (Semestrali) 2/2=100%
diverso dal Dirigente
Supporto per prosecuzione delle
attivitd, Erogazioni successive e 3 Report 1 (Semestrali) 1 (Semestrali) 2 (Semestrali) 2/2=100%
Richiesta saldo
Data, 28/01/2020 Firma del Dirigente
4 q/ U
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A1.22 - Ufficio Suolo e Rifiuti di Matera

Obiettivo Operativo

Programmazione e/o

coordil ) delle isy
integrate programmate, nonché di
quelle straordinarie, aggiuntive o
mirate, su aziende AIA per la
verifica delle prescrizioni e per la
verifica documentale degli
autocontrolli dell'esercente.
Valutazione dei Piani di
Monitoraggio e Controllo (PMC)

B.3.1 Ispezioni su aziende

Report 1 1 2 2/2

Obiettivo

gestionale/collettivo

B.3.1.4 Ispezione integrata programmata su azienda soggetta ad AIA (autorizzazione Integrata Ambientale) e
valutazione dei rapporti annuali dei PMC (Piani di Monitoraggio e Controlio)

n. impianti
controllati
& ’f”_’ii’:’n’:iﬂa'e 12 8 20 20/20
Ispezione mirata per verifica prelevati 12 8 20 20729
prescrizioni n. campioni 4 L 19 1ails
analizzati 1 [4 1S o
s 6 2 > 10 8/10
n. valutazioni
rapporti annuali
dei PMC
n. verifiche
Verifica documentale degli n. comunicazioni 8 2 10 10/10
autocontrolli dell'esercente all'Autorita 3 2 15 5/15*
competente

Nota: *sono state effettuate alle autorita competenti tutte le comunicazioni ritenute necessarie.

Obiettivo
gestionale/collettivo

Ispezione mirata per verifica

B.3.1.5 Ispezione straordinaria, aggiuntiva o mirata su azienda sogegtta ad AIA (Autorizzazione Integrata
Ambiantale)

n. ispezioni

prescrizioni n. report 1/1
Data, 18/03/2020 Fivn;a del Dirigente
A
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Obiettivo Operativo

B.4.1 Misurazioni e valutazioni delle pressioni di ongme antroplca

Valors delfindicatore aifValore delfindicatore all
_ ISemestre . 5 ,

Va!oro
Consuntivo

'l'arget~ -

Programmazione e
coordinamento dei sopralluoghi
e/o dei campionamenti
ambientali, delle verifiche
documentali e delle attivita di
validazione dei dati (terre e rocce
da scavo, suolo, rifiuti,
sottoprodotti ed altri materiali
fuon campo applicazione rifiuti,
sui siti contaminati o
potenzialmente contaminati)

1 Report 1 1 2 2/2

Obiettivo " - st
1 B.4.1.5 Misurazioni e valutazioni sulle terre e rocce da scavo

gestionale/collettivo

n. verifiche
o ’ 43 41 70 84/70
Verifica documentale 5 documep(a{l 5 6 10 11710
n. relazioni
n. sopralluoghi
. : ; n. campioni 6 6 4 12/4
Sopralioght e/ campionarmenti 5 prelevati / richieste 28% 39 % 35% 39/35
pervenute
Obiettivo 2 B.4.1.6 Misurazioni e valutazioni sul suolo, sui rifiuti, sui sottoprodotti e su altri materiali fuoricampo
gestionale/collettivo apphcaz:one rlﬂut»
B ¢ : 9]

‘ll'indlcatom at v‘ o

V s ‘ | consuntivo
Sopralluogo e/o campionamento 5 a; s:z;;r;lh_/ogi 4 29 41 100 Scarichi 70/100*
ambientale h. compion 48 70 170 118/170
prelevati
n. verifiche
g . 15 18 20 30/20
Verifica documentale 5 documepta{l 9 11 20 20020
n. relazioni
Obiettivo . - e e _— 5 —_—
3 B.4.1.7 Misurazioni e valutazioni sui siti contaminati o potenzialmente contaminati

gestionale/collettivo

Sopralluogo e/o campionamento 5 . S0P r;l/qaghi 50 30 50 80/50
ambientale M. Compion 152 87 153 239/153
prelevati
Validazione dei dati 5 n. validazioni 30 30 15 60/15

Nota: * Si rappresenta che non & stato possibile implementare il numero di controlli delle acque di scarico a causa dell’aumento delle richieste d'intervento degli
enti preposti nell'ambito dei procedimenti relativi ai siti contaminati, alle quali I'Ufficio Suolo e Rifiuti ha dovuto dare riscontro. Si osserva che molte di queste
attivita sono scaturite da eventi non programmabili

Data 18/03/2020

Ficma Dirigente

oeen. - Firma Incaricg.di Funzione
(Lsm:ta(tamenté agli leettwn della Scheda di Programmazione)
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C.7.1 Realizzazione e gestione del Sinanet, delle sue componenti regionali e dei catasti, degli Annuari
e dei Report di Sistemna

Elaborazione contributo per la
realizzazione di annuari e/o report 2 Report 7 1 2 272
su tematiche ambientali

Coordinamento per l'elaborazione

dei dati MUD e delle tabelle di 1 Report ] 1 2 22
sintesi
Obiettivo 1 C.7.1.1 Realizzazione e gestione del SINA (Sistema Informativi Regionali Ambientali) e dei Catasti
gestionale/collettivo Ambientali tematici

n. elaborazioni

MUD
Elaborazione dei dati MUD 1 0i;atd base 4000/4000
popolati 3/3
sottoforma di
tabelle
Obiettivo 2 C.7.1.3 Realizzazione di annuari e/o report intertematici e tematici a livello regionale e nazionale,

anche attraverso lo sviluppo e alimentazione di set di indicatori

gestional/olettivo

Definizione e popolamento di
indicatori ambientali;Elaborazione n. Report prodotti i e —
s i : otk 4 tr 4/4 ali
contributo per la realizzazione di 1 n. contributi e/o i =pnaale 1/1 annuale
annuari e/o report su tematiche report prodotti
ambientali

Obiettivo Operativo 2 C.7.2 Comunicazione e informazione ambientale

Coordinamento per la diffusione
dei dati e delle informazioni
relativi a richieste provenienti da & Repodt ) L N 22
utenti esterni
Obiettivo 1 C.7.2,1 Comunicazioni sistematiche di dati e informazioni al pubblico, tramite diversi strumenti in uso
gestionale/collettivo ) nel sistema

Data 18/03/2020

Data 18/03/2020

Firma Incarico di Funzione

Limi te-ggli Ofjettivi défla Sc di Programmazione
R g s
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|- Funzioni tecnico amministrative, valutazione del danno e funzioni in ambito giudizia

ione dei danni ambientali e funzioni in ambito giudiziario

01 gennaio - 31 dicembre

Peso Obiettivo

~ Strategico

2

D.8.1 Attivita tecnica per individuazione, descrizione e quantificazione dei danni ambientali e funzioni

Obiettivo Operativo 1 : S
in ambito giudiziario
. t‘A’zAlon : | nounitadi | |Valore dellindicatore al|Valore dell'indicatore al Taret Valore
oo | personale | : | Semestre It Semestre rget , Consuntivo
Programmazione e
coordinamento dei sopralluoghi e
delle verifiche documentali su 1 Report 1 1 2 22
richiesta delle varie Forze
dell'Ordine.
Obiettivo )
1 D.8.1.3 Consulenze tecniche per attivita di indagine delegata dall'autorita giudiziaria

gestionale/collettivo

dellindicatore alValore dellindicatore al| Target I} Valora:
~ |Semestre il Semestre | Consuntivo
Verifica documentale 5 Uy venﬁche_ 12 8 10 20/10
documentali
”‘ns"c’;r:,”‘lf;’,fi'" 18 28 20 46/20
Sopralluoghi e/o campionamenti 5 . e/ec ati 19 32 20 51/20
ik 7 12 20 19/20
n. report
Rilascio parere tecnico per )

asseverazioni 3 fi:asseverazion! 8 2 0 10/0

Data, 23/01/2020 Firma del Dirigente
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Programmazione e
coordinamento di sopraliuoghi e/o
di campionamenti ambientali,
delle attivita funzionali al rilascio
del parere tecnico e delle
partecipazioni a tavoli tecnici.

E.9.1 Supporto tecnico per autorizzazioni ambientali e su strumenti di valutazione e sulle dinamiche
evolutive delle componenti ambientali
T .

Report 1

Obiettivo

£.9.1.1 Supporto tecnico scientifico in fase di istruttoria del procedimento amministrativo di rilascio
dell'autorizzazione.

Rilascio parere tecnico n. pareri 5 5 10 10/10
Verifiche documentali o, vaiifiche 5 5 10 10/10
documentali
Obiettivo E.9.1.2 Supporto tecnico scientifico per la predisposizione di strumenti di pianificazione e per i

gestionale/collettivo

rapporti ambientali ai piani settoriali.

Sopralluoghi e/o campionamenti ; o
smbientali n. sopralluoghi 6 4 15 10/15°

Rilascio parere tecnico n. pareri 6 4 10 10/10
PRp— " il n. riunioni "
Partecipazioni a tavolj tecnici Yecniche 3 3 10 6/10

Obiettivo
gestionale/collettivo

Rilascio parere tecnico

E.9.1.3 Supporto tecnico scientifico per procedimenti nazionali e regionali di valutazione

Nota: * trattandosi di attivita a richiesta I'Ufficio ha effettuato tutte le attivita richieste
Data 18/03/2020

Data 18/03/2020

Pagina 5 - arpab_0005029/2020
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Obiettivo Operativo

1.15.1 Istruttorie per il rilascio di autorizzazioni amblentah

|Valore deltindicatore alq

1 Semestre

Valore deit'indicatore al .

i Ssmestm

Target ;

 vaiore

Programmazione e
coordinamento delle attivita
istruttorie tecnico-scientifiche
propedeutiche al rilascio di
autorizzazioni ambientali (AIA e
AUA), di quelle finalizzate alla
redazione ed integrazione dei
Piani di Monitoraggio e Controllo
(PMC) delle AlA

Report

Programmazione e
coordinamento delle attivita
istruttorie tecnico-scientifiche a
supporto delle valutazioni e del
controllo dei Siti di Interesse
Nazionale (SIN) e dei
procedimenti di bonifica di
compelenza regionale

Report

Obiettivo
gestionale/collettivo

1.15.1.2 Attivita istruttorie per le aziende soggette ad AlA e guelle finalizzate alla redazione ed
integrazione dei Piani di Monitoraggio e Controllo (PMC)

deﬂ'mdicatoreéd&'aim dey lndtmm alf
Semestre :

et
T 1l Semestre ’“’?’
Verifica documentale i venﬂche_ 5 5 10 10/10
documentali
Y 5 i n. sopralluoghi 2 1 5 3/5*
Sopralluoghi e/o campionamenti n.campionamenti 7 4 10 11/10
Supporto al Dirigente per il 2 ’;:";‘*”C’!‘;Z’;”Z’,” a 2 1 4 a4+
rilascio del parere tecnico ; 3 2 § 5/5
n. pareri
Obiettivo
. N 1.15.1.3 Attivita istruttorie per le aziende soggette ad AUA
gestionale/collettivo
L L . 1Va!or« dellindicators al|Valore deilindicatore al - Valore
o ﬁ 1 Semestre Il Semestre L Consuntivo
Verifica documentale n. verifiche 9 4 12 13/12
Supporto al Dirigente per il p— 9 4 12 13/12
rilascio del parere tecnico -

Obiettivo
gestionale/collettivo

1.15.1.4 Attivita istruttorie in ambito di procedimenti VIA/VAS regionali e nazionali

S mm delfindicators | Valore delfindicatore | i valore
| 1Semestre ﬂ&més‘tra , Consuntivo
Verifica documentale n. verifiche 2 7 5 9/5
Supporto al Dirigente per it n. pareri P 7 5 o5
rilascio del parere tecnico y
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Obiettivo 4 1.15.1.5 Istruttorie a supporto delle valutazioni e del controllo dei Siti di Interesse Nazionale (SIN) e
gestionale/collettivo dei procedimenti di bonifica di competenza regionale

Verifica documentale 2 n. verifiche 40 20 30 60/30
Supporto al Dirigente per il .
rilascio de/ parere tecnico 2 Hperen 25 @ 20 40120
Partecipazioni a tavoli tecnici, T
Conferenze di Servizio (in situ, on 2 fa p"’”egg’s"z’m’ 2 15 15 20 3020
line, ...)

Nota: * I'Ufficio ha effettuato tutta I'attivita richiesta
Data 18/03/2020
'ma Dirige!

Data 18/03/2020

Firma Incarico di Funzione
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A1.23 - Laboratorio Strumentale - Alta Specializzazione Pesticidi di Matera

AREA STRATEGICA B — Controlli sulle fonti di pressione e degli impatti su matrici e aspetti ambientali
Obiettivo strategico: B.4 - Misurazione e valutazione delle pressioni sulle matrici ambientali
Ufficio: Laboratorio Strumentale - Alta Specializzazione Pesticidi Peso Cbiettivo
Anno 2019 Strategico
Periodo di riferimento: 01 gennaio - 31 dicembre 40%

{*) inserire % obiettivo strategico come da scheda 1/a

IObiettivo Operativo I 1 I B.4.1 - Misurazioni e valutazioni delle pressioni di origine antropica I
o Valore Valore
*Azionl ;'e”m";:a:g Indicatori |dellindicatore al I| dellindicatore al Target c D‘r’l:':r::v o
Semestre ll Semestre
Pianificazione e coordinamento
delfe analisi chimiche, fisiche,
biologiche e microbiologiche 1 Report 1 1 2 2
(acque supetficiali e softerranee)
{*) Riportare esattamente |e azioni indicate nella scheda 1/b
Obiettivo
i . 1 B.4.1.3 — Misurazioni e valutazioni sulle acque superficiali e sotterranee
gestionale/coliettivo
o Valore Valore
s n. unité di . 5 o i Valore
Azioni T Indicatori dell'indicatore al || dell'indicatore al Target e
Semestre Il Semestre
Analisi chimiche per la ricerca dei n. campionf 22 35 112 57/112*
residui di pesticidi nefle acque analizzati
superficiali (refe SINA Basificata) 5
Analisi chimiche per la ricerca dei n. parametri 704 1120 12320 1824/12320%
residui di pesticidi nelfe acque analizzati (. 32 paramelri | (n. 32 parametri | (n. 110 paramefri (n. 32/110
softerranee (refe non definita) per campione) per campione) per campione) parametri per
campione)
Analisi chimiche per la ricerca di :::’::f :;;’
glifosate e AMPA in acque 2 o 00 o0 75% 0/75 %*
superficiali n. campioni
richiesti
n. campioni
AI‘I:EIISI cl:htlm-fc.he per fa ricerca i 2 analtzzal‘h/. o0 o0 75% 0/75 %"
micrecistine in acque df invaso n. campionf
richiesti

{*) Si rinvia alla relativa scheda di report per le motivazioni del ritardo rispetto al raggiungimento del target.

Data, 15/06/2020 Firma del Dirigente

Firmato digitalmente da:
PALMA ACHILLE
Firmato il 15/06/2020 17:25

Seriale Certificato:
480963584559921175039942575601 06426825

Valido dal 25/09/2019 al 24/09/2022
2 ArubaPEC S.p.A.NGCA 3
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AREA STRATEGICA

B — Controlli sulle fonti di pressione e degli impatti su matrici e aspetti ambientali

Obiettivo strategico:

B.5 - Interventi in caso di emergenze ambientali

Ufficio: Laboratorio Strumentaie - Alta Specializzazione Pesticidi

Anno
Periodo di riferimento:

2019
01 gennaio - 31 dicembre

Peso Obiettive
Strategico

5%

{*)inserire % obiettivo strategico come da scheda 1/a

B.5.1 - Interventi in emergenza per la verifica di possibili inguinamenti o danni

Obiettivo Cperativo 1 ) 3
ambientali
o Valore Valore
o n. unita di g : Valore
*Azioni EETE Indicatori dell'indicatore al 1| dell'indicatore al Target el
Semestre Il Semestre
Programmazione e coordinamento
defie analisi chimiche, fisiche, 1 report 1 1 2 2
biclogiche e microbiologiche

{*) Riportare esattamente le azioni indicate nella scheda 1/b

Obiettivo

B.5.1.1 - Interventi tecnico-operativi specialistici in caso di emergenze {incendi,

gestionale/collettivo & sversamenti, rilasci di inquinanti in atmosfera, ecc...)
e Valore Valore
- n. unita di . 8 Valore
*Azioni e Indicatori dell'indicatore al 1| dell'indicatore al Target Consuntive
Semestre Il Semestre
3 . . n. inferventi su
Sopraffuoghi efo campionamenti 2 chiamata o} [} 1 o/t
Elaborazione e valufazione degli Bl SO B
esiti delle attivita connesse 2 ) i nferven’:o [ 0 1 o/t
all'intervento

{*) Riportare esattamente |e azioni indicate nella scheda 2/b

Data, 15/06/2020

Firma del Dirigente

Firmato digitalmente da:
PALMA ACHILLE
Firmato il 15/06/2020 17:26

Seriale Certificate
460963584569921

:‘\ 7503994257660106426825

Valido dal 25/09/2019 al 24/09/2022

ArubaPEC S.p.A. NG CA 3
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AREA STRATEGICA

C - Sviluppo delle conoscenze, comunicazione ed informazione

Obiettivo strategico:

Ufficio: Laboratorio Strumentaie - Alta Specializzazione Pesticidi

Anno
Periodo di riferimento:

Cc.7

- Sinanet e I'elaborazione, la gestione, la diffusione dei dati e la

comunicazione ambientale

Peso Obiettive
Strategico

2019
01 gennaio - 31 dicembre

5%

{*)inserire % obiettivo strategico come da scheda 1/a

C.7.1 - Realizzazione e gestione del Sinanet, delle sue componenti regionali e dei catasti,

Obiettivo Gperativo it degli Annuari e dei Report di Sistema
A Valore Valore
- n. unita di . . Valore
*Azioni R— Indicatori dell'indicatore al 1| dell'indicatore al Target ST
Semestre Il Semestre
Elaborazione contributo per la
realizzazione di annuari e/o report 1 report 1 1 2 2
su tematiche ambientalf

{*) Riportare esattamente le azioni indicate nella scheda 1/b

Obiettivo 1 C.7.1.1 - Realizzazione e gestione del SINA (Sistema Informativo Nazionale Ambientale) e
gestionale/collettivo dei Catasti Ambientali tematici
Py Valore Valore
P n. unita di = = o . Valore
Azioni personale Indicatori dell'indicatore al 1| dell'indicatore al Target Consuntivo
Semestre Il Semestre
Supporto per fa elaborazione de! n. compilazioni o 2 0/2
contributo alla redazione def 1 G
Rapporto Nazionale Festicidi nelle n. trasmissioni o 2 072
Acque predisposto da ISFRA

{*) Riportare esattamente |e azioni indicate nella scheda 2/b

*= nessuna
richiesta da

Ispra??
Obiettivo 2 €.7.1.3 - Realizzazione di annuari e/o report intertematici e tematici a livello regionale e
gestionale/collettivo nazionale, anche attraverso lo sviluppo e alimentazione di set di indicatori
S Valore Valore
*azioni :;::: aldel indicatori | dellindicatore al I| dellindicatore al Target - o::I;::iv o
Semestre 1l Semestre
n. report 4 5 4 trimestrali 3/4 trimestrali
Elaborazione contributo per la
realizzazione di annuari e/o report 1
su tematiche ambientalf n. Annuari /o 1 1 annuale 1/1 annuale
relazioni
intersettoriali
{*) Riportare esattamente |e azioni indicate nella scheda 2/b
Data, 15/06/2020 Firma del Dirigente
————— S Frmatodigitatmer te da:
PALMA ACHILLE
Firmato il 15/06/2020 17:27
Seriale Certificato:
46096388455997117503994 26576601064 26825
y Valido dal 25/09/2019 al 24/09/2022
: ArubaPEC S.p.A. NG CA 3
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AREA STRATEGICA

F - Supporto tecnico per analisi fattori ambientali a danno della salute pubblica

Obiettivo strategico:

F.11 - Supporto tecnico e analitico a Strutture sanitarie e alle iniziative di

tutela della popolazione dal rischio ambientale.

Ufficio: Laboratorio Strumentaie - Alta Specializzazione Pesticidi

Peso Obiettive

Anno 2019 Strategico
Periodo di riferimento: 01 gennaio - 31 dicembre 20%
{*)inserire % obiettivo strategico come da scheda 1/a
IObiettilIa Operativo I 1 I F.11.2 - Supporto tecnico e analitico a strutture sanitarie
Apeen Valore Valore
*Azioni :;::: aldel indicatori | dellindicatore al I| dellindicatore al Target = oz:'::iv o
Semestre 1l Semestre
Programmazione e
coordinamento delle analisi
chimiche, fisiche, biologiche e
microbiologiche da svolgersi 1 report 1 i 2 2
continuativamente per strutture
sanitarie locali, regionali e
nazionali

{*) Riportare esattamente |e azioni indicate nella scheda 1/b

Obiettivo

F.11.2.2 - Attivita analitica, svolta continuativamente per strutture sanitarie locali,

gestionale/collettivo i regionali e nazionali, su campioni di diverse matrici
L Valore Valore
o n. unita di L : sy M s Valore
Azioni EEETE Indicatori dell'indicatore al 1| dell'indicatore al Target Gairen i
Semestre Il Semestre
n. campion! anaiizzatl 64 - 91 64/91
perricerca pesiicidl
Analisi chimiche per la ricerca di
Pesticidi e VOC (inclusi i n. paramefri analzzafi
trialometan)) nefle acque destinate perricerca pesticidl
al consumo umano, prelevate in 2048 = 2912 2048/2912
ST R n. campions analizzali
provincia di Mafera ai fini del 2 per ticerca VOC
controflo di verifica previsto dal
D.Lgs.31/2001, secondo il piano n. parametn analezafi
annuale dei per dcerca VOO 76 - 24 76/24
campionamentipredisposto
dallASM
760 - 240 760240

{*) Riportare esattamente le azioni indicate nella scheda 2/b

Data, 15/06/2020

hessun campione
pervenuto???

Firma del Dirigente

Firmato digitalmente da:
PALMA ACHILLE

Firmato il 15/06/2020 17:27

Seriale Certificato:

48096388455992117503994257660106426825

Valido dal 25/09/2019 al 24/09/2022
; ArubaPEC S.p.A.NG CA 3

Pagina 1di 1

188



AREA STRATEGICA

Area Strategica: O — Innovazione Gestionale e sviluppo organizzativo.

Obiettivo strategico:

022 - Attuazione delle attivita previste dal Masterplan

Anno
Periodo di riferimento:

Ufficio:Labaratario Strumentale - Alta Specializzazione Pesticidi

2019

01 gennaio - 31 dicembre

Peso Obiettivo
Strategico

30%

(*) inserire % obiettivo strategico come

dascheda 1/a

0.22.1 - Conseguimento degli obiettivi MASTERPLAN di potenziamento e rilancio dell'Agenzia come da Piano Annuale

Obhiettivo Operativo 1 2019. Scheda P1-502
*Aziohi h. unita di personale Indicatori e d catoE akerec Sl i catolsial Target Valore Consuntivo
Semestre Il Semestre
Conseguimento deghl oufouf specifici outbutragoiunt
deila Linea Progefiuale previstinel 1 Du”t o %gvr's!ﬁ 52.33% 66,67% 100% 66,67%
Piano Annualie 2019 Ut p
Programmazione e/o coordinamanio
delle atfivitéd tecniche connesse al
ruolo di Responsabile del Progelto 2
della Linea Progettuale di riferimento 1 regport 1 f 2
T (sermgstrali)
owvera delle affivita di supervisione
dele allivita svolte dal Referantidi
Progefto incaricati
Tenuta del fascicolo per ogniLinea 2
Progeituale di riferimento 4 fepory i i (semesiral] z
Redazione delle relazioni semestrali 1 report ! 1 2 2
(semesiral;
Geslione sconomica 1 report f 1 2 2
(sermesiral]
2
Gesfione del personale 1 report f 1 (sernestral] 2
2
Verifiche 7 report 7 1 (sernesirali 2
Prosecuzione delie attivita, Erogazion] 2
successive e Richiesfa saldo # report f ) (semesiral) “

(*) Riportare esattamente e azioni indi

cate nella scheda 1/

Obijettivo

0.22.1.1 - Supporto al conseguimento degli obiettivi MASTERPLAN di potenziamento e rilancio dell'Agenzia come da

tional Hotth 1 Piano Annuale 2019.
gestionale/collettivo ST S00
“Azioni n. unita di persenale Indicatori peloacelindicacore i Valoreid el indica ocsiel Target Valore Consuntivo
Semestre Il Semestre
Suppaio al conseguimento degli
aufput specific della Linea 1 oufput raggiunti’ 52,33% 66,67% 100% 66,67%
Progetfuale previstinel Piano output previsti
Annuale 2019
Supgorto nella tenuta del fascicolo 9
perogni Linea Pragefiuale o 1 report f 1 2
3 (semesiral)
ferimanto
Supporte nella redaziane delle s raport 1 P 2 2
relazioni semestrall (semestralj
2
Supporto nella gestione econormica 1 report f 1 (semesiral) 2
Supporto nella gesfione del s report 1 s 2 2
persanale (semesirall
2
Suppado nelle verifiche 1 report f 1 (semasiral] 2
Affivité tecniche connesse al ruolo di 5
ROP deliz Linea Progettuzie di 1 report ! 1 (semastral) 2
riferimento ove diverso dal Dirigente
Supporto per prosecuzione deile P
aifivita, Erogazioni successive g 1 report f i 2
Richigsta saldo (samastral)

(*) Riportare esattamente |e azioni indicate nella scheda 2/b

Data, 15/06/2020

Firma del Dirigente

Firmato digitalmente da:

PALMA ACHILLE

Firmato il 15/06/2020 17:28

Seriale Certificata:
46096388455992117503994257660106426825

Valido dal 25/09/2019 al 24/09/2022

ArubaPEC S.p.A.NGCA 3
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Al1.24 - CRM

AREA STRATEGICA

A

Anno

Obiettivo strategico:

Periodo di riferimento:

A.1 - Monitoraggi dello Stato dell’Ambiente

Ufficio: Centro Ricerche di Metaponto

2019

luglio-dicembre 2019

Peso Obiettivo
Strategico

45%

{*) inserire % obiettivo strategico come da scheda 1/a

Iobiettivo Operativo I 1 A.1.1 - Monitoraggio della Qualita dell'Aria
1. unita di Valora Valore
*Azioni BEEEE Indicatori dell'indicatore al | | dellindicatore al Il Target Valore Consuntivo
Semestre Somestre
Pianificazione e coordinamento dei 2 report di analisi
monitoraggi della qualita dell'aria e
clelle analisi chimiche, fisiche, i i 2 2

biologiche e microbiologiche.

{*) Riportare esattamente le azioni indicate nella scheda 1/b

Obiettivo 1 A.1.1.1- Monitoraggio della qualita dell'aria attraverso rilievi strumentali {rete fissa e mobile}, analisi
gestionale/collettivo laboratoristiche e modellistica
. unita di Valora Valore
*Azioni p;:rsonale Indicatori dell'indicatora al | | dell'indicatore al ll Target Valore Consuntivo
Semestre Semestre
n. Centraline rete fissa 5 5 o o
: ; n. Sopralluoghi per
Monitoraggi 3 2 2 4 4
g verifica dello stato delle
centraline
Ar‘\a\\5|‘cmm-\che,f\swche,b\o\og\chee s T 20 20 40 40
microbiologiche
n. elaborazioni 20 20 40 40
n. Relazioni e/o Report 2 2 4 4
n. Comunicazioni
El b Fasie et 4 autorita Compet?nte o} 0 1 0
n. Report valutazione QA 0 1 1 1

{*) Riportare esattamente le azioni indicate nella scheda 2/b

IObiettivo Operativo I 2 A.1.2 -Monitoraggio della Qualita delle Acque (interne e marine)
. unita di Valora Valore
*Azioni p;;rsonale Indicatori dell'indicatore al | | dellindicatore al Il Target Valore Consuntivo
Semestie Semestie
Monitoraggio deila Quaifia deffe

Acqgue finterne e marine) 9 Report J i 2 2
Pianificazione e coordinamento delle
an‘a\lsw .chlm\‘che,flswche, biologiche e 2 Report P P 2 2
microbiologiche delle acque
sotterranee.
Pianificazione e coordinamento dei
monitoraggi delle acque marine
{Direttiva Marine Strategy) e delle 2, Raport i 1 2 2
analisi chimiche, fisiche, biologiche e
microbiologiche.
Pianificazione e coordinamento dei
monitoraggi delle acque marino-

Report 1 1
costiere e delle analisi chimiche, 2 enc 2 2
fisiche, biologiche e microbiologiche.
Pagina 2di 4
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AREA STRATEGICA

A

Obiettivo strategico:

Anno
Periodo di riferimento:

A.1 - Monitoraggi dello Stato dell’Ambiente

Ufficio: Centro Ricerche di Metaponto

2019

luglio-dicembre 2019

Peso Obiettivo
Strategico

45%

{*} inserire % obiettivo strategico come da scheda 1/a

Obiettivo 1 A.L.2.1 -Monitoraggio della qualita delle acque interne (fiumi e laghi), attraverso rilievi in campo e/o
gestionaie/collettivo strumentali {rete fissa e mobile} e analisi laboratoristiche
. unita di Valora Valore
*Azioni p;!rsonale Indicatori dell'indicatore al | | dellindicatore al Il Target Valore Consuntivo
Semestre Semestre
n.campagne‘dl 5 4 9 9
monitoraggio
: . P . 170 100 250 270
Monitoraggio delle acque 24 n. campioni prelevati
, e 100 100 150 200
n. parametri determinati
in campo
Analisi chimiche, fisiche, biclogiche e 20 n. campioni analizzati 150 120 250 270
microbiologiche n. parametri analizzati 2000 2000 3000 4000

{*) Riportare esattamente le azioni indicate nella scheda 2/b

Obiettivo 2 A.1.2.2 -Monitoraggio della qualita delle acque sotterranee attraverso rilievi in campo e/o strumentali
gestionale/collettivo {rete fissa e mobile) e analisi laboratoristiche
. unita di Valore Valore
*Azioni p;!rsonale Indicatori dell'indicatore al | | dellindicatore al Il Target Valore Consuntivo
Semestre Somestre
n. campa; di
3 3 gne‘ ! 20 15 35
) . monitoraggio 35
Monitoraggio delle acque 24 L . 10 10 20
n. campioni prelevati 20

{*) Riportare esattamente le azioni indicate nella scheda 2/b

Obiettivo A.1.2 4 -Monitoraggio della qualita delle acque marine {Strategia Marina}, attraverso rilievi in campo e/o
3
f i strumentali {rete fissa e mobile) e analisi laboratoristiche
gestionaie/collettivo
. unita di Valore Valore
*Azioni p;ersonale Indicatori dell'indicatore al | | dellindicatore al Il Target Valore Consuntivo
Semestre Semestre
n. car.npagne‘ di 6 10 16 16
Monitoraggio delle acque 24 monitoraggio 18 30 48 48
n. campioni prelevati

Analisi chimiche, fisiche, biologiche e 20 n. campioni analizzati 18 30 48 48

microbiofogiche n. parametri analizzati 9000 6000 15000 15000

{*) Riportare esattamente le azioni indicate nella scheda 2/b

Obiettivo 4 A.1.2.5 -Monitoraggio della qualita delle acque marino-costiere attraverso rilieviin campo e/fo strumentali
gestionaie/collettivo {rete fissa e mobile) e analisi laboratoristiche
. unita di Valore Valore
*Azioni p-ersonale Indicatori dell'indicatora al | | dellindicatore al Il Target Valore Consuntivo
Semestre Semestre

n. campagne di 1 1 1 1

) . monitoraggio 5 5 5 5
Monitoraggio delle acque 24 L .
n. campioni prelevati

Analisi chimiche, fisiche, biologiche e 20 n. campioni analizzati 5 5 5 5

microbiologiche n. parametri analizzati 500 500 500 500
Pagina 3di 4
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AREA STRATEGICA A

Obiettivo strategico: A.1 - Monitoraggi dello Stato dell'’Ambiente

Ufficio: Centro Ricerche di Metaponto

Peso Obiettivo

Anno 2019 Strategico
Periodo di riferimento: luglio-dicembre 2019 45%
{*} inserire % obiettivo strategico come da scheda 1/a
{*) Riportare esattamente le azioni indicate nella scheda 2/b
Data 26.03.2020 Firma del Dirigente
¢ n Dirigente
Og”{e,)i’ MA
— ;;-3(; — AR
Pagina 4di 4

193



AREA STRATEGICA

A

Obiettivo strategico:

B.3 - Attivita ispettiva su fonti di pressione

Ufficio: Centro Ricerche di Metaponto

Paso Cbiettiva

autecontrolli dell'esercente.

Anno 2019 Strategico

Periodo di riferimento: Luglio - Dicembre 5%

{*) inserire % obiettivo strategico come da scheda 1/a

|0biettiva Operativo I 1 I B.3.1 - Ispezionisu aziende

*Azioni i O] Indicatori deu";\:da'lore 1 deu"r\:’da'lore I Target VI
personale el inin ] LT o Consuntivo
1 Semestre Il Semestre
Programmazione e coordinamento
delle verifiche documentali degli 4 report 2 2 4 4

Obiettivo

B.3.1.4-Ispezione integrata programmata su azienda soggetta ad AlA {autorizzazione Integrata

gestionale/collettivo Ambientale) e valutazione dei rapporti annuali dei PMC {Piani di Monitoraggio e Controllo)
—— Valore Valore
. At et n. unita di _ _ e " Valore
Azioni personale Indicatori dell'indicatore al | dell'indicatore al Target ol aMive
| Semestre Il Semestre
n. Ispezioni mirate: 4 2 6 6
n. Campioni prelevati: 60 53 96 113
n. Campioni analizzati: 60 55 90 115
Verea e e e n. Valutazioni rapporti annuali
oliita qoctineniae doon 4 dei PMC : 1 1 1 2
autocontrolif deifesercente . .
n. verifiche documentali
autocontrolli: 2 2 6 4
n. Comunicazioni all'Autorita
Competente: 1 1 1 2
{*) Riportare esattamente le azioni indicate nella scheda 2/b
Data 25/03/2020 Firma del Dirigente
-
{ /) Dirigmg
“dortAchill ""P'féM"
e
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ARPAB
Smistamento: DI
Prt.G.0001687/3

REZIONE_GENERALE

Q20 .l 27/01/e020 17-41.18

AREA STRATEGICA

©

Obiettivo strategico:

C.6-Promozione e partecipazione ad iniziative di studio e/o ricerca

applicata

Ufficio:
Anno
Periodo di riferimento:

2019
Luglio - Dicembre

Peso Obiettive
Strategico

15

{*) inserire % obiettivo strategico come da scheda 1/a

IObr'ettivo Operativo I 1 I C.6.1 -Studi e iniziative progettuali sulle dinamiche evolutive delle componenti I
Valore Valore
*Azioni ! Indicatori dlileeis)| allimEhe Target Valore Consuntivo
personale reall orealll
Semestre | Semestre
Coordinamento per 'elaborazione di
nuove mefodiche analitiche # report 2 2 i 4

{*) Riportare esattamente le azioni indicate nella scheda 1/b

C.6.1.2-Promozione e partecipazione ad iniziative progettuali di sistema per lo

Obiettivo gestionale/collettivo 1 . ) " ; it gom: ; o
sviluppo tecnico, le linee guida e il miglioramento dei servizi
Valore Valore
*Azioni n. unita di Indicator dellindicato dellindicat)  7,rqe  |valore Consuntive
personale re all orealll
Semestre | Semestre
n. Partecipazionia Rete
Referenti e/o GdL del SNPA: 2 2 3 4
n. Contributi per
redisposizione di Linee
Elaborazione nuove metodiche analtiche 3 P K P X i
Guida e Rapporti tecnico-
scientifici: 2 1 3 3
n. Metodiche predisposte: 3 2 5 5
n. Interconfronti: 4 5 5 5
{*) Riportare esattamente le azioni indicate nella scheda 2/b
Data 23/01/2020 Firma del Dirigente
Paginaldil
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AREA STRATEGICA

C-G

Obiettivo strategico:

C.7 - Sinanet e I'elaborazione, la gestione, la diffusione dei dati e la

comunicazione ambientale

Ufficio: centro Ricerche di Metaponto

Peso Obiettivo

Anno 2019 Strategico
Periodo di riferimento: Luglio - Dicembre 5%
{*) inserire % obiettivo strategico come da scheda 1/a
IObiettiva Operativo I 1 I C.7.1 - Realizzazione e gestione del Sinanet, delle sue componenti regionali e dei I
*Azioni numtadi |t deu--,‘ﬁm 1 dell"r\lrcla'lore 1 Target alors
e — indicatore al indicatore al g TR
| Semestre Il Semestre
Elaborazione coniributo per ia
realizzazione of annuari /o 4 Report 2 2 4 4
report su tematiche ambientail

{*) Riportare esattamente le azioni indicate nella scheda 1/b

SNPA

Obiettivo 1 C.7.1.3 - Realizzazione di annuari e/o report intertematici e tematici a livello regionale
gestionale/collettivo e nazionale, anche attraverso lo sviluppo e alimentazione di set di indicatori
. Valore Valore
AP n. unita di 5 - o o Valore
Azioni SRR Indicatori dellindicatore al | dell'indicatore al Target Cone vy
| Semestre Il Semestre
n. Report
n. Annuari e/o 2 6 5 8
Elaborazione coniributo per la Relazioni
reafizzazione of annuari efo 4 intersettoriali 1 6 3 7
report su tematiche amblentaif n. Partecipazioni
GdL nazionali del 1 1 1 2

Data 23/01/2020

{*) Riportare esattamente le azioni indicate nella scheda 2/b

"’/\l i Dirt,

B

Firma del Dirigente
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AREA STRATEGICA

0

Obiettivo strategico:

Anno
Periodo di riferimento:

0.22 - Attuazione delle attivita previste dal Masterplan

Ufficio: Centro Ricerche di Metaponto

2019

luglio-dicembre 2019

Peso Obiettivo
Strategico

30%

{*} inserire % obiettivo strategico come da scheda 1/a

0.22.1 - Conseguimento degli obiettivi MASTERPLAN di Potenziamento e rilancio dell’Agenzia come da

@blegtivaiOperathio 1 Ipiano Annuale 2019. scheda P1-503
L OGRS R Valora Valore
*Azioni p;zrsonale Indicatori dell'indicatora al | | dell'indicatore al ll Target Valore Consuntivo
Semestre Semestie
Conseguimento degli output specifici ;o
ella Linea Progattuale previsti nel 1 02‘32“ mra?g\'lli‘;ti'/ 85,9% 111,8% 100% 1118%
Piano Annuale 2019 putp
Programmazione /o coordinamento
delle attivita tecniche connesse al
ruolo di Responsabile del Progetto
della Linea Progettuale di riferimento q report i i 2 2
owvero delle attivita di supervisione
delle attivita svolte dai Referenti di
Progetto incaricati
Tenuta diel fascicolo per ogni Linea f report P P 2 2
Progettuale di riferimento
Redazione delle relazioni semestrali f report P P 2 2
Gestione economica 1 report i i 2 2
Gestione del personale 1 report 7 7 2 2
Verifiche 1 report i i 2 2
Prosecuzione delle attivita, Erogazioni 1 report 4 4 2 P

successive e Richiesta saldo.

{*) Riportare esattamente le azioni indicate nella scheda 1/b

Obiettivo 0.22.1.1 Supporto al conseguimento degli obiettivi MASTERPLAN di potenziamento e rilancio dell’Agenzia
. . 1 i R
gestionaie/collettivo come da Piano Annuale 2018. Scheda P1-S03
1. unita di Valora Valore
*Azioni p;!rsonale Indicatori dell'indicatore al | | dellindicatore al Il Target Valore Consuntivo
Semestie Semestie
Supporto nel conseguimento degli
output specifici d_ell_a Llneg 18 output I’aggll..lntllf 85.9% 111,80% 100% 111,80%
Progettuale previsti nel Piano output previsti
JAnnuale 2019
Supporto nella tenuta del fascicolo
per ogni Linea Progettuale di 7 report 1 1 2 2
riferimento
Supppﬂ_o nella rede_mone delle 4 report i i 2 2
relazioni semestrali
Supporto nella gestione economica 7 report 1 1 2 2
Suppeorto nella gestione del personale 5 report i i 2 S
Supporto nelle verifiche 4 report i i 2 2
Altivita tecniche connesse al ruolo di
RdP della Linea Progettuale di
riferimente ove diverso dal Dirigente y report 1 L 2 2
Supporto nella prosecuzione delle
attivita, Erogazioni successive e 3 report i i 2 2

Richiesta saldo

{*) Riportare esattamente le azioni indicate nella scheda 2/b

0.22.2 - Conseguimento degli obiettivi MASTERPLAN di Potenziamento e rilancio dell’Agenzia come da

Qi HIVOOpErGHNG 2 Piano Annuale 2019. Scheda P1-505
n. unita di Valore Valore
Raziont T Indicatori dell'indicatore al | | dellindicatore al Il Target Valore Consuntivo
pe Semestre Semestra
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AREA STRATEGICA

0

Obiettivo strategico:

0.22 - Attuazione delle attivita previste dal Masterplan

Ufficio: Centro Ricerche di Metaponto

Peso Obiettivo

Anno 2019 Strategico

Periodo di riferimento: luglio-dicembre 2019 30%

{*} inserire % obiettivo strategico come da scheda 1/a

Programmazione e/o coordinamento

delle attivita tecniche connesse al

ruolo di Responsabile del Progetto outnUt raggiunti/

della Linea Progettuale di riferimento 1 put raggiunt a7 5% a7 5% 100% 37,59
SR A5 output previsti

owvero delle attivita di supervisione

delle attivita svolte dai Referenti di

Progetto incaricati

Tenuta del fascicolo per ogni Linea

Progettuale di riferimento ! report ! ! 2 2

Redazione delle relazioni semestrali 4 report P P P P

Gestione economica 1 report i i 2 2

Gestione del personale 1 report i i 2 2

Verifiche 1 report 7 i 2 2

Prosecuzione delle attivita, Erogazioni 4 report 4 4 P P

successive e Richiesta saldo........

{*) Riportare esattamente le azioni indicate nella scheda 1/b

Obiettivo 0.22.2.1 Supporto al conseguimento degli obiettivi MASTERPLAN di potenziamento e rilancio dell’Agenzia
gestionale/coilettivo 1 come da Piano Annuale 2019. Scheda P1-S05
. unita di Valora Valore
*Azioni - R Indicatori dell'indicatora al | | dell'indicatore al ll Target Valore Consuntivo
(& Semestre Semestre
Supporto nel conseguimento degli
output specifici d_ell_a Llne_a 6 output raggu_.lnt_l/ 37,5% 37,5% 100% 375%
Progettuale previsti nel Piano output previsti
[Annuale 2019
Supporto nella tenuta del fascicolo
per ogni Linea Progettuale di 2 report i i 2 2
riferimento
Supppﬂ_o nella rede_lzmne delle 4 report i i 2 2
relazioni semestrali
Supporto nella gestione economica & report 1 1 2 2
Suppeorto nella gestione del personale 4 report i i 2 E
Supporto nelle verifiche 3] report 7 7 2 2
Altivita tecniche connesse al ruolo di
F_ide della Linea I_’rogettuale d| 1 report 1 1 2 2
riferimente ove diverso dal Dirigente
Supporto nella prosecuzione celle
attivita, Erogazioni successive e 7 report 1 1 2 2

Richiesta saldo

{*) Riportare esattamente le azioni indicate nella scheda 2/b

0.22.3 - Conseguimento degli obiettivi MASTERPLAN di Potenziamento e rilancio dell’Agenzia come da

Ouieiiie Operative 3 Piano Annuale 2019, Scheda P2

Ao n. unita di q N i Vz?lore g V:alore .

Azioni personale Indicatori dell'indicatore al | | dellindicatore al Il Target Valore Consuntivo
Semestie Semestie
Conseguimento degli output specifici -
Jella Linea Progetiuale previsti nel 1 output raggluntl/ 65,2% 104,30% 100% 104,30%
Piano Annuale 2019 outputprevisil
Programmazione /o coordinamanto
dlelle attivita tecniche connesse al
ruolo di Responsabile del Progetto outut ragaiunti’
diella Linea Progettuale di riferimento 1 ou': o ?gvisti 37,50% 37,50% 100% 37 50%
lovvero delle attivita di supervisione PLLP
delle attivita svolte dai Referenti di
Progetto incaricati
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AREA STRATEGICA

0

Obiettivo strategico:

0.22 - Attuazione delle attivita previste dal Masterplan

Ufficio: Centro Ricerche di Metaponto

Peso Obiettivo

Anno 2019 Strategico
Periodo di riferimento: luglio-dicembre 2019 30%
{*} inserire % obiettivo strategico come da scheda 1/a

Tenuta del fascicolo per ogniLinea

Progettuale di riferimento ! report ! ! 2 2
Redazione delle relazioni semestrali 4 report i i 2 S
Gestione economica 1 report 7 i 2 2
Gestione del personale 1 report 7 7 2 2
Verifiche 1 report 7 i 2 z
Prosecuzione delle attivita, Erogazioni

successive e Richiesta saldo........ 1 report ! i 2 2

{*) Riportare esattamente le azioni indicate nella scheda 1/b

Obiettivo 1 0.22.3.1 Supporto al conseguimento degli obiettivi MASTERPLAN di potenziamento e rilancio dell’Agenzia
| gestionaie/collettivo come da Piano Annuale 2018. Scheda P2
. unita di Valore Valore
*Azioni p-ersonale Indicatori dell'indicatora al | | dell'indicatore al ll Target Valore Consuntivo
Semestre Somestre
Supporto nel conseguimento degli
output specifici d_ell_a Llnela 20 output raggul.lntllf 65.2% 104.30% 100% 104,30%
Progettuale previsti nel Piano output previsti
JAnnyale 2019
Supporto nella tenuta del fascicolo
per ogni Linea Progettuale di 2 report 1 1 2 2
rifetimento
Supplon_o nella rede_lzmne delle 5 report 1 1 2 2
relazioni semestrali
Supporto nella gestione economica 1 report 1 1 2 2
Supporto nella gestione del personale 4 report 1 1 2 E
Supporto nelle verifiche 2 report i i 2 2
Supporto nella prosecuzione delle
attivita, Erogazioni successive e 3 report 1 1 2 2
Richiesta saldo

{*) Riportare esattamente le azioni indicate nella scheda 2/b

0.22.4 - Conseguimento degli obiettivi MASTERPLAN di Potenziamento e rilancio dell’Agenzia come da

Obiettivo Operativo 4 "
P Piano Annuale 2019. Scheda P&
. unia di Valora Valors
*Azioni p;ersonale Indicatori dell'indicatore al | | dellindicatore al Il Target Valore Consuntivo
Semestie Semestre
(Conseguimento degli output specifici P
output raggiunti/
della Linea Progettuale previsti nel 1 ou':put pgr’gvisti 65,5% 80% 100% 80%
Plano Annuale 2019
Programmazione e/o coordinamento
delle attivita tecniche connesse al
rualo di Responsabile del Progetto
dlella Linea Progettuale di riferimento 1 report 1 i 2 2
lovvero delle attivita di supervisione
delle attivita svolte dai Referenti di
Progetto incaricati
Tenuta del fascicolo per ogni Linea
Progettuale di riferimento ! report ! ! 2 2
Redazione delle relazioni semestrali 1 report i i 2 2
Gestione economica 1 report 7 i 2 2
Gestione del personale 1 report i 7 2 2
Verifiche 1 report i i 2 2
Pmsecu.zu)ne dlellnle attivita, Erogazioni 4 report i i 2 2
successive e Richiesta saldo........

{*) Riportare esattamente le azioni indicate nella scheda 1/b

Obiettivo
gestionale/collettivo

0.22.4.1 Supporto al conseguimento degli obiettivi MASTERPLAN di potenziamento e rilancio dell’Agenzia

come da Piano Annuale 2018. Scheda P6
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AREA STRATEGICA

0

Obiettivo strategico:

0.22 - Attuazione delle attivita previste dal Masterplan

Ufficio: Centro Ricerche di Metaponto

Anno
Periodo di riferimento:

2019

luglio-dicembre 2019

Peso Obiettivo
Strategico

30%

{*} inserire % obiettivo strategico come da scheda 1/a

Richiesta saldo

. unita di Valora Valore
*Azioni p;:rsonale Indicatori dell'indicatore al | | dell'indicatore al ll Target Valore Consuntivo
Semestre Semestra
Supporto nel conseguimento degli
output specifiol della Linea 20 output raggiunti/ 65,59 80% 100% 80%
Progettuale previsti nel Piano output previsti
JAnnuale 2019
Supporto nella tenuta del fascicolo
per ogni Linea Progettuale di 4 report 1 1 2 2
riferimento
Supporto nella redazione delle 7 report P P P P
relazioni semestrali
Supporto nella gestione economica 5 report P P 2 P
Supporto nella gestione del personale 8 report P P 2 2
Supporto nelle verifiche 3 report i i 2 z2
Supporto nella prosecuzione delle
attivita, Erogazioni successive e 3 report 7 1 2 2

{*) Riportare esattamente le azioni indicate nella scheda 2/b

Metaponto, 25/03/2020
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