A1 - Report riepilogativi del raggiungimento degli Obiettivi del Piano della
Performance 2016-2018 per Ufficio

Il format per il riepilogo delle attivita svolte dagli uffici ha la stessa struttura delle schede di
programmazione, ovvero per ogni Area Strategica vengono riportati gli obiettivi operativi e quelli
gestionali/collettivi svolti dagli Uffici. Entrambi gli obiettivi, a loro volta, sono declinati in azioni di cui
vengono riportati gli indicatori, i risultati raggiunti (sia nei vari trimestri che il valore a consuntivo) e il target
di riferimento. Il format utilizzato ha agevolato il compito di monitoraggio e di valutazione dei risultati
conseguiti dagli uffici. Di seguito si riportano i report riepilogativi prodotti dagli uffici in versione integrale,
ragrruppati per Struttura di appartenenza.



DIREZIONE



A1.1 - U.0. Certificazione Ambientale e Attivita Tecniche

AREA STRATEGICA

A. Attuare il processo di certificazione dell’Arpab e di accreditamento delle prove di

Obiettivo strategico: |Laboratorio E.
Controllo strategico e di gestione
Ufficio: U. O Certificazione Ambientale e Attivita Tecniche
Anno 2016
Periodo di riferimento: 01 gennaio - 31 dicembre
Obiettivo Operativo AeF
Obiettivo
5 P AleF2

gestionale/colletivo
Azioni i | Trimestre Il Trimestre Il Trimestre IV Trimestre Consuntivo Target
Individuare I'expertise o tramite redisposzione atti - partecipazione a
gara o tramite benchmarcking con 5 onne’;si- - partecipazione a tutte le riunioni 100 % (attivita 1 report
allre Agenzie per avviare - tutte le riunionf [+ t - fte/attivita Gl drat
Fimplementazione del sisterna di Zunion? convocate predisposta DDG richieste) semesiraie
gestione 552/2016 .

- partecipazione a

el tutte le riunioni e
. - " - partecipazione a 100 % (attivits
Definire organigramma Z;i:’:‘;; aeione, at tutte e runioni convqcate DD G- svolte/attivita i ropor:
e pr )
responsabilita convocate 346, 514 ¢ 552
/2018

~ partecipazione a
Definire programma of azione per _ ooy tutte le riunioni s
giungere ad individuare numero, |predisposzione atti A anec:pefz:qne.a convocate - 100 % (a”.'v.”é 1 report

A . . N ; . tutte le riunioni . svolte/attivita
tipologia deghf accreditamenti, connessi convocals predisposte DDG ichiest semestrale
tempistica di aftuazione, 346, 514 & 552 richieste}
/2017

- partecipazione a
40% del processo di avvio del  |predisposizione fute fo rumiont. | 100 % (attivita t rovort
controfio di gestione (obiettive  |tabelle di primo ””,:;a < e | Svoledattivita ’e”;’ |
fissato per il I semestre 2016) |monitoraggio REdEposlime, richieste) HORIOSURIS)

excel di
monitoraggio




AREA STRATEGICA

Obiettivo strategico:

Strumenti di sostenibilita e gruppi di lavoro ISPRA su EMAS, ECOLABEL, GPP e altri

Ufficio:

U. O Certificazione Ambientale e Attivita Tecniche

Anno

2016

Periodo di riferimento:

01 gennaio - 31 dicembre

contributi richiesti

Obiettivo Operativo E
Obiettivo
- . El, E2, E3
gestionale/colletivo
Azioni Indicatori | Trimestre 1l Trimestre I} Trimestre IV Trimestre Consuntivo Target
normative - Studio delfa - Studio deffa
Aggiornamento su normativa di analizzate - normativa e normativa e 100 % (attivita T
g ggore partecipazione a partecipazione a partecipazione a svolte/attivita se e’; frale
corsi, convegni tutte le riunioni tutte le riunioni richieste) m
ecc. convocate convocale
- partecipazione a
_ - S ” i
Proposte di inserimento nei bandi |predisposzione ﬁt)jtrtf ;’;’p :5:32;6 célrlrt\fzéz tgumom | 1;‘)2 It/;- /ftg\,/‘;;f 1 report
di CAM o altri criteri ambientali  |atti connessi P predisposte DDG richieste) semestrale
346 e 514/2016
- partecipazione a
s g : 5.5 (n. pareri o n. - partecipazione a tutte le riunioni 100 % (attivita
Z?gr:c"; :Zg;,?e a tavoli tecnici riunioni o n. report tutte le riunioni convocate - svolfe/attivita 1ngep g’tl
g o n.contributi) convocate predisposto richieste) semestraic




AREA STRATEGICA

Obiettivo strategico:

G. Programmazione trasversale delle attivita connesse all'attuazione del programma
pluriennale di finanziamenti di cui alle DDG. 21/2016 e 25/2016;
H. Revisione ed Aggiornamento della Carta dei Servizi e dei documenti ad essa correlati
previsti dalla Legge 37/2015 e dalla Delibera 9/2016

Ufficio:

U. O Certificazione Ambientale e Attivita Tecniche

Anno

2016

Periodo di riferimento:

01 gennaio - 31 dicembre

centributi richiesti

Obiettivo Operativo GeH
Objettivo
" . G1,G2eH1 -

gestionale/colletivo
Azioni Ti I Trimestre 1l Trimestre 1l Trimestre 1V Trimestre Ci 0 Target

- Coordinamento

delle attivita di cui
Supporto logistico e tecnico- Coordinamento alta DDG 100 % (attivits
scientifico per I'atfuazione del svolgimento delle aftivita df cui 263/2016 S It;/ tivita 1 report
programma pluriennaie di attivita connese alla DDG - Predisposzione richiea t"” semestrale
finanziamenti 263/2016 progetfo esecutivo s8]

approvato con

DGR 1101/2016

_| - partecipazione a
Supporto tecnico-scientifico per N tutte le riunioni @ i
faggiornamento e predisposzione atti - ltj:t[tt egp :fqnﬁ_a convocate 15?/% It/; /ftg%? 1 report
limplementazione della Carta dei |connessi 9 e collaborazione per {3 semestrale
Servizi convocate redazione DDG richieste)
34472016

- partecipazions a
i, disunsarsdedieis i . . - partec:pavthna‘a tutte le riunioni 100 % {af{iyité
tecnico—alm n’;ﬁ ,.i”: tfgm’ e ’c’ :;”’22 ;szmne oy tutte fe riunioni convocate ~|  svolte/attivita s:n::g;;e

convocate predisposto richjests)

i

=

A £
o



AREA STRATEGICA

3

Obiettivo strategico:

A. Realizzazione delle attivita indicate dalla L.R.37/2015 all'art.6: miglioramento dell'azione
di pianificazione e controllo dei principali fattori di inquinamento delle matrici ambientali,
maggiore presenza sul territorio anche in considerazione delle richieste della popolazione
e degli stakeholder, previa assegnazione dei finanziamenti necessari per la completa
esecuzione delle attivita nel Bilancio di previsione regionale 2016-2018.
B. Potenziamento del personale e/o rafforzamento delle competenze interne attraverso
processi formativi (DDG. 21/2016 e 25/2016)

Ufficio:

U. O Certificazione Ambientale e Attivita Tecniche

Anno

2016

Periodo di riferimento:

01 gennaio - 31 dicembre

Obiettivo Operativo AeB
Obiettivo

. . Al,Az Bl
gestionale/colletivo
Azioni Indicatori 1 Trimestre il Trimestre Hi Trimestre IV Trimestre Consuntivo Target
Attivita tecnico-scientifica per so,qralluog L Redazione pareri Redazione pareri 100 % (attivita
) ) verifiche presso . 0 ; o s 1 report
l'aftuazione del regolamento enti competenti e in base a richieste e in base a richieste |  svolte/attivita S
EMAS omp " pervenute pervenute richieste} se

redazione pareri




AREA STRATEGICA

7

Obiettivo strategico:

A. Realizzazione delle attivita indicate all’art. 8, comma 3 della L.R.37/2015 ;

B. Accrescere le conoscenze tecniche dell’Agenzia, anche mediante partenariati e

collaborazioni con Enti di ricerca;
C. Valorizzazione della capacita dell’Ente di produrre flussi finanziari propri; favorendo lo
scambio di conoscenze tecniche tra soggetti operanti a vario titolo negli ambiti
dell’ambiente e della salute

Ufficio:

U. O Certificazione Ambientale e Attivitd Tecniche

Anno

2016

Periodo di riferimento:

01 gennaio - 31 dicembre

Obiettivo Operativo A, B, C
Obiettivo
. " Al,B1,C1
gestionale/colletivo
Azioni Indicatori | Trimestre tl Trimestre lil Trimestre IV Trimestre Consuntivo Target
Partecipazione al progetto LIFE
GPPBest
Supporto per attivita Consiglio
federale, AssoARPA; Minister, TG Tutti gif atti Tutti gli afti
Regione altri Organismi RrECLosREl richiesti sono statf richiesti sono stati | 100 % (affivita
o 2 X, 4 atti richiest, ; L ¥ hoos g . 1 report
istituzionali artecipazione a predisosti e si é predisosti e si ¢ svolte/attivita fral
Partecipazione tavoli tecnici p n'u’; oni partecipato alle partecipato alle richieste) Selesiae
ISPRA riunioni convocate riunioni convocale
Partecipazione Stati Generali
della Green Economy
Allri Progelti
predisposzione e # o
Attivita di supporto alla Direzions | gestione atti sonostate svalte sonestaieseyoley | d00Valpthvisy | g oy
SR {utte le attivita tutte le attivita svolte/attivita
Generale richiest, richieste richieste fichieste) semestrale
archiviazione




A1.2 - U.0. Servizio Prevenzione e Protezione

-

AREA STRATEGICA

Obiettivo strategico:

Ufficio:
Anno

L'U.0. Servizio di

e come

nella relazione prot. 0000514 del 18.01.2016, opera trasversalmente per i diversi obiettivi strategici dell’AREA 11"
supporto della Direzione Generale. L'obiettivo strategico della U.0. & cosi sintetizzabile: Promozione della cultura della salute e sicurezza nei luoght di lavoro

e sviluppo Qr

U.0. Servizio di Prevenzione e Protezione

2016

Periodo di riferimento:

01 gennaio - 31 dicembre

n° 0 corsi erogati

n° 2 corsi erogati

n° 1.corso erogato

D.Lgs. 9 aprile 2008, n. 81 Accordo Stato -|
Regioni def 21 dicembre 2011 In esecuzionel
della D.D. n. 325 del 03.08,2016 - <<CORSO Di|
FORMAZIONE ~ PER LAVORATOR! -
IALTERNANZA SCUOLA-LAVORO - | Rischi]
specifici e futiizzo dei Dispositivi di Proteziono)
individuale in attivitd di campo >>, Istituto di|
Istruzione Superiore - “Isabeila Morra", Matera,
22 seftembre 2016, Durata corso — 5 ore.

n° 3 corsi erogati

Obiettivo Operativo 1- Accrescere e migliorare il livello della conoscenza in materia di sicurezza attraverso momenti formativi opportunamente programmati in sede di riunione periodica per i componenti del'organizzazione agenziale
| Azioni Indicatori 1 Trimestre* 1l Trimestre 1l Trimestre [V Trimestre Consuntivo Target
{Prodisposizione del documento dilincontri pen‘od/‘ci conf - P/edlspos/ﬂone del programma formativo} - Riunlone Periodica di - Rir del formativo] - Rimodulazione del programma  formativo;
del ost! degli obiettivl in sede di|Protezione dai Rischi (art. 35 def D.Lgs. 61/2008 annuale In ragione delle nuove esigenzejannuale in ragione delle nuove esigenze,
formativo obbligatorio in materia) rls, documenti amessl riunione penod:ca of prevenzione e protezionele s.m.i.) def Centro Ricerche di Metaponto agenziali, agenziali,
di sicurozza su lavoro incontri  formativi  e{dei rischi;
consultrw - Riunione Periodica di Prevenzione | report
Protezione dal Rischi (art. 35 def D.Lgs. 81/2008| 100,00% poriodici
e sm.l) defla Stuttura Centrale e deil
Dipartimenti Provinciali;
n° 0 Report su 0 previsto n° 1 Report su 1 provisto n° 0 Report su 0 provisto n° 1 Report su 1 provisto
dl i |incontri periodic!  con| - Realizzazione i incontri periodici con dirigentl,} - Realizzazione di incontri periodici con dirigentl,| - Realizzazione di incontri periodici con dirigent,| - Realizazione df incontri periodici con dirigenti.
norme - di ‘comportamento, fdirigenti, preposti, |orepost], lavorator! a rischio specifico ed ris |loreposti, lavoratori a rischio specificc ed ris;-|prepostl, lavoratori a rischio specifico od ris \orepostl, lavoratori a rischio specifico ed ris
istruziont operative, e lince guidafiavoratori &  rischio [Redazione Scheda di Rischio Spocifico - Attivita| - Manuale Informativo - La sicurezza de] FEBR
a supporto del lavoratori al fine|specifico  od 1] In Esterno — Campionamento Api tirocinant, allievi @ volontari negll amblenti di 100,00% ;{;m c[
dolla tutola dolla salute delldocumenti emossi, lavoro ARPAB - Prima Edizione Agosto 2016 s
tavoratori incontri formativi
n° 0 Report su 0 provisto n° 1 Report su 1 previsto n° 0 Report su 0 previsto n° 1 Report su 1 provisto
e ol - Visite, 6d Audit presso fe sedi| - Visite.sopralivoghi ed Audit presso le sedi] - Visite,soprailucghi ed Audit presso le sedil - Visttesoprafiuoghi ed Audit presso fo sedi]
attivita formative, i © dil periap del DV.R agenziali per ia predisposizione def D.V.R agenziali per l'aggiornamento def D.V.R agenziali per I'aggiornamento del D.V.R
audit formazione obbligatoria - Corso di Formazione per Lavoratori — Parto| - Corso ¢f Formazione - Artt. 36 e 37 comma 7,| - Corso df Formaziono - Art. 37 comma 7,
Generale — Metaponto — 08.04.2016; D.Lgs. 9 aprile 2008, n. 81 Accordo Stato -ID.Lgs. 9 aprile 2008, n. 81 Accordo Stato
- Corso df formazione per Lavoratori — ioni def 21 dicembre 2011 <<CORSO DifRegione 21/12/2011 << *‘PREPOSTO ALLA
Generale — Potenza— 20.05.2016. FORMAZ/ONE PER LAVORATOR! - PARTE|SICUREZZA"™> Potenza, 3 novembre 2016,
. - Dacenza in qualita of esperti in materia dil LE - TIROCINANTI >> Polenza, 28§Duratacorso~ 8 ore;
. del Centro 2016, Durata corso — 4 ore; - Corso di Formazione - Art. 37 comma 7,
Igiena e Sicurezza nei luoghi di Lavoro di ISPRA D.Lgs. 9 aprile 2008, n. 81 Accordo Stato)
nel “Corso di Formazlona per Responsablll el [Regione 21/12/2011 << “PREPOSTO ALLA
| Addetti dei Servizi di SICUREZZA">> Metaponto, 4 novembre 2016,
defle Agenzle di Protezione Amblenrale Modulo Durata corso ~ 8 ore;
B" tonutosi clo ARPA Lazio - il 15.06.2016| ~ Corso di Formazione - Artt. 36 e 37 comma 7, 100,00% corsi erogati

Be
%

s
L~




Obiettive

1 - Accrescere @ migliorare il livello della conoscenza in materia di sicurezza attraverso moment; formativi opportunamente programmati in sede di rlunione periodica per i componenti del'crganizzazione agenziale

gestionale/collettivo
Azionl Indicatorl | Trimestre™ i) Trimestre Hl Trimestre W Trimestre Consuntive Targot
Pradisposizione def documento dilincontrt  periodici con| - Predisposizione del programma formativo| - Riumione Periodica df P i e - Ri i def prog formativo| - Rir del p
progr det fabbi: dirigentl, prepost’ ed|ennusle ¢ condivisione degli obfattivi in sede dil Protezione dai Rischi (art. 35 dof D.l.gs. 81/2008|annuale In ragione delfe nuove esigenzo annuale it ragione delle nuove esigenze
formativa obbiigatario in materfalrls. documenti emessi friuniona periodica di prevenziane ¢ protezionefe s.m.i) del Centro Ricerche di Metaponto agenziail. agenzialt
dof sicurozza su favore incontri  formativi  edeirischi;
consuitivi - Riunione Poriodica df Prevenzione ¢ 100,00% report |
Protozione dai Rischi (art. 35 del D.Lgs. 81/2008 peCHA,
e smi) della Stuttura Centrale e deil
Dipartiment! Provinciali
n° 0 Report su 0 previsto n*® 1 Report su 1 previsto n®0 Report su 0 previsto 1° 1 Report su 1 previsto
[Fredisposizione  of  documenti,incontri  periodici  con] - Realizzazione df incontr! periodici con dirigenti{ - Realizzazione 6f incontr? periodici con dirigentl,| - Realizzazione of incontr! periadicl con dirigent.| - Realizzazione di inconir periodict con dirigenti,
norme di  comportamento,|dirigent], prepost].|prepast, lavoratori a rischio specifico ed rls prepost], lavoratori a rischio specifico ed ris-jpreposti, favoratori 2 rischio specifico ed 1is preposti, faveratori a rischio specifico ed ris
istruzion! cperative, e linec guids|lavoratori a  rischio Redazione Schoda di Rischio Specifice - Attivitd| - Manuale Informativo - La sicurezza  doi|
a supporic del lavoratori al fine|specifico ed s in Esterno — Campionamento Api trocinanti, allievi e volontart negl! ambienti o] 100,00% m?c""t
dofla tutela defla salute deildocumenti  emessl, lavoro ARPAB - Prima Edizione Agosto 2016 periadic]
lavorator! Inconty! formativi
n° 0 Report su 0 previsto n° 1 Report su 1 proviste n° 0 Roport su 0 previsto n° 1 Roport su 1 previsto
r i e sv dTF' fzzazit e - Vislite,sopraliuaghi od Audit presso e seoil - Visite,soprafiuoghi ed Audit prosso le sedi| - Visite,sopraliuoghi ed Audit presso e sedi] - Visite,soprafivogh! ed Audit presso le sody
attivits formative, ir e dijp iali per 1a predisposizione dol D.V.R agenziall per ta predisposizlone det D.V.R agenzialf per l'aggiornamento dei D.V.R agenziali per laggiomamento del D.Y.R
audit formazione obbiigatoria - Corse dif Formazione per Lavorator! — Parie] - Corso df Formazfone - Artt. 36 @ 37 comma 7,| - Corso df Formazione - Art, 37 comma 7,
- Generale — Metaponio — 08.04.20716; D.Lgs. 9 aprilc 2008, n. 81 Accorde Stato -|D.Lgs. 2 aprile 2008, n. @1 Accordo Stato
- Corso di formazione por Lavoratori — Parte|Regioni del 21 dizerbre 2011 <<CORSC Di|Regione 21/12/2011 << ‘PREPOSTO ALLA|
Generafe — Potenza— 20.05,2016, FORMAZIONE PER LAVORATOR! - PARTE|SICUREZZA"™> Potenza, 3 novembre 2016,
- Docenza in qusiltd of espert! in materia di|GENERALE - TIROCINANT! »> Potenza, 28}Durata corso— 8 ore;
Sicurezza nei'ambito del Centro Interagenziale|luglo 2016, Durata corso — 4 ore; - Corso df Formazione - At 37 comms 7,
Jgiene e Sicurezza nof luoght di Lavoro di ISPRA D.Lgs. 9 aprile 2008, n. 81 Accorde Stato
nel “Corso df Formadono per Responsabiil e Regione 21/12/2011 << PREPQSTO ALLA
(Addett! del Servizi di Prevenzione ¢ Protezione SICUREZZA">> Metaponto, 4 novembre 2016,
doile Agenzie di Protezione Ambientale — Modulo Durata corso — 8 ore; 100,00% corst erogat!

B” tenutos! clo ARPA Lazio — I 15.06.2016)

n1° @ corsi erogati

- Corso di Formazione - Artt. 36 e 37 comma 7,
D.lgs. 9 aprie 2008, n. 81 Accordo Stato -
Regioni dof 21 dicembre 2011 In esecuziono|
defla D.D, n. 325 dol 03.08.2016 - <<CORSO DI
FORMAZIONE PER LAVORATORI =
ALTERNANZA SCUOLA-LAVORO - | Risehil
specifici e Futiizzo del Dispositivi d} Protezione

1° 2 gorsi erogatf

in attivitd di campo >>, fstitute di
Istruzione Superiore - “Isabella Morra”, Matera,
22 settembre 2016, Durata corso — 5 ore.

n° 1 carso erogato

n° 3 corsi erogati

R5fP

M Gl




Obiettivo Operativo

2 - Aggiornamento della valutazione dei rischi specifici defle sedi agenziali

Azioni

Indicatori

[ Trimestre*

Il Trimestre

I Trimestre

IV Trimestre

Consuntivo

Targot

Aggiormento  del i
valutazione def rischi delle sedi of|
Potenza, Matera e Metaponto

DV.R.
{Documento il
valutazione del rischi)

- iona el Dk di Valutazione dei]
Rischi delfa Struttura Centrale, del Dipartimenti|
Provinclall di Potenza e Matera a sequito di|
nuova organizzazions.

n° 0 Report su 0 previsto

- Rodazione dof nuovo D i
Valutazione del Rischi def Contro Ricerche o
Metaponto;

- dof D o i
dal  Risehi
Dipartimenti Provinciall df Potenza e Matera 2

- Agglornamento def Rischio Chimico Centr
Ricerche df Metaponto, con fe Linee guida per 13
valutazione del rischio da espesiziona ad Agent|
Chimict Pericolosi del Centro Interagenzialo |
Igiene e Sicurezza del Lavoro™;
- Valutazione del risehly chimico nei laboratori &
analisi del Centro Ricercho df Metaponio:
confronto tra algoritmo i calcolo @ validazione
del risuitati framite monitoraggio.

fto di nuova o

n° 1 Report su 1 previsto

n° 0 Report su 0 previsto

defla Struttura  Cemtrale, deildel
Dipartimenti Provinciall df Fotenza o Matera a
seguite of nuova organizzazione:

def D di van

- Aggiornament
Struttura  Centrale,  del|

Rischi  defla

n*® 1 Roport su T provisto

100,00%

report
periadlci

Oble_ww . |2 - Aggiornamento della valutazione dei rischi specifici delle sedi di Potenza, Matera e Metaponto
estionale/collettivo

Azioni

Il Trimestre

B Trimestre.

IV Trimestre

Consuntivo

Targot

| Trimestre

|Aggiormente  daf  documento o
vaiutazione dei risehi delle sedi di|
[Potenza, Matera e Metaponto

i
lAgglornamenti  D.V.R.
(Documento of
valutazione def rischi}

- R def Documento df Valutazione deid -
Rischi doffa Struttura Centrale, dei Dipartimenti|Vaiutazione def Rischi del Centro Ricerche o

Redazione del nuovo Documento df

Provincieli df Potenza e Maters a segullo
nuova organizzazione.

1° 0 Report su 0 provisto

o;

- Agglornamento dei Documento df Valutazione
dol Rischi  defla Struttura  Centrale, dol]
Dipartimenti Provinciall of Potenza e Matera a

- Aggiornamento del Rischio Chimice Centr
(Ricerche di Mataponto, con le Linea guida per 2|
valutazione del rischio da esposizione ad Agenti)
Chimici i del Centro ¢
Igiene e Sicurezza def Lavoro”;

- Vatutazlone del rischio chimico nel laboratord di
analist del Centro Ricerche di Metaponio:
confronto tra algorftmo df calcole e validazione
doi cistitati tramite monitoraggio,

n° 1 Roport su T provisto

di ntiova or

n* 0 Report su 0 previsto

- Aggiornamento del Documento df Vaiutazione
dof Rischi della Stuttura Centrale, def]
Dipartimanti Provinciali di Potenza ¢ Matera &
[seguito of nuova organizzazions;

n* 1 Report su 7 previsto

100.00%

repart
periedici

meZO
A

10



Obiettivo Operativo

3 - Partecipare ai tavoli di lavoro del Centro Intergenziale Igiene e Sicurezza del Lavoro del Sistema Agenziale presso ISPRA

| Azioni

indicatori

I Trimestre*

Il Trimestre

11t Trimestre

IV Trimestre

Consuntivo

Target

Partocipazione @i tavelf di lavoro)
del Centro Jnteragenziale ISFRA
in lgieno e sicurezza del lavoro|
nonché alle aitivita df formazione
in qualita df docentiidiscent!

Relazioni finall e [inge|
guida nazionali

- Partecipazioni in qualita di referenti e
component! del Tavolo df Lavoro “Amianto”|
nelfambito del Ceniro Interagenziafe ‘igiene e|
Sicurezza suf Lavoro”;

- Partecipazioni in qualita o roferenti 6|
component! del Tavelo of Lavoro “Formazions”|
nelfambito dol Centro Interagonzisle ‘igiens e
Sicurezza sul Lavoro”;

- Parteclpazioni In qualita di roferent o
compcnont! del Tavolo di Lavero def Ceniro

- Partecipazion! in qualitd of referenti e
component! def Tavolo di Lavoro “Amianto”
nelf'ambito del Centro Interagenziale ‘Igiene e
Sicurezza sul Lavoro™:

- Partecipazion] in qualits o roforenti e
component! def Tavolo di Lavoro “Fo i

- Partecpazionl In qualita di referent e
componenti dof Tavolo di Lavore “Amianto”|
nelf'ambito del Centro Interagenziale “igiene e
Sicurezza sul Lavoro”;

- Partecpazioni In quailtd dof referentl el

nell'ambite del Contro interagenziale ‘Igiene o
Sicurezza sul Lavora”,

- Partecipazion! in qualitd df referentl o
componontf dol Tavolo df Lavoro do! Coentro

“lgiene e de! Lavoro” def|

Sistoma Agenziale per la revisione dei eriter]

delle tinee guida per la valutazione del Rischio
Chimico, Cancerogeno @ Mutageno ;

- Partecipazioni “in qualita ol referenti e

component! def Tavolo dof Lavoro del Centro

it “lgiene e Sicurazza del Lavoro® def|
Sistema Agenziala per la revisione del criteri]
dofle finee guida per la valutazione del Rischio
Chimice, Cancerogenc e Mutageno ;

- Partecipazioni in qualita of referenti o
lcomponent! dei Tavolo df Lavoro del Centro

Inter i “!gianse del Lavoro” defi
Sistem er fa Definizione di sch

*lgiene e Sicurezza def Lavoro” del|

dl Medello Organrzzat!vo digs. 231701 in toma

sut Lavoro;

- Partocipaziony In quallté df referenti e
componenti del Tavolo df Lavoro sulia
Progeftazione ed Adeguamento dei Laboratori|
neifambito de! Ceniro Interagenziale ‘iglene e

Stato Avanzamento dof POD - Come da

iste Agenziale per fa Definizione df schema
¢fi Modello Orgarizzativo- d.1gs. 231/01 in terma di
Sicurezza sul Lavoro;

- Pantecipazioni in qualith oi roferenti e
component! del Tavolo dof Lavoro sulfa
Progettazione ed Adeguamento def Laboratorl]
neflambito del Centro Interagenziale “igiene e

Stato Avenzamento def POD - Como da

programma Nazionafe |

commponenti del Tavolo di Lavoro “Formazione’|
nellambite del Centro Interagenziale “igiene ¢
Sicurezza sul Lavoro”;

- Fartecpazioni In qualld df referent! o
component! del Tavolo di Lavoro del Centr

~ Partecipazionf in qualith of referent e
component! del Tavolo of Lavoro “Amianto’]
nelfambito del Centro Interagenziale “lgiene o
Sicurezza suf Lavoro™;

- Parteclpazion! in qualitd df referentl ¢
componenti del Tavolo df Lavore “Formazione”
relfampito del Centre Interagenziale “lgiene @)
Sictrezza suf Lavoro”;

~ Partecipazioni im qualits df referenti e

P del Tavolo di Lavoro del Centro

Interagenziale *igienc e def Lavora” d
Sistema Agenziale per la revisione del criter|
defle linee gulda per fa valutazione del Rischio
Chimica, Cancerogeno e Mutageno ;

- Partecipazioni in qualits of referenti e
componenti del Tavolo of Lavero def Centro:
Interagenzisle "igiene e Sicurezza def Lavoro” dei}
Sistema Agenzisle per la Definizione di schi

t iale *Igienie © Sicurezza det Lavoro” del
Sistoma Agenziale per la revisione dei criterd]
delle linee guida per la valutazions dal Rischic
Chimico, Cancerogenc ¢ Mutagene ;

- Partecipazionf in qualtd of roferenti @
component! del Tavolo di Lavore del Centro)
Interagenzfale “giene e Sicurezza def Lavoro® del|

di Madello Crganizzative- d.lgs, 231/01 in tema di|
Sleurezza sul Lavoro:

- Partecipazioni in qualia o referenti |
componenti  del Tawvolo di Lavoro sulfa
Pr od def L

per la D di schema

di Maodellc Organlzzauvo— d.igs. 231/01 in toma di|
Sicurozza suf Lavoro;

- Partecipazienf in qualith di roferonti @

componenti del Tawolo di Lavoro sulla

i ed Ade o del Laboratori|

neil'ambitc del Centro Interagenziale *Igiene e
Stato Avanzamento dei POD - Come da

programma Nazionale

nelf'ambito del Centro Interagenziale “Igiene o
State Avanzamento dei POD - Come da

programma Nazionale

programma Nazignaie

100,00%

roport
periodicl

Obiettivo
gestionale/collettivo

3 - Partecipare ai tavolt di lavoro del Centro Intergenziale Igiene e Sicurezza del Lavoro del Sistema Agenziale presso ISPRA

Azioni

1 Trimostre*

I} Trimestre

[l Trimestre

IV Trimestre

Consuntivo

Target

Partecipazione ai tavoli df lavoro
doi Gentro Intoragenziaie ISPRA
in lgiene ¢ sicurezza el lavoro
nonehé alfe attivitd of formazione
In qualita o docentiidiscent!

Relazion! finall e lineo|
guida nazionali

- Partocipaziont In qualtd df roferonti e
component! del Tavolo di Lavero “Amiamo’|
nelfambito del Centro Interagenzisie ‘igiene &
Sicurerza sul Lavero’;

- Partecipazioni In qualitd di roferent! o
component! def Tavolo di Lavoro “Formazione”|
nelfamblio del Centro Interagenzisle ‘igiene e

~ Partocipazioni in qualits df referenti e
cormponent! def Tavolo dof Lavoro “Amianto”
neflambito del Centro interagenziale “lgiene ¢
Sicurezza sul Lavoro”;

~ Parlocipazioni In qusiis di referent e|
component! del Tavolo df Lavore “Formazione”|
nelfambito del Centro Interagenziale “Iglene e
Sk

Sicurezza sul Lavoro”;
- Partecipaziont In quafitd df referenti o

sul Lavoro”;
- Partocipazioni In qualtd df referonti o)

component! dol Tavoio ¢i Lavoro del Cent

it del Tavolo of Lavoro del Centro

“igiene e del Lavore” del

Slsroma Agenzialo per la revisione doi critorl]

delle finee guida per ja valutazione def Rischio
Chimico, Cancerogeno e Mutageno ;

- Partocipazion! in qualitd df referent! o

» Partecipazioni in qualtd df referentl e
componenti del Tavolo di Lavorc “Amianto”|
neil'ambito dol Contro Interagendale “lgiene e
Sicurezza sul Lavoro”

- Parteclpazionf In qualtta df referenti e
componenti del Tavolo dof Lavoro “Formazione’|
neflambito del Centro interagenzisle *Igiene o)
Sicurezza sul Lavoro”;

- Partecipazioni In qualid df referent! el
r:cmpanenu del Tavolo of Lavore del Centra

- Partecipaziont in qualitd of referenti e
componenti del Tawolo di Lavoro “Amianto”
nelfambito def Centro Intsragenzisle “Igiene e
Sicurezza suf Lavoro’;

- Partecipaziory in qualith o referentl e
component! del Tavolo df Lavoro “Formazione”
nelfambito del Centro Interagenziale *lgfene e
Sicurezza suf Lavoro™

- Parteclpazioni in qualita o referentl o]
compenent! del Tavolo di Lavore def Ceniro

“lgiene e del Lavoro™ def|

Sistema Agenziaio per la revisions dei criteri|

defie finee guida per fa valutazione del Rischio|
Chimico, Cancerogeno e Mutageno ;

- Falteclpazion/ in qualtd di referenti o

componenti dol Tavolo 6f Lavoro def Centro

i del Tavelo df Lavoro del Centro

1 ale igiene & del Lavore” del
Sistema Agenziale per la Definiziono di schema
di Modelle Organizzativo- d.igs. 231/01 in tema dil
Sicurezza sul Lavoro;

- Partacipazioni in quafitd di roferent! e
componentl  def  Tavolo of Lavero sufia

“iene & Sicurezza del Lavora” def

“igiene @ def Lavoro”
Sisterna Agenzigle per la revisione dei criterl|
defle linee guida per la valutaziono del Rischiol
Chimico, Cancerogeno e Mutageno :
- Partecipazionf In qualité o referentl e
aompanentl del Tavolo dl Lavoro def Ceniro
“Igiene e def Lavom o

inter jale *igiane @ dei Lavore™ def|
Sistona Agenziale per la revisione dei criteri]
delfe finee guida per la valutazione def Rischio
Chimico, Canceregenc & Mutageno ;

- Partecipazioni In qualitd di reforentt e
component! del Tavolo o Lavore def Centrol

Sistema Agenziale per la Definizione df schema
af Modelio Organizzative- d.igs, 231/07 in tema di|
Sieurezza sut Lavoro;

- Partecipazionl in qualitd of referenti o
h def Tavolo df Lavora sulla

Frogettazione od Adeguamento del Laborator!
nei'ambifo doi Centro /nte:agenz!als 'Igiene e

Cintormrn PN P

Stato Avanzamanto dei POD - Coma dn

Ad 4

“lgiene e Slcurezza dei Lavoro” dell

Sistema Agenziale per la Defi
di Modeflo Organizzativo- d.1gs. 231/01 Ilr tema dij
Sicurezza sul Lavoro;

- Partecipazion! In quallté of roferenti e
compunanli del Tavolo di Lavoro sulla)

fe per fa D of schema

i Modello Organfzzabvo— d.lgs. 231/01 in toma o]
Sicurezea suf Lavero;

« Partecipazioni In qualith di referenti e

componenti dal Tavolo o Laworo  sulla

F

i L
netfarmtito del Contro Inreragenzra/e “igiene ¢

3 Smto Avanzumonto dor' FOD « camo::'a

programma Nazionale

o dei L
ne.'l ‘ambito dol Contro lnreragenz'a/a 'Iglene o

[T moa?

Stato Avanzamento d’el POD - c::me da

\

programma Nazionale

dei Laboratori|
neifambito def Canrro lnteraganz:ale ".'g/ene I

LY P

Stato Avanzamento dor FOD - Come da

prograpma Nazionale

programma Nazionale

100,00%

Stato di
avanzament
o dei POD
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A1.3 - U.0. Bilancio e Provveditorato

AREA STRATEGICA |

A
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Perode di HlenmenIo:

ditancio e Provveditorato

2018

01 gannaio - 31 dicembre

1D. Redazione ded decamenti previsti dalla Legpe.
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AREA STRATEGICA 3

Dbiettive strategico: 19, Redazione det documenti previst: dalla Legge. Impiementaziaone e attuazione del ciclo di programmazicne e controflo dell'Ente
Ufficio: Bilancio e Provveditorato

fAnno 2016

Prriods di riforimente: 01 30 - 31 dicembré

Obiettive Cperativo 101 - Redaseone dol dosument] previstl dalla Lagpe annuatmente (50%]
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Prrinda d| rifermentn:

a1 pennaio - 31 dicembre

AREA STRATEGICA ] 1

Obicttive strategicos 1F. Digitalizazione dei flussi documentall; controfio strategivo e di gestiens; snificazione procedure amministrative; ricrganizzazione attivild eonnuesse o bilancigl
¥ o approvvigisnament, rierganirrarione o petenziaments del personale

Lo Bilencie e Provveditoreto

LT 2016
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AREA STRATEGICA

=

Dhiettivo strategico:

LF. Dizitalizzazione dei flussi documentali; camrolla strategice o Jf pesuone; unifcazione procedere amministrative; riorganizzezione attivith
conresse a bilancio e spprovvipionamenti, riorganizzaziene = petenzizmenta del porzenale

Ufiicto: Eifancia e Provveditorato
Anno 2015
Ferloco di riferimento: 0 ponnalo - 31 dicombre
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AREA STRATEGICA I 1

1G. Programmazione trasversale delle atlivith connesse aii'attuazione del programma pluriennale di finanziamenti di cul alle DDG. 2172016 @
. . 25/201%:
Ohiettiva strotegico: ‘

1H. Rewvisione ed Aggiornamento della Carta dei Servizl e def documenti ad esse correlati previsti dalia legge 37/2015 e daila Delibera 8/2015

Ufficio: Bilancio e Provveditorato
Anno 2016
Periodo di riferimento: 01 gennaio - 31 dicembre

161- Cronoprogramma azinni, sulla base dei finanzizmenti ficoveti (2005)
Ohjettivo Operativo 2&2- Definizione organigramma (compiti e funzisni} (209}

scheda 1o 2EE- Controllo stati di svznzamonto [20%)
15 1- Redazicne document) [20%)

Axdon] Indlcator] | THmEshre* 1 Trimestre I Trimestre IV Trimpstre Consunthve Targed Mate
1 i’m‘m{'ﬂmmm imeptimantt in ’:imﬁ:‘;‘f""'m“” 700%  oo% 109% 90% 100% 100%

ﬁ'mﬂgmzw aitha o nuove terfano e :rimﬂ?nﬁmbns 1008 1o 100 1805 100% 100%

Frogrammazions scquist per investiment! 2:;::‘“1&. & p‘r."’f’“""’““"’""' 505 0% 75% 7% 5% 100%

Geustione procadun ecouisl per irastiments im'fmﬁwmbw 505 0% 3% 75% 5% 100%

Okiettive gestionale/collettive

1- sdlineamento tra piano degli investimenti e sirumenti della gestione contabile
- Gostione cicle passivo reiativo afie spess per investimerti

stheda Zui
Arinni Inclicatost I Trimestre Il Trirmeetre EE M Trimestre IV Trimoste Consuntive Target Mate
I ! ] :
m’;m’:&”‘fﬂiﬂ%@q imsestiment! 8 Smmeat | o omento 100% oK% | 190% 160% 100% 100%
Gestione ciclo passive reiativo ale spose oar : . H
P Dogumtinlo TO0% 1005 I 10085 TO 1003 100%
Funtuzfe @ celore rendicontzaone & fauazione Pa— 7 moso dof SAL 5% 7505 a6 758 788 0%

vl off praondi franrdglf o lore




AREA STRATEGICA [

1

Obhiettivo strategico:

Ufficiar
Anng
Periodo di riferimento:

1G. Programmazions trasversale delle attivitd connesse all'attuazione del programma piurfennale di finanziamenti di cui alle 00RG, 212016 e

25/2018;

1H. Revisione ed Aggiornamento della Carta del Servizi e dei document] ad essa correlati previsti dalla Legge 3¥/2015 e dzlla Delibera 972016

Bilancio e Provveditorato
2016
01 gennaio - 31 dicembre

Obiettiva Operativo
scheda 1a

3G3- Controlin stoti di avanzamearnta (3080)
1H1- Redazione documenti (307

1G1- Cronoprogramma azion], sulia base dei finanziament] ricevuti [20}6]
2G2- Definziont organigramma {compiti e funziont) (20%)

Azlond Indieatard 1 Trimestre* Il Trimestra Ol Trimestro W Trimestre Consurilve Target Heto
B gl ranlunDne progmmmazions imestimand! i Agozione e pubbicazions o P
L |atumenti contanir provedingnti 160% 160% 10056 1005 100% T00%
Affineomanis fMLamona atva & ruova fanffarc e [Adoaione & pulbhizariong - .
2 P —— orvvedimiant TO0M thG% 1050 100% 1005 0%
- o i AZCZEne & puaicIzon
2 Frogrammanans acauwst per mvestinanl hite 0% Jad% Tk 755 7% 100%
& | Sestione prosoaurs dounis por oS p“mm;”“mm 500 0% 7% =% 7% To0%
3- UMilizze strumenti COMSIP, MEPA & SUARE
- Monitoraggio fabbisagni per aoguisti per investimentt
Ohiettive gestionale/collettive 5 Gestlone acquisti urgent], anche con eventuale suppors tecmion ASM
G- Gestione procedurs aparawigionaments ordinarie, con supporto tecnico ASM 2 canalizzazlone verso SUARE
scheda 262 7- Programmazicne 2 gectione acquist] appareschiature Progetts ARPAD (cfr SLIARE]
£- Programmarione & gestione asquisti apparcechiature Progetto tutela regionake acque [ofr SUARE)
9- Procedure refative  patricvono nugva sede di Matera (cfr SUARE]

&b Azleni Indlicatar 1 Trimestre 0 Trimestre 0l Trimeatra I Trinteatre Consuntive Target Hoto
4 Liniezs sirvmant CONSIF, MEPA o SUARS Adozione & pubhiicanone delbens T66% G5 1059 Toos 100% fodass
E Moniicragma fabbisogm! per soqulst per lnvestment |Adeaione o pebbicesone delivas S 50% 5% 7% TEM f00%

GFeglione poqulst f ang! 7 EEILLL . _— . -
g |Sealonsacquel fryanth anch con vl ageone e pubbiicaions ebon 50% 0% 755 758 5% t00%
FRstiont: MmeeCLe apRoVWIBREmEeTo orainens,
’ CONE SUMAONTE feenios ASH £ e Fane we Actezne o pubbielnions deibens TEOH 166% 1053 100% 1005 o0
SUARE
Froqrammazions B QEFHTS SCqUIsh Jpcareccmalure . . . - .
g Erogetip ARPAR (o SUARS] (Ackozione & pbbicasione deilhers S0% a0 Thte i TE% 100%
- Frogrmmmazane & festieom Jopuish apnarecehales | N . -
| Frogedtn nitats malonale soe o SUARE ACzIBnS & pUbICAZONE GRAbere 0% 5% 5% 7% 5% foo%
bl H?S;:&?rmmamr' AR MR el o Misre E.‘ll:l'l:lzf:lra_I= 8 pubbicazione delhere 100% 100% TN 100 OO o0

18



A1.4 - Ufficio Informazione, Comunicazione ed Educazione Ambientale.

AREA STRATEGICA I 1

Redazione dei Documenti previsti dalla Legge
{33/2013 ¢ 190/2012 ) . Mappatura del Rischio.
Redazione di Linee Guida e definizione di Procedure
per la prevenzione di possibili fenomeni corruttivi.
Revisione ed aggiornamento della Carta dei Servizi e
dei documenti ad essa corrrelati prevista dalla L.R.
n. 37/2015. Adempimenti Sistema PERLA PA
Funzione pubblica.

Obiettivo strategico C:

Ufficio: : ICEA
Anno 2016
Periodo di riferimento: 01 gennaio - 31 dicembre

Obiettivo Operativo ANAC n.39/2016

1- Ottemperare agli obblighi di legge ai sensi delle legge 190/2012 con ['aggiornamento previsto dalle linee guida 2015 dell’

Azioni Indicatori | Trimestre Il Trimestre

1l Trimestre

IV Trimestre

Target

Richiesta di documentazione
(dati, atti, relazioni rapporti, CV,
gare, ...) agli uffici detentori defle
informazioni tramite van canali (e~
mail, PEC, note ufficiali 20
richieste)

Approfondimenti della normativa
di settore per I'elaborazione e
l'aggiornamento del piano
triennale della Prevenzione della
Corruzione (20 giorni)

19



Riunioni con il personale, la
direzione, | dirigenti ed if
precedente responsabife dell’
anticorruzibne per confronti e
acquisizione defle notizie utili aifa
redazione dej piani e deifa
mappatura del rischio. (4 riunioni)

Consuftazione pubblica, tramite
avviso pubblico sul sito
istituzionale, de! PTPC rivolto af
vari stakeholders per eventuali
osservazioni &/o integrazioni

Stesura del Piano triennaie delia
Prevenzione defla Corruzione

Piano triennale della Prevenzione
defla Corruzione

100%

100%

100%

Verifica di iscrizioni in qualita di
indagati di personaie dirigenziale
af sensi dell'Art. 1 comma 10, let.b
Legge 19072012

Invio note alla Direzione di
segnalazione ai sensi delfArt.1
comma 10, let.b legge 196/2012

Invio note alFANAC di avwvénuta
rotazione incarichi dirigenziali ai
sensi dell'Art.1 comma 10, let.b
legge 190/2012

Monitoraggio della rotazione degli
incarichi dirigenziali

100%

100%

100%

Aggiornamento del censimento
defle specifiche attivita soggette
ad elevato rischio df corruzione

Monitoraggio der rapporti tra
l'azienda ed i soggeiti con i quali
infercorrono rapporti aventi
rifevanza economica

Stesura relazione suif'esito
dell'attivita svolta e trasmissione
af Diretfore

Gestione del piano triennale della
Prevenzione defla Corruzione *

20%

40%

40%

100%

100%

* Nota: Per quanto riguarda la gestione del piano, non si & riportata nelle relaxioni dei 4 trimestri la suddivisione delle percentuali, pertanto si devono considerare le su riportate

come guelle corrette.

Do Gl
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Obiettivo
gestionale/colletivo

1- Ottemperare agli obblighi di legge ai sensi delle legge 190/2012 con I'aggiornamento previsto dalle linee guida 2015 dell’

ANAC n.39/2016

Azioni

Indicatori

| Trimestre

1l Trimestre

1l Trimestre

IV Trimestre

Consuntivo

Editing grafico del documento

"Piano triennale delfa Corruzione”

Piano triennale prevenzione
corruzione

100%

100%

Target

100%

Pubblicazione nell'apposita
pagina dell'area amministrazione
trasparenie

Pubblicazione sul sito

100%

100%

100%

Organizzazione della nuova
softosezione dell'amministrazione
trasparente: Bandi di gara e
contratti

Pagine web

100%

Report

Report™

Modifiche ed integrazioni
alf'applicativo web intranet per la
raccofta dei dati sui confralti e
gare al fine della produzione del
file per: Adempimenti Legge
190/2012 art. 1, comma 32

File xm!

100%

Report

Report™

* Nota: Vedi Report trimestrale I trimestre
** Nota: Vedi Report trimestrale | trimestre
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AREA STRATEGICA

Obiettivo strategico C:

Ufficio:
Anno
Periodo di riferimento:

Redazione dei Documenti previsti dalla Legge
(33/2013 e 190/2012 ) . Mappstura del Rischio.
Redazione di Linee Guida e definizione di Procedure
per la prevenzione di possibili fenomeni corruttivi.
Revisione ed aggiornamento della Carta dei Servizi e
dei documenti ad essa corrrelati prevista dalla LR.
n. 37/2015. Adempimenti Sistema PERLA PA
Funzione pubblica.

ICEA
2016
01 gennaio - 31 dicembre

|Obiettivo Operativo

2 - Ottemperare agli obblighi di legge ai sensi del D.Lgs. 33/2013

Azioni

Indicatori | Trimestre Il Trimestre Il Trimestre IV Trimestre

Consuntivo Target

Richiesta di documentazione (dati,
atti, relazioni rapporti, CV, gare, ...)
agli uffici detentori defle informazioni
tramite vari canali (e-mail, PEC, note
ufficiali 20 richieste)

Approfondimenti della normativa di
setfore per I'elaborazione e
Faggiomamento del pianc friennale
della Traspareniza (10 giomi)

Richiesta inforrnazioni al precedente
responsabile delfa Trasparenza per
confronti e acquisizione delle notizie
utili alla redazione del piano, e ad
altre Amministrazioni locali (3)

Piano triennale della Trasparenza 100%

100% 100%




Tonsuitazione pubblica, traimite
awviso pubblico sul sifo istituzionale,
del P.T.T. rivolfo ai varni stakefholders
per eventuali osservazioni e/o
integrazioni

Stesura del Fiano friennale della
Trasparenza’

Adeguamento della sezione
Amministrazione trasparente in base | Gestione del piano triiennale della

alla griglia predisposta dalfOlv Trasparenza 80% 5% 5% 10% 100% 100%
Rimozione eventuali

criticitd/anomalie 100% 100% 100%
Obiettivo

A . 2 - Ottemperare agli obblighi di legge ai sensi del D.Lgs. 33/2013
gestionale/colletivo

Azioni Indicatori I Trimestre Il Trimestre Ill Trimestre IV Trimestre Consuntivo Target
Editing grafico del documento y 3 o,
“Plano triennale della Trasparenza” Piano triennale Trasparenza 100% report report
Pubblicazione nell'apposita pagina
dell'area amministrazione Pubblicazione sul sito 100% report report
frasparente
Segnalazione di eventuale
anomalie/criticita report * 100% report report
Collaborazione alla imozione delle —_—
eventuali crificité/anomalie report * 100% report &

* Nota: Vedi Report trimestrale | trimestre

sy (g




AREA STRATEGICA

Obiettivo strategico C:

Ufficio:
Anno
Periodo di riferimento:

Redazione dei Documenti previsti dalla Legge
(33/2013 e 180/2012 ) . Mappatura del Rischio.
Redazione di Linee Guida e definizione di Procedure
per la prevenzigne di possibili fenomeni corruttivi.
Revisione ed aggiornamento delia Carta dei Servizi e
dei documenti ad essa corrrelati prevista dalla L.R.
n. 37/2015. Adempimenti Sistema PERLA PA

Funzione pubblica.

ICEA
2016
01 gennaio - 31 dicembre

I Obiettivo Operativo

|3 - Mappatura del rischio

| /é C/i/

Azioni

Indicatori I Trimestre

Il Trimestre

Il Trimestre

IV Trimestre

Consuntivo

Target

Approfondimento delld mappatura
del rischio in base
all'aggiornamento delibera ANAC
n.39/2016 e documento acquisito
dalla societa "Opera” durante il
corso di aggiomamento sulla
redazione dei piani tyriennale
della prevenzione della
Corruzione

Confronto con altre tabelle redatte
dalle altre ARPA rispefto alle aree
di rischio specifico

Redazione tabelle ed inserimento 100%

Inolfro ai dirigenti ed ai furizionari
amministrativi delle tabelle
individuate dal piano nazionale
PNA 2012 presenti nel piano
triennale ARPAB 2014-2016 per
verifiche e richiesta di proposte di
ulteriori mistire df prevenzione

nel PTPC

100%

R G
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Acquisizione proposte pervenute
e inserimento nel nuovo piano
delle tabelle aggiornate 2016-
2018

Obiettivo

. . Non presente
gestionale/colletivo

Azioni Indicatori

I Trimestre

1l Trimestre

Il Trimestre

IV Trimestre

Consuntivo

Target

%@w)@
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AREA STRATEGICA |

Obiettivo strategico C:

Anno
Periodo di riferimento:

Redazione dei Documenti previsti dalla Legge
(33/2013 e 180/2012 ) . Mappatura del Rischio.
Redarzione di Linee Guida e definizione di Procedure
per la prevenzione di possibili fenomeni corruttivi.
Revisione ed aggiornamento della Carta dei Servizi e
dei documenti ad essa corrrelati prevista dalla L.R.

n. 37/2015. Adempimenti Sistema PERLA PA
Funzione pubblica.

Ufficio: ICEA

2016

01 gennaio - 31 dicembre

|0biettivo Operativo

4 - Organizzaziene di giornate formative (3 giornate)

| /€2

Azioni I

1 Trimestre

1l Trimestre

Il Trimestre

IV Trimestre

Consuntivo

Target

Proposta programma di formazione
relativamente alfe atlivita a maggior
rischic di corruzione

Report

100%

100%

100%

Partecipazione alla giernata studio
“if nuovo Codice Appalti e
Concessioni”, organizzata da
Pubiisys S.p.A.

Report

100%

100%

100%

100%

Individuazione dei dipendenti da
inserire nel programma of
formazione

Report

100%

100%

100%

100%

MNota : Si specifica che le giornate formative programmate erano 3. A seguito di sopraggiunte esigenze, sono state realizzate 5 giornate formative di affiancamento con la Ditta
Publisys, tutte realizzate nel seconds trimestre, oltre le 3 giornate programmate nella proposta presentata alla Direzione come da cronoprogramma del PTPC e realizzate nel IV

trimestre. Vedi relativi Reports.

Obiettivo
gestionale/colletivo

Azioni Indicatori

Non presente

{ Trimestre

Il Trimestre

M Trimestre

IV Trimestre

Consuntivo

g% (Bt

Target

26



Don |

27



AREA STRATEGICA | 1

Redazione dei Documenti previsti dalla Legge
{33/2013 e 190/2012 ) . Mappatura del Rischio.
Redazione di Linee Guida e definizione di Procedure
per la prevenzione di possibili fenomeni corruttivi.
Revisione ed aggiornamento della Carta dei Servizi e
dei documenti ad essa corrrelati prevista dalia L.R.
n. 37/2015. Adempimenti Sistema PERLA PA
Funzione pubblica.

Obiettivo strategico C :

Ufficio: ICEA
Anno 2016
Periodo di riferimento: 01 gennaio - 31 dicembre
|Obiettivo Operativo IS - Aggiornamento e formazione del RPCT (4 giornate) /: _2,
Azioni Indicatori ! Trimestre It Trimestre Il Trimestre IV Trimestre Consuntivo Target
Corso pratico operativo sulfa riscrittura
del piano anticorruzione 2016 alfa luce " o
defle nuove linee gurida delf ANAC Report L 100% 100%
18.01.2016
*Altre atlivita Formative Report* 50% 50% 100% 100%
* Nota: Oltre alla giornata di formazione programmata nel L° trimestre [a sottocritte RPC ha partecipato anche alle altre 6 giornate organizzate per il personale come si
rileva dalla scheda C1 Ghiettivo operativo 4. Vedi relativi Report
Obiettivo
. . Non presente
gestionale/colletivo
Azioni . Indicatori I Trimestre I} Trimestre Il Trimestre IV Trimestre Consuntivo Target
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AREA STRATEGICA

Obiettivo strategico C:

Ufficio:
Anno
Periodo di riferimento:

Redazione dei Documenti previsti dalla Legge
{33/2013 e 190/2012 ) . Mappatura del Rischio.
Redazione di Linee Guida e definizione di Procedure
per la prevenzione di possibili fenomeni corruttivi.
Revisione ed aggiornamento della Carta dei Servizi e
dei documenti ad essa corrrelati prevista dalla L.R.
n. 37/2015. Adempimenti Sistema PERLA PA

Funzione pubblica.

ICEA

01 gennaio - 31 dicembre

|Obiettivo Operativo

| 6 - Aggiornamento della sezione "Amministrazione Trasparente” sul sito dell'Agenzia
Azioni Indicatori 1 Trimestre It Trimestre Il Trimestre IV Trimestre Consuntivo Target
Verifiche periodiche della sezione
Amministrazione trasparente del sito o " . - 5
istituzionale e richiesta di - 25% 25% 25% 25% 100% .
informazioni e datf agii Uffici eRo 100%
Rimozione eventualf
criticitd/anomalie 100% 100%
* Nota: Vedi i Reports trimestrali
Obiettivo
) . 6 - Aggiornamento della sezione "Amministrazione Trasparente” sul sito dell'Agenzia
gestionale/colletivo
Azioni Indicatori I Trimestre Il Trimestre 1Il Trimestre IV Trimestre Consuntivo Target
Trasformazione delle informazioni 100% delle 100% delle
pervenute negli opportuni formati 25% 25% 25% 25% informazioni informazioni
digitali pervenute pervenute

gwm




Editing di refazioni/rapporti/tabelle

100% delle 100% delle
relative alle informazioni pervenute e 25% 25% 25% 25% informazioni informazioni
da pubblicare pervenute pervenute
Riorganizzazione dell'area sezione
trasparente sia in termini di layout 50% 50% Report* Report*
che di strutfurazione interna
. . - 100% delie 100% delle
Aggiorm amenitz’ldseiif informazioni report” 25% 25% 25% 25% informazioni informazioni
pervenute pervenute
Aggiomamento della sezione Albo
on line ad inizio anno per la 100% Report* Report*
pubblicazione della nuova annualitd
Aggiormamento, modifica ed 100% delle 100% delle
inserimento atii nelf'albo on line in 25% 25% 25% 25% informazioni informazioni
vacanza degli addetti pervenute pervenute
Segnalazione di eventuale 5 & "
anomalie/criticita 100% Report Report
Collaborazione alla rimozione delle o . .
eventuali criticitaé/anomalie 100% Report fxemort

* MNota: Vedi i Reports trimestrali

gﬁm (oo
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AREA STRATEGICA

| 1

Obiettivo strategico C:

Ufficio:
Anno
Periodo di riferimento:

Redazione dei Documenti previsti dalla Legge
(33/2013 e 190/2012 ) . Mappatura del Rischio.
Redazione di Linee Guida e definizione di Procedure
per la prevenzione di possibili fenomeni corruttivi.
Revisione ed aggiornamento della Carta dei Servizie
dei documenti ad essa corrrelati prevista dalia L.R.
n. 37/2015. Adempimenti Sistema PERLA PA
Funzione pubblica.

ICEA
2016
01 gennaio - 31 dicemhre

lObiettivo Operativo I7 - Aggiornamento del Sistema PERLA PA
Azioni Indicatori I Trimestre Hl Trimestre 1! Trimestre IV Trimestre Consuntivo Target
Aggiomamento der dati relativi al
personale: distacchi e permessi
sindacali e permessi Legge 104 Report adempimenti 25% 25% 25% 25% 100% 100%
anno 2015 in scadenza af 31 marzo
2016
Verffica penodica def corretto
adempimento sul sistema PERLA Report adempimenti 25% 25% 25% 25% 100% 100%
PA
Scadenziario degl adempimenti ed Renort " " 5 -
ottemperanza allo stesso sport adempiments 33% 33% 33% 100% 100%
* NOTA: In riferimento all'azione si precisa che le scadenze sono indacate daliz Funzione Pubbfica
fettivi ;
Ob’e_tt' o ; 7 - Aggiornamento del Sistema PERLA PA
gestionale/colletivo
Azioni [ i ! Trimestre Il Trimestre 11l Trimestre IV Trimestre Consuntivo Target
; 5 5 e 100% delfe
Aggiomamento dei dati relativi al ” . o ” " 5 o . -
sisterna Perla PA Report adempimenti 25% 25% 25% 25% 100% ”;)fgr,\T/r;ZlftJ:’
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AREA STRATEGICA

Obiettfvo strategico H:

Ufficio:
Anno
Periodo-di riferimento:

Revisione ed Aggiornamento della Carta
dei Servizi e dei documenti ad essa
correlati previsti dalla Legge 37/2015 e
dalta Delibera 9/2016

ICEA
2016
01 gennaio - 31 dicemhre

IObiettivo Operativo

Redazione document;i

Azioni

Indicatori | Trimestre I Trimestre Il Trimestre

IV Trimestre

Consuntivo

Target

Partecipazione ad Incontri con la
direzione per le modifiche da
apportare alla Carta dei Servizi di
cui all'art. 11 dell aL.R. 37/2015

Rivisitazione di alcune sezioni della
Carfa dei Servizi gia redatta ed
inviata alla Regione il 30/10/2015

Ridefinizione tabelle per matrice
con lindicazione quantitafiva
"Prestazioni/aitivita erogate nel
2015” inviate agli Uffici

Ridefinizione del tariffario ARPAB

Assemblamento tabelle ricevute daf
vari Uffici da inserire naila Carta def
Servizi

100%

100%

100%

40% 10%

50%*

100%

100%

Redazione nuova
carta dei servizi
100%

100%

100%

50% 50%

100%

100%

100%

100%
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Obijettivo
gestionale/colletivo

Redazione documenti

Azioni

Indicatori

I Trimestre

Il Trimestre

1l Trimestre

IV Trimestre

Consuntivo Target

Partecipazione ad Incontri con la
direzione per le modifiche da
apportare aifa Carta def Servizi di
cui all'art. 11 dell al.R. 37/2015

Rivisitazione di alcune sezioni della
Carta dei Servizi gia redatfa ed
inviata afla Regione il 30/10/2015

100%

100% 100%

Ridefinizione tabelle per matrice
con lindicazione quantitativa
“Prestazioni/attivita erogate nel
2015" inviate agli Uffici

50%

50%*

100% 100%

Redazione nuova
carta dei servizi

Ridefinizione del tariffario ARPAB

100%

100% 100%

Assemblamento tabelle ricevute dat
vari Uffici da inserire nalla Carta dei
Servizi

50%

50%

100% 100%

100%

100% 100%

* Nota: Rispetto alle azioni previste dalle schede della Performance riconsiderate nel seconde trimestre, si precisa che le stesse per quanto riguarda
guest'ufficio durante tutto I'anno sono state continuamente adattate e modificate a seguito di nuover indicazioni da parte della direzione con apposite

delibere. Pertanto si rimanda per approfondimenti alle relazioni relative ai 4 trimestri.
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AREA STRATEGICA

Obiettivo strategico A:

Ufficio:
Anno
Periodo di riferimento:

Realizzazione delle attivita indicate
all’art. 7 della L.R. n. 37/2015;
rafforzamento del ruolo di ARPAB nella
fase ex ante dei procedimenti

autorizzativi.

ICEA

2016

01 gennaio - 31 dicembre

Obiettivo Operativo Potenziamento del personale e/o rafforzamento delle competenze interne attraverso processi formativi 4 &?}
ulteriore {ddg. 21/2016 e 25/2016) F o
Azioni Indicatori I Trimestre 1 Trimestre Il Trimestre IV Trimestre Consuntivo Target
Predisposizione df un
questionario di analisi del
fabbisogno formativo del Piano formative 1 1
personale Agenziale friennale 100%
Prano formativo
tniennale -
4w 59 Questionari e Regolamento per
Ricezione dei questionar, 17 tabelle la disciplina defle
elaborazione delle informazioni sintetiche procedure di
ed inserimento delle stesse in Piano formativo attuazione del Piano formativo
tabelle sintetiche. triennale PFT 2016-2018  |trennale 100%
Obiettivo . Potenziamento del personale e/o rafforzamento delle competenze interne attraverso processi formativi
gestionale/colletivo {ddg. 21/2016 e 25/2016)
i
Azioni Indicatori- I Trimestre 1 Trimestre Il Trimestre IV Trimestre Consuntivo Target
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Predisposizione di un
questionario di analisi del
fabbisogno formativo del

Piano formativo

personale Agenziale triennale 100%
Piano formativo
triennale -
59 Questionari e Regolamento per
Ricezione dei questionari, 17 tabelle fa disciplina delle
elaborazione delle informazioni sinfetiche procedure di
ed insenmento delle stesse in Piano formativo aftuazione del Piano formativo
tabelle sintetiche triennale PFT 2016-2018 |triennale 100%

NOTA: Essendo un'obiettivo operativo ulteriore assegnato con prima nota formale del 20/05/2016 e successivamente con DDG 269 e

358/2016 si rimanda per maggiori chiarimenti ai Report esplicativi del 2° e 4° trimestre 2016

Corn /Q_
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AREA STRATEGICA 6

Realizzazione delle attivita di informazione
e conoscenza ambientale indicate al’art.8
della L.R: 37/2015, potenziando 'azione di
Obiettivo strategico A: comunicazione attraverso il SITC
istituzionale,mass media e strumenti
multimediali, garantendo un'informazione
ambientale tempestiva e trasparente

Ufficio: ‘ ICEA
Anno 2016
Periodo di riferimento: 01 gennaio - 31 dicembre

IObiEttiVO Operativo A1.2 - Diffondere dati e conoscenza ambientale attraverso il sito istituzionale
Azioni Indicatori | Trimestre Il Trimestre 1l Trimestre IV Trimestre Consuntivo Target
Assistenza redazionale al sito
100% delle 100% delle

Gestione del sito per I'area Report 25% 25% 25% 25% richieste richieste
trasparenza pervenute pervenute
Incontri con i tecnici: Samela Di
Nuzzo
Obietti . . } e

A ve . A1.2 - Diffondere dati e conoscenza ambientale attraverso il sito istituzionale
gestionale/colletivo
[azioni Indicatori | Trimestre Il Trimestre 1l Trimestre | IV Trimestre Consuntivo | Target |

Hrs G
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Creazione di pagine web ed
opportune sezioni sul sito perla
pubblicazione delfe informazioni

ambientali provenienti dai vari
uffici

Modifiche al layout grafico del sifo
in relazione all'aggiunta di nuove
sezioni ed arce

Trasformazione ed editing in
opportuni formati digitali defle
informazioni da pubblicare

Progeftazione logica del nuove
sito

Studio della piattaforma di
sviluppo boostrap perla
realizzazione del nuovo sito

Progettazione deil'editing grafico
del nuovo sito

Realizzazione del nuovo sito
(grafica, pagine, sezione)

Migrazione delfle informazioni
ambientali dal vecchio al nuovo
sito

Report

100% delle 100% delle
25% 25% 25% 25% richieste richieste
pervenute pervenute
100% 100% 100%*
160%*
100% 100%
Report
# i i ” Report trimestrale| trimestrale
Report
i = # * Report trimestrale| trimestrale
Report
* i > i Report trimestrale| trimestrale

* Nota: Vedi Report trimestrali

S

G
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AREA STRATEGICA

6

Obiettivo strategico A:

Ufficio:
Annoc
Periodo di riferimento:

Realizzazione delle attivita di informazione e
conoscenza ambientale indicate all'art.8 delia
L.R: 37/2015, potenziando l'azione di
comunicazione attraverso il SITO
istituzionale,mass media e strumenti
multimediali, garantendo un'informarzione
ambientale tempestiva e trasparente

ICEA
2016
01 gennaio - 31 dicembre

Obiettivo Operativo A1.3 - Diffondere dati e conoscenza ambientale attraverso i mass media
Azioni Indicatori | Trimestre Il Trimestre 1ll Trimestre IV Trimestre Consuntivo Target
Comunicati redatti
su richiesta delia 52,70% 15,80% 10,50% 21% 100% 100%
Redazione dei comunicati stampa |Direzione
Contatti con le
Rapporti con le testate testate 53,60% 17,80% 17,80% 10,80% 100% 100%
giormnalistiche giomalistiche
Selezione on line degli articoli
sulla rassegna stampa delia
Regione basilicata che riportano 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100% 100%
notizie sulFARPAB per I'archivio  |Rassegna stampa
d'ufficio e per la Direzione giomaliera
Gestione degli abbonamenti on 100,00% 100% 100%
line Abbonamenti

38



Obiettivo

A1.3 - Diffondere dati e conoscenza ambientale attraverso i mass media

gestionale/colletivo
Azioni Indicatori I Trimestre Il Trimestre 11l Trimestre IV Trimestre Consuntivo Target
Selezione‘on line degii articoli
sulla rassegna stampa della
100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%

Regione basilicata che riportanc
notizie sull ARPAB per F'archivio
d‘ufficio e per la Direzione

Rassegna stampa
giomaliera

S 3

39



AREA STRATEGICA

6

Ufficio: ~
Anno
Periodo di riferimento:

Realizzazione delle attivita di informazione e
conoscenza ambientale indicate all'art.8 delia
L.R: 37/2015, potenziando {'azione di

Obiettivo strategico A: comunicazione attraverso il SITO

istituzionale,mass media e strumenti
multimediali, garantendo un'informazione
ambientale tempestiva e trasparente

ICFA
2016
01 gennaio - 31 dicembre

IObiettivo Operativo

IAIA. Diffondere dati e conoscenza ambientale attraverso strumenti multimediali

Azioni Indicatori 1 Trimestre Il Trimestre Il Trimestre IV Trimestre Consuntivo Target
Realizzazione di un video *
istituzionale sull ARPAB 1DVD 100%
Realizzazione di un opuscolo »
informativo/guida ai servizi 1 opuscolo 100%
Obm‘tt"m i A1.4. Diffondere dati e conoscenza ambientale attraverso strumenti multimediali
gestionale/colletivo
Azioni Indicatori | Trimestre Il Trimestre Il Trimestre IV Trimestre Consuntivo Target
.E iy grafico (.je” op usco'lr_)" 1 opuscolo *
informativo "Guida ai servizi 100%

* Nota: I obiettive non & stato raggiunto perché il DVD e Fopuscolo riguardanoe la divulgazione della guida ai servizi presente nella Carta dei servizi che & in
attesa di approvazione da parte del Consiglio Regionale i sensi dell'art. 40 della legge 37/2015 comma 3. Si & realizzata la Guida ai servizi allegata alla DDG n.

326/2016, che sara divulgata in formato di opuscolo consultabile anche on line, a seguito di approvazione definitiva da parte della Regione della suddetia DDG
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AREA STRATEGICA

6

Obiettivo strategico A:

Ufficio:
Anno
Periodo di riferimento:

Realizzazione delle attivita di informazione e
conoscenza ambientale indicate alf'art.8 della
L.R: 37/2015, potenziando Pazione di
comunicazione attraverso il SITO
istituzionale,mass media e strumenti
multimediali, garantendo un'informazione
ambientale tempestiva e trasparente

ICEA
2016
01 gennaio - 31 dicembre

| Obiettive Operativo A2: Gestire la relazione con i} pubblico
Azioni Indicatori 1 Trimestre il Trimestre I Trimestre IV Trimestre Consuntivo Target
Front-office:Accoglimento
:it_:hiesfe nicevu{e tramite: apen‘ura 100% delle 100% delfe
di casella e-mail URF@aipab.it e 20,80% 32,40% 26% 20,80% richieste richieste
attravero il medule on fine sul sito pervenute pervenute
web
100% delle 100% delfe
20,80% 32,40% 26% 20,80% richieste richieste
Verifica préliminare in ordine alla pervenute pervenule
completezza della richiesta dati Archivio
Documentale
(digitate ¢ 100% deile 100% delle
Individuazione Ufficio competente cartaceo) 11,50% 3850% 38,50% 11,50% richieste richieste
detentore delfinformazione pervenute pervenute
100% delle 100% delle
Acquisizione defle informazioni da 67% 33% ” " richigsle rchigste
parte dell'ufficio detentore dei dati perenie pervente
. 100% delle 100% delle
Invio formale della risposta 67% 33% i i richieste richieste
alf'tente perventute \pervenute

B
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Analisi statistica sulle richieste
pervenute all'lURP

Report annuale™

100%

100%

l 100% ‘

*Nel 3 e 4 trimestre queste azioni o seguito del Regolamento adottato con DDg.n. 225 di maggio sono state assegnate direttamente 2i dirigenti/funzionari detentori delle

informazioni/dati richiesti.

** Nota: Il report & pubhblicato sul sito nella sezione Aministrazione trasparente

Obiettivo
gestionale/colletivo

AZ2: Gestire la relazione con il pubblico

Azioni

Indicatori I Trimestre

1l Trimestre

1l Trimestre

IV Trimestre

Consuntivo

Target

Front-office -Accoglimento
richieste ricevute tramite; aperfura
di casella e-mail URP@arpab.it e
attravero if modulo on fine sul sito
web -Verifica preliminare in ordine

alla completezza delia richiesta
dati -Individuazione Ufficio
competente detentore
dellinformazione (In sostituzione
de/ Dirigente)

Archivio
documentale
(digitale e
cartaceo)

20,80%

32,40%

26%

20,80%

100%

100%

Analisi di tutle le richieste
pervenute all'URP, in termini di
tematica ambientale oggetto defla
richiesta, ufficio atpab
competente e provenienza della
richiesta

Report annuale

7 report™

100%

100%

Classificazione delle richieste in
termini di tematica ed in termini df
provenienza della stesse

Report annuale

1 report™

100%

100%

Rappresentazione tramite grafici a
forta delle percentuali di richieste
per tematica ambientale e per
provenienza delfa richiesta

Report annuale

1 report™

100%

100%

* Nota:  report & pubblicato sul sito nellz sezione Aministrazione trasparente
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AREA STRATEGICA 6

Divulgare le tematiche ambientali e della
sostenibilita attraverso percorsi educativi efo

Obiettivo strategico C:  interventi singoli di sensibilizzazione e divulgazione,
nelle scucle di diverso ordine e grado e tra la
popolazione adulta

Ufficio: ICEA
Anno 2016
Periodo di riferimento: 01 gennaio - 31 dicembre
Obietti ’ o N 1. Divulgare le tematiche ambientali e della sastenibilitd attraverse percorsi educativi e/o interventi singoli di - c /{
LU R pEraRNg sensibilizzazione e divulgazione, nelle scuole di diverso ordine e grado e tra la popolazione adulta <,
Azioni Indicatori I Trimestre Il Trimestre 1l Trimestre IV Trimestre C ivo Target
Divulgare [e tematiche ambientali e
della sostenibilitd attraverso percorsi
educativi e/o interventi singoli di 100% delie 100% defle
sensibilizzazione e divulgazione, Report * 30% 10% 60% informazionf informazioni
nelle scuole di diverso ordine pervenute pervenute
grado e tra la popolazione adulta

# NOTA: Le percentuali indicate nelle schede strategiche di programmazione non sono rappresentative in quanto I'azione si & espletata solo per i progetti di alternanza scucla
lavoro specificati nei primi tre trimestri e realizzati su richieste specifiche da parte delle scuole. Pertanto ie percentuali sopra indicate si riferiscono a quanto realizzato nei
trimestri come specificato nej relativi reports. A segnito di indicazioni strategiche della Direzione che ha considerato prioritaric altre attivitd assegnate come ulteriori obiettivi
con delibere nn.269, 358, 359, 314, 417 ¢ 460 del 2016 non sono state programmate altre attivita di cui al presente obiettivo.

Si preeisa che tale attivita, pur essendo prevista nell”attuale Regolamento di organizzazione ¢ funzionamento (Delibera n. 256 / 2009) non & considerata atiivita istituzionale —
obbligatoria dalla Legge Regionale n.37 / 2015 di riforma dell’ARPAB.

Inoltre le attivitd in oggetto rentrano tra quelle non realizzabili come indicato nel Progetto Masterplan. i
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Obiettivo

. . Non presente
gestionale/colletivo

Azioni Indicatori

1 Trimestre

Il Trimestre

Nl Trimestre

IV Trimestre

Consuntivo Target

Rece G o
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AREA STRATEGICA 6

Realizzazione delle attivita di informazione e
conoscenza ambientale indicate all'art.8 della
L.R: 37/2015, potenziando l'azione di
Obiettivo strategico A: comunicazione attraverso il SITO
istituzionale,mass media e strumenti
multimediali, garantendo un'informazione
ambientale tempestiva e trasparente

Ufficio: ICEA

Anno 2016

Periodo di riferimento: 01 gennaio - 31 dicembre

|Obiettivo Operativo IAl.l - Diffondere dati e conoscenza ambientale atiraverse le newsletter

Azioni Indicatori | Trimestre Il Trimestre Il Trimestre IV Trimestre Consuntivo Target

Selezioneidelle informazioni
ARPAB presenti sul sito
istituzionale

4 newsletter 1 3 4 100%
Selezione di notizie di rilevanza
nazionale ed europea in ambito
ambientale da fonti varie




Obiettivo
gestionale/colletivo

A1.1 - Diffondere dati e conoscenza ambientale attraverso le newsletter

Azioni

Indicatori

1 Trimestre

1 Trimestre

1l Trimestre

IV Trimestre

Consuntivo Target

Recepimento delle informazioni,
individuate dafla Dirigente,
necessarie a comporre la
newsletfer

Modifiche ed aggiomamento delle
basi dali per estrarre le
informazioni individuate

Organizzazione, elaborazione e
composizione grafica neghi archivi
del sito dj ulterion notizie esteme
all'agenzia individuate dalla
Dirigente ma di rilevanza
ambientale che debbono confluire
nella newletter

Invio della newslefter agli indirizzi
registrati nella base di dati
dell'area newsletter con riscontro
esifo invio

4 newsletter

4 100%

Aggiomamento e restyling del
format della newsletter

Report annuale

100%™

100%

*Nota: Vedi relazione Terzo Trimestre
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AREA STRATEGICA

Obiettivo strategico B:

Ufficio:
Anno
Periodo di riferimento:

Crescita dal dialogo con cittadini,
associazioni, imprese pubbliche e
private, improntato al rispetto dello
sviluppo sostenibile e alla condivisione
partecipata di azioni di divulgazione

ICEA
2016
01 gennaio - 31 dicembre

1 -Realizzazione piani di comunicazioni su tematiche ambientali e relative attivita rivolte alla cittadinanza e

Obiettivo Operativo agli operatori del settore
Azioni Indicatori I Trimestre Il Trimestre Il Trimestre IV Trimestre Consuntivo Target
Acquisizione nisorse finanziane ,
per ia realizzazione del progetto  |Progetio Museo in ®
"il museo in Arpab” Arpab 100%
Mosira sur
cambiamenti -
Stampa pannelli climatici 100%
Conferenza per Ia presentazione i
del Progetto Arpab Progetto Arpab 100% ‘ 100% 100%

* Le attivita in oggetto rientrano tra quelle non realizzabili come indicato nel Progetto Masterplan e la realizzazione di tale obiettivo si attuera con
Pattivazione del Progetto Masterplan.

.|Obiettivo
gestionale/colletivo

Non presente

Frne GO
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Azioni

Indicatori

[ Trimestre

Il Trimestre

Il Trimestre

IV Trimestre

Consuntivo

Target

Indicare Azione 1

Indicare Azione 2.
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| AREA STRATEGICA

Obiettivo strategico B:

Ufficio: '
Anno
Periodo di riferimento:

Crescita dal dialogo con cittadini,
associazioni, imprese pubbliche e
private, improntato al rispetto dello
sviluppo sostenibile e alla condivisione
partecipata di azioni di divulgazione

ICEA
2016
01 gennaio - 31 dicembre

Obijettivo Operativo

2 - Empowerment del cittadino ed educazione ambientale

Azioni Indicatori | Trimestre Il Trimestre Il Trimestre IV Trimestre Consuntivo Target
Piano di azione di

Progeftazione ed elaborazione di  |rlevazione della 50% 50% 100% 100%
un questionario sperimentale soddisfazione
valutato con la Direzione delfutenza
Progettazione ed efaborazione del 50% 50% 100% 100%
funzionamento del web forum Web Forum
Gestione spazio "Fai una

509 50% 100%
domanda allARPAB" * ° ? ? 100%
Azioni Ulteriori come da DDG

25% 75% 100%
359/2016* ¢ ? ? 100%
Ob'e_ttlvo 3 2 - Empowerment del cittadino ed educazione ambientale o
gestionale/colletivo
|Azioni Indicatori [ [ Trimestre ] !l Trimestre l 1l Trimestre IV Trimestre Consuntivo I Target |

R G o
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Piano di azione di

FProgettazione ed elaborazione i | . ;

un guestionario sperimentale n!evazpne_de.‘fa 100% 100% 100%

alutato con Ja Direzione soddisfazione
vai delrutenza

Progettazione ed elaborazione del | yep, £onm 100% 100% 100%

funzionamento def web forum
Gestione spazic "Fai una 509
domanda alARPAB"~ % 50% 100% 100%
Azioni Ulterioni corne da DDG

50% 50% 100%
100%

359/2016”

* NOTA: Vedi Report Quarto Trimestre per maggiori dettagli.

G lo
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A1.5 - Ufficio Segreteria Generale, Organizzazione e Sviluppo Risorse Umane

AREA STRATEGICA

Obiettivo strategico:

Ufficio:
Anno
Periodo di riferimento:

1D. Redazione dei documenti previsti dalla Legge.
implementazione e attuazione del ciclo di programmazione e controlio deil'Ente

Segreteria Generale, Organizzazione e Sviluppo Risorse Umane

2016
01 gennaio - 31 dicembre

Obiettivo Operative

1D1 - Redazione dei documenti previsti dalla Legge annualmente (50%)

scheda 1o 1D2 - Verifica e rendiconto del grado di conseguimento degli obiettivi agenziali (50%)
Azioni Indicatori | Trimestre” 1l Trimestre i Trimestre IV Trimestre Consuntivo Target Note
| Aggiornamento Integrato Piano delle Performance, - "
ki Piano Trasparenza e integnta, Pianc Prevenzione Ado_z;one e pubbficazions 100% 100% 100%
5 Defiberazion!
Corruzione,
Puntuall Jolt it E fca e Adozic e o v 0, 0, 9, %
2 giuridica del Personaie Defiberazioni 700% 7o0% f00% 700% 760% 90%
3 |Aggi o deifa regolazi fal Adozione ¢ pubblicazions 100% 100% 10095 100% 100% 160%
Deliberazioni
4 Migfi f fone p e comretto f protocolio 75% 75% 80% 95% §5% 160%
5  |Mighors funzionamento segrotens & SSIvizl AMMVE | oo ety funzionamento 75% 75% 0% 95% 5% 100%
delfe sedi
Obiettivo gestionale/collettivo
1- Aggiornamento Piano Perfomance, Piano Trasparenza-lntegritd, Piano Prevenzione Corruzione
scheda 201
2b Azioni Indicatori [ Trimestre Il Trimestre [t Trimestre IV Trimestre Consuntivo Target Note
1| Aggiormamenta Pianc delle Perfomance 201618 |AdoZione e pubblicazione 100% 100% 100%
Deliberazioni
2 |Refazione suile Perfornance 2075 2] NA NA NA NA N/A 100% mancanza PdP 20715
Cantnputo Aggicrnamento Piano Trasperenza e Adqzone € p_ubblrcaaone 100% 100% 100%
integrita Deiliberazioni
C i AGgr Pigno P Adi ep 0, o o,
.4 Corruzione > Deliberazioni 100% 100% 100%
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AREA STRATEGICA 1

1D. Redazione dei documnenti previsti dalia Legge.

Obiettivo strategico: Implementazione & attuarziona del cicio di programmaziene e contrallo dell'Ente
Ufficic: Segreteria Generale, Orgonizzazione & Sviluppe Risorse Umane
Anno 2016

Pericto di riferimento: 01 gennaio - 31 dicembre

Obiettivo Operotivo 101 - Reduinme dei documents previsti dalla Legge annualmente (50%)
schedo 1a 132 - Verifics € rendiconto del grade di conseguiments depli obiettivi agenziali (50%)
Bzion] Indicatar] i Trimestre I Trmestre | I Tematre I Trimoatro Consuntivo Tarmt | Mote .
Apgrarnaments Niagreno Fang dele Faramanse, P
1 Pizng Trospaemss @ imegritd, Fone Provormons 'ﬂm Rutnilziore 100% W00 150% |
Comripnt =l il !
Punfuel agempimant Grstone Sosnarmos o Ainziane & pebhfeaione o+ 2 100 1 100%
z aiurgica del Pecesnaiy Uokbemzionl 195k Ta0% i H M?.. -
3 |Agwemanents det reginzions genzis Adozten & pubbicazins 0t 1005 100% 7008 100% 100%
4 NERAMD NS QOSHONG SICICRHE ¢ COMATOIIITNG | SOrTle funnismamente profesaic =) 5 e 208 5% 053 {
5 |Mgtre furelansmants segraterts @ SerME BT oot fumzionarmeri 755 785 o0 95% 55% 1005
PP P— eteh
©bi gestiond efcolettiva 2- Penhuali xdempimenti Gestione economica e giurdica del Persoralie
3- Apgiomamento della regolazione agenzinle
schedo 2a2
2b Azonk Indlsator [ Trintestre 0 Telmegtre 0 Trimestre IV Trimostre GConsuntho Target Nate
i |
5 | cestivzions i Fandr det conL Adagions # ubibasiass 19%% 1005 1005 toow | 100K 193%
Cosiiumons & muzmmm"m calz Doleganom Adazizne ¢ pubkicazions 4 B _'0096 anpe 1000 T
Trafiant! dede COS5 Cefberazion - 0% Tanss ) ) L
Progrmmmnsine soest dof persorale per § BPP JSdazions e subNCazone o a0 100t
7 2075-78 Crokberdaiin 100k s il %*
Uﬁﬁaﬂzrsﬂnpqg\a.'::w}fﬁ}m?mtmznmrxm.‘c.‘w od | Adarone @ subbicuoone 0 260
neARtS LEDeEE D MOFTONGIE ihomzion 100% 235 -
Mapferanoio dofayonn aranica, Jagismamnoals Adazione & pubbicazione . o ey 100 1008
" | fobbisaem @ SiEee assunman Dedhnmzion | oo 95% s i x,.
un|Fropeele regriascne por dotsiians oONeS & Adezions ¢ puboioazione 100 008 008
" | phisoes Dedbarazianl
yat Adoziong ¢ ek a a,
17 pPOPOENS FeROATIONG SEF BLIGEArcs e o o 1009 100% WG o
12 prapaste rogolazione per tewlona, Miemete PG |00 & PUINEITanT 1009 P oo 290%
19 prapnste reaoiarams pum arsanlnne ﬁ:ﬁ"f_‘;ﬂ.‘”‘""m"‘b”’ it n it Ak A 160% atthist demandata @ GaL v et ASAREA
L P i il PR — —_—
14 |MOREOAARR prosonIe € tassl of assanze dol Rogat rimostraks 5% 100% 1008 2008 e 1009
Faclecitiinl S
proTrammusione derszing ongancn, ool Raneon | Agodoe o gublisazians P . i
¢ dev reetutamenta ¢ pagression def parsonoi Culbemzion 00 703 1005 1005
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AREA STRATEGICA

Obiettivo strategico:

Ufficio:
Anng
Periodo di riferimento:

1D. Redazione dei documenti previsti dalla Legge.
Implementazione e attuazione del ciclo di programmarione e controllo dell’Ente

Segreteria Generale, Organizzazione e Sviluppo Risorse Umane

2016
01 gennaio - 31 dicembre

Obiettive Operative

101 - Redazione dei dogumenti previsti dalia Legge annualmente [S0%)

scheda 1 1G:2 - Verifica e rendiconto del giado di conseguimento degli obicttivi agenziali (50%)
A Endicator B 1 Trimestre® | Il Trimestre Ill Trimestre | 1¥ Trimestre Gonsuntivo Target Note
Aggporrarents infegrats Piane delle Parfomanee, . foazi !
7 Piann Trasperenzt ¢ Integnta, Planc Prevengions Adozione & pLbbRcazione TG : T00% T00%
Comliiretrazion
Cormuzipne |
Punival sdempimeny’ Gestions Ecomomica & Adozione e pubblizamone T 1 i 1 1005 105%
d giuridics del Personale | Delibwmziont foos i oo b *
. . Adozione e pubblicamone
h ! " o ] 7 1 106% 100
3 Aggiomarnento delfa regolazione agedziale Defibaraziont T00% 100% 00% G0 L 0%
4 MigForameny Jestione profocolic @ docurmentaziond |2armetid funzionaments Bralocolic 755 7% 0% 5% #5% TO0% |
5 i’ﬁ";";;‘mm writa sagretaria @ Senizl ammt | o ety fursionamento 7% 75% 0% 5% 25% 160%
Obiettive gestionale/coflettive a- Agglomamento della vegolarione agentiale
5= Miglioramente gestivne protocollo & documentazione
scheda 202 G- Migliore funzionamento segreteria e serviz amm.ovi delle sedi
b Azioni Endicatorl | Trimestra 11 Trimastre | 111 Trimestre ¥ Trimostre Consuntivo Target Note
7 |mpastaziane azioni per fardina profocallo ¢ sodtistazions thenti intemi & estern! 75% 75% 90% 5% 95% 100%
docuymerttaziome
I7 |impestazions azenl par difusione PEC | dispesizion’ emesse TS TE% 0% 25% 5% TOO%
1{'mpostazione ezioni per migoremenio servidl _soddisfazione uentl iemi & asternf 75% 75% 0% 95% a5% 1005
amm.vi e generall sedl L |
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AREA STRATEGICA

Ohiettivo strategico:

Ufficio:
Annc
Periodo di riferimento:

1F. Digitalizzazione def fiussi documentali; controllo stratagico e di gestione; unificazione procedure amministrative; riorganizzaziane attivita
connesse a bilancio e approwvigionamenti, riorganizzazione e potenziamento del gersonale

Segreterio Generale, Orgonizzazione e Sviluppo Risorse Umane

2016
01 gennaio - 31 dicembre

Ghiettivo Operative
schedo 1o

1F2- Avvin controlip di gestione (20696)

1F1- Incremente dell'utiizzo di protocollazione e trasmissione doturnenti via pec (20%)

1F3- Centralizazione & riconduzione alle linee guida nazionali delle procedure di approvvigicnamento [30%)
1F4- trnplementazione del Sistema informative Contabile della Regione Basilicata {307)

Azioni [ndicatori | THmestre” 1l Trimestre 131 Trimestre W Trimestre Consuntive Target ! Note
Agglornamenty infegrate Pleno delie Perfomance, . . i
7 Piang Trosparenza e integrts, Planc Pravenzions ﬁ'mm € pubibiicazione To0% ek F00% |
. Lelberazion! i
Lomuzione . E
Punfual adempiment’ Gesiione Sconomica @ Adozione £ pihbhcazions 100 160 100% 1005 rpaeg 1008
? aivridicn dol Persenals Defbermzion % * ’
2 |Aggismaments doita regolazions agensiole Adoziane & pubhiicazions 100% 100% 109% 100% 700% 160% i
Defhcrazion |
4 Mighgramentf gestiong protocollo & documeniazione |cometio funzienamenio profocolio T5% 753 0% 5% 258 T00E
5 ifore fUNTIOMAMENT SEQreleda & Sensa amm.ui P ——— 1 5% 75% 30 95% 05% TO0%
(delle sad comeia
Obiettivo gestionale/collettivo
1~ Gestione Plana delle Ferdfomanse 2016-18
scheda 21
261 Azioni Indicator | Trimestre 11 Tr s tre I Trimestre IV Trimesatre Conzuntive Targat Note |
1 |Monitorsggio Piane dele Ferfomance 2076-1 ";:J""‘z'h"'"'m"' ‘“".Enﬁ“‘"’b““m ® 100% 100% 1005 100% #
2 ;?suﬂmrﬁrefatﬂe & refazione sulfe Fedomance Documents A A A A s 1008 mancanza PdP 2018 |
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AREA STRATEGICA I 1
L . 1F. Digitalizzazione dei flussi documentaii; controllo strategico e di gestione; unificaziona procedure armministrative: rigrganizzazions attivita
Obiettivo strategico: & o .. & - & . . . P . I o B '
connesse a bilancio e approvvigionament, riorganizzazione e potenriamento del personaie
Uifficta: Segreteria Generale, Organizzazione e Svifuppo Risorse Umane
ANno 2016
Poriodo di riferimento: 01 gennaic - 31 dicembre

Qbiettivo Operotivo

1F1- Increments defl*otilizzo & protocollazione o trasmissione document! via pec (2025)
1F2- forvia controllo df pestione (2095

scheda Te 1F:- Centralizzazions & siconduzione alle fnee guida aodonali delle procedure di spprovvigisnamenta [3095)
1F4- implemnentarane del Sisterna Informative Contabile della Regione Basilicats (30%)
Azlonl Indieaton] | Trirmestre® It Trimestne 31t Trimestrs T [5] wo Target Nl
Agmamamenia Mtegralo Flano dele Fernomance, . Lt
T Pl Trgnnzs & tegrith, Plin Provoralone | ot oo puhbicazione 190% 100% 100%
Comuzione -
Punmusd odemoemand Sosione Ecomemes o Adozions o prhbicanone “ B
2 extridies dof Ptk Peiaenaiani 1% 100% 0% 100% 100% 100%
=
5 | Agmomamenic del regelazions agonzial: ggf‘h“:ﬂf“““”ms 150% 100% 60% 100% | 10085 1008 .
T RAgaramEnS QeBliome (rOMCo] & SOSumERSans | sonmain AITHHAMES AOttols 75 7535 0% 95% | 5% 1%
L 5 1]
i s — F o
5 [fmelor SISRAANG Ssgrsids & S SR conat finscaamento L) 5% | 505 5% 5% 1009
Dhiettivo gestionglefcoffethivo
o= /' 2- Punbisdi adernpineenti Gestions ccenomics & gunidicr de Personale
3~ Asgiornamente deils regolazione sgenriale
schedo 2a2
bz Azland Indicatort 1 Triragstra 1l Trimostro 1l Telmestne TV Trimeatne Consuntve Target Moto
3 | Gemtione dei Sandidof CENL pueesons o Aubkicarions 0055 0 R 1 teom | 100% T05%
Funzionamenio deds Delegzzion! Tradtand dave Adezione @ pubbicorions i
% phrirey el 10256 100% i TG f50% 10 055
5 |@ostione spess dot sormaneio pord EPA B0tETg  [A9IOND & pubbiIzions 1605 wose | 100% 160% 100% 103
- - |
Festiome pAagdetts compeenre eavomicie od - | Adooee ¢ subhicozions | 4
g indionnfd Aconsson SOMERALD Cralharazio 0% #0055 Toes rE0% 1{1395 1093
. Casiong [BSHnm0 ANER0NS OFFance, Ademione & SubiGazune .
4 At Shbkog o st nesmaion Cadhomazion i 08 100% i T T06%
QRO TN S2E M) AL S GOFAZE Ahaioyie @ SObBiearione "
B s fahson, e athois 1005 150% 100% 0% 100% 0%
| 9 |Montomgg pestizs £ sl o sssorse del Fapont timestzats 7o 1002 100% 1€0% 100% 1095
" | Epitygame dndermpiTe R, Drewdenzing o AdoTbnn @ pubblcazane .
i pssicumfiv def parsanads Cabharannm foess o003 oo TGa%e TOT% 10:155_
17 pechiome Tues Mfammatid b Rralon [Pinahd, el ) SHATIONE & SUbBIEIEE S 100t F00% TG TG0 T T
L2 R ey et digenia & et et & pabsEREE 100% wo | roew 160% 100% 100%
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AREA STRATEGICA

Obiettivo strotegico:

Uffigio:
Anno
Pericde di riferimento:

1F. Digitalizzazione dei flussi documentali; controilo strategico e di gestione; unificazione procedure amministrative; riorganizzazione attivita
connesse a bilancio e approvvigionamenti, riorganizzazione e potenziamento dei personale

Segreteria Generale, Organizzazione e Sviluppo Risorse Umane
2016
01 gennaio - 31 dicembre

1F1-1ncrerento dell'vtiizzo di protocollazione e trasmissione documenti via nee [20%)

Ohiettivo Operativo 1F2- Awvio controlio 1 gestions [20%4)
scheda 1o 1F3- Centralizzazione e riconduzione alle hnee guids nationali delle procedure di approvvigienaments [20%])
1F4-Implementszione del Sistema informativo Contabile deila Repione Basilicata (30%)
Azkon] Indicaterd | THmestre® 1l Trimestro N Tmestmo IV Trimestre Consuntivo Target Note
Agomarmenia intagralc Flana delie Pemomance, . -
! |Phanc Tresparenza & integritd, Plana Prevenzne [0 onone € pubiicaziong 100% 100% 100%
& " Deiliberazioni
CNTLZIOTE
- Puniuzii adempment Gestlone Sconomica & (Acpziong e pubmicazone .
# | giuricics del Porsonate Defiberaziont To0% 700% To0% rae% 1o0% Too
; . B e it
3 |Aggornamemtn deila regoizzione agerziale /Adozione € pubbiicazione 1008 100% 10085 100% 100% 200%
Dedberazion
4 Iigiorament gestione profocolio & documentezione  |carmetio funzlongmento protacolis g 75 oo% 95% F5% 100%
5 ﬁi@;;ﬂnmmﬂ.ﬂmw segrotenia e senviiammad | fungonamento 755 755 a6% 95% 958 00 i
] Obiettivo gestionale/collettivo
4- Miglore funzionaments segreterla & servin ammai delle sedi
schedo 203
2B32 Azioni Indlcator] | Trimestre It Trimestre 1l frimestre I Trimestre Consuntive Target Note
12 Riagreine protacoflo & docurmentazione seddisfamone wenl interml & estemi TE 7 e 95% L45% 00U
g |dﬁ5’h‘5-l'nﬂc PEC atileze PEC b TEN B0t 5% BE%E TOO
15 I.rm'gﬂ)ramen!a soniz amn. e genersll sed’ soddisfazione utent Inferml & estemi TEU T5% a0 852 5% TOO%

56



A1.6 - Ufficio Legale

AREA STRATEGICA

Obietiivo sirotegico:

Ufficte:
Anng
Pericdo di riferimento:

Ufficio Legale
2016

01 gennaio - 31 dicembre

1D. Redazione dei documenti previsti dalia Legge.

implementazione e attuzzicne del cicle di programmaziona e controllo dell’Ente

ARGCrOOnET Serrestrals

Rendizomie 2075 ¢ Assestamento 2076

Obiettivo Operativoe 101 - Redazicne del documenti previstl dalla Legge annualmente [50%)
scheda 1 102 - Verifica e rendiconto del grado di conseguiments deghi obiettivi agenziali (50%)
{Azioni Indicatork 1 Trimostre” 1 Trimestre 1l Trimestre IV Trimestre Consuntive Taraet 3 Note i
LParen per 3 attiate oF aaeguamento Jelliz ,
1 reguiazions degh strument! di programmazione e parare entrs 7 ag da nohiesta 1008 008 1005 0% 1005 T00% pared resi in forma varkale v scntta
JEslalirreliis]
! -
| Walitazlone socantoramentd per fschi affual @ report fimestrale o analis +0 7 160 vatitazion! confluite n Remdiconia 2014,
2 pofenzal degll strumentt di hilancio approfomdifa semesteole 0% 100% 700k 1acte oo % Rendiconio 2015 ¢ Assesfamorrio 2006
Obiettivo gestionale/collettivo
o /! 1- Migloramento della qualith delia regolaziona agenziali degli strumenti di programmarione e controlle
2- Completezza e tempestivita delle valutazioni nellz gestione contabile dei contenzioso
scheda 2o
Zb AZiont Indicatori [ Trimestre Il Trirestre [Tl Trimestre W Trimestre Consuntive Target Mete |
Parer perle althita df adaguamerts doida E
7 |regoiazione degl strumenti of programmazione & parere enfre T g da dohiesiz 008 100% TO5% To0% T0I% 100% parer rest In forma verbale e seriita :
contrifi |
Valutazione accantonamenti per Rec atiuali e report tnimestraie & analis/ - ' | 10 1005 100% 1009 waltazion! confluliz in Rendiconts 2074,
paterzial degh strumantt & Aifansio % 00%% 106% ’
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AREA STRATEGICA [ 1

1F. Digitalizrazione dei flussi documentali; controlla strategics e di gestione; unificazions procedure amministrative; riorganizazione attivits

Obiettivo strategitor connesse 3 bilancio ¢ anprovvigioramenti, rorganizmarione e potenziamento del personale

[Rrrilateh
Anno
Perodo dl rlferirento:

Uifficio Legale
2016
DI pennalo - 21 dicembre

2ZFL- InaT dhelfualll i B TR afncisment] wia poc ()
Obimttive Cperathe 22 Ao suabiol e of postiors (2030)
schedo 1o 25 i w rlcandual afle Hnee gulda nazionall delle prodedsire di opprisslzianamenta {309}
AT4. Imnplementarlone del Sisternn Inferrmnthes Combshile Selln Reglesn Riilees F)
kot indiceier 1 Trisimstre I Vrizptin | 0 Tilsbhoieng T Trl st . Cannumtive Targeot Fioan
1 i s 2GR OV Poredt potm ¥ g 00 soha sty Rt A H v B 5] 00 TS pamd rs i boeey vt @ et
:‘Wfﬂmﬁv;‘ﬁmmv-““‘dwm Prireet ntD 7 5 €0 Aeiaste 6% FE) | R k] 100 100 i parad @ pradizpazizione
'.ﬁupusu AU PO I BRECOCTD OF SONASLIING P N [ — P J— # 3 :
b o Pt tie o Af e .,ﬂmnq‘\rp,l'ggdp richlapdey TEOM L) T puun & prociaguzion .y
i (Conawamra puncos por g st somhei Plorend nrden: 7 oo de fthiaca 0% T 00 TLE TS TS LG A PR LAMIAY B AT
Sumpnto sl matork o) s, I P ] e i e
I & vor i, it nkeTIO Prevand wntin T gic) tler Fafiiniden 100 T3 400 gt _Tnua& 1608 auser uw i fans vadole o oot
6 |Gertiann do mapest o) satreana asiama idomine @ subbdossone o 100 1005 100 roos voax TogpoT san Ao O Sl !
ArEvansT el .
- A Aot 2912
Ed PAnInra DN S SOMIGITACSD & Ji FatTesing asnem | nopon mmoatnoe 1 L TCCH 100 : Rl ey TCCM TCO¥ o i u‘:‘-?;fa; . 2\’.‘;’;" w 2IE .
5 Tenuin rapsruns contmitl agaraial m’”‘""’ ot 2 oo & R Fre roms 1 Ly 20528 6o
- - - LR LU B T - J— o e co iy HEGD et Bt B
| 5 ADENGS SONIISYT DISILTITGNG O STNArGape  Erotevo dmeet N 1ol FEGTE VeI 1O JoCH TOEH oK) | g roaram
z- A@grmmqmb vugolapbonto par Fasoesso agh arti
abletthvo e Il 1Er] 2. i della quadith degli strum-ent] dela regedazlono comtegaant| alln axienl 4 cabenal ol a fvn del'Agenzia
'll
I~ Supoorts per s pestione clelle qraserlonl piarddickn ralathen bi fivkl od ol patrimoedo imemnekiliare
sehrede 2o 4- Suppores per ks peatiane dnl procediment, del conirattl & depll athl amminksbrativl
%- Gestions procedwre & pars o conkrottl dl asskcurazione & brakerageio pysicumative
zat Aczles Ineieartan | Erimertrn Il Trimorttn AT n Cal Tarpat Kede
i Agplamemans Ragoumanie oor foceoste ogh o | poposia & egoiamenio 0k T35 100 TLOH IO 3 T0M% Danan /oo in lorma nal o ST
a :;:“:;:.5"'"“"""“ VIR ST IAMREST | oyt e T 402 che itk 2008 12005 i 1005 o To0% 1003 Baron o kg e
[ e i
1 = i;“:m“ ,’::ﬁf‘ Hokr bl Riclyftutir o O CRe | o v 7 g7 cles ichicatn 1009 00 100 Erres Frre PO e a amdnsesdsn il §
’ mq.mmapw'gnﬁ??:—pwmp‘wmﬂ:ﬂ AR | prvna anire 7 g e ARG 0% 106% T67% e 1ok 106K pind i b farma pardols o sents
—_ ¥
Cantuiineg munasn s oo & porsanss, i
5 AN, sentranemass an agmnisunem oo Fooon enite T g Fabisala Rl PG TH32% 10 | PG5 PECH PG FES AT OMTD VErDG O I
|- 2RA | S—
CAASLYETIND RNTITE S I SR o condnalY o b | AT, T .
| a g e aferks Eiol A Foran avfre ¥ o oo rebaosio _ l_1{l’.'!5’_- TG TO0 T, FOGH HA0CH Poroed real i1 fomo wansche o cendls
v | CoammEs mﬂ""‘ﬂ“ﬂ“‘m‘“:"mm" Punari i 7 g e ekl T 06T L0% L A5 10Ea et el M fenm werkele & dentio !
L (e R
] mﬁm‘x‘lia e i e i Parad antea 7 g du retinale a7 206n 100 TS 2009 1005 ]
2 oy hw:-::::m_::rm :nazieﬂni,:"_lmmﬂ Frem 3 1008 e e 100e 10082, S —
10 | wonvcrmpme dol costonzioss 0 oo prémcisl exlom) | o inmemiain o 005 0% TG 1007 o0 wwm:mmﬁmumu
i Tomafa reparons sontsi sonnnsd m'l'"r""‘"“' wnine i gy e I A0 00 1605 T T
W‘.-E-;’w pracuuy Al Hur g SR TGID GEsu eIt | ACo e o DI TGT e o SCTOUTIRY GTaYTRWT fLo Sand (puoa
12 e S - - " 1663 - T G T2 TATH T3 1l Kty o oo e
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A1.7 - Ufficio Sistemi Informativi e Territoriali

it

AREA STRATEGICA | 1

D . Redazione dei documenti previsti
dalla legge. Implementazione e
attuazione del ciclo di programmazione
e controllo dell'Ente.

Obiettivo strategico:

Ufficio: SIT
Anno 2016
Periodo di riferimento: 01 gennaio - 31 dicembre
Obijettivo Operativo D1. Compilazione dei documenti previsti dalla Legge annualmente
Azioni Indicatori | Trimestre* 11 Trimestre Il Trimestre IV Trimestre Consuntivo Target
Compilazione dei documenti ; - 1 REPORT- 25 1 REPORT- 24 - 2
relativi alle attivita delfUfiicio | 20cUment prodofil| 13 DOCUMENT! | pocypeny | 12POCUMENTI | pocymenT 100 REPORT
iettivi . . - ) i )
Ob'e_tt o . D1. Compilazione dei documenti relativi alle attivita dell'Ufficio
gestionale/collettivo
Azioni Indicatori | Trimestre 1l Trimestre Il Trimestre IV Trimestre Consuntivo Target
Supporto tecnico alla
ol - . 2 i 1 REPORT- 23 1 REPORT- 22 7 2
comprfaz:one 'd\.er. dact.:men!‘.' documenti prodotti| 12 DOCUMENT! DOCUMENT! 11 DOCUMENT/ DOCUMENT] 100% REPORT
relativi alle attivita dell'Ufficio




AREA STRATEGICA

Obiettivo strategico:

Ufficio:
Anno
Periodo di riferimento:

Al. Realizzazione delle attivita indicate dalla L.R.
37/2015 art. 6: Miglioramento dell'azione di
pianificazione e controlio dei principali fattori di
inquinamento delle matrici ambientali, maggiore
presenza sul territorio anche in considerazione delle
richieste della popolazione e degli stakeholder, previa
assegnazione dei finanziamenti necessari per la
completa esecuzione delle attivita nel bilancio di
previsione regionale 2016-2018

SIT

2016
01 gennaio - 31 dicembre

Obiettivo Operativo Al. Razionalizzazione e conseguente programmazione mirata dei controlli.
Azioni Indicatori I Trimestre® Il Trimestre Il Trimestre IV Trimestre Consuntivo Target
Studio dei Fiani di monitoraggio ¢
controlio contenuti nelle Schemi e
2 i oF g 1 REPORT-2 1 REPORT-§ 1 REPORT- 4 "
Autgnna'zwnf Integra{e doca{men{‘i di DOCUMENT! 1 REPORT- 2 DOCUMENTI DOCUMENT! DOCUMENTI 100% 4 REPORT
Ambientali e nelle relative sintesi
modifiche
Individuazione delle strutture
e . 1 REPORT-2 1 REPORT-9 1 REPORT- 4
agenziali pre;c;]s;zl;d eseqguire | Scheda DOCUMENT] 1 REPORT- 2 DOCUMENT! DOCUMENTY DOCUMENT! 100% 4 REPORT
Richiesta dei controlli previsti nef
Piani di Monitoraggio e controflo C s 1 REPORT-13 1 REPORT- 138 | 1 REPORT- 150 o
con git Uffii e strutiure agenziali | COMUMCEZone | pacumEnT 1 BEFORT-SD0nENENT DOCUMENT! | DOCUMENT! 0% #REFORT
individuate
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Obiettivo

i . Al. Razionalizzazione e conseguente programmazione mirata dei controlli: piani di monitraggio e controllo AlA
gestionale/collettivo
Azioni Indicatori I Trimestre Il Trimestre 1l Trimestre IV Trimestre Consuntivo Target
Studio def Piani di monitoraggio e
controffo contenuti nelle Schemi e
Autorizzazioni Infegrate documenti di 2 DOCUMENTI 2 DOCUMENT! @ DOCUMENT! s el 100% REPORT
! ; 2 i 2 ANNUALE ANNUALE
Ambientali e neile relative sintesi
modifiche
individuazione delle strutture
i 7 REPORT o REPORT
agenziali preposte ap’ eseguire | Scheda 2 DOCUMENTI] 2 DOCUMENT] 9 DOCUMENTI ANNUALE 100% ANNUALE
conirofli
Richiesta def controlli previsti nei
Piani di Moniforaggio e controflo o REPORT o REPORT
con glf Uffici & strutture agenziali Comunicazione | 13 DOCUMENTI 95 DOCUMENTI 138 DOCUMENT! ANNUALE 100% ANNUALE
individuate

[\)



AREA STRATEGICA |

Obiettivo strategico:

Ufficio:
Anno
Periodo di riferimento:

A. Realizzazione delle attivita indicate
all'art.7 della L.R. 37/2015; rafforzamento
del ruolo di ARPAB nella fase ex ante dei

procedimenti autorizzatori.

SIT
2016
01 gennaio - 31 dicembre

Al. Assicurare il supporto tempestivo ed efficace dell’Agenzia nella redazione di pareri/valutazioni/elaborazioni

necessari al ritascio delfe
auforizzazioni AIA, VIA e VAS

Obiettivo Operativo di proposte tecnico-scientifiche nei procedimenti di cui all'art.7 della L.R. 37/2015.
Azioni Indicatori 1 Trimestre* 1l Trimestre 1l Trimestre IV Trimestre Consuntivo Target
partecipazioni alle
Fomdazione o pareri in maleria Conferenze di | 53 pppepy 3/3 PARER! 1/1 PARERI 272 PARER) 100% 80%
di AlA seyvizio/convoecazioni
ricevute
. . . . partecipazioni al
Formulazione d‘?"@i’ erin matena | orrafconvocazioni 0/0 PARERI 0/0 PARER! 0/0 PARERI 1/1 PARERI 100% 80%
! ricevute
Supporto tecnico alla Regione
Basilicata per le aftivita di
programmazione € pianificazione . . 1 REPORT- 15 1 REPORT- 16 1 REPORT- 4 1 REPORT-9 4
e per la stesura dei documenti | COCUMentiprodolt | nocumMENTI | DOCUMENTI | DOCUMENT! | DOCUMENT! 100% REPORT
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Obijettivo
gestionale/collettivo

Al. Assicurare il supporto tempestivo ed efficace dell'Agenzia nella redazione di pareri/valutazioni/elaborazioni
di proposte tecnico-scientifiche nei procedimenti di cui all'art.7 della L.R. 37/2015.

necessari al rilascio delle
autorizzazioni AlA, VIA e VAS

Azioni Indicatori | Trimestre Il Trimestre Il Trimestre IV Trimestre Consuntivo Target
Attivita propeudeutiche alla P agsg:,g f:r’g: 3;’[45
formulazione di parerf in materia e o 3/3 PARER! 3/3 PARERI 1/1 PARERI 2/2 PARERI 100% 80%
. servizio/convocazioni
di AIA .
ricevute
Attivita propeudeutiche alla partecipazioni al .
formulazione di pareri in materia | CTRA/convocazioni 0/0 PARER! 0/0 PARERI 0/0 PARER! 1/1 PARER! 100% 80%
di VIA ricevute
Supporto tecnico alla Regione
Basilicata per le attivita di
programmazione e pianificazione documenti prodotti 1 REPORT- 15 1 REPORT- 16 1 REPORT- 4 1 REPORT- 9 100% 4
e per {a stesura dei documenti P DOCUMENT! DOCUMENT! DOCUMENT! DOCUMENTI ? REPORT




A2. Riorganizzazione dei fiussi endoprocedimentali ed operativi conessi ale AlA tra il punto ordinante {Delibere

per la pianificazione delle attivita
di aufocontrollo e controllo

Obiettivo Operativo 48-51/2016) e le strutture agenziali. Potenziare I'attivita di interscambio di conoscenze, dati e informazioni tra
le strutture.
Azioni Indicatori | Trimestre* il Trimestre il Trimestre IV Trimestre Consuntivo Target
Supervisione al popolamento e
gestione di un database 4
relazionale per la organizzazione pratiche gestite 1 REPORT 1 REPORT 1 REPORT 1 REPORT 100%
T - ; REPORT
del flusso di informazioni relative
all'iter procedurale delie AIA
Catalogazione, divuigazione e
trasferimento agli uffici tematici 4
dipartimentali delle DGR di docurnenti prodotti 1 REPORT 1 REPORT 1 REPORT 1 REPORT 100% REPORT
autorizzazione integrata
ambientale
Coordinamento e supporto
tecnico e interscambio informativo 4
con gli uffici tematici dipartimentali| documenti prodofti 1 REPORT 1 REPORT 1 REPORT 1 REPORT 100% REPORT




AREA STRATEGICA

Obiettivo strategico:

Ufficio:
Anno
Periodo di riferimento:

B. Consolidamento del ruolo tecnico

scientifico dell'’Agenzia a supporto degli

Enti decisori.

SIT
2016

01 gennaio - 31 dicembre

Obiettivo Operativo

B1. Scambio di informazioni tecnico scientifiche a supporto degii Enti decisori.

approfondimenti connessi alle
attivita AIA, VIA e VAS

Azioni indicatori I Trimestre* Il Trimestre Il Trimestre IV Trimestre Consuntivo Target
Partecipazione a tavoli tecnici, 1 REPORT - 2 1 REPORT - 3 1 REPORT - 4 4
gruppi df favoro a livello regionale | documenti prodotti 1 REPORT documenti documenti documenti 100% REPORT
e nazionale
Aftivita di referenza in gruppi di : ; 5 4
laviore cooroinali da JSPRA documenti prodotti 1 REPORT 1 REPORT 1 REPORT 1 REPORT 100% REPORT
Collaborazione e scambio
informativo con I'Ufficio
Compatibilita Ambientale della . .| 1REPORT-18 1 REPORT -6 1 REPORT-7 1 REPORT-7 o 4
Regione Basilicata per e documenti documenti documenti documenti e REPORT




Obiettivo
gestionale/collettivo

B1l. Scambio di informazioni tecnico scientifiche a supporto degli Enti decisori.

Azioni Indicatori I Trimestre Ii Trimestre Ili Trimestre IV Trimestre Consuntivo Target
Partecipazione a tavoli fecnici, 1 REPORT - 2 1 REPORT - 3 1 REPORT - 4 4
gruppi df lavoro a livello regionale | documenti prodotti 1 REPORT I —— F—— el 100% REPORT
e nazionale
Attivita di referenza in gruppi di . . 1 REPORT - 0/0 | 1 REPORT-0/0 o 4
favore coordinali da ISPRA L PEEPARE documenti documenti % REFUET 100% REPORT
Collaborazione e scambio
informativo con I'Ufficio
Compatibilita Ambientale della documenti prodotti 1 REPORT -18 1REPORT-6 1REPORT -7 1 REPORT -7 100% 4
Regione Basilicata per P documenti documenti documenti documenti e REPORT

approfondimenti connessi alle
attivita AlA, VIA e VAS




AREA STRATEGICA

7. Studi e ricerche applicate

Obiettivo strategico:

Ufficio:
Anno
Periodo di riferimento:

A. Realizzazione delle attivita indicate all'art. 8, comma 3 della L.R.37/2015

2016
01 gennaio - 31 dicembre

Obiettivo Operativo

Al - Approfondire le conoscenze territoriali ed ambientali in aree di particolare interesse; prosecuzione e/o
completamento dei progetti/protocolli in corso di svolgimento

Azioni Indicatori | Trimestre* Il Trimestre I Trimestre IV Trimestre Consuntivo Target
Partecipazione e promozione di ; . ;
sl anprlntierfiares | EERTESE) 2 33 44 5/5 14/14=100% Beron
. tecnici semestrale
nel setfore ambiente/salute
Prosecuzione e/o completamento
di altivita correlate ai
progetiiprotocoliidi documenti 22 6/6 6/6 5/5 21/21=100% Report
approfondimento in materia semestrale
ambientale di inferesse regionale,
nazionale o internazionale
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Obiettivo
gestionale/collettivo

A. 1-1 - Fornire dati, informazioni e contributi tecnico-scientifici per I'approfondimento delle conoscenze
territoriali ed ambientali in aree di particolare attenzione; partecipazione, prosecuzione e/o completamento
dei progetti/protocolliin corso di svolgimento

Azioni Indicatori | Trimestre Il Trimestre Il Trimestre IV Trimestre Consuntivo Target
A . . b incontri e/o tavoli
Partecipazione e promozione df P, Rt
attivita di approfondimento/ricerca o 2/2 33 4/4 5/5 14/14=100% o
; documenti/schede semestrale
nel seftore ambiente/salute ;
prodotti
Prosecuzione e/o completamento
di attivité correlate ai incontri e/o tavoli
progettifprotocolli di tecnici; il Report
approfondimento in materia documenti/schede o2 L w0 BR LH2T<I80% semestrale
ambientale di interesse regionale, prodofti

nazionale o internazionale




AREA STRATEGICA

7. Studi e ricerche applicate

Obiettivo strategico:

Ufficio:
Anno
Periodo di riferimento:

B. Accrescere le conoscenze tecniche dell’Agenzia, anche mediante partenariati e
collaborazioni con Enti di ricerca;

2016

01 gennaio - 31 dicembre

Obiettivo Operativo

B1. Rafforzamento di azioni di partenariato con universita, enti di ricerca, associazioni, enti territoriali, enti a
partecipazione pubblica.integrazione delle competenze tecnico-scientifiche del personale interno con quelle
del mondo della ricerca.

territoriali, al fine di assumere un
ruolo aftivo nella progettazione di
azioni innovative per la
salvaguardia dell'ambiente

Azioni Indicatori | Trimestre™ H Trimestre 1l Trimestre IV Trimestre Consuntivo Target
Rafforzamento di azioni di
partenariato con Universita, Enti o Re

. e . T port
i Ricares, asspsiazion; Ball documenti di sintesi & S = 4 TAT=100% | oomestrale




B1. Rafforzamento di azioni di partenariato con universita, enti di ricerca, associazioni, enti territoriali, enti a
partecipazione pubblica.Integrazione delle competenze tecnico-scientifiche del personale interno con quelle
del mondo della ricerca;

Obiettivo
gestionale/collettivo

Azioni Indicatori | Trimestre il Trimestre il Trimestre IV Trimestre Consuntivo Target

Rafforzamento di azioni df
partenariato con Universita, Enti
di Ricerca, associazioni, entf
territoriali af fine di assumere un . .
ruolo attivo nelta progettazione ¢j | Schemi e documenti 2/2 33 212 4/4 11/11=100% Repoit
azioni innovative per la di sintesi semestrale
salvaguardia delfambiente,
mediante trasferimento di
datiinformazioni e partecipazioni
ad incontri tecnici

In qualita i interfaccia tra fa figura del

direttore Tecnico Scientifico ed il /;\’ : -

personale grandi rischi ¢ SIT [: y Py

Dal 23/05/2016 a} 24/11/2016) ; fW4 vQ.»_f

ng. Gennaro Ongftip ‘ .‘ / 9—0 ‘
G
1Z[Xect  pen €
{ 7 T B
e ]




AREA STRATEGICA |

Obiettivo strategico:

Ufficio:
Anno
Periodo di riferimento:

CED
2016
01 gennaio - 31 dicembre

11 - Awio di un sistema integrato dei dati di diversi
uffici

IObiettivo Operativo

11 - Avvio di un sistema integrato dei dati di diversi uffici

Azioni Indicatori | Trimestre 1l Trimestre 11l Trimestre IV Trimestre Consuntive Target
Numero interventi effetfuati/Nurmero Trenz'zgg fuﬁo del
;. 5 . . richieste. Stato df avanzamento del 450/450 + 1 4807480 + 1 370/370+ 1 _ 2 "
Supporto informatico agii uffici processo df aggiomamento e Report Report Report 420/425+ 1 Report| 1720/1725=99,7% infg:r';;giiica’z% "
riorganizzazione. rispetto af 2015,
Numero interventi effettuati/Numero Trenl;';zg lournio del
. richieste. Stato di avanzamento del iR )
Gestione server processo di agglomamento 30/30 « 1 Report | 26/28 + 1 Report | 25/25 + 1 Report | 39/39 + 1 Report 122/122=100% _ processo q‘l
riorganizzazione informatizzazione
. rispefto al 2015.
Numero inferventi effettuati/Numero Treanz?ft’i\rfo def
Sunndné FfrEtEs T IEEoREaA richieste. Stato di avanzamento del 128/123 + 1 113/113+ 1 109/109 + 1 123/125+ 1 468/470=09.59 rorF:’ es;o p
P processo di aggiornamento e Report Repart Report Report 70 i ﬁf St
riorganizzazione. rispotto al 2015,
Numero interventi effettuati/Numero 4 Rep ?.’t'
richieste. Stato di avanzamento del Hrend pasitive def
Gestione refi lan, wan, wireless y : 7 11/11 + 1 Report | 12/12 + 1 Report | 16/16 + 1 Report | 13/13 + 1 Report 52/52=100% processo di
processo di aggiornamento e e A———
ROGANIE2alonS: rispetto al 2015.
Numero interventi effettuatiNumero # Rep O't
richieste. Stato di avanzamento def Trendpositiig de
Condivisione e backup dat § 2 - 1813 + 1 Report | 15/15+ 1 Report | 10/10 + 1 Report | 21/21 + 1 Report 59/69=100% processo di
processo di aggiornamenio e PR
riorganizzazione. rispetto af 2015,
Numero interventi effettuati/iNumero 4 op ‘.th‘
Consuienze tocniche & gare | oNeste: Stato di avanzamento del |y . 4 peport | 4/1+1Report | O0+1Report | 22+71Report |  4/4=100% T otz
9 processo di aggiomamento e P P P epo ° | processo di
rorganizzazione. informatizzazione
. rispetto al 2015.
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Obiettivo
gestionale/colletivo

11 - Avvio di un sistema integrato dei dati di diversi uffici

Azioni Indicatori I Trimestre 1l Trimestre I}l Trimestre IV Trimestre Consuntivo Target
Numero inferventi effettuati/Numero Tren‘;}:?s) ;tj‘rr\jo dei
; x : : richieste. Stato di avanzamento del 450/450 + 1 480/480 + 1 370/370 + 1 e o :
Supporto informatico agh uffic arooesso i sagiomeamentae Report Reporf Report 420/425+ 1 Report| 1720/1725=09,7% _ processo q':
= informatizzazione
g - rispetto al 2015
Numero inferventi effetfuati/Numero ffen ort
Gestione server rchieste. Stato cf avanzamento o6l | yo/er 1 pooort | 2826+ 1 Report | 255+ 1 Report | ass0 + 1 Report | T22mzzetonns | | moressdt -
g processo df aggiomamento e & P P 2 ° | fproce: ]
T SO informatizzazione
i : rispetto al 2015,
Numero inferventi effettuati’Numero Trent; Rgg 3::0 del
Stnpetaiaformaiin. s iaberstor richieste. Stalo di avanzamento del 1237123+ 1 113/113 + 1 109/109 + 1 123/125+1 468/470=99, 5% rog ———
upp processo df aggiomamento e Report Report Report Report £95e in fg AL ATEHE
niorganizazione. rispeffo al 2015.
Numero interventi effettuati/Numero 4 Rep: th.
richieste. Stalo di avanzamento del Behd pasiivodel
Gestione reli lan, wan, wireless y - . 11/11 + 1 Report | 12/12 + 1 Report | 16/16 + 1 Report | 18/13 + 1 Report 52/52=100% processoe di
processo di aggiornamento e . y A
riorganizzazione. informatizzazione
e : rispetto al 2015,
Numero interventi effettuati/Numero oo orf
richieste. Stato di avanzamento del T posing i
Condivisione backup dati ‘ : . 13/13 + 1 Report | 15/15 + 1 Report | 10/10 + 1 Report | 21/27 + 1 Report 59/59=100% processo di
processo di aggiornamento e . : s
riorganizzazione informatizzazione
v . rispetto al 2015,
Numero interventi effeftuati/Numero 4 Rep OH
richieste. Stato di avanzamento del e Dositvo ol
Consulenze tecniche e gare . 1/1 + 1 Report 1/1 + 1 Report O/0 + 1 Report 2/2 + 1 Report 4/4=100% processo di

processo di aggiomamento e
riorganizzazione.

informatizzazione
rispetto al 2015,




AREA STRATEGICA

Obiettivo strategico:

Ufficio:
Anno
Periodo di riferimento:

L1 - Rafforzamento del Centro di Monitoraggio

Ambientale

CED
2016
01 gennaio - 31 dicembre

|Obiettivo Operativo

|L1 - Implementazione di banche dati ambientali

processo di aggiornamento e
riorganizzazione.

Azioni Indicatori | Trimestre Ul Trimestre 1l Trimestre IV Trimestre Consuntivo Target
Numero interventi effettuati/Numero 4 Hep Od
richieste, Stato di avanzamento del Frend positiuoidel

Supporto informatico agli uffici processo di aggiomamento e 10/10 + 1 Report | 9/9 + 1 Report 8/8 + 1 Report | 12/12+ 1 Report 39/39=100% __processo di
riorganizzazione. 'Zg@':;zo’gf
N_urqero intervent( effetuatiNumero Trenf:":sz 350 del
Besfiarie server "C’Zf;é: Sff;‘l?j;;‘;f_:;fn”;izoede’ 6/6+1Report | 4/4+1Report | 33+1Report | §/5+1Report | 16/18=100% | processodi
riorganizzazione. fgit;rg'gﬁzﬁ.gc;?
Numero interventi effetiuati/Numero 4Rep on‘
Supporto informatico ai laboratori | Cieste: Stalo diavanzamento del |y g peson | a1 Report | 33+ 1Report | 55+1Report | 1747=100% T’%’iﬁé’?'ﬁf&-"”

informatizzazione
rispetto al 2015,

Gestione hardware e software dei
PC/Server

Numero interventi effettuati/Numero
richieste, Stato di avanzamento del
processo di aggiornamento e
riorganizzazione.

16/16 + 1 Report

13/13 + 1 Report

11711 + 1 Report

17/17 + T Report

47/47=100%

4 Report.
Trend positivo del
processo di
informalizzazione
rispetfo al 2015.

Gestione del GUPAR

Numero interventi effettuati/Numero
richieste. Sfato di avanzamento del
processo di aggiormamento e
riorganizzazione.

80/80 + 1 Report

96/96 + 1 Report

65/65 + 1 Report

57/58 + 1 Report

298/299=99,7%

4 Report.
Trend positivo del
processo di
informatizzazione
rispetto al 2015.

Consulenze tecniche e gare

Numero interventi effetuati/Numero
richieste.Stato di avanzamento del
processo di aggiornamento e
riorganizzazione.

6/0 + 1 Report

0/0 + 1 Report

0/0 + 1 Report

1/1 + 1 Report

1/1=100%

4 Report.
Trend positive def
processo di
informatizzazione
rispetto al 2015.
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Numero inferventi effettuati/Numero

4 Report.

. ! Trend positivo del
i : richieste. Stato di avanzamento del o :
Condivisione backup dati processodl aggiomementore 3/3 + 1 Report 4/4 + 1 Report 3/3 + { Report 3/3+ 7 Report 13/13=100% ,—nff,;?,i:;ig;; "
riorganizzazione. rispetto al 2015,
Numero interventi effeltuati/Numero Trenifssi sﬁo del
Informatizzazione e digitalizzazione | richieste. Stato di avanzamento del _ :
banche dati procasso df aggiomemento 0/0 + 1 Report 00 + 1 Report 1/1 + 1 Report 0/0 + 1 Report 1/1=100% _ processo q’:
FiorAREZERoNe. informatizzazione
rispetto al 2015,
Oble‘tt.'vo . L1 - Implementazione di banche dati ambientali
gestionale/colletivo
Azioni Indicatori | Trimestre 1l Trimestre 1! Trimestre IV Trimestre Consuntivo Target
Numero interventi effeftuafi/Numero Trenz'ﬁgg 3{50 del
5 . ; 5 richieste. Stato di avanzamento del ,
Supporto informatico agli uffict processo df sggiomamento & 10/10 + 1 Report |  89/9 + 1 Report 8/8 + 1 Report 12/12+ 1 Report 39/39=100% fnfg;:i}.zgz?; A
niorganizzazione. rispetto al 2015,
Numero interventi effeftuati’/Numero Tren:' ’;gg 3:30 del
s richieste. Stato di avanzamento del .
Gestione server processo df aggiomamento e &/6 + 1 Report 4/4 + 1 Report 3/3 + 1 Report 5/5 + 1 Report 18/18=100% ) pmce:sso C.”
[ S0 e, ey informatizzazione
rispetto al 2015.
Numero inferventi effettuati/Numero Tren‘; '::gg Zﬁo det
: . ; richieste. Stafo di avanzamento del 4
Supporto informatico ai laborateri processo df aggiornamento e 5/5 + 1 Report 4/4 + 1 Report 3/3 + 1 Report 5/5+ 1 Report 17/17=100% infg;:q:iiigz% -
i ’ jone.
rorganizzazione rispetto al 2015,
Numero inferventi effettuati/Numero Trenf!';sg 350 del
Gestione hardware e software dei | fichieste. Stafo di avanzamento del e :
PC/Server processo di aggiomamento ¢ 16716 + 1 Report | 13/13+ 1 Report | 11/11 + 1 Report | 17/17 + 1 Report 47/47=100% infg;z;z;;jg;‘i) .
i ’ fone.
jorganizzazione rispetto al 2015,
Numero inferventi effetfuati’Numero Fchort

Gestione det GUPAR

richieste. Stato di avanzamento del
processo di aggiormamenfo e
riorganizzazione.

80/80 + 1 Report

96/96 + 1 Report

65/65 + 1 Report

57/58 + 1 Report

298/299=99,7%

Trend positivo del
processo di
informatizzazione
rispeffo al 2015.




A1.8 - U.O. Gestione Reti di Monitoraggio

AREA STRATEGICA

[1

Uﬁicio-
Anno
Penodo d| rlfenmento

Obiettivo strategico:

D.

Redazione dei documenti previsti dalla
Iegge lmplementaznone e attuaznone del

ciclo di programmazione e controllo

- dell’ Ente. :

vo GESTIONE RETI MONITORAGGIO
9016 ‘
01 gennaio-31 dlcembre

i

IObiettivo Operativo lCompilazione dei documenti previsti dalla Legge annualmente l
iettivo . <t s :
cis e_tt . Compilazione dei documenti relativi alle attivita dell'Ufficio
gestionale/collettivo
Azioni | indicatori _ ITrimestre | UTrimestre | | M Trimestre | IV Trimestre Consuntivo | Target
Supporto tecnico alla documenti g?anngezﬁg 1'23 nel
predisposizione dei documenti prodotti/documenti (introdotto nel I 15/15 99 16/16 38/38 100%
relativi alle attivita dell'Ufficio richiesti .
trimestre)
1

1/8

A.RPABR

Agenzxa Regi onala per by
daii’Ambiente dejf
il Direttiore Tecnf
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AREA STRATEGICA

[2

Obiettivo strategico:

Ufficio:
Anno
Periodo di riferimento:

-01'gennaio- 31 dicembre

xmm__NNmN_o:m delle mESS .30__83 dalla L.R. wu\moﬁ m__.m: 6:- Bos_ﬁo_,mmm_o
della qualita dell’ arla; esecuzione a_ Eoma:::: di monitoraggio; gestione
delle reti di monitoraggio, previa mmmmmzmuo:m n_m_ *_smmN_mam:: necessari
per la completa esecuzione am__m mz_sa nel w__msnmo di Emsm“o:m regionale

- 2016:2018.
UO GESTIONE RETI \SOZ.QO?»QQB
2016

|Obiettivo Operativo

_H. Noniteraggio in continuo qualita d

Obiettivo
wn N Gestione Dati qualita dell'aria
gestionale/colletive
Azioni Indicatori I'Trimestro W Trimestre |1t Trimestre IV Trimestre [ vo Target
Validazione quotidiana del datl di [bollettino
qualita dell’aria. quotidiano 91 91 92 92 100% 366
Controllo quotidiano della ticket
funzionalita della strumentazione |ai manutentori
di rete, 178 188 253 205 100% 824
Verifica della conformita delle report periodici
operationi manutentive alle schede " =
specifiche tecniche manufentive + 7 sopraliuoghi MNMM.% Mwnw%ﬁ % w wmw vﬁwn.:nma * 100% 100%)|
12 sopraliuoghi
nmé:ﬁ.Q.& annuale dei dati delfreport annuali [certificazione dati soddisfatto nel ! trimestre 100% z
monitoraggio. 2015
<m_=:.:_caw del _‘mw_%.:m:ﬂo della [report pertodici FalEEE relazione relazione 100% 5
rete di monitoraggio periodica - periodica periodica
Elaborazione dati e report tecnict |n, report
elaborati/ n. 5/5 22/22 14/14 14/14 100% 100%
richieste
Contributo annuario ISPRA compilazione 2/2 1/1 100%
100%
schede
2. Al. Incremento delle attivita di monitoraggio sulla base delle esigenze evidenziate dai dirigentie
Obiettive Operativo riportate nei provvedimentt direttoriali {DDG. 21/2016 e 25/2016), azioni di riorganizzazione,
potenziamento del personale e delle infrastrutture e manutenzione del CMA ( d.d. 21/2016),
Obiettivo
gestionale/collettivo
[Azioni dicatorl [ "1 Trimestre [ I Trimostre . | Wi Tri [ Trimestre | Consuntivo ] Target |
SF N 1
genzic a Pre’ h
- clell's Basil -

vn_m:..: o

2/8
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[AREA STRATEGICA

|2

Obiettivo strategico;

Ufficio:
ANno.
Periodo di riferimento:

-B. Potenziamento del personale e/o
rafforzamento. dellé éom péetenze
interne attraversg processi formativi

(DDG. 21/2016 ¢ 25/2016)

U0 GESTIONE RETI MONITORAGGI0

2016

01 gennaic - 31 dicembre. -

B1 incremento di risorse umane con g,

pecifiche professionality, previa asseg

nazione dei finanziamenti

Obiettivo Operativo tichiesti alla Regione Basilicata con i provwedimenti citati e/o raffor: o delle competenze attraverso
processi formativi
Obiettivo 5
A . Formazione del personale
gestionale/coliettivo

Agenzia Regionale
del'’Ambiente de

Azioni Sl indicatorl U rimestie | WTrimestre | i Trimestre | v T Consuntivo | Target,
Frequenza di corsi formativi
giomate di
formazione/ o 2/2 [4) 171 100% 100%
programmate
Partecipazione a convegni e n. convegni
‘seminari frequentati/ n.
richieste df
partecipazions ad /1 /1 o [2] 80% 80%
eventi di interesse
Partecipazione a circuit o n. interconfronti
interconfrorto nazionale artecipati/ n.
i 11 0 0 0 100% 100%
organizzati
AR PAR
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AREA STRATEGICA  [4

A. Realizzazione delle attivits indicate
allart. 7 della LR.37/2015 ; _
Obiettivo strategico: rafforzamento del ruolo di ARPAB nella
- fase exante dei procedimenti

autorizzatori
Ufficio: UO GESTIONE RETI MONITORAGGIO
Amno: : 2016 e

Periodo di riferimento: =+ .01 gennaio: 31 dicembre

Al. Assicurare il supporto tempestivo ed efficace dell'Agenzia nella redazione di

Objettivo Operativo pareri/valutazioni/elaborazione di Proposte tecnico-scientifiche nei procedimenti di cui all'art.7. della

Agenzia Regio
deli’Ambiente ¢
li Direttore Te

LR. 37/2015,
Obiettivo Al. Redazione di pareri/valutazioni/elaborazione di proposte tecnico-scientifiche nei procedimenti di cui
gestiona]e/co”ettivo all*art.7. della L.R. 37/2015.
Aziont! o lheen [ Trimestre | liTrmesti. W Trimestre | 1V Trimeste _ Consuntive | Target
Sopralluoghi siti di interesse
verball di ” "
sopralluogo o 2/2 1/1 2/2 100% 100%
Pareri tecnici ex-ante nel parer o, i
rocesso autorizzativo emessi/richiesti = Vi = i 100% 100%
Valutazioni di studi modellistia og valutazioni
elaborazioni di report tecnico- effettuate/ richieste
el Sl v g 55 33 _ o 89% 90%
Verifiche di prescrizioni specifiche | verbali di verifica 272 33 2/ 2/2 100% 90%
4/8 BB

nale
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Anrnio
Periodo-di riferimento:

2016
01 gennaio- 31 dicembre

Obiettivo Operativo

B1. Scambio di informazioni tecnico-scientifiche a supporto degli Enti decisori.

Obiettivo . . :
) . B1. Scambio di informazioni tecnico-scientifiche a supporto degli Enti decisori.
gestionale/collettivo
Azioni 0 indicaten. Ll Trimestre | . N Trimestre |l Tﬁméstré |V Trimestre - ‘Consuntivo Target'
Partecipazione ai GdL Ispra come
referenti " i
revisione linee
guida e report dei 3/4 2/2 i/1 7 88% 100%
GdL BRE )
Tavolo ISS
"Qualita dell'aria
Partecipazione a tavoli tecnici indoor" 1/1 _ _ 2/2 100% 100%
(partecipazione a
riunioni)
AR P(.ﬁ%/ﬁ. ~
! 5/8
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6

AREA STRATEGICA |
Obietfiya Strafiegicb:: -

U]Tcio” e
Perlodo di nfenmento- .

A. Reahzzazlone delle attlwta di mformazmne e conoscenza
amblentale indicate all'art. 8 della L. R. 37/2015 potenz:ando
I' aznone di comumcazlone attraverso il SITO rststuznonale mass

2016

01 gennaro 31 ducembre

. UO GESTIONE RETI MONITORAGGIO

i medla e strumenti mult:mecllall garantendo un mformazmne
ambuentale. B :

S < A.1. Diffondere dati e conoscenze ambientali attraverso i mezzi di comunicazione: riviste specialistiche,
Obiettivo Operativo
sito istituzionale,mass media e strumenti multimediali
Obiettivo g : . "
e. . Diffondere dati e conoscenze ambientali attraverso i mezzi di comunicazione
gestionale/collettivo

deii Ammer e dal
Il Direttore Tecni

Azioni . Indicatori
Pubblicazione bollettine dati sul |oollettini pubblicati/ -
sito istituzionale bollettini prodotti o = e - 1001’. RN

N serie dati
Pubblicazione Open data sul sito |pubblicati/N. serie 50% 100% - 100% 83% 90%-

dati archiviati
Pubblicazione Report di pubblicati/richiesti 4/4 2/2 2/2 3/32 100% 100%

AREA /{ /
6/8 Agenzia Regicnale serlz Fotezione

ata

2 ﬁl]!_
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AREA STRATEGICA _
Obiettivo strategico:

Ufficio::
AI"II'IO i
Periodo,

i riferimento:

. UO GESTIONE RETI MONITORAGGID.

01 gennaio - 31 dicembra

-IA.:-:R'ééIfz‘zaiibn'e-del!e'aft_ivit,é indicate all'art. 8, com ma 3 della

LR.37/2015

2016

Obiettivo Operativo

ad attivita in campo e di laboratorio, ad integrazione di

svolgimento.

A.1 Approfondire le conoscenze territoriali e am bientali in aree di particolare attenzione; Partecipazione

quelle istituzionali, sulla base di specifiche e

dedicate proposte progettuali; Prosecuzione e/o completamento dei progetti/protocolli in corso di

Obiettivo
gestionale/collettivo

Prosecuzione progetti in corso

Azioni -

Indicatori *

Elaborazion: e analisi statistiche

per il Progetto "Applicazioni

modelllistiche neli'area industriale Report finale 70% 100% 100% 100% 93% 100%
di San Nicola di Melfi"

Ore formazione Master n. ore docenze/ 100% 100% 100% 100% 100% 90%

Universitari

ore richieste

o

ARPAER
Agenzia Reglonzie pey/ioFr
dell’Ambiente deflaflasi

1l Direttore Tecyic

| C&I“( a
tivico
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AREA STRATEGICA |7

salute

Uﬁ"cra e D e GESTIONERETI MONITORAGGIO
Anno e . e 2016 :
Periodo di rifefimento: 01 gennato -31 dicembre

C. Vaiorlzzazsone della capactta dell’Ente di produrre ﬂuSSI
St finanziari propri; favorendo lo scambio di conoscenze tecmche tra i
Obiettivo strategico: ~ soggetti Dperantl a vario tltolo neglu ambm del I’amblente e della

C1. Promozione e partecipazione a bandi progettuali internazionali,

nazionali, regionali su tematiche di

Obiettivo Operativo interesse agenziale.
Obte-mva - Partecipazione a bandi progettuali internazionali
gestionale/collettivo

L1 Trimas - W Trimestro. | 10 Trim

Azioni

_ N Trimestre - |  Consuntivo.  Target.

PROGETTO SMART

BASILICATA (proposta formulata
epon )datifomilifdaii 100%

richieste = =

100% 100%

PROGETTO DI FORMAZIONE
SMART BASILICATA (proposta
formulatay

n. ore docenze/
ore richieste A00% = =

100% 100%

3. PROGETTO LIFE -AWARE

AND EMPOWERED CITIZENS
THE NEW LOCAL 100%
OBSERVATION SYSTEMS FOR = - &

(proposta formulata)

100% 100%

AIR QUALITY EVALUATION
1
/ 3 x/\ 8/8

A RPA B
Agenzia Reciora éfﬁa’xe

dell’Ambiente daila Basific ta/
It Dlrettore‘{ecmcob ntifi 3
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A1.9 - U.0. Grandi Rischi Industriali

L

A

[ALEA STRATEGICA

Y

Obijettivo strategico:

D.

Redazione dei docwmenti previsti dalla Legge. Implementazione e atiuazione del ciclo di programmazione

e controlio delf'Enie

Ufficio:

Grandi Rischi Industriali [

Anno

2016|

Periodo di riferimento:

01 gennaio - 31 dicembre ]

Obiettivo Operativo

0.1 Redazione dei documenti previstl dalla legge annualmente

retativi alle attivita svolte dalla
Unita Operativa

Azioni Indicatori I Trimestre* H Trimestre 1l Trimestre IV Trimestre Consuntivo Target
Compilaziona dei documeanti 141
relativi alle attivita della Unit& Documenti prodothi 141 171 kTal + 1 report 100% n.1 report
Operativa
Oblettivo gestionale/colletivo 2.1.2 Compilazione dei doectnmenti relativi alle attivitad della Unita Operativa
Aztoni indicatort 1 Trimestre ll Trimestre 1l Trimestre IV Trimestre Consuntivo Target
Supperto tecnico alla 111
compilazions dei documentd Documenti prodotti i1 Hi 1AM + 1 report 100% n.1 report
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AREA STRATEGICK

3

Qblettive strateglco:

A,

Realizzazione delle altivhia Indicate dalfa LR, 3772015 all'art.6: mighioramento dell'azione di planificazione ¢ controllo del
principati faltorl di inqulnamento delte matrici ambientali, magglore presenza sul territorto anche in considerazione delle
richieste delia popolazlone e deghi staleholder, previa gnadione del necessarl per la completa esecuzlone
delle awivita net 8ilancio 41 previsione regionale 2016-2018.

Ufficla: Grandi Rischi Industriali I
Anna 2016]
Periodo di riferimento: 01 gennato - 31 dicembre ]

Al Programmarione lspaztoni Stabilimenti RIR i soglia superiore (Attivits coordinata e premossa dal CTR

Qbiettivo Operative VVLF Basilicata)
Azioni Indicatod 1 Trimestre* Il Trimestre [ Trimestra IV Trimestre C i Target
Partecipazione al CTR finalizzala alla Numaro
i Tone della progl iona p ipazioni a
delie Ispezioni degli stabiimenti RIR di | runioni/numero di 1 4 H dimpart o m.m.q i
soglia superiore convocazion PO

Obiettiva gestionale/collettivo

Al,1,Programmazione Ispezioni Stabiliment] RIR df soglia superiore (Attivita coordinata e promossa dat
CTR VV.F BasHlicata)

Azionl Indicatori 1 Trimestre fl Trimestre [l Trimestre IV Trimestre C i Target
Parecipazione al CTR finafizzata alla Numere di
delfa prag i pariecipazioni a e
delts ispezioni degli stablimenti RIR di | riunfontnumero df i 2 { 4 Pl ]
soglia superiore cenvocazion!
Obiettivo O £ A1, Programmazione Ispezioni Stabilimentl RIR di soglia inferiore (Attivits coordinata e preinossa dalla
ietiivo Opetative Regione Basilicata)
Azfonl Endicatori [ Trimestre* 1l Trimestre Il Trimestre IV Trimestre Consuntive Target
Supperte Regione Basili Numero di
finalizzato al lavor di planificazions @ | partecipazioni a 171 5 ni
p jona delta Ispezioni degli | unlon; di 4 L ) +1 report 1003 Report
slabfiment RIR cenvecazioni

Obiettivo gestionale/collettive

A1.2 Programmazione Ispezionl Stabllimenti RIR di soglia Inferlore (Attivitd coordinata e promassa dalta
Regione Basilicata)

Azion} Indicatort I Timestre tre Il Trimsstre IV Trimestre c i Target
Supporto ala Regions Basiicata Numero di
finafizzato ai lavori di pianificazions & | partecipazioni a
programazione delle ispezion degh | funioninumere di 4 i) 1t L 100% 160%
stebfimenti RIR df gogfa infericre convecazion!

A2, Effettuazione di Ispezioni in Stabilimenti RIR di soglia superfore in aree @ magglore pressione

Oblettiva Operotivo ambientale {val d'Agrl e Val Basento)
Azienl Indlcatori 1 Trimastre* B Trimestre I} Trimestre IV Timestre Consuntivo Target
= ¥ Numere di
Effeltuazions delie lspezioni degh 343
< e : y tspeziontfnumero & / i1 100% nt
stabEment RIR di seglia superiore & ene + 1 report Report

Oblettive gestionale/coliettive

ith coordinaia e promaossa dal CTR

A2.1.Effettuazione Ispeziont Stabitimentt RIR di soglia supertore {Atti

VV,F Basllicata}

Azionl i I Trimestre 1 Trimest: Il Trimestre IV Trimestre Caonsuntive Target
Numero di
Efiettraziona del’a Ispezieni degf i 3 ni
stebifmenti RIR di sog'a superiore _mnmhﬁ”.“__uﬁﬁma 4 % il + 1 mpor 100% Repord

A2, Effeftuazione di ispezioni in Stabilimenti RIR di soglia inferiore

Oblettive Operativo
Azloni Inglcatord 1 Trimestre® [i Trimestro i Trimestre IV Trimestre Gonsuntiva Target
7 = Numero di
Effettuazione delle Ispezioni deghi ;
i % o : Ispezioniinumere / 7 7 1 repernt 100% nl
stabliment RIR di sogfia superiote & noming Report

Oblettivo gestionale/eollettivo

A2.2. Effettoazione [spezioni Stabiiiment! RIR di soglia Inferfore

stabitimenti RIR di soglia inferiore

Azioni Indicatori 1 Trimestre 1 Trimestre NIl Trimasire IV Trimastre Consuntive Target
i " Nurmaro di
il
Efteltuazions dells Ispezioni degh ispazioninumero / / / 1 mport 100% nt

di nentina Repont
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AREA STRATEGICA 3

B. Potenziamento deal parsonale efo rafforzamento delle competenze interne attraverso

Qiertivastmteglco: processi formativi (DDG. 21/2016 € 25/2016).
Ufficio: Grandi Rischi Industriali |

Anno 2016]

Perlodo di riferimento: 01 gennaio - 31 dicembre |

et i Bi. Formazione del personale afferente alla U.0. Grandi Rischi Industriali circa la SEVESO
ettivo Operativo I (D.Lgs 105/2015)
Azioni Indicatorl I Trimestre | Il Trimestre | Il Trimestre | IV Trimestre Consuntivo Target
Partecipazione a percorsi Moduli formativi
formativi inerenti gli stabilimenti | individuatimoduli 1/1 / i1 / 100% 20
RIR formativi effettuati
Obiettivo 81.1.Formazione del personale afferente alla 1.0. Grandi Rischi Industiiali circa la
gestionale/collettivo SEVESO HI(D.Lgs 105/2015)
Azioni Indicatori | Trimestre | 1l Trimestre | Il Trimestre | IV Trimestre Consuntivo Target
Partecipazione a percorsi Meduli formativi
formativi inerenti gli stabilimenti | individuatimoduli 171 / 171 1 Report 100% 1 Report
RIR formativi effettuati




AREA STRATEGICA 4
] A
'y ne delle attivita indicate all'art, 7 della L,R.37/2015; rafforzamento di ARPAB nella fase ex ante del procedimento
Qbiettive strategico: atitcieatats
Ufficio: Grandi Rischl industrial |
Anno 2016]
Periodo di riferimento: 01 gennalo - 31 dicembre |
o, ; Al Formulazione di pareri neli'ambito del Comitato Tecnico Regionale dei VV.F, Basilicata relativia
eitivo Qparativo stabiliment] soggetti al D.Lgs 105/2015 (Seveso Hl)
Azlonl Indicatori | Trimestre* N Trimestre Il Trimostre IV Trimestre Consuntiva Target
. T Numero di
Parecipazione al CTR finalizzata alla
. i 2 artecipazion a 2/2 22 n.1 Report
deliberazione di chiusura Istruttorie di | P 1 Report 1 Report 100%
pratiche rigusrdani stabiimentl RIR | UCIonumerodi| -+ 1 Report +1 Report Uimestrale
e I A1.1 Farmulazione di pareri nell'ambito del Comitato Tecnico Reglonale def VV.F. Basilicata relativi a
= stabilimenti soggetti al D.Lgs 105/2015 (Seveso I}
Azion} 1 Trimest HT Il Trimestre IV Trimestre Consuntivo Target
Formulazione di pareri nel'ambite del
2 . Numero di pareri
Comitalo Tecnlco Regionale del VW, F. ] 272 22 n.1 Report
Basilicata relativi a stabilimenti soggetti al el %MMHMMN. dl + 1 Report +1 Report 1 Report Thpart Aoy trimestrale
D. Lgs. 105/2015 (Seveso Ill).
et 0 . A3, Partecipazione alle altivita del GOL individuati in anbito CTR VV.F Basilicata {Attivita coordinata e
ettue Opergtiva promossa dal CTR VV.F Basilicata)
Azlonl ri IT T (i Timestre VT C i Target
. it Modull formaivi
Parleclpazione a percors! formativi >
inerenti gii stabilimenti RIR * _39,%“””“%@“:: 01 freport
A3. 1 Partecipazione alle attivita de! GDL individuati in ambito CTR VV.F Basiticata (Attivita coordinata e
Obiettivo gestionale/collettivo promossa dal CTR VVF Basilicata)
Azloni Indicatori I Trimestre 1l Trimestre 11l Trimestre IV Trimestre Consuntivo Target
Partecipazione alle altivita del GDL _M“Wmm“:aw__h“w%__
Individuati in ambito CTR VV.F Basilicala 3
(Altivita coordinata e promossa dal CTR nﬁ:.wﬁ_“mww_uw_ Lo Z i} FRopon 1o0% IEARAport
convocazionl
*$i rappresenta che nella scheda di progn fone err & stata inserita un'azione non cong te con i'ob ma Feblettivo é stato

ragglunto come si evince anche dagli oblettivi gestion alifcollettivi specificati di seguito
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At

Periodo di riferimento:

£1 gennaio - 31 dicembre

AREA STRATEGICA
« B,
Obleitive strateglco: Consolidamente de!f ruclo tecnico sdentifico dell'Agenzia a supporto degll Entl decisori
Ufficlo: Grandi Rischi Indusirioli
Anno 2016/

B1. Studio prodromico e scambtlo di Informazioni tecniche-scientifiche con ISPRA- CTR VV.F Basilicata-

riguardant! pratiche di stabifimenti RIR

Oblettlvo Opesativo Prefatture, riguardanti pratiche di siabilimenti RiR
Aziont indicatort | Trimestre* Il Trimestre il Trimestre IV Trimestre Consuntivo Target
] Studic_u pr'odromico e scarpbio di risconti
}S"g;;“%.?; l\f:f ;Ig;es};s;:?;f:f:ﬁ?e' effetuatinote 171 / f 1 :.Q port 1003 n.1 Report
riguardanti pratiche di stablimenti RIR penenute
Obiettivo gestionale/collettivo £1.1 Studic prodromico e scambio di Informazio'ni tecntche-sclenti.fiche '(on I$PRA- CTR VV.F Basilicata-
Prefetture, riguardanti pratiche di stabllimenti RIR
Azioni Indicatori | Trimestre I} Trimestre It Trimestre V¥ Trimastre Cansuntivo Target
Infoﬁt;:ﬁo%iifnrghcg-sc?:ihﬁnﬁ?:Il‘:edlon rscenll 7 171 n.1 Report
ISPRA- GTR VV.F Basficata-Prefeiture, e*;if:::ﬂ;g‘e +1Report Liepot TiRenst + 1 Report Hen timestrale
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— ,
AREA STRATEGICA 5
A,
Realizzazione delle attivita indicate ail'art. 9 della L.R.37/2015 e rafforzamento del ruclo di ARPAB come ente di supporto
neli'ambito della prevenzione e salubrita pubblica.
Obiettivo strategico: B B
Ufficio: Grandi Rischl industriall _
Apno 2016]
Periodo di riferimento: 01 gennaio - 31 dicernbre _
Bletth A A1, Partecipazione alla redazione efo aggiornamento del piani di emergenza esterni per gli stabilimentia
Shlettio Operativa Rischio di Incidente Rilevante di soglia superiore
Azionl Indicatori | Trimestre* Il Trimestre 1l Trimestre W Trimestre Consuntivo Target
Partecipazlone alla redazicne efo Numero di
agglor dei piani di P pazionlf i i ’ 22 100% n.1 Report
estemi per gli stabllimenl! 8 Rischio di numero + 1 Report + 1 Report semestrale
R di soglia superit ioni
s lindlseanget ALl Partecipazione alla redazione e/o aggiornamento dei piani di emergenza esterni per gli stabilimentia
ettivo gestionale/collettivo Rischio di Incidente Rilevante di soglia superiore
Azlonl dl i i Trimestre 1l Trimestre Il Trimestre IV Trimestre Consuntive Targst
Partecipazione alla redazione elo Numero di
ggl to dei piani di emerg: pariecipazi o " 7 22 — h“aﬂhwwﬁn
estemnl per gli stabilimenti a Rischio di numero di + 1 Report + 1 Report datis
Incidente Rilevante di soglia superiore convocazion
i Al Partecipazione alla redazione efo aggiornamento dei piani di emergenza esterni per gli stabilimenti a
Sl Rischio di Incidente Rilevante di soglia inferiore
Azioni 1 | Trimestre* Il Trimestre 1l Trimestre IV Trimestre C [ Target
Supperto alla Regione Basilicata Numgro di
finalizzato ai lavori di planificazione @ | partecipazionia / 1 i i 100% h.1 Report
programmazione delle Ispeziont degll | riunioni/numera di + 1 Report + 1 Report semestrale
stabliimenti RIR convecazioni
b y " Al.2 Partecipazione alla redazione efo agglornamento dei piani di emergenza esterni per gli stabilimentia
Oblettivo gestionale/collettivo Rischio di Incidente Rilevante dl soglia inferiore
Azionl i 1 Trimestre il Trimestre Il Trimestre IV Trimestre Consuntivo Target
Supporto alla Regione Basilicata Numero di
al Tavori di piani ee | partec ia g " ¥ 7 - mm_uu h“.wohm
programazicne delle ispezioni degll | riunloni/numero di + 1 Report +1 Report shniiate
stabilimenti RIR di soglia inferiore convocaziont \
o
7
7170




DIPARTIMENTO PROVINCIALE DI POTENZA
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di Potenza e di Matera

icio Aria

A1.10 - Uff

AREA STRATEGICA 2 - UFFIC! Aria di Potenza e di Matera

AREA STRATEGICA

PREVENZIONE E MONITORAGGI AMBIENTAL), di cui all'at. 6, L.R, 37/2015;
Obiettivo strategico: Monltoragglo dello stato delf'ambiente, delle risorse amblentail e delta loro evoluzione In termini qualitativi e quantitativi previa
assegnatione del finanzlamenti necassarl per fa completa esecuzione delle attivit3 previste nel Bilanclo di previsione regionale 2016-2018

Uffici: ARIA PZ e MIT
Anno 2016
Periodo diriferimento: 0% gennaio - 31 dicembre

Al:Incremento delle attivita di monitoraggio sullz base delle esigenze evidenzlate dai dirigenti e riportati nel provvedimenti

Oblettivo Operativo direttoriali (DDg 21/2016 e 25/2016)
Azton! [Indicators TTrmestre’ Wi Trimesire__|_ i Trimeatre |V Trimestre Consuniive Target
Programmazione delle

campagne di monitoraggio delfa
qualita dell'ania con mezzo
mobile con specifica nguardo Report timestrale 1 1 1 1 4/4=100% 4
alle aree a maggior impatto
ambientals in materia of
inquinamento atmosferico

Frogrammazione delle
campagne di monitoraggio con
strumentazions passiva (rat
specifica per l'acldo solfidrco
nelle aree estraftive del COVA &
TOTAL

Report timestrale 1 1 1 T 474 = 100% 4

\Programmazione monitoraggio
(dsile poiver sottiti (PM10) nel
centro urbano df Potenza o |Report timestrale 1 1 1 1 44-100% 4
delerminazione dei metalii
pesanti nel PM10

Oblettivo
gestionale/collettivo

Monitoraggi della qualitd d

Azlonl 1 Trimestre H Trimestre 11 Trimestre IV Trimestre i Target
Campagne di monitoraggio della
qualita deli'aria con mezzo Numero campagne (g
mobile nelte aree a maggior targhet 0.8 A4 Ll 4 n2 gl né
impatto ambigntale
Nuvmera di postazioni
monitorate targhet n20 020 n 20 n20 20/19=105% n 19
Campagne di monitoraggio con n.19
strumentazions passiva (radkeli)
specifica per{'acido soffidrico
nelis aree estrative del COVA & q&z hu._ma‘g.q.
G TOTAL terminazioni i e
i acido salfdrico n 116 a. 107 n. 113 n 112 448/456 = 98% n. 456
ltarghet n.456
Numero df
determinazioni PMT0 n 90 n. 90 ngo n.90 360/360=100% n. 360

Campagne di monitorsggio delle|  terghet n.360
polved softli (P10} nel centro

urbano di Polenza @
determinaziorre dei melallf
pesantinel PM10 N. determinaziont

metall terghet .120 n.30 n.30 n.30 n.30 120/120=100% n. 120

NOTA: Le campagne di monitoragglo delfa qualita dell'aria con if mezzo mokile hanno comportato determinazion! sggluntive di n.96 di PM10,
PA, 0. 25 rilevamentl di depostztoni atmosferiche.

n. 96 detrrminazioni

Ibl\% .\\k 2 1 DRSS Sl

& 7Ll
By DM, CUG s
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_._»xmb STRATEGICA AREA STRATEGICA 3 - UFFICI ARIA PZ e MT
Reafizarons dele attliitd finaWerate al CONTROLU ANSENTAU, dl cul aert. §, LR, 37/2015, par ta matrice/materls ARUA, dl el
cemma 4:
icramente da'tarione di planificszione & contrplo dal pringp 'l fattod galnamanto de'le matrid ambierntal), maggiore pretamasad
territorio anche in considerariore delie rick!este dolfs pagotazione ¢ degl stakehelder, previa assegnazione del fnandlamarti necessari per la
Corrplehs eseturiong dele atthith rel Blancls di prewisione regianale 2016-2018

Vart 4,

Oblettivo strotegito:

Uffich: ARIA &I PZ & MT

Anpo Anne 2016
Periodo diriferimento: 01 gennzio - 31 dicembre
h Al:Razional e tonseguente pTogr: ione mirata del controfl dele emlssioni in atmosfera; Incrementa dela azion! di
Oblettivo Operathio conteote sul betritodds ton specifice Aguarda a¥earee am re pressiona amblentale
Aziond findieater i Triniestro® W Trimie sicn 2 Trimdsbrs W Trimestis Congntive Target

Repatiimasire's 1 i T 1 =GR 4

conteruta rela DG R o palorirzazons

Programmapsrg dai ¢orkati presso g

cperarond di awsconirota dals emissami in
atmosfera afatush da o parconto da gaslor {Repar frimasia'y i 1 1 b3 = 0% 4
gl impian 8 conloli o v

(Repord timastraly 1 1 H 1 44 =106% 4

Controtd emissloni ln atmosfera

| Trimastre B Trimesirg B Trimestre W Trimastre Consurtivo Target
ne 12 2 né HHE= e 14
reqoerd oals operazion o efocaninta
Sy ) ‘ .
cefaemssiniensitiala da 0 per el O | s et "2 ne nz n 18 aa=108% k>
deiaccassblitd o car
cordizioni d siewrerzs
Valdszroni cala prasoizion slabubey paf grani
o Mondaraggia @ Cordula g daf cenfoab d e £
BTl pal ot AN S AOCGT e Numee valdazion Fel 1% 24 i7 14588=243% 5%
frasmassi daj pastoa degl implary

%X\R@ 7.4
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AREA STRATEGICA

Obiettivo strategico:

Ufficio:
Anno
Periodo di riferimento:

_>wm> STRATEGICA 3 - UFFICI ARIA PZ E MT

Potenziamento del personale e/o Emo:ma.m:wo delle moa_um.ﬁmswm interne
. attraverso processi formativi (DDG 21/2016 e 25/2016)

. 2016
/01 gennaio - 31 dicembre

|obiettivo Operativo |B1: Attivita di formazione internafesterna
Azloni Indicatori ‘I Trimestre* 1l Trimestre 11l Trimestre IV Tri Ci Target
Altivita di formazione in materia di |n. report 2 report
Inquinamento atrosferico {semestrali) w L 100% semestrali
Q?m.—.w..eﬁ Attivita di formazione interna/esterna
gestionale/colletivo
Azioni dicatori | Trimestre . ] Trimestre lil Trimestre IV Trimestre Co tivo Target
n. partecipazioni
Partecipazione alle alfivita di | effelfuate/partecio
formazione programmale azioni L L 100% 1008
programmmate

37 m{\hw /£

D DM

2 DEIaETL G
of 1 Uik
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Oblettivo strategico:

AREA STRATEGICA |

AREA STRATEGICA 4 - UFFICI: ARIAPZ e MT

SUPPORTO TECHICO SCIENTIFICO ALLE AMMINISTRAZION!:

Realizzazione delle 3itivitd indjcate allart. 7 della LR 37/2015; rafforzamento de! ruolo di ARPAB nelfa fase ex ante dei procedimentl

auteritrater).

Ufficio: ARIA PZ e MT
Anno 2016
Pericdo di riferimento: 01 gennaio - 31 dicembre
AL; Assicurare |l supporto tempestiva ed efficace dell'agenzia nella redazione di pareri/, f di proposte teenlco-
Oblettivi " sclentifiche nel procediment! di cul all'art.7. delia L.R. 37/2015; dei flussi end il li ed operativi connassi
ettivo Operativo alte AlA tra il punto ordinante [delibere 48- 51 / 2016) e le strutture agenzlall, Potenzlare I'attivitd di interscamblo df conoscenze,
dati & Informaziont tra le strutture,
Azion| Indlcatod | Trimésire 1l Timestre 1l Trimestre IV Trimestra Consuniive Targot
Formulazions di proposts, pareri a valufaziont
tecniche nali'ambito del procsdimsnti smministralivi
lin materia i parera agli ent {Repo 1 1 i 1 aH4=100% 4
i i af rilascio di izzazioni in malera oi
ingquinamenis stmasferico
i di par .
Conleranze E mﬁ.su Tavoli Tecnici, nEn_u. o Report timestra's t # 1 tl 4/4=100% 4
Layoro a livello Reglonale e Naziona's
Is] ivo gesti le/colleth [Proposte, pareri, valutazioni tecniche, parteci a Conferenza di Sarvizl, Tavoli Tecnicl, Gruppi ¢l Lavoro
|Azlon] |Indlcater! I Trimestre 1 Tri s A 1 IV Tris Target
Proposte, parer e valiiazion! tecniche nelfambite
def progediments ammynlstrativi in matena Richieste
amblentale, espressiona q. fi parers -QE% pervenutenichieste i) ] &g 1313 38/38=100% 100%
P @l dfascio di evase
Inquinamento EQE..BE
Pariecipazioni 3 Conlferenze di Servizi, Tavol Richiesta
e - %
Teenlel, Gruppi df "“Mﬂ._w“o?%o Reglonale @ pervenutetichissis evss a3 X3 55 o 16/15=100% 100%

%R\\N%\N

.n .Jwbwu\wuﬂu.

ﬁw\

Y ) ,‘
2da Lownddls
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Centro Regionale Am

icio

A1.11 - Uff

AREA STRATEGICA

[1

Obiettivo strategico:

A - Attuare il processo di accreditamento delle prove di

Laboratorio.

Ufficio: Centro Regionale Amianto
Anno 2016 peso obiettivo
Periodo df riferimento: 01 gennaio - 31 dicembre 1%
Obiettivo Operativo 1- Awviare il processo di accreditamento delle prove di laboratorio.
Azionl indicatort | Trimestre 1l Trimestre Wil Trimestre IV Trimestre Consuntivo Target
1. ><Sm-m. :S.&mamimuﬁam dal report o0 " o0 " 22 = 100% 1 report
sistema di gestions. semestrale
2. Definire organigramma of - o 1 report
responsabiiita, Tegert 9 - oo - BRI semestrale
Obiettivo
< ; 1- Adeguamento delle attivita ail'acreditamento

gestionale/colletivo
Azloni Indicatori { Trimestre it Trimestre 1t Trimestre IV Trimestre Consuntivo Targst
1. Stesura di procedure of § renoh
camplonamento e di altivita oi report o0 i1 /0 1/ 2/2=100% P

: semestrale
Jaboratorio.

1| Dirigente del CRAB
dott. Angelo ZAMBRINO

\A,JQ
\\&\/ﬁl\

1dig

95



AREA STRATEGICA _H

B - Seguire I'evoluzione normativa nazionale in materia di LEPTA ed
Obiettivo strategico: attuare, quando saranno definiti, i livelli essenziali di prestazioni
tecniche ambientali (LEPTA)

96

Ufficio: Centro Regionale Amianto
Anno 2016 peso obiettive
Periodo di riferimento: 01 gennaio - 31 dicembre 1%
Oblettivo Operativo 1- Seguire I'evoluzione normativa nazionale in materia di LEPTA
Azioni Indicatori 1 Trimestre I Trimestre Hl Trimestre IV Trimestre Consuntivo Target
1. Redazione di documenti /o _ " 1 report
report sul'aitvits. roport o9 3 o S PR=100% | somesirate
Obiettiva
1 - Seguire l'evoluzione normativa nazlonale in materia di LEPTA

gestionale/colletivo
Azionl Indlcatort | Trimestre H Trimestre HI Trimestre IV Trimestre Consuntivo Target
1. Altivita df supporto per la 1 report
redazione di documenti e/o report report 00 1/1 o 171 2/2=100% o0

it semestrale
sullaftivitd

Il Dirigente del CRAB
dott. Angelo ZAMBRINO

R
AL

24ig



EA STRATEGICA

Obiettivo strategico:

|Ufficio:
Anng
HF‘Erlndﬁ di riferimento;

F - Digitalizzazione dei flussi documentali

Centro Reglonale Amianio

2016

01 gennalo - 31 dicembre

peso chiellivo
&%,

Obiettive Operative 1 - Incrementa dell'utilizza di protocollazione e trasmissione di documentl in formato elettronics

[Azioni [Indicaton 1 Trimestre W Trimestre | W Trhmestre | IV Trimestre | Consunliva | Target
LmMﬂ?“ report L 1A 1 14 o m 1 00% WT m:_
i o /eall 1 - Incremento di uzione di doc ti in for digitale

I.F’H thve prod e di documen mato digita

Arionl _ IncHcatarl I Trimastre M Trimesira Bl Trimesire IV Trimseatire Consimivo Targot |
i. Produzmng of confeazion/, JI— -
pdverf, ralaziond, |, I formado TEaa Lyl s Ta ] aET 138783 = BE 3% [-5
|aiguste A

Il irigente del CRAR
dott. Angelo ZAMBRING

.
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AREA STRATEGICA

2

Obiettivo strategico:

A - Esecuzione di programmi di monitoraggio.

Ufficio: Centro Regionale Amianto
Anno 2016 peso abiettivo
Perlodo di riferimento: 01 gennalo - 31 dicembre 7%
Obiettivo Operativo 1 - Incremento delle attivita di monitoraggio.
Azioni i | Trimestre I} Trimestre H Trimestre IV Trimestre Consuntive Target
1. Predisposizione piani di
Sna_ﬁann_c fibre di amianto report i " it n 44 = 100% A report
aerodisperse nelfe aree a trimestrale
maggior pressione ambisntale.
Oblettivo \
. 1 - Attivita Territoriale.
gestionale/colletivo
Azloni Indlcatori [ Trimestre 1l Trimestre HI Trimestre IV Trimestre Consuntivo Target
. controflf
1. Sopralluoghi e/o =
campionamentl. sffe :.:mEooEGE i1 6/6 nr 7T 31/31 = 100% 160%
programmati
Obiettivo
2 - Gestione della strumentazione.
gestionale/colletivo
Azioni Indicator! I TAmestre It Trimestre 1 Trimestre IV Trimestre Consuntivo Target
1. Verifica daila calibrazions def
campionatori ambfental], ore & 3 3 5 16/15= 106.7% | 15h/anno
ersonall  della bilance.
2, Manutenzione ordinaria SEM,
FT-iR e MOCF, metallizzatore, ore 5 3 3 & 16/15=106.7% | 16 hfannc
micromulino.
Oblettiv
.:. @ 3 - Attivita di laboratario.
gestionale/colletivo
Azioni Indicator | Trimestre 1l Trimestre 1l Trimestre IV Trimestre Consuntivo Target
campioni
1. Analisi campion. analizzati / 11/11 88 575 o"r 31731 = 100% 100%
campioni prelevati
2. Lavaggio velrerfa e -
o N — ore 8 5 6 7 26/26=104% 25 hfanno
Objettivo
) 4 - Attlvitd amministrativa,
gestionale/colletivo
Aziont indicatori | Trimestre Il Trimestre HI Trimestre IV Trimestre Consuntivo Target
cerdificati emessi /
1. Redazlone carificati analifici. certificati 11/11 &8/8 5/5 w 31/31 = 100% 100%
programmali
2. Gastione archivio Informatico e - 8 5 6 6 26/25 = 100% 25 Wanno

(1 Dirigente del CRAB
dott. Angelo ZAMBRINO

/ D p

P ays e

4di8

98



AREA STRATEGICA |3

A - Realizzazione delle attivita indicate dalla L.R.37/2015 all'art.6:
miglioramento dell'azione di pianificazione e controllo dei
principali fattori di inquinamento delle matrici ambientali,
maggiore presenza sul territorio anche in considerazione delle
richieste della popelazione e degli stakeholder, previa
assegnazione dei finanziamenti necessari per Ia completa
esecuzione delle attivita nel Bilancio di previsione regionale 2016-

Obiettivo strategico:

2018.
Ufficio: Centro Regionale Amianto
Anno 2016 peso obiettive
Periodo di riferimento: 01 gennaio - 31 dicembre 85%
Obiettivo Operativo 1- Razionalizzazione e conseguente programmazione mirata dei control
Azioni fndicatort | Trimestre 1l Trimestre Il Trimestre VTl Consuntivo Target
1. Valufazione delle richiesta In fichieste
ingresso e conssguente esaminate/ 19/19 32/32 16/18 18/18 87/87 = 100% 100%
attribuzione delle priorita. richiesie ricevute
sopralfuogh}
2. Programmazione def effeltuati/ = 1009 9,
sopraliuoghl. sopralluoghi 1619 33/32 20/18 18/18 87/87 = 100% 100%
programmati
Sl ; 2 - Incremento delle azioni di controllo sul territorio con specifico riguardo alle aree a maggior prassione
Obiettivo Operativo . 5 B ERIBLE
|ambientale.
Azioni Indlcatorl | Trimestre 1l Trimestre 1l Trimestre VT Consuntivo Target
1. Individuazione delle arce a Report 71 71 " " 474 = 100% 7 Report
maggior pressions ambisntsls. trimestrale
2. Valulaziona della possibilita oi
estendere Il controflo a malrici - 5 1 Report
aggiuntive rispstto a quanto Report i 1 Z L 24=100% trimestrale
richigsto,
Obiettiv
- m.un ° N 1- Attivita Territorlale.
gestionale/colletivo
Azion] Indicatori i Trimestre i Trimestre il Trimestre {V Trimestre Consuntivo Target
controlii
LSoureliogti s offetiuatilcantrol 16719 332 20118 O1a1s | ser=or.7% |  100%
camplonamenti, !
programmali

immbobili da esaminare, La pratica prot, n. 2016 - 0014461 del 29/12/2016 verra evasa eniro 30 giorni dalla date di arrivo.

{*) f sopraliuogo refativo alfa pratica prof. n. 2016 - 0012604 del 10/11/2016 programmato in data 25/11/2016 & state rinviato al 2017 per assenza dei propristari degli

Obiettivo

. 2 - Gestione della strumentazione.
gestlonale/colletivo

deconteminazions Jaboratorio.

Aziont Indlcatori I Trimestre I Trimestre Il Trimestre ¥ Trimestre Consuntivo Target
1, Veerifica delfa calibrazions del
camplonatori amblentalf, ore 25 25 25 25 100/100 = 100% | 100 h/anno
ersonali e deffe bilance.
2. Manutenzione ordinaria SEM,
FT-[R 8 MOCF, mstallizzatore, ore 28 25 25 25 100/100 = 100% | 100 h/anno
micromutino.
Obiettivo
N . 3 - Attivita di laboratorio
gestionale/colletive
Azioni Indleatorl | Trimestre W Trimestre il Trimestre IV Trimestre Consuntive Target
; camplon, 0 146147 = "
1. Analisl camploni. analizzali/ 22/32 62/52 19/32 43/31 00.3% 100%
campioni prelevati =2
2;Lavegglovelrae ore 63 62 63 62 250/260 = 100% | 250 h/anno

alla parte interessata il diritto ad assistere alle alfiviia analitiche.

(*) La data df apertura del campione relativo alla pratica prot. n. 2016 - 0013932 del 15/12/2016 & stata concordata con I'APG per il giorno 09/01/2017 per garantire

5dig
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Oblettivo Lo :
, 4 - Attivitd amministrativa.
gestlonale/colletivo
Azioni Indlcator! | Trimestre H Trimestre Il Trimestre IV Trimestre Consuntivo Target
contificati emessi/
1. Redlazione cerificati analitici. certificat! 16/16 ga/68 19718 43/43 146/146 = 100% 100%
_ programmati
e esanerCH NG DR e ore 63 62 63 62 260/260 = 100% | 260 Asanno
carfacao.
3. Ritasio pareri, perEriinecialis " 7 oo 2 4= 100% 100%
pareri richigsti
" ; pratiche evase / o = 9
4. Gestione pratiche, praliche ricovute 42/49 126/121 £6/64 76/78 309/312=93% 100%
{*) Le 3 pratiche non evass sono qusfle di cul alls note precedenti
Nota: gli obleitivi gestionallicollettivi riportati concorona al ragglungimento of entrambi gl oblettivi operativi indicati.
(1 Dirigente del CRAB
dott. Angelo ZAMBRINO
) M~ A
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AREA STRATEGICA |4

Obiettivo strategico: A - Realizzazione delle attivita indicate all'art. 7 della LR 37/2015

Ufficio: Centro Reglonale Amianto

Anno 2016
Periodo di riferimento: 01 gennaio - 31 dicembre

peso obiettivo
1%

1 - Asslcurare H supporto tempestivo ed efficace del CRAB nella redazione di

Obiettivo Operativo parerifvalutazioni/elaborazione di proposte tecnico-scientifiche nei procedimentt di cui alt'art. 7 della LR
37/2015.

Azionl Indicatori 1 Trimestre Il Trimestre f Trimestre IV Trimestre Consuntivo Target

1. Valutazions delle richieste di 1 report

supporfo fecnico-scientifico e report 71 171 11 11 4/4=100% trim a..“wm lo

rilascio del refaiivo parere,

Oblettivo

N 1 - Attlvita di supporto tecnico-sclentifico.

gestionale/colletivo

Azlont Indlcatori | Trimestre 1l Trimestre Il Trimestre 1V Trimestre Consuntivo Target

1. Supporto tecnico-sclentifico al 1 Eopor

Dirigente per il rilascio df report 11 7 i 17 4/4 = 100% ! repo
trimestrale

parerifvalutazion).

Il Birigente del CRAB
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AREA STRATEGICA

[7

Obiettivo strategico:

Ufficio:
Anno
Periodo di riferimento:

C - Valorizzazione della capacita dell'Ente di produrre flussi
finanziari propri favorendo lo scambio di conoscenze <ns1:XMLFault xmlns:ns1="http://cxf.apache.org/bindings/xformat"><ns1:faultstring xmlns:ns1="http://cxf.apache.org/bindings/xformat">java.lang.OutOfMemoryError: Java heap space</ns1:faultstring></ns1:XMLFault>