Allegati alla relazione sulla performance



A1 - Report riepilogativi del raggiungimento degli Obiettivi del Piano della
Performance 2017-2019 per Ufficio

Il format per il riepilogo delle attivita svolte dagli uffici ha la stessa struttura delle schede di
programmazione, ovvero per ogni Area Strategica vengono riportati gli obiettivi operativi e quelli
gestionali/collettivi svolti dagli Uffici. Entrambi gli obiettivi, a loro volta, sono declinati in azioni di cui
vengono riportati gli indicatori, i risultati raggiunti (sia nei vari trimestri che il valore a consuntivo) e il target
di riferimento. Il format utilizzato ha agevolato il compito di monitoraggio e di valutazione dei risultati
conseguiti dagli uffici. Di seguito si riportano i report riepilogativi prodotti dagli uffici in versione integrale,
raggruppati per Struttura di appartenenza.



DIREZIONE



A1.1 - Direzione

AREA STRATEGICA 1 - Innovazione Gestionale e Sviluppo Organizzativo
Oblettivo stritegico B - Seguire I'evoluzione normativa nazionale in materia di LEPTA es attuare, quando saranno definiti, i
1ett] . 3 2 Al el . : -
livelli essenziali di prestazioni tecniche ambientali (LEPTA)
Ufficio: Direzione Strategica Peso Obiettivo
Anno 2017 Strategico
Periodo di riferimento: 01 gennaio - 31 dicembre 5%
1) Adempimenti previsti dalle norme attuative della L. n. 132/2016 in materia di LEPTA
Obiettivo Operativo 1-3 2) Partecipazione alle attivita programmate con ISPRA e altre ARPA sulla tematica
3) Attivazione i percorsi formativi
e Valore Valore Valore Valore
B n. unita di
Azioni Drecnals i |dell'indi al I| dell e al | dell'i al | dell' e al Target Valore
Trimestre W Trimestre | |l Trimestre | VT 2 Consuntivo
Partecipazione ai tavoli 1 n. partecipazioni/ non previsto nel primo semestre -
interagenziali n. convocazioni (DDG 360/2017) - 71 80% 1”1
n.documenti
Redazione documenti richiesti- 1 prodotti/ non previsto nel primo semestre .
attivita per ISPRA e AssoARPA n. documenti (DDG 360/2017) = 33 80% 33
richiesti
Attivazione di percorsi formativi
nell'ambito degli Accordi ISPRA e 1 n. attivita/ non previsto nel primo semestre -
AssoARPA, sulla base delle n. richieste (DDG 360/2017) - 22 60% 22
richieste formulate
Obiettivo 1) Adempimenti previsti dalle norme attuative della L. n. 132/2016 in materia di LEPTA
% letti 1-3 2) Partecipazione alle attivita programmate con ISPRA e altre ARPA sulla tematica
gestlonale/ collettivo 3) Attivazione i percorsi formativi
i Valore Valore Valore Valore
n. unita d
Azioni parsonalel i dell'i allf dell al | dell al | delr’ al Target x Valore
_Trimestre Il Trimestre | Ill Trimestre | IV Trimestre. oneuntivo
3 (dal
1.1.2017 al
Partecipazione alle attivita 30.6: 2007); | ;oo
programmate con ISPRA e altre | 2(dal ~ | 7mo fﬁf::;z 373 b3 " " 80% 7
ARPA sulla Tematica 1.7.2017 al
31.12.
2017);
4(dal
1.1.2017 al
Percorsi formativi - supervisione 306} 2017); adesions
. & 3 (dal proposte del 11 1/1 11 1/1 report trimestrale 4/4
dell'attuazione 1.7.2017 al SNPA
31.12.
2017);
Supporto tecnico-amministrativo
(predisposizione atti e note,
protocollazione, archiviazione, 4 report 1/1 1/1 1/1 1/1 report trimestrale 4/4
attivita amministrativa a supporto
della Direzione Strategica)
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AREA STRATEGICA 1 - Innovazione Gestionale e Sviluppo Organizzativo
Oblettive strategicor D - Revisione ed Aggiornamento della Carta dei Servizi e dei documenti ad essa correlati in relazione
i alla nuova normativa nazionale e SNPA
Ufficio: Direzione Strategica Peso Obiettivo
Anno 2017 Strategico
Periodo di riferimento: 01 gennaio - 31 dicembre 15%
Obiettivo Operativo 1 Aggiornamento annuale Carta dei Servizi
5 Gk % 1 Aggiornamento annuale Carta dei Servizi
gestionale/collettivo
i Valore Valore Valore Valore
Azioni :.ez‘onn‘a:’e' dell al | dell al | dell al | dell'indit al Target c Valorel
LT I Trimestre | i Tri IV Trimestre onsunive
5 (dal
Supporto alla valutazione da parte 1.1.2017 a{
5 - 30.6. 2017);
della Direzione Strategica del 6 (al P - ” i N -
documento aggiomatoa cura del |, % "% P - report semestrale | 2/2 = 100%
dirigente incaricato 31.12.
2017)
4(dal
Supporto tecnico-amministrativo |1.1.2017 al
(predisposizione atti e note, 30.6. 2017);
protocollazione, archiviazione, 5 (dal report - 11 — 71 report semestrale 2/2 = 100%
attivita amministrativa a supporto | 1.7.2017 al
della Direzione Strategica) 31.12.
2017)

Wl b

Il Direttore Tecpico SWCD
N/
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AREA STRATEGICA

1 - Innovazione Gestionale e Sviluppo Organizzativo

Obiettivo strategico:

Ufficio:
Anno
Periodo di riferimento:

E - Redazione dei documenti di programmazione, rendicontazione e gestione del flusso di reporting
previstidalla regolazione vigente nazionale, regionale ed agenziale. Attuazione del ciclo di
programmazione e controllo dell’Ente

Direzione Strategica

2017

01 gennaio - 31 dicembre

Peso Obiettivo
Strategico

40%

1) Redazione dei documenti previsti dalla regolazione vigente per programmazione annuale e triennale
Obiettivo Operativo 1-2. 2) Rendicontazione, flussi informativi e verifica del grado di conseguimento degli obiettivi aziendali attraverso I'analisi dei
rendiconti delle attivita delle diverse strutture
Valore Valore Valore Valore
n. unita di = i
Azioni S dell al | dell al | dell al | delfindi al Target Yalore
L Trd I Tri Consuntivo
rimestre | i Trimestre | WIT IV Trimestre
Supporto tecnico-scientifico alle . 5
Vi oslis non previsto nel primo semestre
attivita della Direzione Generale e 1 report P (DDG 36‘(’7 12017) 1 /1 report trimestrale 2/2 = 100%
della Direzione Strategica
Obiettivo : . T : . :
5% : 1 Redazione dei documenti previsti dalla regolazione vigente per programmazione annuale e triennale
g ollettivo
Valore Valore Valore Valore
n. unita di R
Azioni e aonals dell al | dell al | dell'i al | dell al Target . Valor:z_
1T T 1il Trimestre IV Trimestre 2RI
Supporto alla redazione:
- del piano industriale dell'’Agenzia
dei piani triennale e annuale delle
attivita 5 report 1/1 71 1/1 11 report trimestrale 4/4 = 100%
-del piano della performance
Supporto alle azioni strategiche
della Direzione Generale
Supporto alla redazione della
Relazione semestrale e annuale 3 report 1 1/1 1 11 report trimestrale 4/4 = 100%
del Direttore Generale
Supporto tecnico-amministrativo
(predisposizione atti e note,
protocollazione, archiviazione, 4 report 1/1 1/1 1/1 171 report trimestrale 4/4 = 100%
attivita amministrativa a supporto
della Direzione Strategica)
Obiettivo 2 Rendicontazione, flussi informativi e verifica del grado di conseguimento degli obiettivi aziendali attraverso I'analisi dei
ionale/collettivo rendiconti delle attivita delle diverse strutture
Valore Valore Valore Valore
n. unita di
Azioni personale dell al | dell al | dell al | dell al Target c Valor:l
LT Il Trimestre | 1T IV Trime: osantive
Coordinamento e redazione report
trimestrali e report annuale dei 6 report 71 7”1 71 /1 report trimestrale 4/4 = 100%
dati ambientali
Supporto tecnico-amministrativo
(predisposizione atti e note,
protocollazione, archiviazione, 4 report /1 /1 71 /1 report trimestrale 4/4 = 100%
attivita amministrativa a supporto
della Direzione Strategica)
Programmazione attivita controllo
di gestione. Organizzazione e
gestione flussi informativi. Verifica
del grado di conseguimento degli 4 report /1 1 1”1 1/1 report trimestrale 4/4 = 100%
obiettivi aziendali attraverso
I'analisi dei rendiconti delle attivia
delle diverse strutture
Attivita di controllo di gestione per
Slaricidella Pertor agce i 3 report 71 71 "1 71 report trimestrale | 4/4 = 100%
(LVO ! @ L
Data, &~ ol M Il Direttore T




AREA STRATEGICA

4 - Supporto Tecnico Scientifico, Studi e Ricerche Applicate

Obiettivo strategico:

C - Accrescere le conoscenze tecniche dell'Agenzia, anche mediante partenariati e collaborazioni con
Enti di ricerca

Ufficio: Direzione Strategica Peso Obiettivo
Anno 2017 Strategico
Periodo di riferimento: 01 gennaio - 31 dicembre 10%

Promozione e partecipazione a bandi progettuali internazionali, nazionali, regionali su tematiche di interesse agenziale;

Obiettivo Operativo 1 approfondimento delle conoscenze territoriali e ambientali attraverso il rafforzamento di azioni di partenariato con Enti
impegnati in attivita di ricerca. Prosecuzione e/o completamento dei progetti/protocolli in corso di svolgimento.
Obiettivo Promozione e partecipazione a bandi progettuali internazionali, nazionali, regionali su tematiche di interesse agenziale;
. jest! 5 1 approfondimento delle conoscenze territoriali e ambientali attraverso il rafforzamento di azioni di partenariato con Enti
gestionale/collettivo impegnati in attivita di ricerca. Prosecuzione e/o completamento dei progetti/protocolli in corso di svolgimento.
Valore Valore Valore Valore
Azioni ";x‘;;‘afe' dell al | dell al | delri al | dell al Target CO::':’:;“
P | Trimestre 1T Ill Trimestre IV Tri
Partecipazione e/o promozione di it . " - 1 o
attivita di approfondimento/ricerca 2 e # fepontsemestrale) 22
3(dal
Prosecuzione e/o completamento |, 2(0:7 p
di attivita correlate ai 36 6 2017)
progetti/protocoliidi 2 (dal report - 71 - 11 report semestrale 22
approfondimento in materia 1.7.2017 al
ambientale di interesse regionale, | 3 1.12
i oil ionale o1 7)‘
Supporto tecnico-amministrativo
(predisposizione atti e note,
protocollazione, archiviazione, 4 report - 71 - /1 report semestrale 22
attivita amministrativa a supporto
della Direzione Strategica)

Data, M/ &




AREA STRATEGICA

1 - Innovazione Gestionale e Sviluppo Organizzativo

Obiettivo strategico:

Ufficio:
Anno
Periodo di riferimento:

H - Attuazione delle attivita péreviste dal Masterplan

Direzione Strategica

2017

01 gennaio - 31 dicembre

Peso Obiettivo
Strategico

30%

Conseguimento degli obiettivi di potenziamento e rilancio dell'Agenzia riportati nel progetto esecutivo del Masterplan

Obiettivo Operativo 1 secondo il cronoprogramma previsto (DGR 1101/2016)
Attivita di coordinamento del
Masterplan per:istituzione e
tenuta di un fascicolo per ogni
linea progettuali;relazioni i} report - 171 - /1 report semestrale 2/2 = 100%
semestrali; avvio attivita,
erogazioni successive e richiesta
saldo; verifiche.
Obiettivo 1 H1. Supportoal conseguimento degli obiettivi di potenziamento e rilancio dell'Agenzia riportati nel progetto esecutivo del
gestionale/collettivo masterplan secondo il cronoprogramma previsto (DGR 1101/2016).
o Valore Valore Valore Valore
. unita d
Azioni : e:m al e' dell al | delr al | delr al | delt al Target . Valor;
| Trimestre 1 Il Trimestre | IV Trimestre SRenIve.
5 (dal
1.1.2017 al
Supporto per avvio attivita, 30.6. 2017);
Erogazioni successive e Richiesta 6 (dal report - 171 — 171 report semestrale 2/2 = 100%
saldo 1.7.2017 al
31.12.
2017)
5 (dal
1.1.2017 al
Supporto per l'stituzione e tenuta | 30.6. 2017);
di un fascicolo per ogni linea 6 (dal report - 171 - 171 report semestrale 2/2 = 100%
progettuale 1.7.2017 al
31.12
2017)
5 (dal
1.1.2017 al
. 30.6. 2017);
Supporto alla redazione delle
e —— 6 (dal report — 71 —_ 1”1 report semestrale 2/2 = 100%
1.7.2017 al
31.12.
2017)
5 (dal
1.1.2017 al
30.6. 2017);
Supporto alla gestione economica | 6 (dal report - 1”1 - 1”1 report semestrale 2/2 = 100%
1.7.2017 al
31.12.
2017)
5 (dal
1.1.2017 al
: 30.6. 2017);
1l tione del
Stpporioalegest 6 (dal report - " = " report semestrale | 2/2 = 100%
" 1.7.2017 al
31.12.
2017)
5 (dal
1.1.2017 al
30.6.2017);
Supporto per ler verifiche 6 (dal report — 1/1 - /1 report semestrale 2/2 = 100%
1.7.2017 al
31.12.
2017)
Data, L1 i ! g Il DirettoyeAefnico/Scientifico




A1.2 -Attivita Tecniche

AREA STRATEGICA |t

A. Attuare il processo di certificazione dell'Arpab e

Oblettivo strategico: di accreditamento dele prove di Laboratorlo (*}

Ufficio: . Ufficio Tecnico
Anno 2017
Periodo di riferimento: 01 ottobre - 31 Dicembre
Progettare ed attuare un plano d! certificazione delle strutture dell'Arpab ed avviare un programma di

Obletiivo Operativo accreditamento dells prove di laboratoric

Aztonl n° unita di personale Indicateri 1Trimeste B Trimestie T Trimestra | W Trimestre Taeget Valors consurtryo
Raccorda soni RUP competenti
b A i
T e del Diigente documentl prodotti , 34734 16/16 1212 1212 |100% del pracesso 74074
relativo iter
Oblettivo Incltro delle richieste di Intervento iva ai RUP s k e rlscontro del

{f i refativo iter

Azloni n* unita di personale indicatori FTrmestrs § Trimastie 8 Trimastre B Trimestre Target Valore constafeo
ot dele richiesta & Infervento
manutertivo af RUP compelent
B seenatazians & Hseonro det 3 documenti prodottt LI 1616 12712 12/12 100% del pracesse 7474

relafivo fer

(*)Teh ativitd altengono esclusivaments agli interventi di manutentions e gastions degh implant! in

genere della sede di Potenza e sono state scomporate da quefls legale alla certificazions &
accreditamento. Le azioni sono state rientrars nelfArea
Stralegica § — Obiettivo Strategico A




AREA STRATEGICA

J1

Cblettivo strategico:

Ufficio:
Anno
Periodo di riferimento:

E. Redazione dei documentl di programmazione e
rendicontazione e gestione del flusso di reporting
previsti dalla regolazione vigente nazionale, regionale
ed agenziafe. Attuazione del ciclo di programmazione e

controllo dell'Ente.

Ufficlo Tecnico

2017

01 gennalo - 31 Dicembre

Objettivo Operative E1. Redazione dei documenti previsti dalla regolazione vigente per fa programmazione annuale ¢ triznnate
Azioni n° unitd i p iT i Trimest HE T iV Trimest Target
Compilazione dei documentt
relativi alle atthita delf Uificio . . - 100% del B
Tecico in riferimento alfa Dirgente document prodotti n 44 3 44 processo 18/18 = 100%
programmaziona
Obiettive E 1. Compilazione det document relativi alle attivitd dell'Ufficio SITin riferimento alla
gestionale/collettivo programmazione e rendicontazione
Azioni HC uriitd di p I 1 Trimest) ] LR IV Trimest Target
Supporio aifa compilazicna del
dosument! relativi afle attivitd 100% del
deirUfficio Tecnico in riferimento 3 documenti prodotti w 44 3 474 rocesso 18/18 = 166%
alla programmazione e P
rendicontazione
Obiettivo Operativo E2. Redazione del documenti previst? dalla regolazione vigente per il Controllo di Gestione
Azlenl n°unitd di p ] in H Trimestre H Trimestre | IV Target
Compifazione dei dacumenti
relativi alle altivita dell'Utficio 100% del
Tecnica in dfedmento in Dirgenle documenti prodotti 22 i 14 11 !oo; 50
riferimento al Controllo of o
Gestione
Obiettivo E 2. Compilazione del documenti relativi alle ativita dell'Ufficio SIT in riferimento ai
gestionale/collettivo Cantrollo di Gestione
Azioni n° unita di personale Ingicatorl { Trimestre H Trimestra i1 IV Trimestre | Target
Supporto alia compiazione dei
documenti refativi alle afthitd . . 100% def
defi'Ufficio Tecnico in fifsrimento 3 documanti prododi 22 i " i Processe
al Controtio di Gestione




J1

AREA STRATEGICA
Obiettivo strategico:
Ufficio:

Anno
Periodo di riferimento:

H. Attuazione delle attivita previste dal masterplan

- Ufficlo Tecnico

2017

01 Gennaio - 31 Dicembre

Conseguimento degli oblettivi d1 potenziamento e rilancio dell'agenala riportati nel progetto esecutivo del masterplan secondeo i
Oblettivo Operativo H croneprogramma previsto (DGR 1101/20186).
Seheda S 01-SIT - Attivitd Tecniche
a di Valore Valore
Azioni . un Indicat dell all | def all Target Valora Consuntivo
personale
Semestre Semestre
(Acquisizione CUP’e monitoragglo suf .
sito del Ministaro del Tesoro Dirgente Report | e . Report semestrale
Avvio attivild, Erogazioni successive .
& Bichiesta saldo Dingente Report 11 1/t Report semestrale 22
Istituzione di un fascicolo per ogni .
linea progeftuste Dirigente Report 71 "1 Report semestrale 222
Relazioni Samestrali Dirigente Repart i i Report semestrale 22
Gesfione economica Dinigente Report 1 171 Report semostrale 22
Gestione del personale Dirigenle Report 1 171 Report semeslrale 22
Verifiche Dirigente Raport 144 1 Report semesfraly 22
Azioni tecniche connesse al nvofo of
RdP delfa Linea Frogetiuala ovvery .
azionf d supervisiona delle altivita Dirigente Report T 17T Report semesirale 22
svolte daghi RdP incaricati
Consegulmento degli ebtettivi dt potenzismento e rilanclo dell'agenzia riportati nel progetto esecutive del masterplan seconda 1l
Oblettivo gestionale/collettivo H cronoprogramma previsto (DGR 1101/2016).
Scheda S 01-SIT - Attivita Tecniche
. unlta di Valore Valore
Azioni .ersanale Indicator deli all j dalf alll Target Valore Consuntive

P Semestre Semestre
Supporto par Avvio altivita, Erogazion;
successive 3 Report i 1 Repoert semostrale 272
@ Richiesta saldo
Supporto per [stituzione df un
fascicolo per ognf linea progettuate 3 Report 71 71 Report semestrale 22
Supporto alfa redazione delleRelazioni
Semestralt 3 Report 11 "t Report semestrale 22
Supporic alfa Gestions economica 3 Report 171 7t Report semestrale 22
Supporto affa Gestone del personale 3 Report 171 11 Raport semesirale 22
Supporto per le Verifiche 3 Rsport i1 171 Report semestrale 2
Azioni tecniche connesse al ruole di
RdP delfa Linea Progeftuale ovvero
azionf of supervisione deflo atlivitd 1 Report " i Report semestrale 2
[$voffe dagli RAP incaricali

v O O 2018

11



A1.3 - U.0. Certificazione Ambientale e Attivita Tecniche

AREA STRATEGICA 1 - Innovazione Gestionale e Sviluppo Organizzativo

Obiettivo strategico: A. Attuare il processo di certificazione dell’Arpab e di accreditamento delle prove di Laboratorio.
Ufficio: U.0. Certificazione Ambientale e Attivita Tecniche Peso Obiettivo
Anno 2017 Strategico
Periodo di riferimento: 01 gennaio - 31 dicembre 25%

o % A.1. Progettare ed attuare un piano di certificazione delle strutture dell’Arpab ed avviare un programma di accreditamento
Obiettivo Operativo 1 delle prove di laboratorio.

Obiettivo A.1. Progettare ed attuare un piano di certificazione delle strutture dell’Arpab ed avviare un programma di accreditamento

gestionale/collettivo 13 delle prove di laboratorio.
Valore Valore Valore Valore
n. unita di 5
Azioni Betonaie dell al | dell al | delr al | dell al Target & Nalore
| Trimestre Il Trimestre 1l Trimestre v onsuntivo
Implementazione sistema qualita
(Attivita di supporto al RUP per
individuare I'expertise tramite gara
& con supervisione delle ARPA 2
Lombardia, ARPAE e ISPRA e 5/5 riunioni
implemer_wtazione del sistema di 20% del processo prodisposto
gestione della qualita)* awviso con
(predisposzione supporto anche di 3/3 riunioni non previsto nel ol
Con il supporto dell'expertise atti connessi - p‘;sPR A bblicat ; ArRvistoTie] secondo/sefeste report trimestrale 2/2100%
definire organigramma 2 partecipazione a Siviala GErE oeT PUORECSIOTERVISD (DDG 360/2017)
responsabilitd riunioni) * e pe)
pubblicazione
Con il supporto dell'expertise awviso
definire programma di azione per
giungere ad individuare numero, 2
tipologia degli accreditamenti,
tempistica di attuazione,
Attivita di supporto logistico e 3 predisposzione rumg;zlt;{r:;‘?reh tath g’;ﬁ;‘;ﬁ'ey non previsto nel secondo semestre . &
tecnico-amministrativa atti connessi 2 ; - . (DDG 360/2017) report rimestrale 2/2100%
predisposti predisposti

* Sono attivité la cui realizzazione & counque connessa all'attuazione della DGR 1101/2016 - Masterplan

cigntifico
i

Il Direttore Tecyfic:

Data,

N



AREA STRATEGICA

1 - Innovazione Gestionale e Sviluppo Organizzativo

Obiettivo strategico:

Ufficio:
Anno
Periodo di riferimento:

E - Redazione dei documenti di programmazione, rendicontazione e gestione del flusso di reporting
previstidalla regolazione vigente nazionale, regionale ed agenziale. Attuazione del ciclo di

programmazione e controllo dell'Ente

UO CAAT - Direzione Strategica
2017
01 gennaio - 31 dicembre

Peso Obiettivo
Strategico

30%

biettivo O ¢ 2 E2. Rendicontazioni, flussi informativi e verifica del grado di conseguimento degli obiettivi aziendali attraverso I'analisi dei
QuiettivolCperptive rendiconti delle attivita delle diverse strutture.
Obiettivo 2 E2. Rendicontazioni, flussi informativi e verifica del grado di conseguimento degli obiettivi aziendali attraverso I'analisi dei
gestionale/collettivo rendiconti delle attivita delle diverse strutture.
Valore Valore Valore Valore
Azioni "-eur:(::l:fel dell'indi al | delr al | dell al | dell al Target Co::rr:teivo
P | Trii Il Trii 1T IV Trif
Programmazione attivita controllo
di gestione Organizzazione e
gestione flussi informativi
Verifica del grado di non previsto nel secondo semestre )
71 =
conseguimento degli obiettivi 4 report i (DDG 360/2017) report trimestrale | 272 = 100%
aziendali attraverso I'analisi dei
rendiconti delle attivité delle
diverse strutture
Attivita di controllo di gestione per non previsto nel secondo semestre 3 _
Piano della Performance 4 foport w v (DDG 36072017, report trimestrale | 2/2 = 100%
Redazione report trimestrali e non previsto nel secondo semestre ) _
report annuale dei dati ambientali 1 regort i ”n (DDG 36072017) report trimestrale |  2/2 = 100%

0.0, I

Il Direttopé Te ;;}:iintif%
W\'
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AREA STRATEGICA

1 - Innovazione Gestionale e Sviluppo Organizzativo

Obiettivo strategico:

F. Strumenti di sostenibilita e gruppi di lavoro ISPRA su EMAS, ECOLABEL, GPP e altri

Ufficio: U.0. Certificazione Ambientale e Attivita Tecniche Peso Obiettivo
Anno 2017 Strategico
Periodo di riferimento: 01 gennaio - 31 dicembre 15%
F.1. Verifiche di conformita secondo la regolazione vigente;
e A F.2. Sviluppo rapporti con Sistema Nazionale delle Agenzie, Ministro dell’Ambiente e Regione Basilicata — Dip.
Obiettivo Operativo L Programmazione (solo primo semestre 2017)
F.3. Azioni innovative interne in materia di Green Economy
Obiettivo F.1. Verifiche di conformita secondo la regolazione vigente;
1
gestionale/collettivo
Valore Valore Valore Valore
g n. unita di
Azioni personale dell’ al | dell'indi al | dell al | dell al Target 2 Valore
LT I Trimestre | 11T, IV Tri Qrsuntvo
Verifiche ispettive presso 2 85% richieste " N
organizzazioni richiedenti EMAS pervenute - - 1 report semestrale 2/2=100%
Verifiche ispettive presso
organizzazioni richiedenti EMAS 2 85% richieste . " non previsto nel secondo semestre
(aspetti di sicurezza impiantistica ed pervenute (DDG 360/2017) report semestrale 1/1=100%
antincendio)
Supporto per il conseguimento della
certificazione EMAS (nei confronti 5 (in base alle
degli enti di riferimento Statali o 2 richieste - 71 - 11 report semestrale 2/2 = 100%
Regionali) e per lo sviluppo di pervenute)
strumenti di gestione di processo.
Supporto a campagne nazionali,
regionali, locali e/o di altr Enti per il 2 (in base alle .
imento della certificezi 2 richieste — 7 bonpn e"’fé%’gg%%iggf‘;fems” report semestrale | 1/1 = 100%
EMAS e della marchiatura pervenute)
Ecolabel.
Supporto a campagne nazionali,
regionali, locali e/o di altr Enti per il ;
A " . 2 (in base alle .
della ( 2 richieste - " non previsto nel secondo semestre report semestral N o
EMAS e della marchiatura e (DDG 360/2017) P e | 1/1=100%
Ecolabel. (Rapporto con Province, P
Comuni ed Enti locali)
Obiettivo 2 F.2. Sviluppo rapporti con Sistema Nazionale delle Agenzie, Ministro del’Ambiente e Regione Basilicata — Dip.
gestionale/collettivo Programmazione
Valore Valore Valore Valore
n. unita di
Azioni Fateonals dell'indi al | dell al | dell al | dell al Target . \alore
LT 1L Tri T VT onsuntivg
15 riunioni (n.
Partecipazione del personale variabile in base
afferente la UO a gruppi di lavoro 2 alle riunioni 1”1 171 non previsto nel secondo semestre | report trimestrale 2/2 = 100%
interagenziali effettivamente
convocate)
Attivita di elaborazione dati,
elaborazioni e conoscenza
ambientali (Contributo per 5 (in base alle : .
realizzazione annuari /o report su 2 fichieste) 1/1 11 non previsto nel secondo semestre | report trimestrale 2/2 =100%
tematiche ambientali a livello
regionale e nazionale)
biettivo
. @ y 3 F.3. Azioni innovative interne in materia di Green Economy
gestionale/collettivo
- Valore Valore Valore Valore
- n. unita di
Azioni dell al | delr al | dellindi al | delri al Target e
— LT Il Trimestre LTy IV Trimestre AR
Supporto per adozione CAM nei 1 report
bandi da parte degii uffici agenziali 2 reeot - " - 1 SaTRslS 22 = 100%
1) Attivita di programmazione per :
- aggiornamento su normativa di
seffore 3 report - 7 — 71 1 report 272 = 100%
- partecipazione a tavoli tecnici semestrale
interagenziali
B W y 40% delle - 1 report
Adozione di Criteri per il GPP 6 richieste 01-gen — 11 semestrale 2/2 = 100%

b6 1K

14



AREA STRATEGICA

1 - Innovazione Gestionale e Sviluppo Organizzativo

Obiettivo strategico:

H - Attuazione delle attivita previste dal Masterplan

Ufficio:
Anno
Periodo di riferimento:

U.0. Certificazione Ambientale e Attivita Tecniche

2017

01 gennaio - 31 dicembre

Peso Obiettivo
Strategico

30%

H1. Conseguimento degli obiettivi di potenziamento e rilancio dell'agenzia riportati nel progetto esecutivo del masterplan

Obiettivo Operativo i secondo il cronoprogramma previsto (DGR 1101/2016).
Scheda S01 - U.O. Certificazione Ambientale e Attivita tecniche
Valore Valore Valore Valore
n. unita di Valore
Azioni dell'i al | dell e al | dell'i al | dell al Target
peisonale LT 1L Tri LTy W T Sonsuntve
Avvio attiuié, Erogaziont 1 report - " = " report semestrale 72
successive e Richiesta saldo
Istituzione e‘u‘anula di un fascicolo 1 report - ” - " report semestrale P
per ogni linea progettuale
Relazioni semestrali 1 report — 11 - 1 report semestrale 22
Gestione economica 1 report - 11 — 1”1 report semestrale 22
Gestione del personale 1 report — 1 —_ 1”1 report semestrale 22
Verifiche 1 report — 1/1 — 171 report semestrale 22
Azioni tecniche connesse al ruolo
di RdP della Linea Progettuale 1 report - 71 — 1/1 report semestrale 22
ovvero azioni di supervisione della
At H1. Conseguimento degli obiettivi di potenziamento e rilancio dell'agenzia riportati nel progetto esecutivo del masterplan
Obiettivo ; :
2 1 secondo il cronoprogramma previsto (DGR 1101/2016).
gestionale/collettivo Scheda S01 - U.O. certificazione Ambientale e Attivita tecniche
Valore Valore Valore Valore
Azioni "'eur:;::a;’; dell'i al | dell'i al | dell al | dell al Target COX::::W
B | Trimestre Il Trimes 1l Trimestre IV Trimestre
Avio _atlrwta,_ Erpg azion! 5 report — 1/1 —_ 171 report semestrale 22
successive e Richiesta saldo
Istituzione e_h_anuta di un fascicolo 5 report . 1”1 _ ” report semestrale P
per ogni linea progettuale
Relazioni semestrali 5 report — 171 - 1”1 report semestrale 272
Gestione economica 5 report - 1”1 - 1”1 report semestrale 22
Gestione del personale 5 report - 1”1 - 1”1 report semestrale 22
Verifiche 5 report — /1 - 1/1 report semestrale 22
Azioni tecniche connesse al ruolo
L RAP della Linea Progeitiislo 1 report - ” - s report semestrale "
ovvero azioni di supervisione della
attivita svolte dagli RdP incaricati
Data, 9\ 6 i 52 /£ % 1l Diretyére co Scientifico
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A1.5 - U.0. Bilancio e Provveditorato

Periodo di riferimento:

01 gennaio - 31 dicembre

[AREA STRATEGICA | 1
1E. Redazi dei di i di progr & rendi azione e gestione del flusso di reporting previsti dalla regolazione vigente nazionale,
regionale ed agenaziale (40%).

Obiettivo strategico:
1G. Ri i i attivita a bilancio e app! i; P del processo di Digi ione e i i dei
flussi d is nellazione di unificazi delle procedure amministrative (30%).

Ufficio: Bilanrio e Provveditorato

Arn o 2017

Obiertivo Operativo

11 - Redaziane dei documenti previsti dalla regolazione vigente per la programmazione annuale e triennale (50%}
182 - Rendicontazioni, flussi infarmativi e verifica del grado di conseguimento degli obiettiviaziendali attraverso I'analisi dei rendiconti delle attiita delle diverse stratture (50%)

schedu 1o 162 i delle procedure di di beni e servizi tramite stazioni appaltanti [CONSIP-SUARE-SIARB] (30%}
163 ntabile della Regione Basilicata {204)
[Aziont indicatori Trimestre Winmestre | W irimeste | W irmestre | Consumivo Target Noe
irord proosdurs regalerments
integrazione SIC-At dighali: liquidazioni BUD conati
1 : contabiith 0% Hoom 100% 100% foom 1005 el el Z
(Regolamento contahilti) autonam digiad (00)
(avanzamento progressivg)
P T . o T Vi i P repoitdi Bilancio Preventivo & Consurtivo
(avanzamerto progressivo) ture digital e & passi
a  [desansinegasionedelotioai ativa 0% o0 100% 100% oo fo0% diretiva congiarta con 0TS
fatiurazione-incass
pagarasrti ertio 50g data Ft
4 |Accsierzions gesionsdslcicopassiofomion  |(ASNER SO IMGBETL % % 1% 7a% % fo0% quota . pagarment eriro 90 gg daia fattura
pdziore b o866 i one g e bz e o eoioa e oonomal
5 |Razionalizzazions casse sconoma i i furcione SiG =% oo foom 100% fomm tao% i
Irag it tempestiits renddicortaziort
(avanzamerto progressivo)
wilzz0 S
2 dempimenti agernt cortabil chiusurs vendisonti & tiasm C.dC lezions ati
82 | factzmpimant contabil) fussi informativi syl per parifios % Hao; I i 2] 100 scoreditaments pressols CaC
invio flssi & document
1 - Predisposizione strumenti gestione contabile nel termini- avanzamenta
2- Accelerazione pagamenti fatture liquidate- ITP (gg oltre | 30 gg}
Obiettivo gestionale/collettivo 3- Rilevazione T (indice. del pagamenti}
scheda 201 5 - Implementazione funzioni del nuovo sistema informativo contabile - avanzaments
6~ Informatizzazione procedure incassi PagaPA
7- Monitoraggio trimestrale credii ¢ solleciti per recupera
x Azioni Indicat: 1 Trimestre UTrmestra | WTrmeswe | Wirmeste | Consumtive Targot Noe
T |Predepeeizians swmet gehane e e FE T | Dooamarto g T pry T o T EPP 207715 = Rendieara Genarale 2076 el lermim, can
e - ez atibzzo del SIC od abil i
[Accelerzions pagament Tatture hogidate TP (53 S
z . gg clira 28 7 15 430 e 0 ggokees Valoreindice tempestiits pa game i
i 50 go) 9% ot 99 99 99 99 99 9 099 w pag:
g |[levazions e pubblicazions [T bimestal (indhee |y oy i bimestiaf 100% o0 100 100% foo To0%
termpestivia dei pagament] - avanzamente
4 vomestrall 4103832 020y iche timestal 105 1005 100% 100% Toos 100%
revisore & tesoriere - avanzamento
5 |Aeenerezcetion deiaon sgaTe sisterma furzion nte % 00 100% 100% oo fo0%
e PagoPa sistera furziom nte % 0% 7o% 0% 0% fo0% e
7 ARl P 4 moritoraggi trimestral % % 0% 0% 0% fo0%
reoupers
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Periodo di riferimento:

[AREA STRATEGICA | 1
1E. Redazione dei documenti di program i e rendi i e del flusso di reporting previsti dalla regelazione vigente
ionale, regionale ed le (40%).
Obiettivo strategico:
1G. Rior attivitad a bilancio e approvvigionamenti; Prt i del p di Digitalizzazione e
derr iali dei flussi d li; pri i nell'azione di unificazione delle procedure amministrative {30%).
Ufficio: Bilancio e Provveditorato
Anno 2017

01 gennaio - 31 dicembre

Obiettivo Operativo
scheda 10

161 - Redaziona dei documenti previsti dalla reg vigente per I3 @ triennale (50%)
1E2 - Rendicontazioni, flussi informativi e verifica del grado di conseguimento degli obiettivi aziendali attraverso I'analisi dei rendiconti delle attivita delle diverse strutture (50%)
1G2- Attuazione centralizzazione delle procedure di acquisizione di beni @ servici tramite stazioni appaltanti [CONSIP-SUARB-SIARB) (30%)

163 - ed i del Sistema Contabile della Regione Basilicata (20%)
[atont indicatort ITrimestre | U Trimestre | _WTrmeste | IV Trmestre | Carsuntvo Targot Note
s [Fdempiment agent cantabit chiustra rendiconti 100% 100% 100% To0% i00% 100%
(acauist economali)
7 |gastions Tabbisogni s SUARE i00% io0% ro0% fo0% i00% 100%
5 |Gestions procadure approwvigionamenti wigenti . oy 0 e i iehieeta 50% 75% 00% a0% 0% jon%
e consumo, serizi, 1T, beni @ senvizi generali)
2 x‘:gjg”’ egolzione acquisti economall & IEncO | oo riome ragoimenti 25% 75% 60% aa% 00% i00%
B 2 implementazions sistema
10 |itormatizzazione acquisii sotto-sogha Hiast ey 2% 50% fo0% i00% 100% 1%
11 |eotenziamento autoparco oqisizions automezzi 0% i00% ro0% ro0% io0% 100%
8- Utilizzo strumenti CONSIP e MEPA entro 30 gg da richiesta
5- Utilizzo convanzione CONSIP
10 - Programmatzione e gestione scquisti urgenti entro 30 gg da richiesta
Obiettivo gestionale/collettive 11 - Follow up contrattuale gare gare SUARB
12 - informatizzazione gestione sutoparco con modulo integrato SIC- avanzamento
scheda 202 13 - Implementazione sistema informativo per procedura scquisti e albo/elence fornitori - avanzamento
14 - Accalerazione liguidszione fatture passive - ITP (gg oltre 30gg)
15 - Procedure relative ad acquiste nuova sede di Matera
16 - Procedura relative allz ripartizione utenze @ spese comuni sede di Metaponto
2 Azlont Indicatort ITrimestre | NTrmestre | WTmeste | M Trmestre | Consuntvo Target Note
e mani CONBE ME AR 009 R ap g et 100% 100% 500% s00% 100% 100%
9 |utiizzo conuenzions CONSIF tifzzo convenzion attive io0% i00% 1o0% fo0% i00% 100%
o Frogrammaziona s gostons acquistiurgertionto [ oo o o iecrs o5 5% % % ro0% .
20 99 da richissta
7 |Folow up contratiuzle gare gare SURRE ottt e e LS e T TIT
2| Promatizzazions gsslione &1OPICO CON MOUID [ icr oo e e T e e Vi
implementazions Sistema ITOTMaTVG ey
10 e rcsscive ot b ADUR AeoAG - implementazione na na na na na 10%
14 f“z;:’:é’g” Iquidazione fatiure passive - 1TP oo re ontozione ~B3gg 749 1599 +B0gg +3gg 0gg obve 30gg valore indice tempestiviti pagamenti
15 |Frocedure relstive ad acquisio nuora sede ol oompyeiamento entro 31712 50% 75% 106% 106% 100% 100%
P e e T ] Fp———s P o o . . o
57 :g;:"a‘:vmai]"" degit agent contabil (casse rendiconti timestrai e annuale 100% 100% so0% so8% 100% 100% acquisti nef rispetia del bgt
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A1.7 - Ufficio Segreteria Generale, Organizzazione e Sviluppo Risorse Umane

[AREA STRATEGICA |

1

Obiettivo strategico:

Periodo di riferimento:

a bilancio e approvvigionamenti; P

nell'a

1E. Redazione dei documenti di progran er
i regi ed iale (40%).

1G. Riorgani; i attivitd

der falizzazi dei flussi pr i

Gestione Risorse Umane fin Ufficio SGRU)

2017
01 gennaio - 31 dicembre

e gestione del flusso

i del

i reporting previ:

i Digi

i dalla regolazione vigente

lizzazione e

ne di uni

ne delle procedure amministrative (30%).

Obiettivo Operativo

ne vigente per la programmadone annuale e triennale del personale (40%)

e E2 - Rendi tort, fluss i 1 della gestiona del personale (30%)
sehedato 163- ioni ed i i del Sistama ivo del
[tont indicatort Trimestre U Trmestre | _WTrmeste | IV Trimestre Targot Note
1 |atiidiprogrammazione def personate pianio tisnnatz detie assunzioni 25% 50% 1o0% fa0% i00% 100%
s |reimpestazions dele spass defpersansie contributo predisposizione def - . o _— _— o
nettambio def bitanci dipresisione biancio
3 [atici rengicontazione def personate conicpauale 100% 100% 700% 100% 100% 100%
contibuit 2l Rend Generste
4 |contratiazions integrativa con le 0OSS R R ] 100% 100% 7o0% 7a0% 100% j00%
acempimenti conseguanti
5 [pertechazions almigloramento deli rGOBZIONS \pomatia aiie oSS 100% 100% 106% 106% 100% 100%
agenziaie
§ |l ol (BT e o 5 o i So o
= | I e E = sistemi 5% 50% To0% 1o0% i00% 100%
Z;;‘;’Spos’z 'on2 31l 1eGORZIONS (TNZONLBCMICNE, | o e ociziona ati 265 100% ra0% ra0% 100% i00%
1- Corretta gestiona aconomica e giuridica dal parsonale per tutti | CCONL gestiti
Obicttiva otlentive |2 jmenti ilevazione presarze, 3ssenze @ gastione guridica dal personale nei termini deli regolazion
3- Adempimenti Relazion sindacali nel termini della regolazione
l4- Atti di programmazione delle assunz
scheda 20 5 reimpostaziona dalle spase del personale nelfambito del bilancio di pravisiona
6- imenti di per i dell jzzati
2 aziont Indicatort | Trimestre ITrmestre | WTdmeste | iTrimestre | consuntvo Target Note
+ [Adepiment gastions Scoromica dslRSISOREIE |ispatts scadenizs 100% 100% 700% io0% 100% fo0%
[Adempsiment i vazions presenze, assenze &
2 gestione ghiridica del personale nel termini dela  |rispalio scadsnze foa% 10a% faa% faa% foa% dugg
5 |Adamsitmant Ratazion sindacali nsitarminl dle.[corata atuazions procadr o — — — — .
regoiazions contattazions 0055
4 |aorprogrammazions delle assunziont :ggjn’ ;2:"?’”0 piogrammazione 25% 0% 0% 66% 00% i00%
o [Gestons sare procedE A eduREmEG G5plsiamenta FroCaaTE — — — p— pr— o
leateagrie protelte, comparto, diidendal
(Fleiia implemeantazions istema Momatva
& |gestions economica & giuvidice def personaie i [unzienalt sistema nformative 75% 0% io0% fo0% 100% fo0%
e 1
g [BeThosaiote st slons bancopo predisposizions bando & gestione na. na. na na na. 100% WILRIERSS, SELI e Ol HEpBmaNte
oranizzative ot puovo model oiganizzativo & Indiizzi DG
Fredisposiions 8 Gestions nuovo Sistema —
: . appravazions nuovo Aegolsmento
s tunzioni off nuovo modslo na. na na na na. 100% e e
o B lagasia Perla feposizi sl 75% 75% 75% 700% io0% j00%
i i
s |Adempiments dsl Conto Annuate 2016 o E”’SWS’Z';'"&,E LEHRRE A 0% 100% fa6% 166% 100% 10%
11 oentivi i i 25% i00% 160% 160% i00% 100%
12 At atti gl regoszions oredisposizions att i regolazions na. na. na na na. 100%
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A1.8 - Ufficio Legale

1 - Innovazione Gestionale e Sviluppo Organizzativo

AREA STRATEGICA R
e S £ - Redozione def documenti di programmuazione, rendicontazione e gestione del flusso di reporting
Oblettivo strateglco: - [previstidalla regolazione vigente nazionale, regionale ed agenziale. Attuazione del ciclo di
: % programmazione € controlio dell'Ente
Ufficior - Sl Legale o ) Peso Oblettive
Anno - ENRENY 2017 . . Strateglco
Periodo di riferimento: " 08 gennalo - 31 dicembre 10%
Obhiettivo Operativo 1 Redaziena del documenti previsti daila regolazione vigente per programmazione aanuale e triennale
5 LT . Valore - *--Valore T Valore Valore i .
U Agionb i nou':::a?; I . dell'] al I} deli’ &l | dali al | et 5 al -Target (:o::l:v::ivo
: 2 : Trimestre I Trimestre " | HE Trimestre, IV Trimestra N
1- Aggiomamento del decumento y -
del Praso della Performance 2 repoit 71 7 141 1 report limesirsfe 474 = 100%
2 - Partecipariong alla redazone 3
dei documenti pravisti per legge
3 - Altivitd oi consulenza aghf ufficl
nelle varie fast of redazione del 3
documenti
4 - Parlecipazione alfa puntuale
fione delle aftivitd of 3
Programmazione conngsse al
piano tiennsle delfs Performance
Obiettivo 1 Redarione del documenti previsti dalla regolazione vigente per programmazione annuale e triennale
gestionale/collettive
. L : I e - Valore - Valere - Valore . : Nalore .. 7 ] .
s Aziont D n.emﬁa?el S delfindicatore al i delt al tore al § deli alf oo Target cu‘rﬁﬂgvo
: : i 2 ks L i Trimgsire - 1l Tamastre | It Trimestre | -~ (Y Trimostro - : :
1- Aggloramento del documento i =
del Piano della Performance 3 report 71 14 i 71 raport tnmestiale 44 = 100%
2 - Partecipazione alla redaziong i =
dei documentl previsti periegge 3 repor r 1#1 171 " raport timesirale 44 = 100%
3 - Attivita di consulenza agh vffict
nelfe varia fasi di redazions dei 3 repor 1 1ri t/f it faport timesirafe 474 = 100%
documenti i
4 - Parlecipazione alla punluale
gestione delle allivitd o =
Programmazions connesse 8l 3 . report 14l 17 1/t it report limeslrale 44 = 100%
péano Insnnale delta Performance

Dats, %! . éQQZO/‘B‘ 1l Dirigénfe

]

(




1- Innovazione Gestionale e Sviluppo Organlzzativo
Objettivo strategico; © G - Prosecuztone del processo di Digitalizzazione e dematerlalizzazione det flussi documentall.
Ufficlo: legale - Peso Oblettive
Annd U 2017 Suategico
Periodo di riferlmento: 01 gennalo - 31 dicembre 0%
1) Av to processo di documenti e utilizzo della posta PEC
Obiettivi Cperativi 12 2) Monitoraggio e Vigilanza (RASA)
o Valere Valore “Valore Valore
Azionl . 0. unfd 1 indieator ndicatare al] del al} st o) dor a|  Targot Conmuntivo
i pe Trimestrs il Trimestrs 18 Tri &Y Yrimestre
1 - Panlecipazione alie azioni of Supporfe/
adeguamento della Regoiazione Constienze
agenziale della Direzione ! rasciali su 2 A " vt 160% "
Amminisirativa fichigsti
Supporo / i
2 - Consulenza giurdica per g Consulenze
uffed agenziak 1 rasciati sy 20/20 20/20 Torie 18416 T00% 4585
dchiest
" - Adozione &
3 - Gestione del rapporti o H "
M 1 pubblicazione def 20720 20720 4or40 10/10 100% 9690
| patrocinie Avvocalura delfo Slalo prowedimenti
4 Honftoraggio del contenziose 1 Reportiimestmie| - w1 " " Ll 100% 414 = 100%
. N - aggiomamenta
2 ronuta reportorio coniraty 1 satra due glomi 99 14114 1010 2121 100% 54154
9 i dafa richiesta,
© - Dofatzeazions provvedmont| 4| Roport timestralo 1 " 1 I 100% 404 = 100%
_ . : 0. protocoi
7, Prosecuaiong dal processe df t | duiteisprotocon| 25001585 32194110 8000111788 | 13000116616 60% 13000116616
tolall
Oblettivi 1.2 1) processo di documenti e utilizzo de!la posta PEC
Gestlonali/Collettivi - 2} Supporto per la gesttone del procedimenti, del contratti e degli atti amministrativi
g B Vatore Valore Valors Valore o
o Azlonk i ur:l:aﬁ defF| abl deffindi at delr ore al | detind al -Targst cﬁ:ﬂ?ﬁm
B pers: Trimestre 1t Trimastre 1t Trimestre ¥ Teimest
1 - Supporta gluritico Cs ;fspg:é
alfadeguamenio della z e sa';ti s 22 343, 2 i 100% &8
rgolarions agenziale rehiost
- Consulenze
;ag‘;’;s;z’;":f "; i ,ﬁ; . 2 rlasciate su ] & 7 3 100% 2a23
fichkeste
3 - Consulenza giuridica in Constianze
maleria of contretti @ 2 rilasciate su 1242 &% &5 343 100% 2626
approvyigionamenti PPAA riehioste
4 - Consulenza giuridica in Consulenze
materia df Procedimenti 2 riasciale su 22 " 17 L' 100% 8%
amminisiraltivi e accesso gl elli ricfveste
5 - Supporte giunidico agl Uffici Consulenza
o, 2 ilasciate su P 20 foro wt 100% 1915
antconuzions rehizste
. N Consulenze
4 - Supporte giuridica in maleria
i, - i rasciate su 4 373 41 22 100% 13/13
di fegislazione smbiontale detloste
7 - Digitatzzazions ali 2 Hdeaiall | awioatia torio 216216 3220322 100% 548548
© - attd o gestione del 5 report i el t 17 " 474 = 100%
9 . Servizl ammini: 2 rsport 7t i i 1 71 44 5 100%
16 - Repertorio contratti / atii 1 rsport it 17t i1 171 pil 474 = 100%
.
11 DIrigente

Data,

* DDG 416/2017

-~
(=

s
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AREA STRATEGICA 1 - Inrnovazione Gestionale e Sviluppe Organizzativo
Obiéttivo ;strét. ="l H - Supporto al conseguimento degli oblettivi di potenziamento e rilancic deli'Agenzia riportati nel
egico. ) .
it egico:. progetto esecutivo def Masterpian secondo if cronoprogramma previsto (DGR 1101/2016)
Ufficlo: legale Peso Oblettive .
Anno : - 2017 = Steategico
Periode di riferimento: ‘01 gennalo - 31 dicembre 30%
Supparto al conseguimento deghi obietiivi di potenziamento & ranclo delAgenzia rpartall nel progetto asecutivo de }
Obiettivo Operative 1 Masterplan secondo il eronoprogramma previsto (DGR 1101/2016)
. e Valope Vilore Valore Valore :
Atoni. it I el at 1} delfi al| deifindicatore al | el al| " Target P
T pe “Tdmestre A Trimesteo | Wl Trimestre | IV Trimest
Awio altivita, Ervgazion!
successive @ Richiosla sado 1 report - 17 - " seport semesiralo 22
istituzione e tenuta di im
fascicolo per ogal finea f feport i 11 1Bport semesirala 27
progstivale
Relazioni semestrafi T report o 11 e 71 report somestrale 242
Gestione economica 1 repor - 7 i report semestrale 22
Goestione del personale 1 rport - vt — i report semestrale 22
Verifiche 1 repord - i1 - i rBport semestrale 22
Azioni tecniche connesse al miolo
of RdP dolla Linea Prageliuale
oVvero azioni i supervisione 7 report L en i rapor semesirale 22
dalla attivita svolte dagli RdP
incarnicati
Obiettivo 1 Supporto al conseguimento degli oblettivi di potenziamento e rilancio dell'Agenzia riportati nel progetto esecutivo del
gestionale/collettivo M lan secondo il cronapr previsto (DGR 1101/2016)
S iy “Valore.. Valore. i Vatore Valore R
“Asionl " ;‘s‘g":]f; 1 deltindicatore al)f delvi al | deltindicators'al| delfindicatore al Target P Ve M;
e : oe: Trifestre’ It Bl Trimestre | IV Trimesire . onsuntivo
Supporto per Awvio attivita,
Erogazioni successive & 2 report - vt it repoit samestrals 22
Richiesla sakio
Supporie per Ifstituzione e leauta
df un fascicolo per ognl Fnea 2 report it it repord somestrale 22
progeftuale
o alia X
Suprions @ a (edazione deta 2 rport wi Wt report semestrale 22
Squ;Z:gngSﬁom 1 report - W - "1 repoit semesiak 272
Suppo ":;l;aog':émnﬂ ael i report ann 11 P 171 report semesirale 2
Supporto per la Versifichs 1 raport - 171 - i roport samestrale 22
Azionl tecriche 1 report 71 171 report semesirale 22
o 2. 01.200€ ol

/2
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A1.9 - Ufficio Sistemi Informativi e Territoriali

Ufficio SIT
Report Rlepilogativo IV trimestre 2077

AREA STRATEGICA - ]1-
5 Redazwne de: documentl i programmazlone e
L rendicontazione & gestlone del flusso di reportmg prewstl dal
Obiettivo strategico: . :
: e regolazione vigente nazzonale reglonale edagenziale.”
Attuazione del ciclo di programmaziona'e controllo dell’Ente. .
Ufficio: -5l i SIT- : :
Anno, . .. : SR 2017 :
Periodo di riferimento: - .01-Gennaio =31 chembre
Obiettivo Operativo E1. Redazione dei documenti previsti dalla regolazione vigente per la programmazione annuale e triennale
: Dl Vn.lta.di ; g “valore. i ivalere i | i Valore \iaiure i s e
< L AZionl T :ionaie tndicatori -delindlcatore I deliadicatore I detllindicatore llI dellindlcators Target::::|-Valore Consuntivo
pe e Trimestre o[- Trimestre. < Trimastre L Timestre e Tt
Compifazione dei documenti
relaiivi alle aifivifa delfUfficlo SIT - " . 100% del -
In riferimento alfa Dirigenfe | documenti prodotti 147 474 3 4/4 processo 18/18 =160%
programmazione
Obhiettivo £ 1. Corpllazione del documenti relativi alle attivita dell'Ufficio SIT in riferimento alla programmazione e
gestianale/collettivo rendicontazione
ST o el | S Valors 2 \_la!a_r_e,.' {5 Valore. - [ o vatore S
PAZlonl srsonals. | Indlcatori deliindicatore I | dellndicatore i | dellinticatore lll ‘deltindicatore Iv. Valore Conslntive
sEeisin ] personale | . Trimestre | Trimestra Trimestre | T Trimesire -
Suppore sliz compilazione del
document relativi affe atvitd 100% de!
dell'Uificio SIT in nifeimento aifa 11 document prodotti 77 44 33 44 mogsso 18718 =100%
programmazione e #
rendiconlazione .
Obiettivo Operativo E2. Redaﬂone del docymenti pravisti daila regoiazione vigente per il Controllo di Gestione
. ¥ tnita dt : Fvalore b Valore : Valore S alore AR
Aziont ersonale Indlcatori 3 .deliindlcamrej “delifndicatore H de[l indicatore Iii dell Indlcators IV Valore Consuntivo
: B P : : <1 oiTrimestre il n o Trimestre ] Trimestre Trimestre - e d
Compilszfone dei document!
relativi alle attivila deli'Ulficio SIT " . | 100% dei -
1n riferimento af Controlia i Dirigente | doctimenti protottf 2/ 171 (44 £3) processo &/6=100%
Gestione
QObie
_tmm . E2. Redazione dei documenti previsti dalia regolazione vigente per il Controllo di Gestione
gestionale/collettivo
: '“, unit dt --Valore Yalore - . Vatore: =i i Va;ore SR SRR 2
Aziont ersonale delth tore | ‘1 delf] i-{ dellinglcatore Il | delfindicatoze IV Target 1. Valore Consuntivo
- L Trimestre Trimestre Trimestre .- Trimestre f A R e
Compitazione dei decumenti
relativi alie attivitd delfUrfieio SIT . . 100% del .
In riterimento af Controlia i 11 document! prodotti 22 i/t 1 1 processo §/5 = 100%
Gestione




B

Obiéttivo_ straieg_lco:

[AREA STRATEGICA -

i - Prosecuzione delle azioﬁ.i'fine_a:_lizz'ate alla costituzione diun sistema integrato dei d_a_tl'zfii diversl ufficl..

Anno
Periodo di riferimento: -

Ufffcio: - ST

ooz

: -Oi'gen'na__lo =31 marzo

Obiattivo Operativo

11 .Prosecuziona delfimplementaziona di un sistema integrato del dali di divers! uffici

 Agtoni

.r_x"_l_.mi_ﬁa dipersonale -

i “Valore
“Indicator] -
T S Trimestre

‘delfindicitore I

Valore
delfindicatore i
i Trimestre

~Valore.
dell'indlcatore Il
Trimestre

*: Valore %

defindlcatore IV

“Trimestre -

“Target:

Valora Consuntivo

Coordinamento e supervisiona s
suppoio fnformatico aglf ufic,
Gestone server, Supporio
informatico af faboratod, Geslione
reti lan, wan, wireless,
Condivisione back up dati,
Consulenze tecniche e gare e
Gestione def GUPAR

Dirigente

Report 647/647

644/644

685687

691/691

eport i

2667/2669 = 10055

Oblettivo gestionalefcollettivo

11 -Prosecizione dellimplementazione delle azion! di

un sistema integrato del diversi Uffic] attraverso ta gestione del Sistemi informativi

= - : Cvalore; i Va “lvaloreii | E Valore i e )
-Azloni n°unitadlp I tori - dellf 1| “deirindicatore It | deliindicatore i | deliindlcatore IV “Target Valore Consuntivo
g : Trimestre: “Trimestre | > Trimestre oo} Trimestra:: L B

Suppera informatico agh uffic 2 Numgrrfl; r’g:['i‘fe”ﬁ 380/360 390/390 41412 395/395 Report. 1875/1577=100%6*
Gestions server 2 Nomero nlenvent| — ssas 3032 16/16 19/19 Repoit. 102/102=160%
Supporto informatico ai laborefod 2 ””“’:;'f'; I';(’Jfg’e"” 130130 1194119 185185 190/190 Report. 624/624100%
Gostions refi fan, wan, wirelass 2 Numero lnforvont a8 16110 1912 s Report. 39/30=100%
Condiisione backup dali 2 M "m:;;{rz‘:g"s”ﬁ 2020 2727 o8 12012 Reporl. 65/55=100%
Consulenzs fecniche @ gare 2 Numero intervent ) w o w“ Report. 2022=100%
Gestione del GUPAR 2 N”’":ﬁ";[!’:f:g"e"” 65/65 59/50 5454 6062 Roport. 2402402 100%

* | valors consuntiva & arrotendato per eccesso alla ¢ifraintera
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12 Amplementazions di bancha dati amblentall

Obiettivo Operativo
: e i L alore L Valors' Sovalors *Cvators: B B
“Aziont neunita dip al i el “dellindicatore Hl | dellindicatore ] deliindicatore Vi ‘Target; |- Valore Consuntivo
: i . =5 Trimestre “Trimestre: siTrimestre i | i Tmestre 7o) i .
Cocrdinaments & supervisione §
Supporio informatico sgli ufficl,
Gesticne sa/ver, Gestions
Sistema LIMS, Gestione
hardware @ sofare def Dirigente Report 59/59 7373 102/162 57/57 eport irimestral|  291/29 1=100%
PC/Server, Constlenze tecniche)
& gare,Condivisione backup aat,
informatizzazione e
L@Mﬁom banche dati
Oblettivo gestionale/colletiva 12 -lmplementaziona di banche dati amblentali
: e R ERR R e alare. | oivalore il valore Vatore | T e ERE :
Azlonl n’_unnadipersonale “ndicateri i | - delfindlcdtore } delfindlcatore )l | deliindicatore 1| deitindicatore IV i target:: Valore Gonsuntivo
ERE R ; Trimestra 1.5 Trimestre ; o Admestre  Trimestre.: ! :
Supporta Informatico agli ulici 2 NU'":EH; ‘fiZI:éve"ﬁ 44 77 18718 99 Report. 38/38=100%
) Numaro Inferventi 1005
Gestione server 2 effoliual 00 22 aan 33 Report. §/82100%
Gestione Sistema LIMS 2 M ""’:,’,‘Z{f’,f:;’e““ 2535 4646 59052 2525 Report. 158/156=100%
Geslione hardware e softwar de, Numero Interventi »
BC/Sarver 2 effetiuati 1a18 1616 26726 1515 Report. 7E7E=100%
Consulenze tecniche 6 gare 2 N“’":;,;’;‘:;.‘"’"” o0 " 22 o2 Report £/5=100%
Condvisione backp dati 2 N”’":ﬂ";i"':f:g"e"” 22 # o w Regort, E=100%
Informaltizzaziong & Numerm Infervent] —
digitali banchs dalf 2 effetivati o o " oo Report 11=100%

P
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AREASTRATEGICA 1 EEEsTsaTETE e
Obiettivo strategico:
Ufficio: LT RSl e :
Anno: | T A ; D07+ e e T D e e .
periodo di riferimenta: ~ . : 01 Gennaio 31 Dicembre
blettive O . H1 Conseguimenta degli oblettivi di potenziamento e rilancio del’agenzia riportati nel progetto esecutivo del masterptan
Oblettive Operativo cecondo Il cronapragramma previsto (DGR 1101/2046). Scheda SO1-SIT-AIA/VAS/VIA
. T : : : . L i -Val‘nre'( S Valore, iy : ST e
Azleni : n® unita dip ! tori 11 - dellIndicaere 4. deliind catore conoiTarget s i -Valore Consuntivo
. L i K i i gemestre | i Semestre : Lt T
Supporto psr CUP & monitoraggle sul i Report
sito de! Ministero del Tesoro Diganie Report Semastrali
Awvio attivita, Erogazioni successive - Report
@ Richlesta saldo Dinigenfe Report " n Semestrall 22
lstituzione di un fasdcolo per ogni inea . Report
progethuala Dirigente Report i " Semestrall 2n
! . Report
Retazion! Semestrali Dirigente Report M mn Semestiali 22
- - Repont
Gestione economita Dirigents Report "M n Semastral 22
. . . Report
Geslione ds! personate Dirigenfe Report 1 1M Semesiral 212
] . Report
Verifichs Dirigenle Report Ll 1" Semestrali 22
Azionl tecniche connesse al ruslo di
RdP della Linea Progatiuale owere - Repont
aziont di supervisiona delle attivita Dirigente Report Ll n Semestrali 22
svolte dagli RAP incaricati
N 5 H2. Conseguimento degll obiettivi di potenziamento e ritancio dell'agenzia riportati nel progette esecutivo del masterplan
Oblettivo Operativo secondo if cronoprogeamma previsto (DGR 110%/2016}. Scheda S01-81T-CED
X B AR . : “Valore. - : ' Vatore el i 28 B SRR
Azton [ n° unitd di p \| B torl - | defl C 1:1 dell I ERRG /1T Bat Valore Consuntiva
o : ioigemestrel - Semestre . ] T s RSN R
Acquisiziona CUP @ maniteraggic sul L Report
sito del Ministero del Tesora Digenta Report Semestralt
Awvvio attivitd, Erogazioni successive - Raport
@ Richiesta salda Dirigente Report n " Semestrali 2
Istituzione di un fascicolo per ognl linga . Report
progettuale Dirgente Report 1 N Semestrali 272
. . i Report
Relazion Semestral Dirgente Report " n Semestrali 22
N L Report
Gi
2stione economica Didgenle Report u " Semestral »
Gastone d ! Diri Report
sstione del personale iigenta Report n L Semestrali »
Verifiche Dirigents Report 1" A Report N 2
Agioni tecniche connasse el uolo di
RdP delffa Linea Progettuala ovvero - Report
azionl di supervisione delle altivita Dingente Report " " Semestrali 22
svoite dagll RdP incaricati




H3. Conseguimento degll obiettivi di potenziamento e rifancio del'agenzia riportatt nel progetto esecutivo del masterplan

Obiettiva Operativo secondo I cronoprogramma previsto {DGR 1101/2016). Scheda P4-A Supporto al Plano Regionale delle Ispezioni AlA
e e S i Valore's oL Nalore' e
Azlont: n° unita di personale] - - Indlcateri - deiFindicatore I | “dellindicatore il “ Target 3| ©; Valore Consuntivo -
S FERR A ViRl Semestre ‘Semestre. ERHRHE : Shben ‘
Supporto per CUP a monitoraggle sul o Report
silo del Ministero del Tesoro Dirtgente Report Semestrall
Avvio attivitd, Erogazion] successive - Report
@ Richiesta saldo Digento Report n " Semestral 22
\stituzione di un fascicolo per ogal inea . Report
progettule Dirigente Report 1 " Semestrali 22
o " e Repoit
Relazloni Semestrali Dirigenle Report " R Semestrall 242
- . - Report
Gestione economica Dirigents Repod L i Semestralt 22
. - Report
Gestiona del personale Dirigente Report m " Semestrali 0
. B Report
Verifiche Dirigente Report in it Semestrall 22
Azioni tecniche connesss al ruolo di
RdP della Linea Progettuala owero e Report
azionl di supenvisione defle altivitd Dirigente Report n " Semestrall 2n
svolte dagli RdP Incaricatt

Ha. Conseguimento degli oblettivi di potenziamento e ritancio del'agenzia riportati nel progetto esecutivo def masterplan

Obiettivo Operativo secondo Hl cronaprogramma previsto (DGR 1101/2016). Scheda P8 - Centre Monitoraggio Amblentale
. S o [ ,'Véi‘%ré’ ,.: \.ia_l;)fe s e ‘
Coiigzlont TR ptunlta di personale deliIndicatore I | ‘delFindicatore | - Targat
SRR L i “-$emestra’ ] Semestre’’ i
Acquisizione CUP & monitoragglo sul . Report
sito del Minlstero del Tesoro Dirgent Report Semestral
Awvio aitivita, Erogazion successive L Report
& Richiesta salde Diagente Report n " Semestrali 22
Istituzions di un fascicolo per ognl fneal ;o Report
progetiuale Dirigente Report " 1A Somestrali 22
. - - Report
Relazion Semestrali Dirigente Report i i Semestrall 32
. . . Report
Gestions economica Dinigente Report n 111 Semestal 22
. - Repost
Gastions dal personals Dirigente Report Rl mn Semestrall 22
Verifichs Dirigeate Report " in Report an
Azionl tecnicha connessa al ruclo di
RdP della Linea Progsttuale ovvera o Report
azioni df supervisiona dalle attivit Dirigente Report " n Somestrall 22
svolte dagl RdP incaricati
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Obiettivo H1. Supporto al conseguimento degli oblettivi di potenziamento e rilancio delfagenzia riportatl nel progetto esecutivo del
gestionale/collettivo masterplan secondo Il cronoprogramma previsto {DGR 1101/2016}. Scheda S01-SIT-AIA/VAS/VIA
B ; R B I i 2 Valore ! 1 ivatore S B e
* Aztonl n°inita di personale Indlcatori delindicatore I/} :delindicatore |l CriiTarget: “:Valore COnsuntivo ;...
i : : i " - Semestre s Bemestre i Bl RRR e
Supporle per Avia attivita, Erogazioni Report
successive 9 Report mn " Semestrall 202
a Richlesta saldo
Supporto per lstituziona 8 1a tenuta di Report
un fascicolo per ognil finea progettvala ¢ Report i " Semestrall 2
Supporto afla redazions detle Relazion! Report
Semestrall ¢ Report n " Semestralt 2%
. Report
Supporto alta Gestiona economica 9 Raport n 1 Semostrali n
" Report
Supporlo alia Gastiona dal personala 9 Report n in Semestrali 202
] Report
Supporto per le Verifiche 9 Report 1H mn Semestal 272
Aztoni teeniche connessa al ruolo di Report
RdP defla Linea Progetiuale ove 1 Report 1M i Sol m:s:ral‘l 22
diverso dal Dirigente

Obiettivo
gestionale/collettivo

H2. Supporte al conseguimento degl cblettivi di potenziamente & rilancio
masterplan secondo il cronoprogramma previsto (DGR 1101/2016), Scheda S01-SIT-CED

deil'agenzia riportati nel progetto esecutive del

e [ R L valore o alare o
s Adonl n° unita dlpersonale Indicatori . | dellindicatora 1 5 dellindlcatore i | “ Valore Consuntive -
i L e e ol semestre. | Semestres ol G Gipiiin
Supporto per Avvio allivita, Erogaziont Repoit
successive 5 Repoit " mn Semestral 22
@ Ricrissta saldo
Supporto per flsttuzions @ [a tenuta di Report
un fascicolo per ognl inea progettuala s Report " " Semestrali an
Supporio alta redazione detlls Relazion! Report
Semestral s Report " " Semestral x
" . Report
Supporto alla Gasliong economica 5 Report n 1 Semestrali 22
. Report
Supporto alla Gestione del personale 5 Report 1M i1 Semastrali a2
. Report
Supporto per le Verificha 5 Repost 1M Rt Semostral 22
Azioni tecniche connesse al ruolo di Report
RdP delta Linea Progatiuals ove 1 Report i 1n s g"u . 2
diverso dal Dirigents omastre
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Objettivo H3. Supporto al conseguimento degli abiettivi di potenziamento e rilancio del'agenzla riportati nel progetto esecutivo del

ge stionale/colleitivo masterptan secondo il cronopregramma previsto (DGR 1101/2016). scheda P4-A - Supporto al Plano Regfonale Ispezioni AIA
: R L - _' Valore ik o Valore P : P S
- Azlent- ciintunitadip I dicatori; delf ore ). | defiindicatore Il 17 i Target " Valore Gonsuntivo
P . : B ~Semeslre i . Semestre : E ERCE
Supporlo per Avvio attivits, Erogazionl Report
SUCCHSSIVE 3 Report H 11 Semestrall 22
e Richiesta salde
Supporto per lstituziona e [a tenuta di Report
un fasclcolo per ogni linea progattuale 8 Report " " Semestrall 22
Supporta 2la redaziona delis Relazion Report
Semestrall ¢ Report w " Semestralt 22
N N Report
Supporto atia Gestiona economica 9 Report Al " Semesvali 22
" Report
Supporto alla Gestiona det personale 9 Report " n Semestrall 2
N Report
Supporto per le Verifiche 9 Report " " Semestrall 22
“Azion! tecniche connesse al ruolo di Report
RdP defla Linea Progettuale ove 1 Report W 1 Semsw al 173
diverso dal Difigents

Obiettivo 4, Supporta al conseguimenta degli obiettivi di potenziamento e rilancio del'agenzia tiportati nel progetto esecutivo del
gestionale/collettive masterplan secando il cronoprogramma previsto (DGR 1101/2016). Scheda P8 - Centro di Monitoraggic Ambientale
T i i T SR < Valore o | i Y Vators S - : :
Azlont - It undta dl personale| | lndicatori - delFindicatore | | deliindicatore I
i Y ; Vi noinln o gemestre Semestre i
Supporto per Awia albvitd, Erogaziont Report
succassive 5 Report i 11 ool 20
e Richlesta saldo
Supporto per Fistituzione @ ta tenuta di Report
un fascicolo per ogn! linea progetvale: s Report n 1 Semestrali b
Supperto alta redaziona delle Relazioni Report
Semestrall 5 Report 1 n Semastrall 22
s Repoit
Supporto alta Gestione economica 5 Report " all Semestrall 202
. Report
Supporto alta Geslione del personale & Report mn 1M Semosteall 2R
. Report
Supporto per la Verifiche é Report i1 i Semestrali 22
‘Azioni tecriche connesse al ruolo di ]
RP della Linea Progeltuals ove 1 Report " " s °9°L‘r‘s” 212
diverso dal Dirigente emes




AREA STRATEGICA

Oblettivo strategico:

Ufficio:
Anno ’ .

periado di riferimento:

monitoragglo:. .

AT
2017

01 gennalo - 31 marib

A-Patenziamento delle attivita di moritoraggio dello stato” ™
"' “dell'amblente, delle risorse ambientali e dellatoro: - .+
evoluzione jn termini qualitativi e quantitativi; esecuzione °

. programmi di monitoragglo; gestione delleretidi. . -

Iobigttlva Operative AL Incremento delle attivita di monitoraggio seconde quanto indicato nelle attivitd del Masterplan (DGR 435/2016, DGR 1101/2016 |
: S Valors |- Vatore ] L Viatore. aValore Nl e .
Aztoni n°amita di personale i deltindis 1 |- celfindieatora il | detiindicatora 1l | delindicatore V| .- Target Valore Consuntivo
: 5 o Trimestre | Trimastre S| Trimestre “Trimastre - SRy B
Inferventi manufentivl - N
straordinar harware Dirigente N* Interventl /0 ofo 0/0 0f0 100% ofo=6%
Acquisizione e validazions dati
anche dagh SME, dai faboratori o Dirigente Volume dati 00 ofo 0j0 o0 15% 0/0=0%
dalla ceniraline
A1 Incremento dells attivita di monitoraggio secondo quante indicate nelle attivitd def Masterplan (DGR 435/2016, DGR 1101/2016
Obiettive X : : . .
N B ) e nel piano annuale (DDG 478/2016) azloni di rior pol de! p e delle infrastrutiure e manutenzione
gestionale/collettive el CMA.
: R i Valore Walora T h | valore “Vatare o : ;
- -Aziont n® unita g parsonale i} “gell'indicatore |- |"déllindicators || | dellindicatore I|l{ detlindicatore IV unTarget. Valore Consuntive
L E Trimestre Trimestre 1|7 Trimestre % Trimastre i
Intarventi manutentivi .
stracinar fharhears 2 N’ interventi/N® richieste ofo /0 ©/0 ofe 100% 0/0=0%
Acquisizione e validaziona dati
anche dagll SME, daj lsborator e 2 Volume dati (7] o/o ofo o0 16% 0/0=0%
dalle centraline
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AREA STRATEGICA l T R e e e e

B, Potenziamento defla capacity operatwa e/o rafforzamento :
- delle ‘competenze interne attraverso procéssiformativia . o G
“collaborazioni con Asso ARPA e ISPRA (Dehbere Piano tr}ennale .
: Attivita formative 2016-18 n” 269/2016 417/2015 Dellbere
Obiettlvo strateglco: - Masterplan. DGR 435/2016, DGR 1101/2016; Delibere Piano:
S -y Annuale @ triennale DDG 478/2016 DGR 1473/2016 Delibere .
accorde ARPAB Asso ARPA DDG273/2016, 360/2016; 415/2016;
DDG ARPAB-ISPRA-Regione BaSIhcata 397/2016 DDG 491/2(}16

; DGR 1475/2016)
Ufficio: ST ; S8 : : T
Anng i S . 2017 e R
Periodo di nferimenta : o Olgennalo 31mano R
B1 -Inserimento di risorse umane con specifiche professionatitd, secondo quants previsto nel Masterplan efo ratforzamento
Oblettivo Operativo delle competenze attraverso processt formativl "
. L Valore " ©1 1N alore: Cvalere Valo_re::: ; Vatore
Aziont - ‘0 unita di peesonale a 1:{ dell 411’} delindle 11} delii 2 [1'4 RE _angul_ Gonsuntivo
~Trimestre Trimestra | Trimestre Trimestre 5 R e
Rafforzamento delle compelente
professtonali attraversa processt
formativi sia def personale interno
sla dolle evenluali fisorse umane Dirigente Intarventi formativi on an o av 100% 00=0%
inserite secondo quanio previsfo
nef Masterplan- Accordi P.P.AA
Formazions
-
Obiettivo 8L delle c ionali attraverso processi formativi sla def personale faterno sla delle eventuall
gestionale/colletive riswse umane Inserite secondo quanto previste nel Masterpan
o B T G : valore [ Valore  Naloras T valers e [T
- Agtonli - n® Unith di personale : RN T el itore b delrlnd]ca__t_o_r_ell deli‘ind_!_calomn[ dellindicators TV [ Tangét:, Consunm‘/o
5 BE HR h i Trimestre ] TR S Trimestre g :
Rafforsamento dolle compelente
professionall aliraverso processi
formativi sia del personala Intemo . "
sia defle sventuali risorse umans 2 N intervent o av ot a 100% 0R=0%
Inserite secondo quanie previsio
net Masterplan




AREA STRATEGICA

I3

Oblettivo strategico: "

def controlll del principali fattorl diingUinamento delfe matrict

. considerazione delle richieste della popolazione & degli

“A.Migliofamento dell'azione di programmazjone ed attuazione 7.

ambientalt, maggiore presenza sul territorioanche in.

- stakeholder, : e
Ufficio: S LT
Anno ERRE R 2017- i
Periodo di riferimento: (1 Gennalo -31 Dicembre
Obletth . Al. Razional e or tona mirata del controlll ed Incrementa degll stessi con specifico riguarda delle aree di
attivo Operative maggiore presslone amblentals e a quanto previsto nel plana annuate. )
: : : e Vators s valere i | "Vafore - S Valdre :
Azfonl .1 unita di personate - . g i dellind| i |"delffadicators If | ‘dellindicatore Ui [ dellindicatore I/ Valeie Consuntive
S LT : iTrimestre - Trimestre ™ | Trimestre Trimestra 3
Suparvisions alio studio daf Piani
o moniteraggia & controllo
conferut] nella Autorizzaziont Dirigents Schemt e document! di sintasi 1 1 1 1 Report 4
integrafe Ambientali @ nelis
refative modifiche
Superyisicne afiodividuazione
delle strutturs agenziali praposta Dirigante Scheda 1 1 1 1 Report 4
ad eseguirs § controfi
Flussi endoprocedimantali ed . ’
operativiconnessi alls AlA tra @ s Comunicaziont inoltrate . o Y 716/715%° 45% 1 A
punto ordinante & le strtture Digents comunicazlonl ricevute datfesterna 840/840 763/763 671/671 17 (3 10034
agenzial (DDG 48 & 51/2616)
Soprafiueghl per verifiche .o 2 . . o
prescrizioni VIA Dirigente N sopralfuoghi Q ] L] [} 100%(") ¥l
* obleftivo ragaiungibiie fatfe salva fa difficolt? legafe a ritardi nefTavvio del progetio Masterplan (DGR 435/2016, DGR 1101/2016}.
**fg comunlcazioni inofivate squivaigona al 100% di quelle da inoltrare & inclutiono Ia verifica def corretts Invio per quells gla agf ulfich falfsticf daf protocolio,
e gifarito of solo fusso In entrata. Non comprende fa parte del flusso endoprocedimentale riferile al feedback dagh ufficl.
Oblettivo Colfal lone alta | e p miratz del controlli ed Incremente degfi stessi con specifico rigusrde
gestionale/collettivo della aree di maggiore prassiona amblentale e a quanto previsto nel plano annuale,
. - EE TR Valore: G alere | 7 Valere i ivatore - 2L R
Azion:. " ‘n®.unitd di persenale < delfind] rel | dell 1| delkindicators NF| dettiindicatore IV Targst Valore Gonsun(ivo
. > @ Hinsed Shintiepons [ ks
Studio dei Piant df monitoraggio &
coniroffo contenuti neile
Awdorfzzazioni Inlegrale 8 Schemi e doctrment di sinfes! 1 1 1 1 Report 4
Ambientali @ netle relative
modificha
Individvazione delle strutfure
agenziali preposte ad esegurire | 5 Scheda 1 1 1 1 Report 4
controfi
Flussi endoprocedimentali ed
operativi connessi alfe AlA tra i C iond incltrate /. s "
punto ordinante 6 o sindturs & ricevute daffestemo 840/840 *>* 763/763 > 671/671 A T16/716 > 5% (Y 1o0s***
agenziall (DDG 48 8 §1/2016)
Sopralio 7 verifiche 8
e e 6 Numero sopraliuoght o 0 0 0 ey 0y

* obleftivo raggiungbie falie salve le difficoltd lagate a ntardi neifavvia del progetfo Masterplan (DGR 43572016, DGR 1101/22016).

** e comunicazion} inolrats equivalgono al 100% di quaile da inoffrare & includono fa verifica del correlto invio per quelle gla trasmesse agl uffel spacialistic dal profocalfo,

= rifanito af sofo Fusso In entrata. Non comprende fa parte def frsso endoprocstimentale riferito af feedback da gl ifich,
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AREA STRATEGICA | <o I3 B R

B: Rafforzamento delfe competenze Interne attraversy processi formativie’
collaborazioni con Asso ARPA e ISPRA (Delibere Piand triennale Attivta
- formative 2016/18 nn 269/2016,417/2016; Delibere Masterplan DGR
Obiettiva strateglco: - 435/2016, DGR 1101/2016; Delibere Plang Annuale e Triennale DDG 478 del
R 23/11/16, DGR 1473/16; Delibere ACCO(@UIARPAB ASSOARPA DDG 273/16,
360716 415/16, DDG _ARPA_—ISPRA-RegIdne Baslliqata 397/16, 0DG 491116, DGR
1475/16 e approvazione schema di convenzione ISPRA-ARPAB),

Ufficlo: : : _. e Lo e

Anno : N I I 2017 -
Periodo di riferimento: o 61 Gennaio - 31 Dicembre 10 vl
Bi. Inserimenta di fisorse umane con specifiche professionalith, seconda guante previsto nel Materplan /o rafforzamento
Obiettivo Operativo gelle competenza attraverso process| formativi. (*)
L o . : . - Yalore ; “Malors L SRR
Aziont i n° unitd di personale F U indieatord [ delF ¢ il delf; ] 2 V) Target Valore Consuntive
- . e - . Tnmestre Trimestre, Trimestye o= Trimestre - : 5 .
Incontri 8 Inferscambl nelrambito
deqli Accordi ARPAB
ASSOARFA DDG 273/16, 350714 " > e
R, Gy ARPAISPRA Dirigente N atthitd 1 ] [ 1 2 2
finalizzati encha &l rafforzamento]
orpanizzative delrlifcio.
Coordinamentt &l aifivitd
formativa per i rafforzamento - o - o
ofla compotenza fréss Dirigente N° atthits formative a [ 0 1 1 1
alfUifficio
* pblattive ragEmGbBa faffe salve s difficol(2 legate a ritard nellavvio def progeito Masterplan (DGR 4382016, DGR 1101/2015).
Obiettive A delle at processl formativl del personale dell'Ufficio @ Interscambl nellambita dal
gestionale/colletti progattl
i i > : o LTI 0 algee | Valore 3 '\éalarv o \alre ™ SIS PR
Aztopd n” unita di personale. : _ Indicatort: {70 ] defiinglcatore | | detiindicators 1| ‘delbindicatore NI} deliindicatore Iv) " Targat .:.: | Valare Consuntivo
R R PR " SETENSIEE Trimesice - Trimestes [~ Trimestie SETRmMesee i T S
Inconti & inferscambi nelfambio
degli Acoorul ARPAB
ASSOARPA DDG 273/16, 360/18 " N
H15/15, ddg ARPAISPRA - g N attivith 1 ¢ o 1 2 2
finatizzati anche al rafforzamenie|
arganizz stivo delfUiRcio.
Attivita formativa per il
rafforzamento delle compefenze 9 N' attivith formative a Q Qo 1 1 i
Intems alFLifficis

* pbietthva raggrungibie fatte safve fo dificola fagals a ifardl nefavvio del progetto Maslterplan (DGR 43572018, DGR 1101/2016).
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AREA STRATEGICA - [

Obiettivo strategico: _

Ufficio:
Anno :
Periodo di riferimento:

A Rafforzamento del ruolo di ARPAB nelia fase ex ante dei procedlmenn autonzzaton e
consohdamento del ruolo tecmco-scnentmco del['Agenua a supporto degli Enti decisort ed
armomzzaznone delle attl\nta di confronto con altre Istltuziom :

SIT

2017 : :
01 Gernalo =31 Dicembre

Al. Assicurare il supporto tempestivo ed efficace dell'Agenzla nella redazione di pareri, valutazionl, elaborazioni di

Oblettivo Operativo proposte tecnico-scientifiche nel procediment] di cul all'art.7 della LR 37/2015 e lo scamblo di Informazioni tecnico-
scientifiche a supporto degll Enti decisori,
; : . SRR atere,c] - ivaters i vatore dell"i:liql?ator' = i T
=Azloni n° unita di personale “Indleatord . :: | delrindleator| delfindlcator|dellindicatore el b Target: Yalore Consuntive
5 g - g_[_Tﬂmeé!_re _e. I ‘l.’ﬂ.meslre : ll[‘!’riTes.ere. 1 dmestra o -
Formuiaziene of pared in materia Pareri afo partecipazioni alle
100% (* 1007
i AIA Dirigente Conferenze di servizio z 4 4 5 ) %
Formulazione of parerf In maleria partatipazionial CTRA
30% (¥ 75%
o VIA Dirigente Jeonvocaziont deavute i o 33 i 0% () i
Suppado lecnico alia Regivne
Basilicata per pfan! e programmi Dirigente Pratiche 0 [+] Q 9 5% () 0%
sotfopostia VAS
Flussi endoprocedimentali ed
operativi in fase ex-anfe connessf Comunicazion! inolirate /
alle procedure VIAAIA ra T Dhrigente comunicazion! ricevute 33 414 L] 919 45% (%) 100% ( * ")
punto ordinante (Delibere 48- dall'estemno
51/2016) e I strulture agenzishi.
Supervisione al popolamenio e
gestions df un database
relazionala per fa omganfzzaziona Dirigente Praticha gestite 886 786 871 718 100% (*) 100%
def fusso of Informazioni relabive
alliter procedurale deife AIA
Supervisione af supporta tecnico
per fsinultorie relative 8
Instralfazione/modifica df imiznbi ¢f Dirigente N' istruttorie 3 [ 2 5 20 3
distribuzione carburant sulfa base
deife richleste peivenuls

* obiettiva ragglungibite falis salve la difficolla legafe a niardl nell'avvio del progetfo Masterplan (DGR 4352016, DGR 1161/2016).

** Valore of consuntivo rifenito ol flusso endoprocedimentals AIA
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Oblettivo
gestionale/collettivo

Al Assicurare Ul supporta tempestivo ed efficace dell’Agenzia nella radazione di pareri, valutazionl,
elaborazioni di praposte tecnlco-scientifiche nel procedimentl di cul all'art.7 della LR. 37/2015

.- Adlonl

A unita di pers;:naie

“ Indloatort

"6 1T

“Valore:

] deliindicator!

~-Valore
detfiindtcator

Valore i : :
delfindicatore

n

ellT

1l Trimést

L. Vatore’

eV
S Trimeste

delfindicator | -

Target i

Valore Consuntive

Attivila propedetdiche afla
Tormulazione di parer in maleria
o AlA (repenimento pratiche,
studio documentazione,
collaborazione stesura
document)

Parer] e/o partecipazioni alle
Conferenze dl servizio

100% (%)

100%

Attivita propedeudiche affa
formulazions di pared in malefia
di VIA (reperimento pratiche,
studic documentaziens,
collaborazione slesura
document)

partecipaziont af
CTRA/convosazionl sicevute

22

0/1

3/3

30% ()

75%

Suppo.rtd tecnico alla Reglone
Basiticata per piani e progremmi
sotfoposti a VAS

Pratiche

5% (*)

Flussi endoprocedimentali ed
operafivi in fase ex-anls connessi
alle procedure VIA+AIA fra i
punto ordinanta (Delibens 48-
51/2016) & le strtture agenzisli.

Comunicazioni inoltrate /
comunicazionl ricevute
dall'estemo

Af4

o

23

45% (%)

100% (**)

Popolamento ¢ gestions df un
dafabase refazienale perfa
organizzazione del flussc df
Informazioni refative alliter

procedurale dells AIA

Pratichs gastite

888

786

671

716

100%(*)

100%

Supporto tecnico peristrutforie
relative a Instrallaziong/modifica ¢f]
Imianti o distifbuziong carburanti
sulfa base delle dchieste
pervenule

N* istruttorie

* ablettivo ragglungibila falte salve e difficolts legate a ritardi neff avvio def progetio Masterplan (DGR 43572018, DGR 1101/2016).

[** Valore di consuntiva rifedlo al flusso endoprocedimentaig AiA

57



e T

AREA STRATEGICA

Obiettivo strategico:

Ufﬁéfo: : e

Anno S
Periodo di riferimento: *

“8.incremento del personale e/o rafforzamento defle competenze interne attrdverso pracessi formativi e collaborazion! con Asso ARPA &

- 1SPRA {Delibere Piano triennale Attivith di Formative 2016-2018 nn. 265/2016, 417/2016; Delibere Masterplan DGR 435/2016, DGR

1101/7016; Delibere: Piano Anniale e TriennalelDDG 478 del 23/11/2_6_].6!-DGR 1473/2016; Delibere Accorde ARPAB ASSOARPA DDG
27372016, 360/2016, 415/2016';:DDG ARPA-ISPRA- Reglone Basilicatd 397/2016, DDG 491/2016, DGR 1475/2016 approyazione schema di
convenzione ISPRA-ARPABY.. A e L ) S

USiE i
2047 i
01 Gennaio - 31 Dicembre:

Oblettivo Operativo

B1. Inserimento di risorse umane con specifiche professtonalit3, seconda quanto previsto na) Masterplan efo rafforzare le competenze attraverso processi formativi

Azion]

n° unitd di personale L 1T 1 Trimestre ] = Nt Triméstre -] IV Timestre “Yarget Consuni alare Consuntive

Incontif ed inferscambi
neli'ambito degli Accordi ARPAB
ASSOARPA DDG 273/18,
360716, 415/16, DDG ARPA-
ISPRA- finalizzati al
rafforzamento defle compelenze
neli'ambita del procediment
autorizzatort AlA, VIA e VAS

Sdieuti
Hscontro GdL
3215PRA (%)

Dirigenls N altivitd 1 1 0 4

Coordinamento attivita formativa
per il rafforzamento delle
competenze inferne allUfficlo
nelffambifo def procedimenti
autorizzator AlA, VIA e VAS

Dirigents N altvitd [ [ 0 1 1 o 1

(%) La denominazions comelta ool Gol. & la seguente: * Gdi 38 [SPRA"

Obijettive
gestionale/collettivo

81, Miglioramento delle conoscenze mediante process! formativi del personale dell'UFficio & Interscambl nell'ambite del progett!

Azioni . :{n® units di personale 3 ki Al Trimestre =5 T Trimestrei:) friviestre: | “-Target |- Consuntivo .~ Yalere C
laconlsi ed Inferscambi
nell'ambito degli Accordi ARPAB sdjeuil
ASSOARPA DDG 273/18, o -
360/16, 415116, DDG ARPA- 9 N° aftivita 1 1 0 4 riscontre Gl 2 [
ISPRA- finalizzati si 3215PRA{Y)
defls
Altivita formafiva peri
rafforzamento defle competenze
inferne alf Utficio nelfembito def 9 N° attivita ] 0 4 1 1 0 T
procedimenti autorizzatort AIA,
ViA e VAS
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A1.10 - U.0. Gestione Reti di Monitoraggio

{Obiettive Operativo |

Compiazione dei document!
relativi alle altivita delfi VO documenti - o,
Gestione Reti in dferimento alia prodalt 6 5 “ 3 100% del processo 18/18= 100%
P

Compiaziong def decumenti :

telativi alfe altvité GEIUO document 6 1 - - 100% del procasso = 100%
Gestione Reti in riferimento al P

Obiettivo - R T R . N A " .
R Compilazione dei documenti refativi alle attivita del'UO Gestione Reti in riferimento alla programmazione e rendicontazione

gestionale/collettivo

Supporto tecnico alfa
compiazions dej documenti
relativi aife attivitd dall'iC
Gestione Reli in riferimento alfa

programmazione e
randicontazions

documenti
prodefti

18/18=100%

Obiettivo
gestionale/collettivo

Compilazione det documenti zelativi alle attivita dell'UO Gestione Retl In riferimento al controllo di gestione

Suppoerfo tecnico aifa
complazione del documenti
relativi alle aftivitd dell O
Gastions Retl In riferimento al

conlrofie di gestione

documentt
prodotti

6 1 - - 100% 7= 100%

Data,

1%

Pagina 1dt 1
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AREA STRATEGICA

Oblettivo Operativo

Conseguimenta degli obiettivi di potenziamento e rilancio dell'agenzia riportatine! progetto esecutivo del masterplan

secondo il cronoprogramma previsto (DGR 1101/2016).

{Scheda $0% - UQ RETT)

Supporo per CUP e

monHoraggio sul $ito def 1 Report . report semestralf
Ministero del Tesoro
Awio a\:mﬂa;ganunt H Report 7 it repori semastrali 22
:muu‘?,n; :’a Unr ’ﬂsﬁﬁ:’g par 1 Report 11 vt report samestralf 21
Refazioni semastrafl 1 Report i /1 repert 7 272
Gestiona econgmica 1 Report 7 7t eport 22
Gesiione del personaig 1 Report 11 7t report samestrali 2/2
Verifiche 1 Report 1”7 /1 report ] 22
Aziont {ecniche connesse af ruolo
oi RdP delia Linea Progetivale
ovvero azioni ¢ supervisions 1 Reporf i 7 report semestrall 212
dells attivita svoffe daglf ROP
incarizali
o pnt Supporte al conseguimento degli obiettivi di potenziamento e rilancio dell'agenzia riportati nel progetto esecutivo del
Obiettivo i
1 masterplan secondo Il cronoprogramma previsto (DGR 1101/2016).
gestionaie/collettivo Scheda S01 - UO RETT

Supporto per Avvio altivita,
Erogazioni successive
4 jichiesta saldo

Report

repon semestrali

3

Supporto per I'sttuzions ¢ la
tenuta di un fascicolo per ogni
Finea progettuale

Report

i1

it

report semesiralf

Supporto alla redazfone celie
Relazion! Semestrall

Report

i1

W1

report samestralf

Supporfo alfa gestions

Report

i

71

report semestral§

economica
Supporto afla gestione dal
personals

Report

i1

w

raport semestrali

Supporto perle Verfichs

o o | o

Report

/1

71

report semostrali

Azionf tecnifchie connesse al ruolo
di RdP delia Linea Progsituale
ave diverso dal Dirigents*

Report

n

i/t

report semestrali

SN N N

' come indicato nefia finea

i siferimento

Oblettivo Operativo

Conseguimento degli obiettivi di potenziamento e rilancio dell'agenzia rigortati nel progetto esecutivo del masterplan
secondo il cronaprogramma previsto (DGR 1101/2016),

Scheda P7 - Planificazione della Qualitd dellAria ex D.Igs.155/2010

Acquisiziona CUP o meniteraggio i
sul sto doi Ministero def Tesom | | Report Report semestrali
Avvio aftivita, Erogazioni -
sUCCossa H Report 1 i Report semestrali 2
Istituzions of un fascicolo per -
oqni linea progettuaie H Report 71 in Report semestrali 27
Relazionf semeslraff H Report 1 i1 Reponl semestrali 22
Gestiong economica i Report 171 " Report semestrafi b
Gestione del parsonale i Repont 171 n Report semestrali 22
Verifiche 1 Report 14 7 Report semestrall 272
Azionl tecricha connesse al ruole
di RAP delia Linea Progsiiuale
owvero azionl Of supervisions 1 Report 14 11 Report semestrali 22
Oslle altivita svofte dagl RdP
incagcat
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Obiettivo
gestionale/collettivo

Suppoerto al conseguimento degli obiettivi di potenziamento e ritancio dell'agenzia ripertati nel progetio esecutivo del

masterplan secondo !l cronoprogramma previsto (DGR 1101/2016).
Scheda P7 - Pianificazione della Quatita deli’Aria ex D.Igs.155/2010

Supporto par Avvio attivitd,
Erogazioni sliccessive
@ richlesta saldo

Report

report semestrall

8

Supporte per fisttuzions e la
tenufa di un fascicolo per ogni
finga progetivale

Report

vt

1

report semestrali

Supporio alfa redazions delle
Relazioni Semestrafi

Report

vt

.

report semastrali

Suppoito alla gestione
economica

Report

71

14

report semestrali

Supporto alia gestione del
personale

Report

171

"

report semestrali

Supporto per ie Verfichs

o o [ o | en

Report

41

7

feport semestrali

Azionftecniche conngsse al uolo
di RdP della Linea Pregettuale
ove diverso daf Dirigente*

Report

7

w1

report semesiralf

R ONIS|B[S8S

"Rap ¢ referenta come indicato nella linca progetiuale of rierimento

Data,

M@Sﬂgema

|

s
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Objettivo Operativo

Incremento delle attivity di monitoraggio secondo quante indicato nel Masterplan { DGR 435/2016, DGR 1101/2016) ¢ nel Pianc
Annuale (DDG 478 del 23/11/2016), azioni di riorganizzazione, potenziamento del personale e delle infrastrutture ¢
manutenzione def CMA ( DGR 435/2016, DGR 1001/2016)

Programmatzione
predisposizione di missionf e/o
sopralluoghi

programm realizzali

100%

35/35 = 100%

Coordinamento delle attivita
refative alla gestione e
funzlonaments delfa refe

Verifica report

1717

16r1€

17717

100%

7T = 100%

Supervisione delle attivita df
validazione e pubblicazione dei
dati

n.boffettine pubblicali

80/20

91791

92/82

100%

365/366 = 100%

Oblettivo
gestionale/collettivo

Monitoraggio della Quafita dell'aria in continuo mediante la rete di centraline fisse dislocate sul territorio regionale.

Valdazione quoidiana defdalidf | boflettino quotidianc 9020 91/91 22 9292 385 365/365 = 100%
ualitd deifaria,
Conlrofio guotidiano della " .
its defta g |7 foketaper toket | g 00 250/269 2117211 2207229 90%(+) 7887768 = 100%
i rfe. verificali e chiusi
Verifica della conformiia delie
operazioni manutentive alle 5 report periodici 8 7 3 4 2 22
Specifiche tecniche
Sopraliuoghi di verifica sul
manutentore delfe centraline di ) numero/annoc 4 3 16 - 300} 22
qualitd aria
Certificazione annuale del dalf del .
ey . & report annuali 2 1 - - 1 3
Valutazione def rendimento delfa PR,
rete di monloragaio 5 report periodic] 4 - & [ 2 15
. n.report -
Elaborazione dati e repont tecnici 5 elaboratiindchieste a3 /11 25/25 1111 80%(+) 3030 =160%
, . . elaborazioni
Contibeto annuar] SPRASUdat | 5| effttusteselaboraciond " 1 22 » 160% /6 =100%
i monitoraggio "
fichieste
Direzione Esecu_z:one contralio 5 relarfone conclusiva df & 0 5 4 1 28
manufenzione refe fine contratte
{*): Con la effettiva attivazione del Masterplan seno previst! 36 sopralluoghi
{+) Con l'otth del A lan sl prevede If def 100% del target
Data,
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Obiettivo Operative

Inserimenta di risorse umane con specifiche professionalita, secondo quanto previsto nel Masterplan efo rafforzamento defle
competenze attraverso processi formativi. {¥)

Individuazione def percorsi

1. eltivitd
formativi ubill sul personale interno formative 2 ! 2 5 1 10
Obiettivo .
. Formazione del personale interno
gestionale/collettivo

Attivita formative fomative 2 2 2 1 [
Incontri e interscambi nellambito
degli accord! ASSOARPA - .
ISPRA finalizzali anche al n. altivita 1 B 3 1 4
reffozamento dellUfficio
Data, Figiialdel pirigente

y

'/
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Obiettivo Operativo

Assicurare il supporto tempestivo ed efficace dell'Agenzia nella redazione di pareri, valutazioni ed elaborazioni di proposte tecnico-
scientifiche nei procedimenti di cui ali‘art.7, della L.R. 37/2015 e lo scambio di informazioni tecnico-scientifiche a supporto deglf Enti
decisori,

Coordinamenlo atiivita di

redazione of
parerivalutazioni/elabaraziont di
proposie tecnico-sclentifiche nel
procsdimenti df cul all'art. 7 deffa
L.R. 3772015

23/23 = 100%

vejifica report n Y 3 &6 100%

Obiettivo
gestionale/collettivo

Redazlone di parerifvalutazioni/elzborazione di proposte tecnico-scientifiche nel procediment! di cul all'art.7. delfa L.R. 37/2015.

Soprafluoghi sif o interesse 5 | nocpreluogiisapraluoghi i - 0% (+) 1
Parer lecnici ex-ante nel , . -
orogesso autorizzalive & parefi emessi/pareri richiesti 17 7t - 85% (¥) 22
Valutazioni di studf modeflisticl 60 valufazion!
elaborazioni di report tecnico- 5 effettuatesvaiutazioni i 2/ 60% (+) 33
scientificl rchleste
Vet AN . verifiche effethratedveriiche o
dip ] hiaste k< 4 ¥3 k7] B5% (+) 1313
Partecipazione alla attivita del .
GDL-VYF 2 Verbal e parer 22 11 100% 343
Supporto alla Reglone Basilicata . - P
arit 3, 4 Digs 1552010 5 pareri emassipareri fichiesti 171 100% /1
(+) Con l'aitivazione del Masterplan sf prevede il to del 160% del target

Data,

/r/ 57;1rlgeme
I [ /

/

Pagina 1di 1

64



RATEGICA

. . Inserimento di risorse umane con specifiche professionalitd, secondo quanto previsto net Masterplan efo rafforzare le
Obiettlvo Operativo 1 competenze attraverso processt formativl.{*)

Incontii ed Inferscambl nelfambito
degl Accordl ARPAB - MATTH - i n. atlivitd
ISPRA
Coordinamento aitivita formativa

per ¥ rafforzamsnto delfe 1 n. altivid -

competenze inteme
Coordinamento del personale ,

adastapian” 1 n. incontiimese - - - - 2 -

Obiettivo 1 Miglioramento delle conoscenze mediante processi formativi del personale e Interscambi nell'amblito def progetti
gestionale/collettivo

Incontrt ed interscambi neffambito

degll Accordi ARPAB - MATTM - & n. attivita 5 - - 1 1 ]
ISPRA

Attivita formativa peril

! to delle comp § n. altivita . - -

infeme

Affiancamento def personale . . .

intemo al personale Masterplan 5 1. Incontriinsse ) - 3 - 0 0

TJobisttivo ragglungibile Tatte salva le difficoita iegate a riterdi neffavvio del Progetio Masterplan (DGR 435/2016 e DGR 1101/2016}

Data,
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Obiettivo Operativo

Promozione e partecipazione a bandi progettuali internazionall, nazionali, regionall su tematiche di interesse agenzlale;
approfondimento delle conoscenze territoriall & ambientaii attraverso il rafforzamento di azion! di partenariato con Enti
Impegnati tn attivith di ricerca. Prosecuzione efo completamento del progetti/protocolli in corso di svolgimento.

gestionale/collettivo

. ; Sonsy
adon] effeltuate/ .
i 9 = 1009
Valutazione delie proposte azion richleste 515 19119 11 815 100% 30130 = 100%
Stesura profocoki numero 010 0/0 - - 100% 0/0 = 100%
Oblettivo Promozione e partecipazione a bandi progettuall internazionali, nazionali, reglonall su tematiche di interesse agenziale;

approfondimento delle conoscenze territorialt e ambientall attraverso il rafforzamento di azlon! di partenariato con Enti
impegnati in attivitd di ricerca. Prosecuzione efo completamento del progett/protocolll in corso di svolgimento.

. N . Proposfe
Conlributo specifico neffa sfesura df
progetiualiipropost - 14 - i 100% 22 =100%
proposle progetluali o richleste
Tavofo IS8
Partecipazione a tavoli fecnici "Qualita deifaria - - - 11t 100% -
Indoor*
Redazione relazione conclusiva
o o Report finale ne!
Progstto "AppFeazioni modelllistiche . - ~ o =100%
nefrarea lndustriale oi San Nicofa df primo imesire " torminato B Too% Z2=100%
Melfi"
Espletamento attivita delle proposte n. . 2, =100
progelfuali se approvale altivitd/n_richfeste 88 : " 50% 9 =100%
Invio dati PM10
Adesione alfiniziativa defie ARPA + athivita
regionak sulla temafica Quaiita connesse al 44 10710 1M i 100% 16116 = 100%
deifarfa "Calicantus® rasferimento del
dati*

* routine per la formattazione def file attivite legate ofia partecipazione ol gruppe Calicantus

Data,

Irigente
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AREA STRATEGICA

Contollo dalio opor da
pubblicare

ricklestipubblicati

Obfettivo
gestionale/colletiivo

“PubHlcazions bollefina dal sul

boflettin pubblicat’ bofleitinf

sito Istituzionale 4 prodotti 9000 91/ 92192 92192 100% 365/365=100%
i § N serie dafi pubblicatiN. serie -259/25G {formalo ods) _ =1 009
FPubblicazione Open data sUf sito 2 dati archiviati - 2591259 formato 6s). - 100% 518/518=100%
Pubblicazione Report di natir - ~ B 1602
valutazione dali di ga sul sito & pubblicatifichlesti 3l - 1 171 =100%
Agglomanmento inf i 5 n. document] aggiornali i1 - in - BO%H(") 11 =100%
{*Joblettivo raggiungibife fatte solve le difficolta legate a ritardi nellawvio del Progetto Masterplon (DGR 435/2016 e DGR 1101/2016) .
Data, 7‘!‘ eljlrigenle
7 /
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A1.11 - U.0. Grandi Rischi Industriali

|Obiettivo Operativa |

E1 |

Compiazione def documenti
relativi afle aitivitd deffa Unitd o
Operativa Grend Rischl 1 |o 4 prodott m 4 s an T00%del | o/ 18< 100%
in riferimento alfa processo
prog
Compiazione dei documenti
relathd alle attivita della Unit
Operativa Grandi Rischi Industriall| 1 | Document prodott] o2 1 171 1 700 % gel 5/65=100%
in riferimento af conlroffo of processo
gestione
Obiettivo El.1- Redazione det documenti relativi alle attivita della Unita Operativa Grandt Rischi Industriali in riferimento alla
gestionale/collettivo £1.2 programmazione e rendicontazione

Supporto aila compitazione dei
documenti relativi alfe attivita deffa
Unitd Operativa Grandi Rischi

18718 = 100%

Industdafi.
2 Report prodoti 100%
Supporto affa compilezione def
documenti relativi alfe aftivita delia 22 71 71 i1 5/6=100%
Unita Operativa Grandi Rischi
industriatl
Data, 1l Dirigente
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Obiettivo Operativo

Al

Razfonalizzazione € conseguente programmazione mirata del controlt ed incremento degli stessi con specifico riguardo alle
aree a maggiore pressione ambientale e a quanto previsto nel piano annuale.

Garantire fa partecipazione al I
CTR per defiberare fa , Partecipazioni / oo o o o0 Se;';fg‘;.;%f‘e 0
programmazione defle Ispez. di Cenvocazioni Basilicata
stabil, RIR di sogfia superore,
Garantire il sttpporto alla Regione n. 2 ispezioni (se
Basficata finalizzato al favor di Partecipazioni/ st altua it
planit e progr. di ispez. di stabil. ! Convocazioni oo o o o Masterpian) 0
RIR di sogla inferiore. OVVEro zero
Garantire la effetfuazione df Partecipazioni/ Secondo richleste
ispezioni In Stabliment! RIR di 1 Norf)lne &5 o o0 2/2 del CTRVVF 7= 100%
soglia superiore. Basilicata
Garantre fa effeftuazions di Parteciation!/ .2 lpeaionl (58
ispezioni In Stabilimenti RIR df 1 Nor':lfne 0/0 0/0 o0 o0 Masterpian) 0
soglia inferfore.
owWero Zere
n. Riscontr GdL
Garantire I attivita di raccolta daff 38 ISPRA sulia 3
presso fe strutture agenziali @ 1 reportistica [ 4] 0 1 . 15;7;’;%6& 1
dipartimentali. confrofio
AlA/Ssveso
Obiettivo AL Razionalizzazione e conseguente programmazione mirata del controlli ed incremente degli stessi con specifico riguardo alle
gestionaie/collettivo " aree a maggiore pressione ambientale e a quanto previsto nel piane annuale.

gestionale/collettive

Partecipazione alla
programmazions Ispezioni .
Stabitiment! RIR i soghia 5 Parecipazioni / e oo o o ss(ﬁgfg"r;‘wf“’ R
superiore (Attivita coordinata e Convocazion! Basilicata
promossa dal CTR VVF
Basilicala)
Partecipazione alla .
programmazione Ispezioni Paifecipazioni/ " 23[?2'?5:':7] (oo
Stabffimentf RIR di sogffa Infericre 2 Convapca Zion 09 o0 00 o/ Masterplan) o
(Attivita coordinata & promossa ovvero zeto
dalia Regloneg Basilicata)
Effettuazione di ispezioni in Partecipazioni/ Seconde richieste
Stabflimenti RIR di sogffa 2 N or“:’[ 18 &5 o0 ] 212 daf CTR Wf 77 =100%
superiore. Basilicata

n. 2 jspezioni (se
Effeltuaziona diispezioni in Partacipazioni/ sf attua #f
Statitimenti RIR i sogha inferiors 2 Nomino oo o0 o0 o Mesterplan) 0

ovvero zero
Obiettivo Al2 Raccolta dati presso le strutture agenziali e dipartimentali

Raccolta dati presso le strufture
agenziali e dipartiimentali

n. Riscontri GdL
38 1SPRA sulfa
reportistica
controflo
AlA/Sevese

n. 1 fscontro Gal
38 ISPRA

Data,
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Obhiettiva Operativo

Al

Assicurare Il supparto tempestivo ed efficace dell'Agenzia nella redazione di pareri, valutazioni ed elaborazioni di proposte
tecnico-scientifiche nel procedimenti di cui all’art.?. della L.R. 37/2015 e fo scambie di informazionl tecnico-scientifiche a
supporta degli Enti decisort.

Garantire Ja partecipazione al
CTR VVF Basllicata finalizzala .
alla Formulazione di paren p n. partecipazioni a 2 4 2 3 Paﬁz‘p;g:f;,” 1"
neffambiio dello stesso CTR runioni del CTR CTR
relativi a stabilimenti soggelii al
D.Lgs, 105/2015.
Partecipazioni al

100% delle
Garantire la partecipazione alle P ichigste (se si
ottath ol G Tdvidsati o o ’s’:’f;ﬂﬁ i . :!!ua(ir
ambito CTR VVF Basilicata 1 ﬁunh;J i de;)g oL in 2] 1212 2/2 0/ mastarplan} 14/14
{altivifa coordinata dal CTR VVF ambito CTR oweron. §
Basficata. soprailuoghi/

riunioni dei GdlL in

ambito CTR
Garantire la parfecipazions alle . -
siuniont {Rapport con ASL o allii g |partecipazionia 0 0 0 0 P ""ec”‘?a’f"’ an. 0
organismi). auniont 2 riuntoni

Obiettivo ALl Razlonalizzazione e conseguente programmazione mirata def controlli ed incremento degli stessi con specifico riguardo alle
gestionale/collettivo - aree a maggiore presstone ambientale e a quanto previsto nel plano annuale.

Formulazione di parerf nelfambito
del CTR VV.F. Basiicata relativi a

Partecipazionia n.

stabiimenti soggstt al n. df partecipazion| PN
D.Lgs. 1052015 (Sevesa iff). 2 a iunioni del CTR 2 4 2 2 1or i def 1
Partecipazioni al
Partacipazions alle atlivita del P ;ﬁg;’ﬁ ed{es’fs,
GdiL indidduati in ambito CTR n. df partecipazionf attuall
VV.F Basilicata (Attivité sopraliuoghi /
coordinata e promossa dal CTR 2 runioni def GdL in o0 12112 22 oo Ig:;,s:;pl ar;) 1414
VV.F Basilicala) ambito CTR a
sopraliuoghi /
rivinioni def GdL in
ambito GTR
Formufazione di pareri nelfambito . ;
delle riunfoni presso glf Enli 2 n zﬂgan q;z;g:szlonf 0 4] [} [+ Fa ”Zq;:;ﬁg an 0
ichiedenti (ASL, altri fsmi)
Data,
naBranchini
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Obiettivo Operativo

A2

Coordinamento e partecipazione a tavoli tecnici ¢ alla redazione di pareri, valutazioni ed elaborazioni di proposte tecnico-
scientifiche. Le attivita sarannc svolte seconde quanto previsto nel Plano Annuale.

. parlecipazioni Partecipazionia n,
Garantire a parfecipazione ai 1 afle riunlonf presso 4 1 0 1 & riunfoni presso le 3
GdiL cosbituiti presse la Prefettura le Prafetiure &f PZ Prefetture diPZ e
eMT MT
Obiettivo A21 Coordinamente e partecipazione a tavolt tecnict e alla redazione di pareri, valutazioni ed elaboraziont di proposte tecnico-
gestionale/collettivo " sclentifiche, Le attivita saranno svolte secondo quanto previsto nel Piano Annuate.

Partecipazione alla redazione e/0
aggiomamento del plani di
emergenza estemi per gil

i a Rischic di Incident:
Rilevante df soglifa superiore.

Partecipazione alla redazione e/o
agglomamento dei piani i
emergenza estemi per gl
stabilimentf a Rischio di Incidente
Rilevante df sogilla inferiore.

1 0 0 4] 1
n. di partecipazion! Partecipazionia n.
alfe riunioni pressa & funioni presso le
Prefefture di PZ e Prefetiure i PZe
Mr MT
0 H 0 1 2

Data,
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AREA STRATEGICA

Area strategica 1: INNGVAZIONE GESTIONALE E SVILUPPO ORGANGZZATIVC

Obiettiva strateglio:

Ufficio: U.Q Grand; Rischl lndustriolf

H Attuazione delle attivith previste dal masterplan

Peso Dblettivo Strategko
Anna 2017
Perioda di riferimento: 01 lughio - 31 dicembre 2017 30%
Conseguiments ORI&KIV t potenalamanto e (Eando ARPAB riportati nel progetta esecutlvo del masterplan secendo
Oblettivo Opetativo HE crenoprogramma previsto {DGR 1101/2016).
Scheda 501- GO GRI
ita & Valore Valore
Axloni " ”"q o Indicatori deffindicatore al | | dellindieatore al il Target Valore Gonsuntive
person Semestre Semestre
Supporte per CUP & monitoraggio sul . . .
sito det Ministero dei Tesoro 1 Repart o Report semasbele
|Avvio atfivitd, Erogazion! successive fe
o Riciesta saldo 1 Report 1 i Report semesirals 22
Istituzicne di un fascicolo per ogni
frea wrala 1 Report 1 " Report semastrala 22
|Retazionf Semstrali 1 Report 171 1 Report semestrale 22
f 1 Report 71 171 Report semestrale 22
Gestions ded personale 1 Report 1/ 17" Report semestrala 2r
Verifiche 1 Repoert 171 /el Repoit semestrale 272
Aziori tecniche conniesse al ruoko of
RdP defla Linea Progetfuale ovvera
agioni di supervisiona delle alfvir 1 Report . 17 1 Report semestrale 27
svofte dagh RAP Incarfcati
Supporto 2l i degfi obiattici o i rilancia ARPAB riportatinel progetto esecutivo del masterplan
Obietthvo gestionalefcolettive HL.t seconda fl eronaprogramma previsto (DGR 1101/2016).
Scheda 501 - U0 GRI
Valore Valors
Azlonl f. :::a;’: delr all allt Target Valore Consuntive
pe Semestra Semestre
Supperto per Avvio aftivita,
Ervgazioni successive Z Regort 171 1 Report 22
@ Richlesta saldo
Supperto per {istituzions & un
fascicofo per ogni [nea tuale 2z Report 171 171 Report 22
Supporta alla redazione 2 Report " " Report 2
Svpporto alfa Gestione economtca Fi Report 11 7 Repont 272
Supporta alla Gestione déi personals 2 Report i 17 Report 22
Supporto par e Verifiche 2 Report 1" i Report 22
Azion} tecriche connesse al niofo &
RAP deffa Linea Progeftuaie 0wvero
azioni of supervisions deils atfivitd ! Report " L Repoit 22
svolte dagi RAP incaricali
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AREA STRATEGICA.

Area strategica 1t INNOVAZIONE GESTIONALE £ SVILUPPQ ORGANZZATIVO

Oblettiva srategico:

Uficio: U.0 Grandt Rischl tndustrlali

H Attuadione delte aithith previste dsl masterplan

Feso Oblettivo Strategico

Anno 2017
Periodo df riferimento: 01 kuglio - 31 dicernbre 2017 30%
Conseguimanto oblettii di potenziamento e rdandie ARPAS riportati nel progetta esecutive del masterplan seconda it
| Obettive Operativa H2 crenoprogramma prevista [DGR 1101/2016).
Scheda P4-B - Suppotta al Piano reglopale a tischlo di Incidente rilevante:
Valore Valore
Azioni n. ursn:r;?e[ delr 2l | delr alll Targat Valore Coasuntive
pe Semestra Semastra
Acgulsizions CUP & monitoraggie sul ’
sita del Ministera del Tesoro 1 Repott - = Report semestrae
Avvic attivitd, Erogazioni sutcessive
& Richiesta salde 1 Raport 171 7 Report semestrafs 22
[stituzione df un fascicolo per ognt
linea progatuale 1 Report 14 Wt Report semestrala 22
Relazion Semestrafl 1 Report 1 7t Report semestrale 272
Gestiona econemica f Report b4l wt Report semestra’s 22
Gestiona del parsonala 2 Report 5l #t Report semestrala 2
Vedfiche T Report 171 i7i Report semestrale 22
| Azlonf feeniche connasse al nuolo of
[RdP defla Linea Progetfuals ovvero
aion df stpenvisions delle aifvita 1 Repert 1 1 Repart semestale 22
| svolte dagif RAP incaricali
spporto af i degli obletth di @ rilanda ARPAB riportatt nel progetio esecutivo del masterplan
Obfettive gestionale/coliettive M1 seconda [ cronoprogramma prevista (DGR 1101/2016).
Scheda P48 - Supporto al Piano regionste lspezion| aziende a rischio di Incidente rifevante
£ una di Valore Valore
Aztoni i rsonale Indlcator] dellindlcatore al | | delindlcatore al |l Target Valere Consuntive
pe semestrs semestre
- Supporio per Awio atlivita,
Eregazonf successive z Report 171 171 Report semestrale 22
& Richfesfa saido
(Supparto per stituzions of tn
tasaicels per ogn e oo 2 Report 17 " Report semestrals 22
Suppoerto afla redaziens
doiteRelazioni Semestrall 2 Report w1 1" Report semestraie 22
Supporto ala Gesbons economica 2 Report 1 i Report semestrale 272
Supporto afla Gestiona def parsonas 2 Report w1 71 Report semastrale 22
Supporto perie Verifiche 2 Report Wt 1 Report semeskiala 2
Azion! tecnichs connessé al rwolo di
RdP deifa Linea Progettuale ovvera
avfoni o supenvisiona dells afivia 2 Repor Wt 171 Report semestrale 272
svoite dagli RIP incasicati
Data, 11 Ririgenfe

Arch, Adriana Bianchinl
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Azionl ; 2 ”"“:f;
persan: Semestra Semastre

Supporto per CUP & monitoraggio sul . e
sifo def Ministera def Tesaro ! - Report semastrale
Avvio sttivifd, Erogaziont succossive
& Richiesta salto 1 1 71 Repod semestrale
Fedituzions of un fascioste per ognf
tnea ale 1 141 17" Repont semastrala
Refazion] Semostrali 1 " 17 Repert semesirale
Gestione economica 1 71 71 Report semestrate
Gostions daf personala i # 7 Report semastrale
Verifiche i " 17 Repart semestrale
Azioni fecniche connessa af el o
[RdP dedla Linea Progetiuale ovvero
rziont o supenvisioe delle attivia 1 1 17 Report semestrale
svolte dagll RAF Incaricati

svolta daglf RAP licarieati

Valere Valore
Aziont b "““‘l:" an Target
personale Semestre Semastre

Supporto per Avwio sttivitd,
Erogazon] succasshe 2 " 143 Report
8 Richiasla salde
Stpporto per Hstituzone di vn
fascicolo per ogni finea progetivale 2 LG w Report
Supports allz redazions
defeRefazion! Semestrat 2 kg i Repart
Supparta alta Gestions economica 2 7 #1 Report
Supporio alfa Gestiona del personale 2 # i Report
Supporte per I Verifiche 2 " 11 Report
Azion] teeniche connesss al ruolo df
RAP della Linea Progefiuale owwero
azion o supervisiona deils attvita ! " " Repodt




Valore Valore
Azionl o ':;:;: delf all | delr alf Target Valore Consuntive
pe Semesire Semestre
;m: Mmi{lf;fn;gggagglo suf f Report _— ] e Report semestrala
:’;;:mm sy Erogadon! sucesssive 1 Report " " Report semastrale »
'Ef_:’ﬁ el z’u"gam oot per ognl 1 Report " " Report semastrale 22
|Reiazion! Semestrali i Report 11 " Report semastrale 22
Gestione economica 1 Report " 171 Report semastrale 22
Gastiona def personale 2 Repart " it Report sermestrale 272
Veritiche i Report vt wr Repor semestrale 2z
(Azion] teeniche connssse af ol f
::znﬂ: m mg m:e Vi ; 1 Repon vt w Reapart semestrale 272
svoife daghi RAP incarkcat
Supporte al degh oblettividi & ilantio ARPAB riportati ned progetio esecutivo del masterplan
Obiettivo gestionale/colleltiv H2L secendo il cronaprogramma previsto (DGR [101/2016).
$cheda P4-8.- Supporto 2l Pizno reglonale Ispezion] aziende 2 rischio dF indidente rdevante
Valore Valere
Azioni n. unlta df deir all att Target Valore Gonsuntive
persenzle
Semestre Semesire
Supporta per Avvio aifivitd,
Erogaziont successive 2 Report i 171 Report semestrale 2
¢ Richlesta saido
isa:cﬂcdg ';'::nglﬁn en ;ﬁgﬂfu ale 2 Report i 1" Report semestrale 27
j:ﬂ”f R" H’: alla g‘:nesm o 2 Report %] 1t Report semestrale 22
Supporfo alfa Gestione economica 2 Raport 17 1 Report semestrale 22
Supporto aka Gestiona def persanale 2 Raport v Wt Reperf semestrale 2
Supporto per e Verifiche 2 Repart it wr Report semestrale 272
Azion! tecriche connesse al ruolo of
o L6
ER;;,“; ? H";f;:; MEQEM:Z P 2 Report wt 7 Report semestrale P
svaife dagl RoP incanicatf

Data,
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A1.12 - Ufficio Aria di Potenza e di Matera

ARLA STRATEGICA OBIETTIVO STRATEGICO "A" Area strategica "2"
PREVENZIONE E MONITORAGGI AMBIENTALI {artt. 4-6-8, L.R. 37/2015})
"Potenziamento delle attivitd di monitoraggic dello stato dell'ambiente, delle risorse ambientali e
della loro evoluzione in termini qualitativi e quantitativi; Esecuzione di campagne di monitoraggio;
Obiettivo strategico: gestione delle reti di monitoraggio"”.
Esecuzione programmi di monitoraggio della qualita dell'aria nelle aree in cuf sono ubicate
installazioni a maggiore impatto in termini di emissioni in atmosfera. Esecuzione di campagne di
monitoraggio in relazione alle richieste della nopolazione e desli stakeholder
Ufficio: Aria di Potenza e di Matera Peso Obiettive
Anno 2017 Strategico
Periodo di riferimento: 01 gennaio - 31 dicembre 2017 30%
Incremento delle attivitd di monitoraggio in relazione all'attuazione delf Masterplan (DGR 435/2016, DGR 1101/2016) e del
Ohiettivo Operativo 1 Plano Annuale (DDG 478 de! 23/11/2016) - Azionf di riorganizzazione, potenziamento del personale e delle infrastrutture -
Uifici ARIA di Potenza e di Matera.
Valore Valore Valore Valore
*Azion :;:’;';faf; Indicatorl  |delindicatore al If delfl al | doll oal | dell qal Target cOzzm’m
Trimestre il Trimestre Il Trimestre | 1V Frimestre
Programmaziongfncremento
delle campagne di monitoraggio | Or. D.M.
della qualita dell'aria con mezzo | Cuccarese,
maobile con specifico nguardo da
alle aree a magglor impalio N. camp N.2 camp N.2 camy N.1 Camp 2.0 Camap N.9 cany N.5/2 = 55%
ambientale in maleria di 2017 Dolt.
inquianamente atmosferico. Bove e ing.
Sanlarsia
Continuazione deffe campagne ngcg}g;‘e postazionl
¢i moniloraggio con da . N postaziont N.20 postazioni | N.23 postazionf | N.23 postazioni | N.23 postazion! | N.19 postazion! | N.22/19=117%
strumenlazione passiva {radiell]) J.p;o PN N.120 N.136 N.129 N.130 N.456 deferminazionf
pecifica per lacido solfidrit 2017 Dot di.aoldo Py inazioni inazlont 2loni inazioni dok df acido solfidrico
nelle aree estraliive del Cova e Bove e In ) di acido solfidrico | of acida soifidrico | df acida solfidrico | di acido solfidrico | di acido soffidrico | N.516/456=112%
Total in agro di Guardi, Perlicara e
Sanlarsia
dr. D.M.
Gontinuazl 1 ¢ M. delerminazioni PMT0
O oot 1! | o PM10 N.90 det PM10 | N.65dot PM10 | N. 8fdet PMTO | N. 55det PM10 | N.360 dst. PM10 | N.291/360=81%
delerminazions del mefalli psanti | 2017 Dot, N. determinazionl | N.30 det. Metalll | N.15 det. Melelli | N.20det Melalli | N.20 def. Melelll | N.120 del Melallf Melaffl
Helalll N.85/120=71%
nel PM10 Bove e Ing.
ntarsia
N Obettivo N 1 Monitoraggio della qualita dell'aria con mezze mobile
gestionale/collettivo
Valore Valore Valore Valore
“aziont "-E“rs“‘:laafe' indleatorl  |dell'indicatore al I| dell'i o al | dell o al | delty o al Target c;:m’,vo
P Trimestre H Trimestre | Il Trimastre IV Trimestre
Trasporto def mezzo suf sito =442,
da monitorare N3 N spostamenti N.3 N3 1 i N.18 N.8/18=44%
fo cnfralina mefeo N3 N. assemblaggi N3 N3 1 1 N9 N.69=89%
Verifica df zero/span analizzatod N3 N. verifiche N.3 N3 1 1 nN.32 N.8/32=25%
Verifiche in siftu  in seds . -82%
andamento monitoraggio N3 N. verifiche N.41 41 13 1 N.120 N.98/120=82%
Elaborazions e validazione
rfsultali ottenuli; I -
Redazions rapporto conclusivo; N3 N. relazioni N.2 N1 1 0 N9 N.4R=44
pubblicazione sito web ARPAB
f - . . |
Oblettivo . 2 Monitaraggio dell'acida solfidrico con strumentazione passiva {radielli)
gestionale/collettivo
Valore Valore Valore Valore
*Azloni ;;:sn(:inaatlﬂ Indleator! deliindk al || dell'ingt 2 ai | deli’indicatore al | dellindlcatore af Target ch:luo':‘elvc
_ _ _ . Trimestre Il Trimestre ) Trimestre V Trimestre
Preparazlone def campfonalort | 5 N. radiely N.120 N.138 129 130 N.456 M.517/456+113%
assivi fraoisl)
Posizionamento rediell neffe N3 | N posionaments 120 N.138 120 130 N.A56 N.517/456=113%
aree da monitorarg
) . N1
Analist d igborsforio Lab. chim. . analisi N.120 N.136 129 130 N.456 N.517456=113%
deiracido soifidrico dife
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AREA STRATEGICA

OBIETTIVO STRATEGICO "A" Area strategica "2"

Obiettivo strategico:

PREVENZIONE E MONITORAGG! AMBIENTALI (artt. 4-6-8, L.R. 37/2015)

. "Potenziamento delle attivitd di monitoraggio dello stato deli'ambiente, delle risorse ambientali e
della loro evoluzione in termini qualitativi e quantitativi; Esecuzione di campagne di monitoraggio;

gestione delle reti di monitoraggio”.

Esecuzione programmi di monitoraggio della qualitd dell'aria nelle aree in cui sono ubicate
installazioni a maggiore impatto in termini di emissioni in atmosfera. Esecuzione di campagne di

monitoraggio in relazione alle richieste della popolazione e degli stakeholder,

Ufficio: Aria di Potenza e di
Anno
Periodo di riferimento:

Matera

2017

Peso Obiettivo
Strategico

01 gennaio - 31 dicembre 2017

30%

Elaborarione 6 vaiidazions
Asulfati oftenuli;
Redazione rapporlo conclusive,
pubblicazione sifo web ARPAB

N3

N.elaborazion¥
validazion] N2t N2t & 12 N.48

N.59/48=123%

Obiettiva
gestionale/collettivo

Monitoraggio delle polveri sottili (PM10) con prelevatore sequenziale

*Azionl

. unitd di
personale

Valore Valore Valore Valore
1] dell’ tore al | doli al | dell'indlcatore al Target
Trimestre If Trimestre [Il Trimestre IV Trimestre

Tndicatnr] tore a

1 dell

Valore
Consuntive

Condizionamenlo, pesata
iniziate del filtr, posizionamento
del caricalore confenente n.15

filtri nel prefevatore sequenziate in
plazza Xviil Agosto PZ,
sostifuzione periodica def
caricatori

N3

N.fitn N.90 N45 &1 55 N.360

N.271/360=75%

Condizionamento ¢ pesala finale,
in sede, def filtii & determinazione
i ica della cont
giomaliera del PM10

N3

N.determinaziont
oy N.90 N.45 81 55 N.360

N.271/360=75%

Angfisi strumentale del metelli
pesanlf contenut! nel PMi0

N3

N.analisi N30 N.16 20 20 N.120

N.95/120=79%

Valutazione def risullati ottenuti in
fiferimenio af fimiti previst dal
DLgs. N.1558/2070, redszione e
pubblicazione del rapporto

frishva sul sifn wab ARPAS

N3

N.rapporti N6 N3 2 4 N.24

N.18/24=62%

Data, 29/01/2018

Firma dej Dirjgent!

a0

%,
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AREA STRATEGICA

OBIETTIVO STRATEGICO "B" Area strategica "2"

Obiettivo strategico:

Potenziamento della capacita operativa e/o rafforzamento delle competenze interne attraverso
processi formtivi e collaborazioni con Asso ARPA e Ispra - delibere Piano Triennale attivita formative
2016-2018 nn. 269/2016, 417/2016; Delibere Masterplan DGR 435/2016, DGR 1101/2016; Delibere

Piano Annuale e Triennale DDG 478/2016, DGR 1473/2016; DDG ARPA-ISPRA-Regione Basilicata 2016
DDG 491/2016, DGR 1475/2016 di approvazione schema di convenzione ISPRA-ARPAB

Anno
Periodo di riferimento:

Ufficio: Aria di Potenza e di Matera

2017

01 gennaio - 31 dicembre 2017

Peso Obiettivo
Strategico

2%

L . Inserimento di risorse umane con specifiche professionalita, secondo quanto previsto nel Masterplan e,
Obiettivo Operativo 1 q to p 3 plan e/o rafforzamento delle|
competenze attraverso processi formtivi
. Valore Valore Valore Valore
. . unita di §
*Azioni ;eursnr:nale Indicatori dell'indicatore al I| dell'i e al | dell'indi e al | dell'i e al Target Va]ore.
Trimestre | Il Trimestre | Il Trimestre | |V Trimestre Consuntivo
dr. D.M.
Pianificazione incremento attivitd | Cuccarese,
di monitoraggio della qualita dal NAA
dell'aria nelle aree a maggiore | settembre | Numero Report N.1 N.1 1 1 -4 Report N.4/4=100%
impatto ambientale mediante | 2017 Dott. (n.1 a trimestre)
mezzo mobile Bove e Ing.
Santarsia
1- Azioni di integrazione del nuovo
s rto" (di e dr. D.M.
personale "esperto” (da progetto Cuccarese,
Masterplan); dal
2- qualificazione delle attivita e N.4 Report
settembre | Numero Report N.1 N.1 »
interscambi con altre ARPA o 2017 Dot P 1 1 (n.1 a trimestre) N.4/4=100%
altre strutture esperte. g
Tazi i riferi / punto 2) Bove e Ing.
('azione si riferisce al pu Saitarsia
dr. D.M.
Implementazione di nuove Cucz;aa;ese,
procedure di controllo sugli Numero Report N1 N1 N.4 Report
impianti autorizzati AIA secondo le ;g‘;“;ngﬁ & . : 1 1 (n.1 a trimestre) N.4/4=100%
linee guida elaborate da ISPRA -
Bove e Ing.
Santarsia

Data, 29 /01/2018

Firma %ﬂﬁ

L doR
%fu@w
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AREA STRATEGICA

OBIETTIVO STRATEGICO "A" Area strategica "3"

inquinamento delle matrici ambientali, maggiore presenza sul territorio anche in considerazione delie

richieste della popolazione e degli stakeholder.

Controlli Ambientali, di cui aa’ART.3 (comma 2), agll artt. 4 - 6 - 8 della L.R. 37/2015, per [a
matrice/materia ARIA:
Oblettivo strategico: Miglioramento dell'azione di programmazione ed attuazione dei controlli dei principali fattori di

Anno
Periodo di riferimento:

Ufficio: Aria di Potenza e di Matera

2017

01 gennaio - 31 dicembre 2017

Peso Oblettivo
Strategico

30%

Razionalizzazione e conseguente programmazione mirata dei controlll con incremento dell'attivita suf territorio con specifico

Obiettivo Operativo 1 riguardo alle aree a maggiore pressione ambientale e a quanto previsto nel Piano Annuale.
Valore Valore Valora Valore
*azlon| "‘e'r‘s";'naafe' Indicatori  |delindicatore al I] delFindicatore al | dell'indicatore al | dellIndlcstora al Target cOzgm’Wo
P Trimestre, I _Trimesire Ui Trimestre IV Trimestre
Implanti Industiaii autorizzafi dar. D.M.
AJA: controfli mirali alla verfica | Cuccarese,
delle oftempegranze, da parte del | daSettembr - -
gestort degll implanti dustriall, |e 2017 Doli. N. controiff N6 N8 g q N.20 controlii N.24720=120%
delle prescrizioni confenufe nefle | Bove e Ing.
D.G.R. di autorizzazione Santarsia
Confrolll presso gl implanti
industriali defla regofarita deife dr. DM
operazionf di autocontrofio defle Cuc'ca}esva
in atmosfera i y
da 0 per conto dei gestori dagh g‘;f,j ‘7‘%”;:{ . controli N9 NT 0 o N.30controlf | N.16%30=53%
implanti @ controlii di verifica Bove e In :
delfaccessibilita af camini di 9.
issione in condizioni di
sicurezza per gii operaton
Validazioni delle prescrzioni dr. D.M.
stabilite nei Piani o Monitoraggio | Cuccarese,
a Controllf e del certificali of | daSaitembr . . ” 1518,
analisi, refativ alfautocontrolle  |a 2017 Dotf, N. veriiche N.30 N.30 &7 af N.08 verifiche N.149/08=151%
delle emissfoni, trasmessi dai | Bove e ing.
gesfori deglf implanti Santarsla
Obiettivo i Controlli impianti con Autorizzazione Integrata Ambientale
gestionale/coilettivo
Valore Valore Valors Valore
*Azlon ;g;’ﬁfafe' indicatorl  [delfIndlcatora al | del! at | dellindicatore al | defFindicatore at Target cqz:';{:m
Trimestre Il Trimestre U Trimestre 1¥ THmestre
Controlo df venfica implantistica | N. controfl N7 N7 2 3 N.18 controlil | N.19/18=705%
o documentele
Redazione verball di sopraliuogo N4 N. verbali NT N7 2 3 N.18 verbali N.19/18=105%
Redazlone e frasmissfone def
Rapporto Conclusivo at N. Rapporti N.18 Rapporti 1059,
Dipartimento Ambiante defla N4 Conclusivi N7 N7 2 3 Conclusivi N.19/18=105%
Regione
Oblettivo . . - RUTIT
) biett . 2 Controlli di verifica regolaritd operazioni di autocontrollo emissioni e accesso in sicurezza ai camini
gestionale/collettivo
Valore Valore Valore Valore
*Aziont ";:‘s"(:‘naaf; Indicatort  |dellIndicatore al I| dellindlcators al | dell'indicatore al | delr eal Targat e oﬁlu::fwo
e Trimestre || Trimestre ill Trimestrs BV Trimestra
Richlesta incontro preliminare
con I' RSPP per 'accertamento,
verifica accesso caminf sia
confemplato nef decumento dof
rischi dellimpianto, assistenza N4 N. controlli NT N7 2 1] N.30 controlff N.16/30=53%
operazlont df auloconfroflo
emissioni e verifica conformitd
strumentaziong prelievo @ melodi
di camplonamento
Redazlone verbalf df sopralluog N4 N. verball N7 NT 2 0 N.30 verbalf N.16/30=53%
Pagina 1di 2
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AREA STRATEGICA OBIETTIVO STRATEGICO "A" Area strategica "3"
Controlii Ambientali, di cui aa'ART.3 (comma 2), agli artt. 4 - 6 - 8 della L.R. 37/2015, per la
matrice/materia ARIA;
Oblettivo strategico: Miglioramento dell'azione di programmazione ed attuazione dei controlli dei principali fattori di
inquinamento delle matrici ambientali, maggiore presenza sul territorio anche in considerazione delle
richieste della popolazione e degli stakeholder,
Ufficio: Aria di Potenza e di Matera Peso Obiettivo
Anno 2017 Strategico
Periodo di riferimento: 01 gennaio - 31 dicembre 2017 30%
Redazione e trasmissione def
Rapporfo Conclusivo al N30 Rapport =
Dipartimento Amblents delia 3 N. analist N7 N7 2 0 Conclosiul N.16/30-53%
Regilone Basilicala
Obfettivo . 3 Validazione dei Plani di Monitoraggio e dei Rapporti di Prova relativi agli autocontrolli
gestionale/collettivo
Valere Valore Valore Valore
*Azlonl ";“rs";faf: Indicater!  |delFindicatore at I} dellindicatore al | detiindlcatore al | dellindicatore al Target ¢ o\:::fr:;v o
P Trimestre Il Trimestre 1l Trimestre IV Trimestre
Esame documentale trasmesss
dal gestorf deghi impianii per
verifica conformita dei Piani di , ) _
Monitoraggio e Controlio rispetio N5 N. documenti N6 Na 5 4 N.20 documenti | N.24/20=125%
alle prescrizioni conlenufe
neifaulotizzazions
Validazione Rapporti di Prava df
aulocontrolfo deffe emissiont
frasmessi dal geslori degli implantf N5 . validazioni N30 N30 57 25 N.98 validazioni { N.142/98=145%
In termini df metedi of analisi e
parameln analizzali
Redazions e trasmissione
relazione con gludizio dof - o "
conformita alfAulorita NE N. relazioni N.A44 N44 62 25 N.70 rolazioni N.178/70=250%
Compstenis

Dats, 29/01/2018

Firma 20 j;entt j
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AREA STRATEGICA

OBIETTIVO STRATEGICO "B" Area strategica "3"

Potenziamento della capacita operativa e/o rafforzamento delle competenze interne attraverso
processi formtivi e collaborazioni con Asso ARPA e Ispra - delibere Piano Triennale attivita formative
Obiettivo strategico: 2016-2018 nn. 269/2016, 417/2016; Delibere Masterplan DGR 435/2016, DGR 1101/2016; Delibere
Piano Annuale e Triennale DDG 478/2016, DGR 1473/2016; DDG ARPA-ISPRA-Regione Basilicata 2016,

DDG 491/2016, DGR 1475/2016 di approvazione schema di convenzione ISPRA-ARPAB

Ufficio: Aria di Potenza e di Matera
Anno
Periodo di riferimento:

2017
01 gennaio - 31 dicembre

Peso Obiettivo
Strategico

2%

Inserimento di risorse umane con specifiche professionalita, secondo quanto previsto nel Masterplan e/o rafforzamento delle

Obiettivo Operativo 1 )
competenze attraverso processi formtivi
Valore Valore Valore Valore
*Azioni nunita oy I i |dell'indi e al || dell'indi al | dell' 'indi Valore
porsonals ne d e al | dell'indicatore al Target Corsuntlys
1- Azioni di integrazione del nuovo or DM
personale "esperto” (da progetto i
) Cuccarese,
Masterplan); dal
2- qualificazione delle attivita e
interscambi con altre ARPA o ;;’1'572‘;: Numero Report . N1 N1 N.1 i ;V:S;‘;Zze) N.4/4=100%
altre strutture esperte. .
(I'azione si riferisce al punto 2) Bove & ing.
Santarsia
Attuazione Accordo di dr. D.M.
Programma MATTM-REGIONE- | Cuccarese,
ISPRA-ARPAB; collaborazione dal
con ISPRA, secondo la settembre | Numero Report N.1 N.1 N1 N1 N.4 Report N.4/4=100%
Deliberazione ARPAB n. 2017 dott. (n.1a trimestre) :
517/2016 - Rif. Uffici Aria di Bove e Ing.
Potenza e Matera Santarsi:

Data, 29/01/2018
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AREA STRATEGICA

OBIETTIVO STRATEGICO "A" Area strategica "4"

Obiettivo strategico:

Supporto tecnico scientifico, studi e ricerche apgplicate alle Amministrazioni (matrice aria}:
rafforzamento del ruolo di ARPAB nella fase ex ante def procedimenti autorizzatori e consolidamento
del ruolo tecnico-scientifico dell'Agenzia a supporto degli Enti decisori ed armonizzazione delie attivita

di confronto con le altre Istituzioni

Anno
Periodo di riferimento;

Ufficio: Aria di Potenza e di Matera

2017

01 gennaio - 31 dicembre 2017

Peso Obfettive
Strategico

6%

Asslcurare il supporto tempestivo ed efficace dell'Agenzia nella redazione di parerifvalutazioni/elaborazione di proposte

Objettivo Operativo 1 tecnico-scientifiche nein procedimenti di cui all'art., L.R, 37/2015 e lo scambio di informazioni tecnico-scientifiche a
supporto degli Enti decisori
Valore Valore Valore Valore
*Azlont muRR A eaton (e e al 1| dellindicatore al | dellndicatore al | dell'indicatore at Target c ozg’:r::vo
bl Trimestre 1| Trimestre Nl Trimestre Iy Trimestre
Formulazions di proposte, pared | dr. O.M.
e tecniche nelf'ambito | G
def procediment; amminisirativi in da richieste 100% 100% 100% 100% 100% 100%
maleria amblentale, espressi inat: ichleste esam./ | richleste esam./ | richieste esam./ | richieste esem/ | richieste esem/ | rich esam/
di parere agh Enfi competenti al | 2017 Doit. | richleste ficevute ichlesie ricev. ichieste ricev. i ficev. ichieste ricev. hieste ricev. richiste ricev.
ritascio di awlorizzazion! in materia | Bove e Ing.
o Ingu i & fsRar 1
" (T dr. D.M,
Valulazione opportunita di
- . | Guccarese, valutaziont
ffﬁ?:’f;ﬁ:csg";:z;f ol effettuate/ 100% - 100% 100% 100% 100
Jovoro a fivello reglonale e ttemb valutazioni valut.eff.! valuf. richi richleste esam./ | sichieste esam./ valut. eff/ valut. eff/
o 2017 Dott. richfeste valt.richiste . ichieste ricev. ichieste ricev. vaiut. Richieste valul. richieste
nazionaie
Bove e Ing.
Santarsia
v delle p . cdr. D.M.
stabifite nel Pranf df Moniforagglo da 8
e Conlrofli e dei certificalf df . p =1 45%
snalist, refativi alfautocontrolio ggi{;gﬁ;f N, verifiche N30 N.30 57 25 N.98 verifiche N_142/08=145%
deife emissioni, trasmessi dai Boveo mg‘
gestord degli impiant Santarsla .
Obiettivi . .
. biettivo 1 Controlli imptanti con Autorizzazione integrata Ambientale
gestionale/collettivo
Valore Valore Valore Valore
*Azioni n.s:s";‘naa?a[ indicatort dell'indicatore al I| dell'indicatore al | dell'indicatore af | dell'indlcatore al Target CO:E]J’;:VD
P Trimestre Il Trimestre Il Frimestre IV Td 14
. documenti 100%
Esame elaborali progeifuali . 100% 100% 100% 100% _
- N4 esaminaty doc. esam/ N.51/51=100%
e documentezions istrutforia pratiche ricavute N. 14714 N.16/16 N.9A N.12/12 prat. Ricevute
Partecipazions a Conferenze 100%
of Servizi, Tavoli Tecnicl, Gruppl N. pariecipazion 100% 100% 100% 100% . -
di Lavoro a fivello Regionale e N2 N. convocazioni No® N.9® N.6/8 N.33 %’p artecip aafm{/ N.27r7=100%
; . convecaziont
Nazionale
Data, 29/01/2018

Firma de irﬁnﬂ me\
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AREA STRATEGICA

OBIETTIVO STRATEGICO "H" Area strategica "1"

Obiettivo strategico:

Anno
Perlodo di riferimento:

Attuazione delle attivita previste dal masterplan

Ufficio: Aria di Potenza e di Matera

2017

01 gennaio - 31 dicembre 2018

Peso Oblettivo
Strategico

30%

Conseguimento degli obiettivi di potenziamento e rilancio dell'Agenzia riportati nel progetto esecutivo del Masterplan

Gbiettivo Operativo 1 secondo Il cranoprogramma previsto (DGR 1101/2016), Scheda SO2 - Uff. Aria Potenza e Matera
Yalore Valore Valore Valore
*Azlont :'a:‘s'::fa;’; Indicaterl |dollindicatore af I| delr al | delvindicatore al | dei eal Target CO::';:;W
Trimestre Il Trimestre 1l[ Trimestre IV Trimestre
Gestione razionale delle risorse dar. D.M.
ecenomiche-finanzians, Cuccarese, adempimenti 100% 160%
Accrescere in termini quali- da previsti riciiesti adempimenti 100% " " 100,% 100% 10(').% " adempimenti
quantifativi | servizf fornftf alla Settembre | dalia Direzione previsti: N. 1 oy o o . previst:
comunit fucana. Piona 2017 Doft. | Strategica: report regort ”’e,‘gs” g ”N 1 provs fi rf’ -1 """:s”' [fN‘ 1 pr "'f‘zs”‘ :’ 2 report
accessibilita dei procedimentf | Boveelng, |  timestrle PO PO PO PO N.4/4=100%
fuppati ne! planc
Data, 29/01/2018 Firmp dei Dirigéati ]
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A1.13 - Ufficio Centro Regionale Amianto

1 - Innovazione Gestionale e Sviluppo Organizzativo

G - Prosecuzione del processo di Digitalizzazione e dematerializzazione dei flussi documentali.

Centro Regionale Amianto Peso Obiettivo
2017 Strategico
01 ottobre - 31 dicembre 3%
Iabiemva Operativo | 1 I Avanzamento processo digitalizzazione documenti e utilizzo della posta PEC I
- Valore - Valore - Valore- - Valore
n';;;:?ﬂ:‘: 1 dell al I} dellindicatore al | dell'indi al | dell'i al Target Co‘:’-:::’r:;\ro
P Trimestre Il Trimestre 1l Trimestre IV Trimestre
Progressiva riduzione delfinvio di .
o carbian 1 report £4) w1 171 1% report timestrale 44
B Obiettivo E 1 Incremento di produzione di documenti in formato digitale
gestionale/collettivo
Valore Valore Valore Valore
n-unitadi i |delrindicatore al I| delt e al| dell al | dewi al Target Yélore
personale Timastre 0T M WV Tri Censuntivo
Produzione di certificazioni, - i
pareri, refazioni, ... in formalo 3y | :ﬁ."lzzf."“ 1 3743 20133 33739 44/46 80% 143/161 = 88%
digitale Hgtel
. v " pratiche " &
Gestione praliche 3(" Bt 39/39 3232 25125 40/40 100% 136/136= 100%

(*) 3 unita fino al 15.11.2017 dal 16.11.2017 n.2 unita

12 FEB. 2018

Dat

Firma del Dirigente
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AREA STRATEGICA 2 - Prevenzione e Monitoraggi Ambientali

Obiettivo strategico: A - Esecuzione di programmi di monitoraggio.

Ufficio: Centro Regionale Amianto Peso Obiettive
Anno 2017 Strategico
Periodo di riferimento: 01 ottobre - 31 dicembre 7%
Obiettivo O i 1 Incremento delle attivita di monitoraggio secondo quanto indicato nel Masterplan (DGR 435/2016, DGR 1101/2016) e nel
lettlva tprrative Piano Annuale {DDG 478 del 23/11/2016)
Valore Valore Valore Valore
Azioni "'e:’s"o":a;’: dell'ind al 1| dell al | del 1 dell al Target CO‘:‘:“”;W
b Trimestre Il Trimestre 1l Trimestre IV Trimestre il
Predisposizione piani di
monitoraggio fibre di amianto ;
aerodisperse nelle aree a maggior 1 repoit w1 i “i i report timeslrale 44
p
Predisposizione plani di
rmonitoraggio fibre di amianto
;:?g";p‘:ﬁvf:afﬁgfﬁ fi’) 1 report el il 171 i report liimestrale 4
regionali, Gomuni ed Enli Parco
Regionali
v - . - " . i T
= Obettivo 1 Campionamento di aria e successiva analisi per la ricerca di fibre libere di amianto
gestionale/collettivo
Valore Valore Valore Valore
Azloni n;’n;t:a?al i dell at || dell al [ deli al | dell al Target Cc::I:r::[vo
£ Trimestre Il Trimestre Il Trimestre IV Trimestre
Campionamenti 30y camponamenti, 55 o9 1313 /6 100% 33/33 = 100%
Campioni
Analisi campioni aerodispersi 3(" analizzati/ 35 09 0/13 30/6 100% 33/33 = 100%
pervenuti

(*) 3 unita fino al 15.11.2017 dal 16.11.2017 n.2 unita

Data, 12 “‘B :2“18 Fir adEIDIrigente
o5 8
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AREA STRATEGICA 3 - Controlli Ambientali
A - Miglioramento dell'azione di programmazione ed attuazione dei controlli dei principali fattori di
Obiettivo strategico: |inquinamento delle matrici ambientali, maggiore presenza sul territorio anche in considerazione delle
richieste della popolazione e degli stakeholder
Ufficio: : Centro Regionale Amianto Peso Obiettivo
Anno 2017 Strateglco
Periodo di riferimento: 01 ottobre - 31 dicembre 53%
Obiettivo O, ¢ 1 Razionalizzazione e conseguente programmazione mirata dei controlli ed incremento degli stessi con specifico riguardo alle
letlivo Cperaiive aree a maggiore pressione ambientale e a quanto previsto nel piano annuale
Valore Valore Valore Valore
Azioni 0 ;‘:;‘:afe' dellindicatore al I| dell o al | dell e al| dell al Target Oo::':;fm
P Trimest Il Trimestre Il Trimestre IV Trimestre
Valutazione delle richleste in
ingresso e conseguente
allribuzione delfe prieri(a e richieste
valutazione deifa possibitita di 1 esaminale / 1515 16/16 18/15 29/29 100% 7575
estendere il controllo a matrici richieste ricevule
aggiuntive rispelto a quanto
richiesto
sopralluoghi
Programmatzione dei sopralluoghi 1 pogremmaily 1515 1616 1212 26426 100% 69/69
soprallucghi
previsti
" Ob;e;ﬂv; i 1 Campionamento di acqua e successiva analisi per la ricerca di fibre libere di amianto
gestionale/collettivo
Azloni I :’:;':a‘lf ol v ) e Saisatore i | il o al | den Siestoro o Target e
P Trimestre Il Trimestre Il Trimestre IV Trimestre
o i campionamenti s ARBE
Campionamenti 3 effettuatiprevisti 474 0/0 414 oo 100% 8/8 = 100%
Campioni
Analisi campioni di acque 3 analizzati/ 414 474 474 474 100% 12/12 = 100%
pervenuli
(*) 3 unita fino al 15.11.2017 dal 16.11.2017 n.2 unita
4 Ob;e}twjof - 2 Campionamento di aria e successiva analisi per la ricerca di fibre libere di amianto
gestionale/collettivo
Azioni n.unliddi i dell ol all| dell oy al | dell i al | dell Vﬂmf_e al Target Valors
personale Consuntivo
Trimestre 1l Trimestre 1l Trimestre IV Trimestre
Campionamenti ae) Campanamants. 3 9 6/6 17117 100% 35/35 = 100%
Campioni
Analisi campioni agrodispersi 3() analizzati / 3 9/9 &6 1717 100% 35/35=100%
pervenuli
(*) 3 unita fino al 15.11.2017 dal 16.11,2017 n.2 unita
i OB;G;"V; ; 3 Campi o di materiali pc ial te contenenti amianto e successiva analisi: suolo, sottosuolo, manufatti e rifiuti
gestionale/collettivo
Valore Valore Valore Valore
Azlonl flainita dt n |den at1] dell al| den at| den al Target Nalofe
peraciialy Trimestre il Trimest 1l T WY Consintics
" . campionamenti " & 3
Campionamenti 3 effelluatijprevisti 23/23 18/18 16/16 26/26 100% 83/83 = 10035
Campioni
Analisi campioni aerodispersi 3() analizzati/ 33/33 22722 16/18 26/26 100% 97/97 = 100%
pervenuli

(*) 3 unita fino al 15.11.2017 dal 16.11.2017 n.2 unita

Data, 11 2 FEB 2{“8 Firma del Dirigente
$ = J

4
/s
. Lo~
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3 - Controlli Ambientali
B - Rafforzamento delle competenze interne attraverso processi formativi e collaborazioni con Asso
ARPA e ISPRA
Centro Regionale Amianto Peso Obiettivo
2017 Strategico
01 ottobre - 31 dicembre 4%
Obiettivo Operativo 1 Rafforzamento delle competenze attraverso processi formativi.
Valore Valore Valore Valore
n;?:;::ﬂ;‘; di ri dell al || dell'indic al | dell al | dell'indi al Target Cov:mr:;vo
P! Trimestre Il Trimestre 1l Trimestre IV Trimestre e
K ’U‘-”ﬂ””’r’:m‘“a”:v:e”a’ o 1 report " w1 ] 1 report timeslrale "
. Obiettivo i 1 Rafforzamento delle competenze attraverso processi formativi.
gestionale/collettivo
Valore Valore Valore Valore
nuntadl - aton  [dellindicatore al f dell at| denr al| dent all  Target Valora
personale Consuntive
Il Trimestre 1l Trimestre IV Trimestre
banee o BN 3 report " i w1 i report trimestrafe i

(*) 3 unita fino al 15.11.2017 dal 16.11.2017 n.2 unita

, 12 FEB. 2018

Data, Firma del Dirigente

N /)
: L —
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4 - Supporto Tecnico Scientifico, Studi e Ricerche Applicate
A - Rafforzamento del ruolo di ARPAB nella fase ex ante dei procedimenti autorizzatori e
consolidamento del ruolo tecnico scientifico dell'Agenzia a supporto degli Enti decisori ed
armonizzazione delle attivita di confronto con le altre Istituzioni
Centro Regionale Amianto Peso Obiettivo
2017 Strategico
01 ottobre - 31 dicembre 3%
Assicurare il supporto tempestivo ed efficace dell'Agenzia nella redazione di pareri, valutazioni ed elaborazioni di propeste
Obhiettivo Operativo 1 tecnico-scientifiche nei procedimenti di cui all'art. 7 della L.R. 37/2015 e lo scambio di informazioni tecnico-scientifiche a
supporto degli Enti decisori.
e Unil ; Valore Valore Valore Valore Valore
sréomals dell allf dell al | dell al | dell al Target Eoriliiive
P 1l Trimest il IV Trimest SHERY
Valutazioni dei progelti dei siti
contaminali da amianto; alli of
pianificazione e di e at
programmazione in matera i s s
ambientale; progetti aventi finalta S e & L a3 4o 100k 2823 10
di tlutefa ambientale; elaborazione '
della normativa tecnica in campo
ambientale
Oblettivo ” 1 Supporto al rilascio di pareri e valutazioni tecniche nell'ambito dei procedimenti amministrativi in materia ambientale
gestionale/collettivo
n;‘:ﬂ"::;; dell - all| dell s al| dell v"lom al | dell e al Target Cov:I:{f[ o
P Trimestre Il Trimestre 1l Trimestre IV Trimestre il
Supporto tecnico-scientifico al
Dirigente per il ritascio di 3 report "Wt "1 71 0/0 report timestrale 33
parentvalutazioni
Obiettivo 2 Collaborazioni con ISPRA ed altri Enti nei settori della ricerca ambientale
gestionale/collettivo
Valore Valore Valore Valore
s GGk dell e alIf dell at | dent al| deri al Target CO:::‘;:VD
P Trimestre Il Trimestre 1l Trimestre IV Trimestre
Collaborazioni con ISPRA ed alti
Enti nei sellon della ricerca 30 report /43 "1 "t i report timestrale 474
ambientale

(*) 3 unita fino al 15.11.2017 dal 16.11.2017 n.2 unitd

"1 2 FEB. 2018

Data, Firma del Dirigente

[ D /)
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AREA STRATEGICA

1 - Innovazione Gestionale e Sviluppo Organizzativo

Obiettivo strategico:

Ufficio:
Anno
Periodo di riferimento:

H - Supporto al conseguimento degli obiettivi di potenziamento e rilancio dell'Agenzia riportati nel
progetto esecutivo del Masterplan secondo il cronoprogramma previsto (DGR 1101/2016)

Centro Regionale Amianto
2017
01 ottobre - 31 dicembre

Strategico

Peso Oblettivo

30%

Supporto al conseguimento degli obiettivi di potenziamento e rilancio dell'Agenzia riportati nel progetto esecutivo del

Oblettivo Operativo 1 Masterplan secondo il cronoprogramma previsto (DGR 1101/2016)
Scheda SO1 - Centro Regionale Amianto
Valore Valore Valore Valore
n. unita di Valore
Azioni i dell e al I| dell al | dell al | dell'indicatore al Target
personale 5 Il Trimestr Wl Trimest W Tl Consuntivo
5 u’;‘j’:’;ﬁ:‘grﬁéﬁ;ﬁg&o 1 report - 71 — " report semestrale 22
Islituzi icol
S[d“‘:o”;‘;ﬁ,’ﬁ::;a‘:;;;g :fe'm & 1 report 71 = 71 report semeslrale 22
Relazioni semestrali 1 report 71 71 report semestrale 22
Geslione economica i report 71 = " report semestrale 22
Gestione del personale 1 report 171 - 71 report semeslrale 272
Veifiche i report 11 "1 repoit semeslrale 22
Azioni tecniche connesse al ruolo
di RdP della Linea Progeliuale
pre il supervriz?one della i report - 71 - 71 repoit semeslrale 22
altivita svoite dagli ROP incancali
Oblettivo Supporto al conseguimento degli obiettivi di potenziamento e rilancio dell'Agenzia riportati nel progetto esecutivo del
o 1 Masterplan secondo il cronoprogramma previsto (DGR 1101/2016)
gestionale/coliettivo Scheda SO1 - Centro Regionale Amianto
Valore Valore Valore Valore
Azloni punliac dell all] deltindicators ai | delt at| detr al|  Target ke
= i 01 Trii i M1 Tri IV Tri
Supporto per Avvio altivita,
Erogazioni successive e Richiesta 2 report 171 - "1 repoit semeslrale 22
saldo
Supporto per listituzione e tenuta
o un fascicolo per ogni linea 2 repoit - 7 - 71 report semestrale 22
progeliuale
i i g
Sumﬁgg:bf; ’::;Zg;: !?Ef A 2 repon 11 71 report semeslrale 22
Suppo ef::gfni:smne 2 repoit - 171 i repoit semeslrale 222
S””’"“‘;:f;zg:;””"e ol 2 report " w report semestrale P
Supporio per le Venfiche 2 report - 11 71 report semestrale 22
Azioni tecniche connesse al ruolo
di RdP deila Linea Progettuale 1 report 171 1 repoit semeslrale 22
ove diverso dal Dingente

12 FEB. 2018

Data,

)
r|7ﬁ del Di.igéire) //
// ;’/

>
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Inquinamento Elettromagnetico ed Acustico di Potenza
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A1.16 - Ufficio Laboratorio Strumentale di Potenza

Obiettivo Operativo

Miglioramento dell'organizzazione del Laboratorio nell'ottica di migliorare le perfomance chimico -analitiche.

Gestione delle risorse, dell'attivita
analitica ,del personale e del
sistema informatizzato di gestione
del Laboratorio in funzione dei
tempi di risposta.

rapporti di prova
emessi / rapporti
di prova richiesti in
funzione dei tempi
stabiliti per
ciascuna matrice

2282/3642 = 91%

670/792 1037/1101

929/1037

Obiettivo
gestionale/collettivo

Analisi campioni ambientali di aria, acqua (superficiale, sotterranea, destinata al consumo umano, di piscina, di dialisi,
minerale, etc ), suolo, sottosuolo e rifiuti

analisi acque destinate al
consumo umano

campioni
analizzati /
campioni
assegnati nei
tempi di
erogazione di 120
aiorni

168/168 132/132 176/176 254/254 70% 730/730 = 100%

analisi acque di dialisi

10

campioni
analizzati /
campioni
assegnati nei 0
tempi di
erogazione di 120
aiorni.

40/40 15/15 68/68 70% 123/123 = 100%

analisi acque minerali e termali

campioni
analizzati /
campioni
assegnati nei
tempi di
erogazione di 120
qgiorni

36/38 17/17 16/16 56/62 70% 131/133 = 94%

analisi acque superficiali: fiumi

campioni
analizzati/
campioni
assegnati nei
tempi di
erogazione di 120
aiorni

111/128 67/77 38/38 78/82 70% 294/325 = 90%

analisi acque superficiali: invasi

10

campioni
analizzati/
campioni
assegnati nei
tempi di
erogazione di 120
aiorni

18/20 99 6/6 18/18 70% 51/53 = 96%

analisi sedimenti fluviali

10

campioni
analizzati /
campioni
assegnati nei
tempi di
erogazione di 120
aiorni

10/19 11/19 11/19 16/18 70% 48/75 = 65%

analisi campioni ambientali di aria,
acqua, suolo, sottosuolo e rifiuti

campioni
analizzati /
campioni
assegnati

analisi campioni acqua di falda

10

campioni
analizzati /
campioni
assegnati nei
tempi di
erogazione di 90
aiorni.

110/120 120/132 210/220 260/273 70% 700/745 = 94%

Pagina 1di 3
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analisi campioni acqua di scarico

campioni
analizzati /
campioni
assegnati nei
tempi di
erogazione di 60
agiorni

35/35 47/47 20/20 24/24 70% 126/126 = 100%

supporto analitico
(analisichimiche) alle ASL e al
NAS per I'attivita di vigilanza sulle
acque minerali

campioni
analizzati /
campioni
assegnati nei
tempi di
erogazione di 90
aiorni

| campioni di questa azione sono gia compresi nell'azione "analisi acque minerali e termali"

analisi chimiche per la ricerca di
IPA e metalli sui filtri di PM10

campioni
analizzati /
campioni
assegnati nei
tempi di
erogazione di 150
agiorni

95/95 30/34 12/15 6/6 70% 147/150 = 98%

analisi chimiche per la ricerca di
H2S nei radielli

campioni
analizzati /
campioni
assegnati nei
tempi di
erogazione di 90

qiomi

158/158 110/118 112/112 224/224 70% 604/612= 99%

analisi di campioni di suolo e rifiuti

10

campioni
analizzati /
campioni
assegnati nei
tempi di
erogazione di 120
aiorni

132/152 85/139 54/60 40/48 70% 319/399= 80%

Obiettivo
gestionale/collettivo

Gestione della strumentazione

Definizione e prima applicazione
di una procedura per la verifica

della taratura della nuova 10 repot (11 | 11 | O0fgen | ... report trimestrale 03rhiaF
strumentazione di competenza
Obiettivo e d e
) ) 3 Attivita amministrativa
gestionale/collettivo

Gestione del protocollo interno, note pervenute o
gestione archivio.e 1 inviate / note 233/233 257/25 9 ’
documentazione relativa ad 5 ::'chivfa i 7 225/225 230/230 100% 945/945 =100%
approvvigionamenti
accettazione campioni nel sistema ’ camplont accefted
P 10 / campioni 794/794 792/792 706/706 110171101 100% uobaaages
pervenuti 100%
Obiettivo i
: ) 4 Partecipazione alle prove interlaboratorio
gestionale/collettivo
Pagina 2di 3
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numero di prove

partecipazione alle prove interlaboratorio _
interlaboratorio 1o Superate / “ i 88 &8 0% 22/22= 100%
effettuate
Data 25/1/2018 Firma !
Pagina 3di 3
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Obiettivo Operativo

Progettare ed attuare un piano di certificazione delle strutture dell'’ARPAB ed avviare un programma di accreditamento delle
prove di laboratorio.

Prosecuzione della stesura delle
procedure tecniche e gestionali e
delle istruzioni operative .

Report 1 1 1 1 Report Trimestrale

Obiettivo
gestionale/collettivo

Partecipazione al riavviamento del sistema di gestione finalizzato all'accreditamento ai sensi della norma UNI CEI EN ISO/IEC
17025/2005

Stesura delle procedure tecniche,
gestionalie delle istruzioni

Report Trimestrale

operative

Data 25/1/2018

Firfa
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Obiettivo Operativo 1

Inserimento di risorse umane con specifiche professionalita, secondo quanto previsto nel Masterplan e/o rafforzamento delle
compatenza attraverso processi formaivi di cui alle DDG 512/2016, DDG 517/2106.

Partecipazone ad attivita di
formazione specialistica per il
miglioramento delle competenze 1
tecniche del personle attraverso
la collaborazione con Asso ARPA
ed ISPRA

Report 1 1 1 1 Report Trimestrale 3

Obiettivo 1
gestionale/collettivo

Formazione del personale previsto dal Masterplan per I'inserimento delle stesso nelle attivita del Laboratorio.

Attivita di formazione per il nuovo
personale finalizzata

all'apprendimento delle

metodiche analitiche utilizzate dl

Report Trimestrali

Laboratorio.

Obiettivo 2

Partecipazione alle ativita analitiche e formative previste dall'accordo di programma MATMM:- Regione Basilicata- ISPRA -
ARPAB ( DDG 517/2016)

gestionale/collettivo

Collaborazione con i Laboratori
ISPRA per le attivita analitiche
riguardanti la determinazione di :
metalli ed elementi in tracce, 10
idrocarburi, idrocarburi policiclici
aromatici, composti organici

4/4

report report trimestrale

volatil.

Obiettivo
3

Partecipazione alle attivita previste dall'accordo ARPAB -Asso ARPA ( DDG 512/2016) - Linea Progettuale 4

gestionale/collettivo

Partecipazione alle attivita
previste dalla collaorazione con
ARPA Emilia Romagnae ARPA
Lombardia per I'accreditamento ,
ai sensi della normativa vigente,
delle prove analitiche da
individuare in funzione delle
priorita agenziali.

a4

Report Trimestrali

Data25/01/2018

Firma
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Obiettivo Operativo

Conseguimento degli obiettivi di potenziamento e rilancio dell'agenzia riportati nel progetto esecutivo del Masterplan

secondo il cronoprogramma previsto ( DGR 1101/2016) . Scheda S01 - Laboratorio Chimico Strumentale Potenza.

gestionale/collettivo

Masterplan secondo il cronoprogramma previsto ( DGR 1101/2016) .

Supporto per CUP e
monitoraggio sul sito del Report 1 - 1 Report semestrali 22
Ministero del Tesoro
Awvio attivita , erogazioni ;
successive e richiesta saldo Repart ! { Report semestral 22
Istituzione e tenuta di un
fascicolo per ogni linea Report 1 - 1 Report semestrali 22
progettuale
Relazioni semestrali Report 1 - 1 Report semestrali 2/2
Gestione economica Report 1 1 Report semestrali 272
Gestione del personale Report 1 — 1 Report semestrali 22
Verifiche Report 1 1 Report semestrali 2/2
Azioni tecniche connesse al uolo
di RdP della linea Progettuale
ovvero azioni di supervisione Report 1 — 1 Report semestrali 22
delle attivita svolte dagli RdP
incaricati.
Obiettivo Supporto al conseguimento degli obiettivi di potenziamento e rilancio dell'Agenzia riportati nel progetto esecutivo del

Data 25/01/2018

Supporto per avvio attivita,
(s s e ek Report 1 1 Report semestrali 2/2
saldo .
Supporto per l'istituzione e la
tenuta di un fascicolo per ogni Report i -— 1 Report semestrali 2/2
linea progettuale
Supporto alla redazione delle . )
Relazioni semestrali. Repor i 1 Report semestrali 22
Supporto alla gestmne Report 1 __ 1 Report seméstrall 25
economica.
Supporto alla gestione del Report 1 - 1 Report semeslial 5
personale.
Supporto per le verifiche . Report 1 — 1 Report semestrali 2/2
Azioni tecniche connesse al ruolo
di RdP della Linea Progettuale Report 1 - 1 Report semestrali 2/2
ove diverso dal Dirigente.
]
Firma




A1.17 - Ufficio Risorse Idriche di Potenza

A1 Incremento delle attivita di monitoraggio in relazione all'attuazione del Masterplan (DGR 435/2016, DGR 1101/2016) e del Piano Annuale (DDG
478 del 23,11,2016), azioni di riorganizzazione, potenziamento del personale e delle infrastrutture.

I&)iettiva Operativo

o . 1 Trim
programmazione delle campagne . ) .
di monitoraggio della qualita delle numero campioni prelevati/numero 214/250 (primo 110/110 Report 4191470
acque potabil. campioni previsti semestre) semestrale
programmazione delle campagne _— " ”
di monitoraggio della qualita delle 1 numero campioni prelevati/aumero /6(primo 46 6 Report 10/18
acque di dialisi campioni previsti semestre) semestrale
programmazione delle campagne - . . attivita non
di monitoraggio della qualita delle 1 il c;';':?:,"f rzi\’;atfynumem 3/3(p ";rr': 3/3 programmata per Seﬁ:;’; ?r:le 6/6
acque di balneazione pront p semestre) il quarto trimestre
programmazione delle campagne - " .
di monitoraggio della qualita delle 1 numero campioni prelevati/numero 36/40 (primo 3 wn Report 4347
acque superficial campioni previsti semestre) semestrale
Obiettivo AL
gestionale/collettivo
Campionamento qulle acque 3 numero di camp{oni pre!eva}l /numero 214/250 (primo 95/110 110/110 86% 419/470
potabili campion richiesti semestre)
Camploname;_to_ dglle acque di 3 numero di campioni gm{evqfr /numero 3/6(primo 6 36 67% 1018
lialisi richiesti semestre)
. . " - " " attivita non
Camplonatl)'raiela:;zz;il;e acque di 3 numero di ;:aa[rnnpgr/'v; ﬁ;i:taiu /numero :/?ggg:r; 33 programmata per 100% 66
P e il quarto trimestre
Campionamento delle acque 3 numero di campioni prelevati /numero 36/40 (primo 3 m 100% 4347
richiesti semestre)
attivita amministrativa interna 2 numero di pratiche evase /numero di 256/258 (primo 120/120 120/120 70% 498/498
pratiche semestre)
Trasmissione Report, relativi ai attivita non
dati di balneazione, sul Portale numero di report trasmessi/numero di 3/3( primo
Dell'Agenzia e sul Portale del 1 report richiesti semestre) 5 gmgar:mrtr;arlrt'a ;Z 100% o8
Ministero della Salute. I quarto tnme
Elaborazione di Report trimestrali 1 s
ed annuali sullo stato 1 numero di report trasmessi /numero di (p"’r""’ 3/3
dellambi report richiesti semesire) 1/1 11 100%

Data, _: 1 ( Vi Firma del Dirigente

ADp

AN
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progr:

pressione ambientale e a quanto previsto nel piano annuale.

mirata dei controlli ed incremento degli stessi con specifico riguardo alle aree a maggiore

. . " numerodi richieste .
Valutazione delle richieste pervenute all'Ufficio e . ¢ rimil 18/18(primo Report
valutazione delle priorita. 1 esam:nate/qumem di richieste semestre) 20/20 17/17 semestrale 55/55
ricevute
" " " . " numero di controlli eseguiti/numero 18/18(primo Report
Programmazione dei sopralluoghi e dei controlli 1 di controlii programmati semestre) 20/20 1717 semestrale 55/55
Partecipazione all'elaborazione dei rapporti . . " ;
|rimestrali sullo stato dellambiente e della relazione| 1 numero di eport prodotnumero ci 1 {prima ” " R e E]
di sintesi sullo stato dell e report richiesti semestre) ¢! ra

Al

Pelievo campioni e analisi di campo per le acque " N W 7/8(primo Report
superficiall 3 controlli effettuati /controlli richiesti 13/13 10/10 s 30/31
Prelievo campioni di sedimenti fluviali 3 controli effettuati fcontroli richiesti &/6 primo o6 £ Report 15/15
semestre) Semestrale
prelievo campioni e analisi di campo per le acque 3 controlli effettuati /controlli richiesti 4/ primo 1010 a4 Report 18/20
semestre) Semestrale
Attivits amministrativa intema/estema 2 numero di att evasinumero di ati 12H7 {primo 20120 18/18 Report 55/55,
semestre) Semestrale
. PP numero Report redatti/numero 4/4 (primo Report
Redazione Report sintetici 1 controlli effettuati 3/4 3/3 Semestrale 10/11
pata, VD, N ) IOV Firma del Dirigente
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| = |

inserimento di risorse umane con specifiche professionalita, secondo quanto previsto nel
formativi.

Programmazione dell azioni di
integrazions del nuovo personale
Yesperto (da Progetto numero di azioni eseguite/numero 33 (primo eport
Masterplan), qualificazione delle di azioni programmate (*1) semestre) 43 nion valutabie semestrale /6
atita ed interscambi con altre Arpa
o altre strutture esperte.
‘Attuazions Accordo di Programma
MATTM - REGIONE - ISPRA - )
PG notaborazions con numero d aziori esequte/humero 33 (primo 2 i Report iate
PO Kol di azioni programmate (2) semestre) somestrale
ARPAB n. 517/2016.
o T
atsgn .
B1

5 - =

Riunioni con Ispra, mission, studio

numero di azioni eseguite/numero

MATTM - REGIONE - ISPRA _
ARPAB n. 517/2016.

di azioni programmate

alutazioni di azioni programmate
Integrazione del nuovo personale umoro di azion! esegute/mumero
“esperto" (da Progetto o e —— non valutabile | non valutabile | non valutabile | non valutabile 20% non valutabile
Mastorplan, programmate
Attuazione Accordo di Programma -
numero di azioni eseguite/numero o o 25 “ 20% M3

del Dirigente
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Obiettivo Operativo

EN

Assicurare il supporto tempestivo ed efficace dell'Agenzia nella redazione di pareri, valutazioni ed elaborazione di proposte tecnico - scientiﬂchel

nei procedimenti di cui all'Art, 7 L.R: 37/2015 e lo scambio di informazioni tecniche a supporto degli Enti decisori.

Formulazione di pareri e
valutazioni tecniche nell'ambito

numero dj richieste esaminate /numero

dei procedimenti amministrativi in 1 P y 3/34 3/35 3/3 3/3 30% 12/75
materia ambientale, quali AIA e fichleste ricovute
1A.
Partecipazions & Confereze ol numero di partecipazioni effettuate /
izi. Tavoll et ]
Serviz, VOIL'aTviC,ZIm e Gruppi di 1 numero di partecipazioni richieste o A 22 55 50% 1918
Obiettivo A - . . i s hiact raliiammbi . ) . A—
Al Realizzazione delle azioni necessarie volte alla formulazione dei pareri richiesti, nell'ambito dei procedimenti autorizzativi quali AIA e VIA.
ionale/collettivo i P
g

Valutazione dell; numero di pareri formulati/numero di
. Jativa ai
documgnrazn_:ne re.atnmv ai 2 pareri richiesti 3/34 3/35 3/3 5/5 50% 14/77
P
Attivita ammmlestr;:ﬂva 2 numero di atti evasi/numero atti 10110 15/15 1242 10010 100% 747
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5 ! R Conseguimento degli obbiettivi di potenziamento e rilancio dell'Agenzia riportati nal progetto esecutivo del masterpian secondo il
Obiettivo Operativo

cronoprogramma previsto (DGR 1101/2016). Scheda S01 - UFFICIO RISORSE IDRICHE PZ

unita i - vl T “Valore [ Valore ‘
*Azioni S nsie Indicatori iie!lﬁridl;a;o?a al deil'indicators al deli'indicatore al | dell'indicatore al Target
S8 _ ivrmeste | HTnmestre | Il Trimestre V Trimestre
Supporto per CUP e Monitoraggio 11 % Report
sul sito del Ministerodel Tesoro 7 fepat “ semestrale 22
Awvio attivita erogazioni Report
successive e richiesta saldo. 1 Report 1t (il 22
istituzione e tenuta di un fascicolo Report
R 71
per ogni linea progettuale. g eport 4 L semestrale %2
Relazioni Semestrali 1 Report /1 /1 Report 2/2
Gestione Econormica 1 Report 171 1 ser’zzz ‘r)rgle 22
Gestione del personale 7 Report 1”1 1”1 Report o
Verifiche 1 Report " " Hepant 2
Azioni tecniche connesse al ruolo
di RdP della Linea Progettuale Rogor
ovvero azioni di supervisione 1 Report 171 1/1 semeg fral 22
delle attivita svolte dagli RdP e
incaricati.
Obiettivo Hi
gestionale/collettivo
. .
*Azioni . Targat
Supporto per avvio attivita, A B
erogazioni successive e richiesta &5 eport 22
Semestrale
saldo
Supporto per lstituzione e la -
tenuta di un fascicolo per ogni 5 Report 71 171 Sport o
linea progettuale semestrale
supporto alla redazione delle Report
relazioni semestrali 3 Report 4 71 22
supporto alla gestione economica 5 Report 11 1”1 searZiror’;/e o
supporto alla gestione del Report
personale 2 Report 1 11 o

13,02,2018 Firma del Dirigente
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i riferimento:

ste dal Masterpl

Conseguimento degli obbiettivi di potenzial

1ento e rilanci dell'Agenzia riportati nel progetto esecutivo del masterplan secondoi —l

Obiettivo Operativo l 2 l cronoprogramma previsto (DGR 1101/2016). Scheda P 5- UFFICIO RISORSE IDRICHE PZ
' o unlea di . ‘ Valaze Valore | Valore Vaiore
*Azioni i Indicatori  detltindicatore al | deilindicatore al | dellindicatore al | delindicatore ai Target
it i | 1Trimestre il Trimestre i Tamestre | 1 Trimestre
Acquisizione CUPe Report
Monitoraggio sul sito del Ministero 1 Report 71 /1 _ 0 22
semestrale
del Tesoro
Awvio attivita erogazioni Report
/1 11
successive e richiesta saldo. ! Repoit Semestrale 22
istituzione e rgnu(a di un fascicolo 1 Report " 71 Report o
per ogni linea progettuale. Semestrale
Relazioni Semestrali 7 Report 171 171 Report o
. " Report
1 R 171 1/1
Gestione Economica eport semestrale 22
Gestione del personale 1 Report 11 71 Report o
= Report
1 11 1/
Verifiche Report ’ semestrale 22
Azioni tecniche connesse al ruolo
di RdP della Linea Progettuale Report
ovvero aioni di supervisione delle 7 Report 2 “ semestrale 22
attivita svolte dagli RdP incaricati.
Obiettivo
{57 ; H2
g /collettivo
a P Vaors | |
*Azioni Indicatori delfindicatore al|  Target
Supporto per avvio attivita, R
erogazioni successive e richiesta 5 Report 71 oport 272
Semestrale
saldo
Supporto per ['istituzione € Ia &
tenuta di un fascicolo per ogni 5 Report 1/1 /1 sport 2/2
linea progettuale SENESBE
supporto alla redazione delle Report
relazioni semestrali 2 Report L G Semestrale 22
" . Report
supporto alla gestione economica 5 Report /1 /1
Ipp! el P semesrale 22
supporto alla gestione del Report
5 Report 71
personale & e semestrale 22
Report
Supporto per le Verifiche 5 Report /1 /1
pPOIto P P Semestrale 22

Data, 4392 224g

Firma del Dirigente

N
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A1.18 - Ufficio Suolo e Rifiuti di Potenza

\

\
AREA STRATEGICA 2
A - Potenziamento delle attivita di monitoraggio dello stato dell’ambiente, delle risorse ambientali e
Obiettivo strategico: della loro evoluzione in termini qualitativi e quantitativi; esecuzione di programmi di monitoraggio;
gestione delle reti di monitoraggio;
Ufficio:Suolo e Rifiuti Peso Obiettivo
Anno 2017 Strategico
Periodo di riferimento: 01 ottobre - 31 dicembre 20%
Incremento delle attivitd di monitoraggio secondo quanto indicato nel Masterplan ( DGR 435/2016, DGR 1101/2016) e nel
Obiettivo Operativo 1 Piano Annuale (DDG 478 del 23/11/2016) , azioni di riorganizzazione, potenziamento del personale e delle infrastrutture e
manutenzione del CMA ( DGR 435/2016, DGR 1001/2016),
Valore Valore Valore Valore
*Azioni :'z:‘:.‘:.l d ri dell al If dell e al | dell'i al | dell al Target CD\I‘/I:I:nr:IVO
Trimestre Il Trimestre lll Trimestre IV Trimestre
valutazione delle priorita e di .
fattibilita delle richieste: 1 report 1 /1 1/1 1/1 report trimestrale 4/4
|gestione del personale 1 report 1/1 1/1 1/1 1/1 report trimestrale 4/4
attivita della programmazione 1 report 1/1 1/1 1/1 1/1 report trimestrale 4/4
inolro rapporti di prova elo 1 report ” 71 1" 1" report trimestrale 44
relazioni
9 Obiettivo . 1 Monitoraggio Costa Molina 2
gestionale/collettivo
Valore Valore Valore Valore
5 Val
*Azioni :a‘:::.:’: dell al 1| dell al | delr al | dell al Target Wb
Trimestre | |l Trimestre 1ll Trimestre 1V Trimestre
Preparazione strumentazione ed pl::;nr:;oni
attrezzatura per campionamento delle 5 frettuate/r 26/26 39/39 39/39 39/39 100% 143/143 = 100%
matrici ambientali _e ua ? numeml
interventi effettuati
Sopralluogo e campionamento 7 n° interventi 26 39 39 39 140 143
numero aliquote
Consegna aliquote di campionamento consegnate / 0, = 9
ai laboratori 2 numero aliquote 24/24 34/34 37/37 37/37 100% 132/132 = 100%
pervenuti
iettivi . .
R Obiettivo 3 2 Monitoraggio COVA
gestionale/collettivo
Valore Valore Valore Valore
*Azioni :..:"o“:ald" i dell al || dell al | dell al | dell’ al Target c 0::::::“/0
Trimestre Il Trimestre Ill Trimestre IV Trimestre
Preparazione strumentazione ed ,g u;n I:;‘;(Jni
attrezzatura per campionamento delle 5 ”p” p“ 12/12 12/12 12/12 12/12 100% 48/48 = 100%
matrici ambientali ,e eLua f“/m’mem_
interventi effettuati
Sopralluogo e campionamento 7 n° interventi 12 12 12 12 48 48
numero aliquote
Consegna aliquote di campionamento consegnate / = 0,
ai laboratori 2 numero aliquote 99 9/9 9/9 99 100% 36/36 = 100%
pervenuti
IObiettivo Operativo | 3 I Monitoraggio del Melfese I
Valore Valore Valore Valore
3 di Val
*Azioni :e:“:‘:ﬂe dell’ al I dell al | dell dell al Target c on::r:;vo
Trimestre | |l Trimestre | |li Trimestre | IV Trimestre
Preparazione strumentazi d fumen
I ntazione e tmmi
attrezzatura per campionamento delle 5 ”pnep?r?ztonl 17/17 13/13 26/26 13/13 100% 69/69 = 100%
matrici ambientali sffetiuate/numero
interventi effettuati
Sopralluogo e campionamento 7 n° interventi 17 13 26 13 69 69
numero aliquote
Consegna allq_uote di camplonamen(o 2 consegnfate / 15/15 12/12 24/24 12/12 100% 63/63 = 100%
ai laboratori numero aliquote
pervenuti
; Obiettivo 3 4 Monitoraggio SIN TITO
gestionale/collettivo
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AREA STRATEGICA 2

A - Potenziamento delle attivita di monitoraggio dello stato dell’ambiente, delle risorse ambientali e
Obiettivo strategico: della loro evoluzione in termini qualitativi e quantitativi; esecuzione di programmi di monitoraggio;
gestione delle reti di monitoraggio;

Ufficio:Suolo e Rifiuti Peso Obiettivo
Anno 2017 Strategico
Periodo di riferimento: 01 ottobre - 31 dicembre 20%
Valore Valore Valore Valore
n. unita di Valore
*Azioni personale dell al I dell e al | dell al | dell’ eal Target Consuntivo
Trimestre Il Trimestre Ill Trimestre IV Trimestre
numero
Preparazione strumentazione ed preparazioni
attrezzatura per campionamento delle 5 frettuate 5/5 10/10 5/5 5/5 100% 25/25 = 100%
matrici ambientali ? ua N numem_
interventi effettuati
Sopralluogo e campionamento 7 n° interventi . 5 10 5 5 30 25
numero aliquote
Consegna aliquote di campionamento consegnate / 5 = o,
allabaratort 2 numero aliquote 5/! 10/10 5/5 5/5 100% 25/25 = 100%
pervenuti
Obiettivo o o PP
R B 5 Attivita Amministrativa
gestionale/collettivo
Valore Valore Valore Valore
n. unita di Valore
*Azioni peursonﬂle i dell’ al 1| dell'i al | dell al | dell al Target Con:l:ntlvo
_Trimestre | |l Trimestre | Il Trimestre 1V Trimestre
numero campioni
Accettazione campioni tramite LIMS 3 accetiatmamer) 53/53 65/65 75/75 63/63 100% 256/256 = 100%
di campioni
pervenuti
Gestione e iornamento
e Beemaman 1 ore impiegate 25 25 25 25 100 100
redazione di report per invio Enti e it
pubblicazione su SITA ARPAB 2 ore impiegate 75 75 75 75 300 300

NOTA: Le azioni previste dall’Area Strategica 2 per I’ Obiettivo operativo A1 per il Obiettivo gestionale 4 hanno subito una flessione, poiché tutto il personale dell’'Ufficio & stato
coinvolto nelle attivita legate all'obiettivo gestionale 4 dell'Area Strategica 3 per I' Obiettivo operativo A1, a seguito della disposizione prot. n. 35140/1111 del 28.02.17 a firma del
Presidente della Regione Basilicata , con la quale & stato disposto che 'ARPAB effettui controlli eccezionali e straordinari nell’ambito dell'attivita di Messa di Sicurezza in Emergenza ai
sensi dell’art. 242 del D.Lgs. 152/06 presso il Centro Olio Val d’Agri e nelle attivita relative all'avvio del Piano di Caratterizzazione del COVA .

Data, 7.02.18 Firma del DirigeTe //'
N / \/
.’; N
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AREA STRATEGICA

3

Obiettivo strategico:

A - Miglioramento dell'azione di programmazione ed attuazione dei controlli dei principali fattori di
inquinamento delle matrici ambientali, maggiore presenza sul territorio anche in considerazione delle
richieste della popolazione e degli stakeholder

Ufficio:Suolo e Rifiuti
Anno
Periodo di riferimento:

2017
01 ottobre - 31 dicembre

Peso Obiettivo
Strategico

25%

Obiettivo Operativo

: |

Razionalizzazione e conseguente programmazione mirata dei controlli ed incremento degli stessi con specifico riguardo alle

aree a ma

iore pressione ambientale e a quanto previsto nel

iano annuale

Valore Valore Valore Valore
*Azioni DUnic dell al | denr al | delt al | denr al|  Target Valors
personale Consuntivo
| Trimestre 1l Trimestre 1 T IV Trimestre
valutazione delle priorita e di i
1”1
fattibilta delle richieste; ¢ foport L 71 11 report trimestrale 4/4
gestione del 7 report 1/1 1/1 1/1 1/1 report trimestrale 4/4
attivita della pr ione 1 report 1/1 /1 /1 1/1 report trimestrale 4/4
inoltro rapporti di prova efo 1 report ” ” ” 71 report trimestrale a4
relazioni
3 Obiettivo . 1 Controlli degli scarichi reflui urbani ed industriali
gestionale/collettivo
Valore Valore Valore Valore
; Valore
*Azioni :oz::l:’el dell al | dell al | dell al | dell al Target Consuntivo
LT i Trimestre | Wl Trimestre | IV Trimestre
" ” numero
Preparazione slrumgntazlane ed preparazioni _ -
attrezzatura per campionamento delle 4 fettuate/numero 24/24 18/18 19/19 12/12 100% 73/73 = 100%
matrici ambientali e gl " el "
interventi effettuati
e 4 n° interventi 24 18 19 12 90 73
numero campini
Consegna aliquote di campionamento 2 acce_tfall/m'lme_?ro 21721 16/16 19/19 1212 100% 68/68 = 100%
ai laboratori di campioni
pervenuti
iettiv - - A . . 1
) Obiettivo 3 2 Verifiche periodiche delle operazioni di spandimento delle acque di vegetazione
gestionale/collettivo
Valore Valore Valore Valore
n. unita di Valore
*Azioni dell al | dell al | dell al | dell al Target
el
personale \ i WT: IV Trimestre Consuntivo
- s — numero
reparazione strumentazione e« ini
atrezzatura per campionamento delle 4 ”p{'fp?s”""’ 22 272 0 a4 100% 8/8= 100%
matrici ambientali e —— " numem.
interventi effettuati
e 4 n° interventi 2 2 0 4 8 8
numero campini
Consegna allqyu(e di ca!ﬂpu:namen(o 2 accgtlan/m_lmgm o2 22 0 22 100% 6/6 = 100%
ai laboratori di campioni
ervenuti
IObiettiVO Operativo l 3 l Verifiche nell'ambito delle attivita di gestione rifiuti
Valore Valore Valore Valore
? Valore
*Azioni ne:‘:;t:lld.' dell al | dell al | dell al | del al Target Cohsintivo
L 1T Il Trimestre | Il Trimestre IV Trimestre
5 N azianaied numero
reparazione strumentazione e ioni
attrezzatura per campionamento delle 5 eﬂgtrte,; 7;;5"’"9,“ 00 22 0/ 0/ 100% 2/2 = 100%
matrici ambientali ey :
interventi effettuati
e 4 n° interventi 0 2 3 2 2 7
numero campioni
Consegna aliquote di campionamento 2 accettati/numero 00 00 0/0 0/ 100% 0/0
ai laboratori di campioni °
ervenuti
_Oblettivo 4 Verifiche nell'ambito dei siti contaminati
gestionale/collettivo
Valore Valore Valore Valore
*Azioni n..unn‘:t:.;: dell al | dell al | dell al | dell al Target c 0::':"':‘”
g | Trimestre Il Trimestre Il Trimestre | IV Trimestre
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numero
Preparazione strumentazione ed preparazioni
attrezzatura per campionamento delle 5 84/84 91/91 76/76 89/89 100% 340/340 = 100%
effettuate/numero
matrici ambientali - ¥ .
interventi effettuati
e 7 n° interventi 84 91 81 89 90 345
numero campini
Consegna aliquote di campionamento accettati/numero e
ai laboratori 2 di campioni 81/81 89/89 76/76 88/88 100% 334/334= 100%
pervenuti
Obiettive " . i et
) ttivo . 5 Controlli ambientali inseriti nelle autorizzazioni AIA
gestionale/collettivo
Valore Valore Valore Valore
n. unita di alore
*Azioni p.“mnm dell al | del al | dell al | dell al Target CO:“"“M
| Trimestre 1l Tri Wl Trimestre |
Preparazione strumentazione ed numefo
Zi entazi s
attrezzatura per campionamento delle | 5 Lkl 171 71 w 6/6 100% 12/12 = 100%
matrici ambientali » e !
interventi effettuati
e 6 n° interventi 1 1 4 6 13 12
numero campini
Consegna aliquote di campionamento accettati/numero _
ai laboratori 2 di campioni 71 0/0 4/4 5/5 100% 10/10 = 100%
pervenuti
Obiettiv — SR
3 biettivo 5 6 Attivita Amministrativa
gestionale/collettivo
Valore Valore Valore Valore
n. unita di
*Azioni Dareonuls dell al | dell al | dell al | dell al Target Co::‘:;vo
| Trimestre | Il Trimestre | | IV Trimestre
numero campini
Accettazione campioni tramite LIMS 3 "‘Zf’c":%"’]‘lf;f’“ 105/105 107/107 99/99 107/107 100% 418/418 = 100%
pervenuti
Gestione e aggiornamento s
skl 1 ore impiegate 60 70 70 60 200 260
Gestione , trasmissione risulatti di L 25
analisi ed illetici 1 ore impiegate 25 30 30 100 110
redazione di report per invio Enti e o
pubblicazione su SITA ARPAB 1 ore impiegate 20 40 30 30 100 120

NOTA: Le azioni previste dall’Area Strategica 3 per I’ Obiettivo operativo A1 per gli Obiettivi gestionali 1 e 5 hanno subito una flessione, poiché tutto il personale dell’Ufficio & stato
coinvolto nelle attivita legate all'obiettivo gestionale 4, a seguito della disposizione prot. n. 35140/1111 del 28.02.17 a firma del Presidente della Regione Basilicata , con la quale & stato
disposto che I'ARPAB effettui controlli eccezionali e straordinari nell'ambito dell'attivita di Messa di Sicurezza in Emergenza ai sensi dell'art. 242 del D.Lgs. 152/06 presso il Centro Olio Val
d'Agri e nelle attivita relative all'avvio del Piano di Caratterizzazione del COVA . Si fa osservare inoltre, che il numero degli interventi relativo all'Obiettivo gestionale 3, inerente alle
verifiche nell'ambito delle attivita di gestione rifiuti, ha subito un incremento a seguito del'aumento delle richieste da parte dell'autorita giudiziaria.

Data, 7.02.18,

Firma del Dirigente
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AREA STRATEGICA

4

Obiettivo strategico:

Ufficio:Suolo e Rifiuti
Anno
Periodo di riferimento:

A - Rafforzamento del ruolo di ARPAB nella fase ex ante dei procedimenti autorizzatori e
consolidamento del ruolo tecnico scientifico dell’Agenzia a supporto degli Enti decisori ed
armonizzazione delle attivita di confronto con le altre Istituzioni.

2017
01 ottobre - 31 dicembre

Peso Obiettivo
Strategico

15%

Obiettivo Operativo

I

Assicurare il supporto tempestivo ed efficace dell'Agenzia nella redazione di pareri, valutazioni ed elaborazioni di proposte tecnico-scientifiche nei
procedimenti di cui all'art.7. della L.R. 37/2015 e lo scambio di informazioni tecnico-scientifiche a supporto degli Enti decisori.

Valore Valore Valore Valore
n. unita di Valore
*Azioni cursnnlle dell al | dell al | dell al | dell al Target Cohsuritivo
L | Trimestre Il Trimestre IIl Trimestre IV Trimestre
valutazione delle priorita e di :
ploa A 1 report /1 /1 1 11 ort trimestrale 4/4
fattibilita delle richieste; P s
gestione del personale 1 report 1/1 1/1 1/1 1/1 report 4/4
Espressioni di pareri, 1 report 71 7 171 71 report trimestrale a4
asseverazioni e valutazioni
Obiettivo 1 Supporto tecnico- scienifico agli enti territoriali per valutazione di piani di caratterizzazione e di progetti di bonifica di siti
gestionale/collettivo contaminati e partecipazione a conferenze di servizio, redazione pareri
Valore Valore Valore Valore
5 Valore
*Azioni "G"n’:':.:’: dell al | dell al | delt al | dell al Target sl
P | Trimestre Il Trimestre | Ill Trimestre IV Trimestre
Supporto tecnico- scienifico agli enti 2 X 5 ) iy " 5 . 15
territoriali per valutazione di piani di o . paren paren paren paren " pareri
caratterizzazione e di progetti di bonifica di ! n° parer 1 report 1 report report 1 report report trimestrale 4/4 report
siti contaminati e partecipazione a
conferenze di servizio, redazione pareri
Obiettivo ) - - . . R - P
. 3 2 Supporto tecnico- scienifico agli enti,redazione pareri per AlA e pareri richiesti da Enti di competanza dell'Ufficio
gestionale/collettivo
Valore Valore Valore Valore
5 di Valore
*Azion "."n“;':.le dell al | dell al | dell al | dell al Target e
2 | Trimest, T il Trimestre IV T
valutazione di piani di caratterizzazione e ; ; ; :
di progetti di bonifica di siti contaminati e 2 n® pareri 0 paren #iparen 2 paran “ipareif report trimestrale 11,parer,
partecipazione a conferenze di servizio, 1 report 1 report 1 report 1 report 4/4 report
redazione pareri
Obiettiv " i . "
) eitivo 3 3 valutazione della documentazione per I'asseverazione
gestionale/collettivo
Valore Valore Valore Valore
i di Valore
*Azioni :.“n"‘::m' dell al | del al | delr al | dell al Target i Niivs
| Trimestre _ LT T _IV Trimestre
n valutazioni
valutazione Idﬂlla documentazione per 1 eﬂgtlu_ate /n 33 55 6/6 66 100% 22/22= 100%
I'asseverazione richieste
pervenute
Obiettivo " ; - —_—
3 5 4 Gestione di data base per siti contaminati
gestionale/collettivo
nounitk dl Valore Valore Valore Valore Valore
7 5
‘Azioni personale uel; al uzulll al uu:lnl al uu;\nl . al Target Cohehintive
Implementazione e gestione di data base "
per sit contaminati 1 report 171 71 171 1”1 report trimestrale a4

Data, 7.02.18,

Firma del Dirigente
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AREA STRATEGICA

2

Obiettivo strategico:

Ufficio:Suolo e Rifiuti
Anno
Periodo di riferimento:

B - Potenziamento della capacita operativa e/o rafforzamento delle competenze interne attraverso
processi formativi e collaborazioni con ASSOArpa e ISPRA (DDG 269/2016, 417/2016, DGR 435/2016,
DGR 1101/2016, DDG 478/2016, DGR 1473/2016, DDG 273/2016, DDG 360/2016, DDG 415/2016,
DDG 397/2016, DDG 491/2016, DGR 1475/2016)

2017
01 ottobre - 31 dicembre

Peso Obiettivo
Strategico

2%

Inserimento di risorse umane con specifiche professionalits, secondo quanto previsto nel Masterplan e/o rafforzamento delle competenze attraverso

Obiettivo Operativo | 1 processi formativi
Valore Valore Valore Valore
8 Valore
*Azioni nunfa.of dell al | delr al | delr al | dell al Target
personale Consuntivo
| Trimestre Il Trimestre Il Trimestre IV Ti
Gestione delle attivita nell'ambito dell'accordo di
programma ARPA-ISPRA per il monitoraggio della 1 report 171 /1 /1 /1 report trimestrale 44
condotta di reiniezione
i del 'sonale :
gf:v'fs’:': a o M":::’:r;::‘ on 1 report 1”1 ” ” ” report trimestrale 44
R Obiettivo : 1 Rafforzamento delle competenze attraverso processi formativi
gestionale/collettivo
g PEURKA Valore Valore Valore Valore i Valore
'Azioni ersonile dell al | dell al | dell al | dell al arg Consuntivo
P 1T 1T Il Trimestre |
formazione prevista nelle linee tematiche
di competenza nell'ambito fdell'accordo 8 report 171 11 11 17”1 IEpDI'f trimestrale 4/4

ASSO Arpa (DDG 512/16) e accordo di
programma MATTM-Regione Basilicata -
ISPRA - ARPAB (DDG 517/16)

Data, 7.02.17

Firma del Dirigente
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AREA STRATEGICA

3

Obiettivo strategico:

B - Rafforzamento delle competenze interne attraverso processi formativi e collaborazioni con
ASSOArpa e ISPRA (DDG 269/2016, 417/2016, DGR 435/2016, DGR 1101/2016, DDG 478/2016, DGR
1473/2016, DDG 273/2016, DDG 360/2016, DDG 415/2016, DDG 397/2016, DDG 491/2016, DGR

1475/2016)
Ufficio:Suolo e Rifiuti Peso Obiettivo
Anno 2017 Strategico
Periodo di riferimento: 01 ottobre - 31 settembre 3%
. . % Inserimento di risorse umane con specifiche professionalita, secondo quanto previsto nel Masterplan e/o rafforzamento delle competenze attraverso
Obiettivo Operativo I 1 |pmcessi formativi
Valore Valore Valore Valore
. unita di Valore
*Azioni :e::::lle dell al | dell al | dell al | dell al Target Con:u Ve
LT 11 Tri i IV Trimestre
Gestione delle linee tematiche di competenza
i e e sk 1 report 7”1 Lz Lz 1”1 report trimestrale 44
- ISPRA - ARPAB (DDG 517/16)
estione del nuovo personale
grevism e er;an 1 report 7 " " 71 report trimestrale a4
Obiettivo : :
: 3 4 Rafforzamento delle competenze attraverso processi formativi
gestionale/collettivo
Valore Valore Valore Valore
. unita di Valore
*Azioni :e:‘."o:.fe dell al | dell al | dell al | delr al Target Conanrti
LT Il Tri 1 IV Trimestre

formazione prevista nelle linee tematiche
:‘;;’5“:’12"{;;&”;’;‘,"1“5"' e 8 report " " " " report trimestrale 44
programma MATTM-Regione Basilicata -
ISPRA - ARPAB (DDG 517/16)

Data, 7.02.18

Firma del Dirigente
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AREA STRATEGICA

4

Obiettivo strategico:

B - Incremento del personale e/o rafforzamento delle competenze interne attraverso processi
formativi e collaborazioni con ASSOArpa e ISPRA (DDG 269/2016, 417/2016, DGR 435/2016, DGR
1101/2016, DDG 478/2016, DGR 1473/2016, DDG 273/2016, DDG 360/2016, DDG 415/2016, DDG
397/2016, DDG 491/2016, DGR 1475/2016)

Ufficio:Suolo e Rifiuti Peso Obiettivo
Anno 2017 Strategico
Periodo di riferimento: 01 ottobre - 31 dicembre 5%
" o » Inserimento di risorse umane con specifiche professionalita, secondo quanto previsto nel Masterplan e/o rafforzamento delle competenze attraverso
Obiettivo Operativo 1 process] formativl
*Azioni e dell Lo al | dell i al | dell it al | dell g al Target Valors
ersonale Consuntivo
g LTri Il Trimestre T IV Trimestre
Gestione delle linee tematiche di competenza
nellambito dell'accordo ASSOArpa (DDG 512/2016)
¢ accordo di programma M»\m‘:»kchrmc Basilicata 1 'epon "1 71 1 1 IEpOf'( trimestrale Y4
- ISPRA - ARPAB (DDG 517/16)
gestione del nuovo personale
previsto dal Masterplan 1 report 1 1”1 11 11 report trimestrale 4/4
Obiettivo g -
R ) 1 Rafforzamento delle competenze attraverso processi formativi
gestionale/collettivo
Valore Valore Valore Valore
n. unita di Valore
*Azioni dell al | dell al | dell al | dell al Target
ersonal Consuntivo
pemonss | Trimest 1l Trimest M IV Trimestre il
formazione prevista nelle linee tematiche
di competenza nell'ambito dell'accordo .
ASSO Arpa (DDG 512/16) e accordo di 4 report /1 1/1 171 /1 report trimestrale 4/4
programma MATTM-Regione Basilicata -
ISPRA - ARPAB (DDG 517/16)
Data, 7.02.18, Firma del Dirigente
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AREA STRATEGICA

1 - Innovazione Gestionale e Sviluppo Organizzativo

Obiettivo strategico

H - Supporto al conseguimento degli obiettivi di potenziamento e

rilancio dell'Agenzia riportati nel progetto esecutivo del

Masterplan secondo il cronoprogramma previsto (DGR

Ufficio: Suolo e Rifiuti di Potenza Peso
Anno 2017 s i
Periodo di riferimento: 01 ottobre - 31 dicembre 30%
Supporto al conseguimento degli obiettivi di potenziamento e rilancio
dell'Agenzia riportati nel progetto esecutivo del Masterplan secondo il
Obiettivo Operativo 1-2 |cronoprogramma previsto (DGR 1101/2016)
Scheda S01 - Suolo e Rifiuti PZ
Schaoda D2 Deoooita \/alaor di farmda
n. Valore Valore Valore Valore Valore
Azioni unita | Indicatori [dell'indica| dell'indicat |dell'indic |dell'indicat| Target |Consunti
di tore al | ore al ll atoreal | oreallV Vo
Supporto per CUP e report
monitoraggio sul sito del 1 report — 1/1 - 1/1 eSS 2/2
Ministero
Awvio .attlwta,.Erpgazmm 1 report . 1”71 . i report 2
successive e Richiesta saldo semestrale
Istituzione e tenuta di un report
fascicolo per ogni linea 1 report -— 1/1 - 1/1 sapmsials 2/2
progettuale
Relazioni semestrali 1 report - 1/1 - 1/1 se;fg gtrrta s 2/2
Gestione economica 1 report - 1/1 -—- 1/1 serr:lg sot’:a s 2/2
Gestione del personale 1 report -—- 1/1 - 1/1 serrr?g sotrrta - 2/2
Verifiche 1 report 11 71 se,’,?é’;’tfa,e 22
Azioni tecniche connesse al
ruolo di RdP della Linea report
Progettuale ovvero azioni di 1 report - 1/1 - 1/1 semEErale 2/2
supervisione della attivita
svolte dagli RAP incaricati
Supporto al conseguimento degli obiettivi di potenziamento e rilancio
—_— dell'Agenzia riportati nel progetto esecutivo del Masterplan secondo il
Obiettivo . P ) - P
. / lletti 1-2 |cronoprogramma previsto (DGR 1101/2016)
gestionale/collettivo Scheda S01 - Suolo e Rifiuti PZ
Scheda P3 - Progetto Valori di fondo
n. Valore Valore Valore Valore Valore
Azioni unita | Indicatori |dell'indica| dell'indicat | dell'indic |dell'indicat| Target |Consunti
di tore al | ore al ll atoreal | oreallV vo
Supporto per Awvio attivita, report
Erogazioni successive e report - 1/1 - 1/1 semusirala 2/2

Richiesta saldo
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Supporto per I'lstituzione e —
tenuta di un fascicolo per report - 1/1 - 1/1 P 2/2
2 semestrale
ogni linea progettuale
Supporto a?lla .redaZIone Qelle report . ” . in report o
Relazioni semestrali semestrale
Supporto alla Qestlone report . 1 . ”n report 2
economica semestrale
Supporto alla Gestione del report N ” . in report 22
personale semestrale
Supporto per le Verifiche report -— 1/1 - 1/1 ik 2/2
semestrale
Data, 8.02.18 Il Dirigente
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A1.19 - Ufficio Centro Regionale Radioattivita

AREA STRATEGICA AREA STRATEGICA 2 - UFFICIO C.R.R.

Attuazione delle attivita finalizzate alla PREVENZIONE E MONITORAGGI AMBIENTALI, di cui all'art. 6, L.R. 37/2015:
Monitoraggio della RADIOATTIVITA' ambientale e del radon indoor: monitoraggio in continuo, periodici campionamenti e
relative analisi (delle matrici ambientali e alimentari indicate nelle linee guida nazionali) nei punti rappresentativi per la
BN g Rete Regionale e per la Rete Locale ARPAB per ITREC, campagne di misura del radon indoor con strumentazione passiva
Obiettivo strategico: (prevalentemente all'interno di edifici scolastici nei vari comuni del territorio regionale). Maggiore copertura del territorio
ed estensione del controllo della radioattivita naturale (NORM), oltre a quella artificiale, in relazione alle richieste della
popolazione e degli stakeholder, previa assegnazione dei finanziamenti e potenziamenti necessari per la completa
esecuzione delle attivitd previste nel Bilancio di previsione regionale 2016-2018

Ufficio: Centro Regionale Radioattivita Peso Obiettivo
Anno 2017 Strategico
Periodo di riferimento: 01 gennaio - 31 dicembre 42%

(*) inserire % obiettivo strategico come da scheda 1/a

Incremento delle attivitd di monitoraggio secondo quanto indicato nel Masterplan ( DGR 435/2016, DGR 1101/2016) e nel Piano
Annuale (DDG 478 del 23/11/2016), azioni di riorganizzazione, potenziamento del personale e delle infrastrutture e manutenzione

Obiettivo Operativo Al
del CMA
i Valore Valore Valore Valore
el n. unita di < 2 . e s AR .
*Azioni i dell e al || dell al | dell e al | dell al Target Valore Consuntivo
petsonale Trimestre Il Trimestre lll Trimestre IV Trimestre
Piano di monitoraggio delfa radioattivita
ambientale sl territorio regfonale con
campionamenti e analisi periodiche su
matrici ambientali per la Rete Nazionale
di controllo della radioattivita ambientale - numero campioni n. 108 n. 98 n. 107 n. 86 n. 272 n. 399
Rete Regionale + Rete Locale ARPAB 1 numero analisi n. 164 n 108 n 118 n. 104 n. 467 n. 495
per ITREC con campionamenti e anafisi numero parametri n. 998 n 726 n. 430 n. 529 n. 1089 n. 2683

Pperiodiche su matrici ambientali e

alimentari (fornite dalla ASL competente)
[DGR n. 752/2010 e successivi

aggiornamenti del Piano annuale] (**)

Analisi di radioattivita, preparativa radio-
chimica dei campioni, gestione dei
laseraton, allvazione proceduis parla 1 numero analisi 5. 189 n 108 n 160 n 170 n 616 627
qualita, adempimenti per la sorveglianza
della radioprotezione dei lavorafori e deglf
ambienti di favoro (°)
Partecipazione a gruppi df lavoro
nazionali del sistema ISPRA-ARPA-
APPA per stesura linee guida,

implementazione nuove metodiche 3
analitiche, efc. (nell'anno 2015 n. 6 (numero partecipazioni T —
partecipazioni): 4 effettuate)/(numero 11 00 gamma, n. 1 su analisi 1 100% 5/5= 100%
Azioni di qualificazione delle attivita, partecipazioni (su Radon) alfa e beta totail in (s Radon)
scintillazione liquida, n.

interscambi con altre ARPA o altre richieste)
strutture esperte, aggiornamento Rete TauRacon]
RESORAD Nazionale, inferconfronti
analitici con laboratori accreditati
(nazionali e/o europei)

Implementazione banche dati ambientali 58/58= 100% 2584/2584= 36/36= 100% 26/?6= 100%
a beneficio della popolazione e degli I i e 100% ; (dati Ru-106 -
g E = (n* dati (dati anomalie z (dati regionali- Y x
Stakeholder pubblici e privati; Contributo 1 P V(n® dati g - (dati annuali- misure Radan monitoraggio 100% 2704/2704= 100%
alla redazione di docurmenti ambientali, At farorne tv S | monitoraggio 2016 3 straordinario- =
prodotti) richiesti da richiesti da :
su scala nazionale ed europea ISPRA) su DataBase ISPRA) richiesto da
(limplementazione prevista & annuale) ISPRA) ISPRA)
Azioni di potenziamento delle 100% 100% 100% 100%
infrastrutture: collaborazione per la (numero azioni (oianitcazions: | iPeiicazlone fasioco {contatti Ditte (contatt Ditte 100%
pianificazione e l'esecuzione del trasloco 1 fettuate)/ 0 g m,:;féi'f;‘ ?21”’”; e s"g,-:',:fgf;ﬁ,f'f' strumentazione, 100% (rispetto alle
laboratori c/o la nuova sede del azioni richieste, apparecchiature, o - i i pianificazione e richieste del RUP)
. sistemi aspirazione | apparecchiature in
Dipartimento Provinciale di Matera planimetrie, eic. ) cappe) dsuso, ot} controllo trasioco, etc.)

(*) Sono riportare esattamente le azioni indicate nella scheda 1/b
(**) Il Piano annuale comprende anche i campioni di acque potabili e le matrici alimentari (Area strategica 5) prelevati nella zona interessata dall'lTREC e forniti al ns. laboratorio dalla ASL

competente. Inoltre in guesta azione sono riportati anche i dati del monitoraggio raden.
(°) Questa azione si riferisce alla totalita delle attivita analitiche di laboratorio CRR, contenute nelle varie azioni/aree strategiche.

Attuazione programma annuale di monitoraggio, Rete Regionale € Rete Locale ARPAB per ITREC, in riferimento al "Piano” trasmesso alla Regione con nota
ARPAB N. 0004327 del 15/04/2016 (con le azioni previste di sopralluoghi, campionamenti, preparativa campioni, analisi di laboratorio, validazione dati
centraline di monitoraggio, elaborazione dati, valutazioni e report)

Monitoraggio in continuo e in remoto della dose gamma ambientale, tramite le 2 centraline fisse installate nell'area esterna all'ITREC di Rotondella

Obiettivo gestionale/collettivo Al Misure radiometriche in campo tramite strumentazione portatile efo tramite Mezzo Mobile radiometrico
Elaborazione, validazione e report dati

Qualificazione delle attivita e interscambi con altre ARPA o altre strutture esperte, compresi gli interconfronti analitici con laboratori accreditati {nazionali
e/o europei)
Attivita amministrativa interna

£ Valore Valore Valore Valore
*Azioni St 'I" Indicatori dellindicatore al I| dell'indi al | dellindi al | dellindi al Target Valore Consuntivo
ReIROLS, Trimestre Il Trimestre 1l Trimestre IV Trimestre
campionamenti periodici, & rmistire
radiometriche in campo 4 numero campioni 103 78 95 76 n. 300 352
nell'ambito del Piano di Monitoraggio

Pagina 1di 2
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AREA STRATEGICA AREA STRATEGICA 2 - UFFICIO C.R.R.
Attuazione delle attivita finalizzate alla PREVENZIONE E MONITORAGGI AMBIENTALI, di cui all'art. 6, L.R. 37/2015:
Monitoraggio della RADIOATTIVITA' ambientale e del radon indoor: monitoraggio in continuo, periodici campionamenti e
relative analisi (delle matrici ambientali e alimentari indicate nelle linee guida nazionali) nei punti rappresentativi per la
Oblettive strateaico: Rete Regionale e per la Rete Locale ARPAB per ITREC, campagne di misura del radon indoor con strumentazione passiva
G £01<0¢ (prevalentemente all'interno di edifici scolastici nei vari comuni del territorio regionale). Maggiore copertura del territorio
ed estensione del controllo della radioattivita naturale (NORM), oltre a quella artificiale, in relazione alle richieste della
popolazione e degli stakeholder, previa assegnazione dei finanziamenti e potenziamenti necessari per la completa
esecuzione delle attivita previste nel Bilancio di previsione regionale 2016-2018
Ufficio: Centro Regionale Radioattivita Peso Obiettivo
Anno 2017 Strategico
Periodo di riferimento: 01 gennaio - 31 dicembre 42%
(*) inserire % obiettivo strategico come da scheda 1/a
registrazione/accettazione campioni,
e d:f:z‘rln ?bi". tég;n%gij;"jf;g;zrco numero campioni 108 98 121 120 n. 300 447
standard di calibrazione
attivita analitica di laboratorio € Report numero analisi; n. 164 analisi; n. 108 analisi; n. 119 analisi; n. 104 analisi n. 400 analisi; n. 495 analisi;
analitici numero parametii n. 998 parametri | n. 726 parametri | n. 430 p n. 529 p: n. 2500 p i | n. 2683 parametri
moniteraggio radon indoor e outdoor num;r;aduoast:rem
(sopralluoghi, individuazione punti di max Pl dust'm otri 38 10 24 54 120 126
esposizione, installazione/esposizione e ritisati 22 64 10 38 120 134
fitiro (post esposizione) dosimetri passivi, !
sviluppo/iettura/analisi dei dosimetrn in num;ﬁldo:?em g gg ;z :; ;gg ;Zg
laboratorio; verifiche e calibrazione JETE Zg str}'nem
sistemi di misura
analizzati
sopraliioghi per verifiche (in loco)
funzionamento centraline fisse df 5
2 4 3 g (nurmero sopralluoghi
- m’f&:’f,‘;‘aif;‘;ﬂ;iffg?;g;ﬂmﬂ effettuat)/(numero 6/6= 100% 6/6= 100% 6/6= 100% /3= 100% 100% 21/21=100%
assfsrénza in remoto della Difta DA hErctest)
incaricata)
verifica funzionamento del Mezzo Mobile (controlii
e apparecchiature portatili; controllf effettuati)/(controlii 6/6=100% 7/7=100% 10/10= 100% 12/12= 100% 100% 35/35= 100%
periodici e uso apparecchiature richiesti)
verifica continua/periodica funzionamento (numero verffiche
e effettuate)/fnumero | 12/12=100% | 2525 100% | 31/31=100% | 17/17= 100% 100% 85/85= 100%
2 verifiche previste)
secondo le specifiche procedure interne
) . I (numero report
b cﬁjﬁ?ﬂ;&?ﬁiﬁ:ﬁ;:ﬁ:g ga” o prodottinumero /3= 100% 3/3=100% 1/1=100% 4= 100% 100% 11/11= 100%
P azioni eseguite,
elaborazioni statistiche, aggregazione
dati di misura del radon, mappe, report di numero report 1 1 1 1 report trimestrale 4
sintesi
elaborazioni statistiche, aggregazione
dati di analisi (per matrice e per [uogo di numero report 1 1 1 1 report trimestrale 4
campionamento), report di sintesi
elaborazione, validazione giornaliera e
report dati delle centraline fisse di numero report 1 1 1 1 report timestrale 4
monitoraggio gamma
58/58=100% 2584/2584= 26/26= 100%
implementazione banca dati nazionale (n° parametri (banca dati 100% a 36/36= 100% (monitoraggio
(popolamento annuale DataBase inseriti)/(n° parametri anomalie arcwdadl :u oia - | (banca dati Radon - | straordinario- 100% 2704/2704= 100%
nazionale (ISPRA) "Radia") analizzati) radiometriche - | 1SPRA) 8 ISPRA) richiesto da
ISPRA) ISPRA)
protocollo interno (CRR) atti in (numero atti
entrata/uscita; registrati)/{numero atti 77/77=100% 143/143= 100% 164/164= 100% 242/242= 100% 100% 626/626= 100%
attivitd amministrativa interna pervenuti)
gestione magazzino laboratorio (n® azioni svolte)(n®
radiochimico (materiale di consumo, S 7/7=100% 6/6= 100% 6/6= 100% 8/8=100% 100% 27/27=100%
attrezzature) azioni richieste)
gestione magazzino laboratorio analitico o R
(materiale di consumo, attrezzature, " aigz%z;gfg & 10/10= 100% 8/8= 100% 10/10=100% | 2a723= 100% 100% 51/51= 100%
sorgenti di calibrazione)
(n® procedure
aftuazione fﬂaggzzggﬁgﬁz 5 rceduree aggiomate)/(n°® 4/4=100% 5/5= 100% 5/5= 100% 5/5= 100% 100% 19/19= 100%
9 procedure esistenti)

(*) Sono (iportarf esattamente le azioni indicate nella scheda 2/b

oue,_ 05 /02 [204%

Firma del Dirigente
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AREA STRATEGICA

AREA STRATEGICA 2 - UFFICIO C.R.R.

Obiettivo strategico:

Potenziamento della capacita operativa e/o rafforzamento delle competenze interne attraverso processi formativi e
collaborazioni con Asso ARPA e ISPRA (Delibere Piano triennale Attivita di Formative 2016-2018 nn. 269/2016, 417/2016;

Delibere Masterplan DGR 435/2016, DGR 1101/2016; Delibere

Piano Annuale e Triennale DDG 478 del 23/11/2016, DGR 1473/2016; Delibere Accordo ARPAB ASSOARPA DDG 273/2016,
360/2016, 415/2016 ; DDG ARPA-ISPRARegione Basilicata 397/2016, DDG 491/2016, DGR 1475/2016 approvazione

schema di convenzione ISPRA-ARPAB)

Ufficio:
Anno
Periodo di riferimento:

Centro Regionale Radioattivita
2017
01 gennaio - 31 dicembre

Peso Obiettivo
Strategico

1%

(*) inserire % obiettivo strategico come da scheda 1/a

Obiettivo O i B1 Inserimento di risorse umane con specifiche professionalita, secondo quanto previsto nel Masterplan e/o rafforzamento delle
IESING Shelatve competenze attraverso processi formativi.
. Uit di Valore Valore Valore Valore
*Azioni ;rmnaie di i dell'indi al | dellindi al | dellindi al | dell'indi al Target Valore Consuntivo
" Trimestre Il Trimestre Il Trimestre IV Trimestre
Incremento del 10% del Piano di
monitoraggio regionale (Rete Regionale e 1
Rete Locale ARPAB per ITREC), ovvero 4 (Report
il 70% rispetto alla copertura (territoriale (dirigente) numero Report R e = Masterplan, prot. | Report annuale 1
e ambientale) richiesta dalla Rete e N. 2018-0001251
Nazionale, secondo quanto previsto nel del 25/01/2018)
Masterplan (°)
Azioni di infegrazione del nuovo 4
personale "esperto” (da Progetto . -
Masterplan), qualificazione delle attivita e (dirigente) numero Report 1 1 1 Peifoiic.;nce 4 4
interscambi con altre ARPA o altre ng G
strutture esperte (**) )
Implementazione di nuove metodiche
analitiche per l'uso delfe nuove 1 — i 0 0 0 (Reo o
apparecchiature acquisite (da progetto W v | wiove (v. Report CRR- | (v. Report CRR- (v. Report CRR) Perfo n’; o 1 0
Masterplan e da Protocollo Regione- Areai-Ob. H) Areai-Ob. H) i CRR)
ARPAB-Sogin) (**)
Adesione alle procedure di qualificazione 111=100%
delte attivita e di accreditamento delle 1 (numero Report 1/1=100% 1/1=100% 1#1=100% (Repor n"
prove di laboratorio, secondo il relativo (dirigente) redatti)/(numero (v. Report CRR- | (v. Report CRR- (v. Report C;?R) Pe ffor; s 100% 4/4=100%
programma di attuazione del’Agenzia Report richiest)) Areai-0b. H) Areai-Ob. H) POl
; i CRR)
(Area Strategica 1) (**)
{*) Le Azioni sono quelle riportate nella scheda B1/b,
{**) Tali Azioni sono concretamente realizzabili solo in seguito al potenziamento strumentale e di personale, previsto nel Masterplan |
() Maggiore copertura del territorio ed estensione del controllo della radioattivits naturale (NORM), oltre a quella artificiale.
Obietti w le/collettiv B1 Inserimento di risorse umane con specifiche professionalita, secondo quanto previsto nel Masterplan e/o raffarzamento delle
ItV gestiontie/ collettive competenze attraverso processi formativi.
A unind i Valore Valore Valore Valore
*Azioni p-ersonale i dell'indi e al I| dell'indi e al | dell'indi al | dell'indi al Target Valore Consuntivo
Trimestre Il Trimestre Il Trimestre IV Trimestre
Potenziamento della capacita operativa di 1
Monitoraggio e Controllo (dinigente) Auer fRepart 3 & 2 5 4 4
. partecipazioni’N.
Attuazione Piano Formativo richieste autorizzate
Annuale/Triennale 2016-2018, di cui alla ( eventi formativi
Delib. ARPAB N. 417/2016 (inserito nella 5 organizzali da Enti e 171 171 2/2 272 100% 6/6
voce “Consumi, Qutsourcing” del Istituzioni nazionalf di
Progetto Masterplan) Riferimento per il
SNPA)
Data, Firma del Dirigente
2L
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AREA STRATEGICA 3 - UFFICIO C.R.R.
CONTROLLI AMBIENTALI, di cui all'ART. 3 (comma 2), ART. 4, ART.6 , ART. 8 della LR 37/2015,

per la matrice/materia RADIOATTIVITA":

Miglioramento dell'azione di programmazione ed attuazione dei controlli dei principali fattori di inquinamento delle
Peso Obiettivo

AREA STRATEGICA
Obiettivo strategico:
matrici ambientali, maggiore presenza sul territorio anche in considerazione delle richieste della popolazione e degli
stakeholder.
Ufficio: Centro Regionale Radioattivita
Anno 2017 Strategico
Periodo di riferimento: 01 gennaio - 31 dicembre 14%
Obiettivo O . A1 Razionalizzazione e conseguente programmazione mirata dei controlli ed incremento degli stessi con specifico riguardo alle
iettivo Operativo aree a maggiore pressione ambientale e a quanto previsto nel piano annuale
R Valore Valore Valore Valore Nealoes
*Azioni i A dell'indi e al | dell'i al | dell'indil e al | dell'indi al Target Consunti
persona | Trimestre Il Trimestre Il Trimestre IV Trimestre nete
Analisi di radicattivita sulle matrici interne (19:anafs; 1 (17.308U5; 10 (10.anals 10 (Bensisyd {4€7anals:.. 39
- 2 : - i .| campioni; 223 campioni; 86 campioni; 85 campione; 10 campioni; 404
alllTREC di Rotondella, indipendenti da quelle (n® analisi-campioni. Srarmo = = aremelt
effettuate dall'Esercente parametri P /(19 o 611 /(10 2 /5 m‘r]sura )45
{in funzione delle richieste di ISPRA nel'ambito 1 misurati)/(n® analisi- : " e S 100% ,
z G 5 analisi; 18 analisi; 10 analisi; 10 analisi; 1 analisi; 39
della Convenzione ISPRA-ARPAB) campioni-parametri " . ) ; s
i ] ey g campioni; 223 campioni; 86 campfoni; 85 campione; 10 campioni; 404
[nell'anno 2015 n. 42 campioni, n. 75 analisi, n. richiesti) = A 5 g : :
620 parametri misurati] | parametri richiesti) | parametri richiesfi) | parametri richiesti) | parametri richiesti) parametri richiesti)
=1 =100% = 100% =100% =100%
Monitoraggio straordinario della radioattivita
nella zona ITREC di Rotondella (all'esterno e o o
allinternc) (n°® analisi-campioni-
" . parametri
fitreiecions Ele-sw Mok alo e SO 1| misuratiyn® anafisi-| /2= 100% 474 = 100% 444 = 100% 55=100% 100% 1515 = 100%
(secondo il Protocolio di Intesa REGIONE-
ARPAB-SOGIN - 2014)] a’”"fc’;’r;g;)ﬁ"'e‘"
(nell'anno 2015 nessun campione; nell'anno
2014 n. 31 campioni)
Valutazione delle richieste pervenute alfufficio,
dei “piani di monitoraggio e controlio” delle AlIA
(riguardanti la sorveglianza radiometrica), dei
documenti relativi agli autocontrolli da parte dei (n* richieste
e fgggx”;zﬁﬂ;ﬁ;ﬁﬁ%;ﬁi? 1 esaminate)/(n” 9@=100% | 2626=100% | ®3=100% /8 = 100% 100% 46046 = 100%
ARPAB) & dei controlli relativi al Decreto fichieslericevule)
ministeriale DEC-VIA per ITREC (protocollo di
intesa Regione-ARPAB-Sogin); pianificazione
dei controlli e valutazione delle priorita
(n* controlli
Programmazione dgv sopraliuoght, dgr controlli e 1 esegul[v)/(n 272 = 100% 22 = 100% 22 = 100% /3= 100% 100% 9/9= 100%
delle verifiche documentali controlli
programmati)
Comum;f;rgg‘; : ‘l;?faf;om af{ed?:{fortta fn® coniricazioni
“‘;‘ X 2 non cenerTitL dila ’r'eszn';;m 1 effettuate)/(n*® 3/3 = 100% 474 = 100% 3/3 = 100% 2/2 = 100% 100% 12/12 = 100%
el ol nau forizaatin B criticita riscontrate)
Fartecipazione all'slaborazione dei Rapporti
trimestrali sullo Stato del’ Ambiente e della 1 numero Report 1 1 1 1 4 4
Relazione di sintesi sulio Stato dell’Ambiente prodotti
(Controlii AlA)
Rapporti e Rendicontazione annuale 1 Purmero Report 1 1 1 1 4 4
prodoft
(*) Sono riportate esattamente le azioni indicate nella scheda 1/b
Obietti 5 le/colletti A1 Attivita territoriale (sopralluoghi, campionamenti e misure radiometriche); gestione strumentazione; attivita analitica di
lettiva gestionoleycolletive laboratorio; esame documentazione dell'Esercente; Attivita amministrativa
A tinIeadl Valore Valore Valore Valore Valo
*Azioni Al i | delfi al | dell' al | dell al | dell' a Target e
P 1 Trimestre Il Trimestre Il Trimestre IV Trimestre
(numero controlli
SGpralbOlH campinaTTRl e isHe 4 effettuatnumero | ., _ 4000, /3= 100% 141 = 100% 33 = 100% 100% /8 = 100%
radio he con str one portatile controlli
programmati)
registrazione/accettazione campioni, preparativa (:;T;:;;;{%iz_ﬂfm
e trattamento radiochimico dei campioni con 2 campiont o 18/18 = 100% 13/13 = 100% 10/10 = 100% 10/10 = 100% 100% 51/51 = 100%
manipolazione standard di calibrazione programmati)
(numero analisi
attivita analitica di laboratorio e Report analitici 2 eseguite)/(numero 19/19 = 100% 11/11 = 100% 10/10 = 100% 23/23 = 100% 100% 63/63 = 100%
analisi richieste)
(numero atti
regisIDi dati comtioll A BiogLmertaions el 1 regisialyumero | - 50— 1005 | sm=100% | 18/i8=100% | 4444 =100% 100% 95/95 = 100%
Gestori; attivita amministrativa interna alti pervenuti e
prodotti)
(n® documenti
. esaminati)/{(n®
Srame. "z‘;z“”‘;’zzg‘:?:;’ﬁa’j; oooke cal f;me”‘e 3 documenti 2727 =100% | 26/26=100% | 16/16=100% | 23/23=100% 100% 92/92 = 100%
i pervenufi-
ore i
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AREA STRATEGICA AREA STRATEGICA 3 - UFFICIO C.R.R.

CONTROLLI AMBIENTALI, di cui all'ART. 3 (comma 2), ART. 4, ART.6 , ART. 8 della LR 37/2015,
per la matrice/materia RADIOATTIVITA'":
Obiettivo strategico: Miglioramento dell'azione di programmazione ed attuazione deij controlli dei principali fattori di inquinamento delle
matrici ambientali, maggiore presenza sul territorio anche in considerazione delle richieste della popolazione e degli
stakeholder.

Ufficio: Centro Regionale Radioattivita Peso Obiettivo
Anno 2017 Strategico
Periodo di riferimento: 01 gennaio - 31 dicembre 14%
{n* report
redazione Report sintetici 3 redatti)/(n* controlli 3/3 = 100% 3/3=100% 3/3 = 100% 3/3 = 100% 100% 12/12 = 100%
effettuati)
attivita attuazione (n°
collaborazione/sc onti con ISPRA partecipazioni)/(n® - 1009 —~ 100% - - o -
e altre ARPA, piano formativo di cui alla Delib- 2 iniziative 2=100% Ur=100% 22=100% 42=100% 100% 7 =100%
ARPAB n. 41772016 programmate)

(*) Sona riportate esattamente le azioni indicate nella scheda 2/b

Firma del Dirigente
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AREA STRATEGICA

AREA STRATEGICA 3 - UFFICIO C.R.R.

Obiettivo strategico:

CONTROLLI AMBIENTALI, di cui all'ART, 3 (comma 2), ART. 4, ART.6 , ART. 8 della LR 37/2015,

per la matrice/materia RADIOATTIVITA':

Miglioramento dell'azione di programmazione ed attuazione dei controlli dei principali fattori di inquinamento delle
matrici ambientali, maggiore presenza sul territorio anche in considerazione delle richieste della popolazione e degli

stakeholder.

Ufficio:
Anno

Periodo di riferimento:

Centro Regionale Radioattivita Peso Obiettivo
2017 Strategico
01 gennaio - 31 dicembre 2%

Inserimento di risorse umane con specifiche professionalita, secondo quanto previsto nel Masterplan e/o rafforzamento

Obiettivo Operativo a1 delle competenze attraverso processi formativi.
Valy
SR n. unita di otk Nalorp o Melors Malo Valore
'‘Azioni rdinale i dell al | dell’ al | dell al | dell e al Target Consontivo
i 1 Trimestre il Trimestre Il Trimestre IV Trimestre
Incremento (del 3%) Analisi df radiocattivité sulle (n® analisi-campioni o0 0 o o0 100%
matrici interne all'' TREC di Rotondella, parametii 100% (0/0)
indipendenti da quelle effettuate dall'Esercente 1 misurati)/(n° analisi- . )
( richiesti da ISPRA nell'ambito della campioni-paramelri (mc:;;ilzggz)non {mcﬁl‘l’:;;g)non (mcnr‘e;‘r:izgiz)ncn (mc;’;r’:rieeg;;non +3% (incrementa non
Convenzione ISPRA-ARPAB) richiesti) richiesto)
+2 +3 +5
(Incremento (Incremento (Incremento
Controfli AIA: Impianti controllati con prescrizioni — asams gsame: Soime .
; 3 i ; numero impianti | documentazione | documentazione documentazione
di sorveglianza radiometrica ! (aggiuntivi) istruttoria nuove | istruttoria nuove 0 0 s istruttoria nuove’
(Incremento rispetto agli impianti gia controllati) ABcon AlA con *TAC s
presciizioni prescrizioni prescrizioni
radiometriche) radiometriche) radiometriche)
Azioni di integrazione del nuovo personale : report trimestrale | report trimestrale
‘esperto” (da Progefto Masterplan), mporl tmesiale | teporl iimesirale (v. Report (v. Report
i 3 G . 1 numero Report | (v. Report Scheda |(v. Report Scheda 4 4
qualificazione delle attivita e interscambi con Ob. B- Area2) Ob. B - Area2) Performance Performance
altre ARPA o aitre strutture esperfe : . CRR) CRR)
Attuazione Accordo di Programma MATTM- = report trimestrale | report trimestrale
REGIONE-ISPRA_ARPAB; collaborazione con 1 e Hsba (fﬁg’g ?:';;::z (rfp ’gg ::T'le_;':/i (v. Report (v. Report 4 4
ISPRA, secondo la Deliberazione ARPAB n. P ob, ";7 Area2) S b. H) Performance Performance
517/2016 - Rif. ufficio C.R.R. : ; CRR) CRR)
(*) Sono riportate esattamente le azioni indicate nella scheda B1/b

(**) Azioni realizzabili solo in seguito al potenziamento strumentale e di personale, previsto nel Masterplan |

Riunioni con ISPRA - aggiornamento aspetti normativi/adempimenti svolti c/o il COVA di Viggiano;
approfondimenti e valutazioni sui rischi di contaminazione da NORM nelle varie fasi di produzione e gestione delle attivita

Obiettivo gestionale/collettivo B1 estrattive
Attuazione Accordo ARPAB ASSOARPA - Uff. CRR
(DDG 273/2016, 360/2016, 415/2016)
. uniiAdi Valore Valore Valore Valore Valore
*Azioni 5 eonale dell'indi al | dell'indi al | dell'indi al | dell'indi al Target ¢ e
HE 1 Trimestre 1l Trimestre 11l Trimestre IV Trimestre pEngye
(numero azioni
F s : - 100% 100% 100% 100%
riunienteon ISPRA, misson); studioe 1 eseguite)(numero | oo oo 'Scheda | (v. Report Area 1-|  (v. Report (v. Report 100% 474 = 100%
valutazioni azioni .
Ob. B - Area?2) Ob. H) trimestrale) timestraie)
programmate)
(*) Riportare esattamente le azioni indicate nella scheda B2/b
Firma del Dirigente
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AREA STRATEGICA

AREA STRATEGICA 4 - UFFICIO C.R.R.

Obiettivo strategico:

SUPPORTO TECNICO SCIENTIFICO, STUDI E RICERCHE APPLICATE (in materia di radioattivita e radiazioni ionizzanti):
Rafforzamento del ruolo di ARPAB nella fase ex ante dei procedimenti autorizzatori e consolidamento del ruolo

Istituzioni.

tecnico scientifico dell'Agenzia a supporto degli Enti decisori ed armonizzazione delle attivita di confronto con le altre

Ufficio:
Anno

Periodo di riferimento:

Centro Regionale Radioattivita

2017

01 gennaio - 31 dicembre

Peso Obiettivo
Strategico

11%

(*) inserire % obiettivo strategico come da scheda 1/a

Obiettivo Operativo

Assicurare il supporto tempestivo ed efficace dell'Agenzia nella redazione di pareri, valutazioni ed elaborazioni di proposte

1 tecnico-scientifiche nei procedimenti di cui all'art.7. della L.R. 37/2015 e lo scambio di informazioni tecnicoscientifiche a

supporto degli Enti decisori.

(nel‘anno 2015 n. 2 analisi richieste)

analisi richieste)

A Valore Valore Valore Valore Valore
*Azioni .ersonala dell'indi al | dell'indi al | dell al | dell'indi al Target ot
R 1 Tri 1 Tri T IV Tri
Specifiche indagini radiometriche (rilievi
strumentali in campo, campionamenti e analisi di (n* indlagini
ekl i Uiaioratuto): S;iﬂ’?;‘;gﬁg’,’ Enti) 4 eseguite)/(n” 272 = 100% 171 = 100% 2/2= 100% 111 = 100% 100% 6/6 = 100%
[nell'anno 2015 n. 11 indagini radiometriche, su inclagini iahieste)
richiesta]
Controlli AIA sulla sorveglianza radiometrica (n*® valutazioni
efettuata dagl Fsercenil{n: 24 e[ 12015 1 slichtuale)/ 19/19 = 100% | 23/23= 100% 7/7 = 100% 979 = 100% 100% 56/58 = 100%
(esame, valutazioni, pareri, segnalazioni sugli richieste
autocontrolli del Gestore) pervenute)
Pareri tecnici consultivi alle Amministrazioni
competenti per i Nulla Osta allimpiego di sorgenti
di radiazioni ionizzanti a scopo industriale, a scopo (n* pratiche
sanitario o per ricerca; esam[: inate)/(n°
Controlli sugli adempimenti per la radioprotezione f - 37/37 = 100% 26/26 = 100% 36/36 = 100% 20/20 = 100% 100% 119/119 = 100%
dell'ambiente, sulle pratiche di detenzione, 5 rvenute)
impiego, frasporto, smaltimento, rinvenimento di P
sorgenti/rifiuti radieattivi sul territorio regionale
(nell'anno 2015 n. 105 pratiche pervenute)
Comitati istituzionali, pareri tecnici, rilievi (" esami
radiometrici in campo, analisi di laboratorio e radiometrici
V"””'az"’”f‘;;%?:g’:shz‘ e 1 esequiti/(n® 44 = 100% &5=100% | 1or19=100% | 55=100% 100% 33/33 = 100%
(nellanno 2015 n. 80 rilivi radiometrici, su sal A
richiesta) richiesti)
4 e o (n® indagini
'"dag'”‘/mnsulgz;ze;0'9‘3"' o ol 1 eseguite)/(n” 0/0 = 100% 0/0 = 100% 00 = 100% 00 = 100% 100% 0/0 = 100%
ludiziara Indagini richieste)
Elaborazione, raccolta, informazioni e reporting
def dafi ambientali di radioattivita; 1 n° 9 5 5 8 20 29
Rapporto annuale sullo stato ambientale della relazioni/reporting
radioattivita in Basilicata
Partecipazione a Conferenze di servizio (analisi (a°
Pra"c(f,: ,ﬁaﬁfg%’;gﬁ“f;;’;’e;g:z’z:ﬁ”’c” 1 partecipazionitin® | 2/2 = 100% /1 = 100% 33 = 100% 22 = 100% 100% 8/8 = 100%
conferenzestavoli tecnici richiest]) Ganvocazion)
Analisi di radioattivita per conto terzi (onerose), se (n® analisi
non incompatibili con il ruolo istituzionale ARPAB 1 eseguite)/(n® 1/1=100% 0/0 = 100% 0/0 = 100% 6/6 = 100% 100% 7/7 = 100%

(*) Sono riportate esattamente le azioni indicate nella sche

da 1/b

Esame documentazione istruttoria; Partecipazione a Conferenze di Servizi, Tavoli Tecnici; Gruppi di Lavoro a livello
Regionale e Nazionale; Attivita territoriale (campionamenti e rilievi radiometrici); Attivita analitica di laboratorio;

Obiettivo gestionale/collettivo 1 Formulazione di pareri e valutazioni tecniche; Attivita amministrativa interna dell'ufficio e del laboratorio CRR
(registrazione, rendicontazione, gestione atti e documenti, etc.)
ol Valore Valore Valore Valore Valore
*Azioni 'erson!le i dell'indi; al | dell'indi al | dell'indi al | dell'indi al Target Consuati
P | Trimestre Il Trimestre IIl Trimestre IV Trimestre oA
(n® documenti
esame docum_entazpne, progetti e piani di 3 ssammg.‘r}/{n W4 = 100% 6/6 = 100% 5/5 = 100% 747 = 100% 100% 22122 = 100%
monitoraggio e controllo pratiche
assegnate)
i @ misure radiometriche sul - "
territorio regionale tramite strumentazione portatile (nintariont
. 2 A 4 effettuati)/(n® 2/2 = 100% 1/1 = 100% 2/2 = 100% &5/6 = 100% 100% 10710 = 100%
(nell'ambito del supporto tecnico-scientifico alle et ohiast)
Amministrazioni competenti)
(n° campioni
preparativa e/o traﬂamgnro radiochimico dei 2 prsparan)/(_n 88 = 100% 6/6 = 100% 29 = 100% 717 = 100% 100% 23/23 = 100%
campioni campioni
prelevati)
(n® analisi
attivita analitica di laboratorio e report analitici 2 effettuate)/(n® 8/8 = 100% 6/6 = 100% 2/2 = 100% 7/7 =100% 100% 23/23 = 100%
analisi richieste)
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AREA STRATEGICA

AREA STRATEGICA 4 - UFFICIO C.R.R.

Obiettivo strategico:

Istituzioni.

SUPPORTO TECNICO SCIENTIFICO, STUDI E RICERCHE APPLICATE (in materia di radioattivita e radiazioni ionizzanti):
Rafforzamento del ruolo di ARPAB nella fase ex ante dei procedimenti autorizzatori e consolidamento del ruolo
tecnico scientifico dell'Agenzia a supporto degli Enti decisori ed armonizzazione delle attivita di confronto con le altre

Ufficio: Centro Regionale Radioattivita Peso Obiettivo
Anno 2017 Strategico
Periodo di riferimento: 01 gennaio - 31 dicembre 11%
(*) inserire % obiettivo strategico come da scheda 1/a
(n® riscontii
Pareri tecnici, elaborazione dati, valutazioni e inviati)/{(n® = = = _ 0, =
T 3 S 56 = 100% 13/13 = 100% 10/10 = 100% 10/10 = 100% 100% 36/38 = 100%
relazioni richieste
pervenute)
Partecipazione a Conferenze di Servizi, Tavoli parfe’car?;:;one €
Tecrig Grippley Lavoro . iively Regeinaleie 4 effettuatifpartecio | 2/2 = 100% 1= 100% 3 = 100% 22 = 100% 100% 8/8 = 100%
Nazionale; espletamento compiti assegnafi i’
= < e azione e lavoro
nell'ambito dei Gruppi di Lavoro 5
richiesti
attivitad interna, regi ione e (n® azioni
ac ione campioni, rendicc 1 eseguite)/(n°® 37/37 = 100% 70/70 = 100% 39/39 = 100% 41741 = 100% 100% 187/187 = 100%
registrazione atti azioni richieste}

(*) Sono riportate esattamente le azioni indicate nella scheda 2/b

Data, @é; 02‘ 20 5

[ [

Firma del Dirigente

w2/

Pagina 2di 2

145



AREA STRATEGICA AREA STRATEGICA 5 - AMBIENTE E SALUTE

Consolidamento del ruolo di ARPAB come ente di supporto nell'ambito della prevenzione e salubrita pubblica, anche
LT > mediante |a collaborazione con Istituzioni preposti alla prevenzione ambientale e sanitaria (Regione Basilicata, ARPAB,
Obiettivo strategico: e o ; i ot : G : %

1SS, Dipartimenti di Prevenzione delle ASL Lucane, Istituto Zooprofilattico di Puglia e Basilicata, Fondazione Basilicata
per la Ricerca Biomedica).

Ufficio: Centro Regionale Radioattivita Peso Obiettivo
Anno 2017 Strategico
Periodo di riferimento: 01 gennaio - 31 dicembre )02

(*) v. obiettivo strategico come da scheda 1/a

. } Assicurare il supporto tempestivo ed efficace dell'Agenzia nelle specifiche azioni di controllo delle matrici finalizzato alla
Obiettivo Operativo 1 ] A
prevenzione e alla tutela della salute dei cittadini
A5 Valore Valore Valore Valore
*Azioni ";um"‘;:;:’ei Indicatori dell'indicatore al || dell'indicatore al | dell'indicatore al | deil'indicatore al Target Co::':r:rlvo
P Trimestre Il Trimestre 1l Trimestre IV Trimestre
Monitoraggio della radioattivita
ambientale sul temitorio regionale
i % ) 100% 100% 100% 100% 100%
con anallsl perfodiche suile acque (o analisi | mpion 61 | {14 campion; 51 (18 campioni; 13 | (17 campioni; 50 (69 campioni; 156
potabili e matrici alimentari (**) 1 eseguite)/(n L o 2 i 100% 7
. ot R analisi; 268 analisi; 153 analisi; 65 analisi; 110 analisi; 596
[nell'anno 2015 n. 46 campioni, n. analisi richieste) arametri) arametn) arametr) arametr) ararmii
74 analisi e n. 700 parametri P P P P P )
misuratif

(*) Sona riportate esattamente le azioni indicate nella scheda 1/b;
(**): Le analisi sulle acque potabili e sulle matrici alimentari ivi riportate sono comprese nelle analisi del Piano di Monitoraggio della radioattivita, di cui alla DGR n. 752/2010 e successivi aggiornamenti del

Piano annuale, pertanto riportate nelle "Azioni" dell'Area Strategica 2. Inoltre, i campioni alimentari sono prelevati e forniti dalle ASL, pertanto il numero di campioni pud variare

trimestralmente/annualmente.

Firma del Dirigente

5./

7%

Data,
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A1.21 - Ufficio Laboratorio Microbiologico di Matera

(*) inserire % obiettivo strategico come da scheda 1/a

Incremento delle attivita di analisi e monitoraggio microbiologico in relazione all'attuazione del Masterplan (DGR 435/2016,
Obiettivo Operativo 1 DGR 1101/2016) e del Piano Annuale (DDG 478 del 23/11/2016), azioni di riorganizzazione, potenziamento del personale e
delle infrastrutture - Ufficio Laboratorio di Microbiologia/Dipartimento Provinciale di Matera
1 - Programmazione delle (numero campioni
campagne df monitoraggio con 1 analizzabliiimer 103/103 54/54 48148 4343 100% 206/206=100%
analisi microbiologiche delia o campioni
qualita delle acque potabili consegnati)
2 - Programmazione delle (numero campioni
campagne di monitoraggio e analizzati)/(numer - _
analisi microbiologiche delia L campioni @ 2421 & 25/25 100% 2RA=100%
qualita delle acque di dialisi consegnati)
3 - Programmazione delie (numero campioni
campagne di monitoraggio e analizzati)/(numer - _
analisi microbiologiche della 1 © campioni o 1Y s oo 100% 20330310%
qualita delle acque di balneazione consegnati)
(*) Riportare esattamente le azioni indicate nella scheda 1/b
iettivo E . ", -
) b : 1 Monitoraggio della qualita delle acque potabili
gestionale/collettivo
numero campioni
1 - Analisi microbiologiche analizzati/ numero
parametri di verifica acque potabili ! campioni 82132 16018 2323 232 100% i
consegnati
numero campioni
2 - Analisi microbiologiche di base analizzati/ numero
parametri di routine acque potabili 1 campioni T Rt 2628 a2 100% 134/134
consegnati
(*) Riportare esattamente le azioni indicate nella scheda 2/b
Obiettivo . ) RN
. " 2 Monitoraggio della qualita delle acque di dialisi
gestionale/collettivo

numero campioni

1 - Analisi microbiologiche

parametr di verifica acque di 1 a”a”zz:"‘;i';ﬁ]f”e"’ o0 3 oo o 100% 3/3=100%
dlafis COnSegna?i

numero campioni
analizzati/ numero
campioni
consegnati

2 - Analisi microbiologiche di base
parametr di routine acque di 1
dialisi

o0/o 18/18 0/0 25/25 100% 18/18=100%

(*) Riportare esattamente le azioni indicate nella scheda 2/b
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(*) inserire % obiettivo strategico come da scheda 1/a
Obiettivo
gestionale/collettivo

3 Monitoraggio della qualita delle acque di balneazione

numero campioni

1 - Analisf para_me!n m:c_mbrofoglcr 1 analizzati/ numero o 138/138 165/165 o0 100% 303/303=100%
acque di balneazione campioni
consegnati

(*) Riportare esattamente |e azioni indicate nella scheda 2/b

Obiettivo —_— P
; : 4 Attivitd amministrativa interna
gestionale/collettivo
n® atti prodotti/ n®
1 - Atfivita amministrativa interna 1 richieste 272 3/3 6/6 3/3 100% 11/11
pervenute

(*) Riportare esattamente le azioni indicate nella scheda 2/b

Data, 12/}2 &/'/'

Pagina 2di 2

163



(*) inserire % obiettivo strategico come da scheda 1/a

Inserimento di risorse umane con specifiche professionalita, secondo quanto previsto nel Masterplan e/o rafforzamento

1] " : o
Obiettivo Operativo 1 delle competenze attraverso processi formativi.

1 - Pianificazione incremento
monitoraggio regionale secondo 1 (numero report) 1 1 1 1 100% 4/4
quanto previsto nel Masterplan

2 - Azioni di integrazione del
nuovo personale “esperto” (da
Progetto Masterplan),
qualificazione delle attivita e
interscambi con alire ARPA o
altre strutture esperte.

1 (numero report) 1 i} 1 1 100% 4/4

3 - Implementazione di nuove
metodiche analitiche per I'uso
delle nuove apparecchiature 1 (numero report) 1 5 1 1 100% 4/4
acquisite (da progetto
Masterplan)

3 - Adesione alle procedure di
qualificazione delle attivita e di
accreditamento delle prove di
laboratorio, secondo il relativo
programma di attuazione
dell'Agenzia (Area Strategica 1)

(*) Riportare esattamente le azioni indicate nella scheda 1/b

owe, 16/02/77 Su gl s e o St U

1 (numero report) 1 1 1 1 100% 4/4
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(*) inserire % obiettivo strategico come da scheda 1/a

Obiettivo Operativo

Razionalizzazione e conseguente programmazione mirata dei controlli ed incremento degli stessi con specifico riguardo alle

aree a maggiore pressione ambientale e a quanto previsto nel piano annuale.

1 - Valutazione delle richieste

Resoconto

pervenute all'ufficio, dei "piani di (n® richieste misurabile
monitoraggio e controllo”. esaminate)/(n® 171 171 171 dell'atfivita in 100% 3/3=100%
Pianificazione dei controlii e richieste ricevute) relazione
i delle priorita. all'inidicatore
Resoconto
2 - Programmazione dei (n° richieste misurabile
sopralluoghi, dei controlli e delle esaminate)/(n® 4/4 4/4 4/4 delf'attivita in 100% 16/16
verifiche documentali richieste ricevute) relazione
all'inidicatore
3 - Partecipazione Resoconto
all'elaborazione dei Rapporti misurabile
trimestrali sullo Stato R 7 " " delPattivita in 100% 16/16=100%
dellAmbiente e della Relazione di P relazione
sintesi sullo Stato dell’Ambiente allinidicatore
Resoconto
" . X misurabile
4~ Rapporti & Rendicontazione pume’o Repdrt 1 1 " dell'attivita in 100% 3/3=100%
annuale prodotti Je—

all'inidicatore

(*) Riportare esattamente le azioni indicate nel

la scheda 1/b

Obiettivo
gestionale/collettivo

2 - Gestione strumentazione
analitica di laboratorio.
amministrativa.

1- Attivita territoriale (sopralluoghi e campionamenti).

3 - Attivita
4 - Attivita

3 : (n* controlli Re_soconfo
1 - Sopralluoghi, campionamenti e effetiuati/(n® misurabile
misure con strumentazione sentioli 1/1 /1 1 dellattivita in 100% 3/3=100%
portatile " relazione
programmat) all'inidicatore
z (n*® campioni Resaconty
2 - Registrazione/accettazione trattatn® misurabile
campioni, preparativa dei campiont 71 "1 11 dell'atfivita in 100% 3/3=100%
campioni > relazione
rogrammat] all'inidicatore
Resoconto
3 Attvita amministrativa intema (n att registrat) / " " " mistireblie 100% 3/3=100%
(n* atti pervenuti) dell'atfivita in
4 - Attuazione di (n° Resoconfo
collaborazi i Pl misurabile
onti con ISPRA e altre ARPA, paneopazbnj(t " " " dell'ttvita in 100% 3/3=100%
piano formativo di cui alla Delib.- fpiatne relazione
ARPAB n. 417/2016. programmate) alfinidicatore
. Resoconto
. - 4 il o misurabile
5 - Redazione Report Sintetici redatti)/n® i 171 171 deilattivita i 100% 3/3=100%
- ell'attivita in
controlli effettuati) relazions

(*) Riportare gsattamente le azioni indicate nella scheda 2/b

ous, 15/22/17

v aplise 0 S fv’ﬁz

'ma de! ente

7 P J
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{*) inserire % obiettivo strategico come da scheda 1/a

Inserimento di risorse umane con specifiche professionalita, secondo quanto previsto nel Masterplan e/o rafforzamento delle

P s 1 ) L
Obiettivo Operativo competenze attraverso processi formativi.

1 - Azioni di integrazione del
nuovo personale "esperto” (da
Progetto Masterplan),
qualificazione delle attivita e
interscambi con alfre ARPA o

altre strutture esperte.

1 (numero report) 11 1 4 "1 100% 4/4=100%

2 - Attuazione Accordo di
Programma MATTM-REGIONE-
ISPRA_ARPAB; collaborazione
con ISPRA, secondo [a
Deliberazione ARPAB .
517/2016.

1 (numero report) 11 1 /1 1/1 100% 4/4=100%

(*) Riportare esattamente le azioni indicate nella scheda 1/b

Ibbiettivo Operativo l 1 ]Riunioni con ISPRA - aggiornamento aspetti normativi, |

1 - Riunioni con ISPRA, missioni,
studio e ioni.

(numero report) 4/4=100%

(*) Riportare esattamente le azioni indicate nella scheda 2/b

.
o

r >
ro g@@mfw—@ a/a«(u ib
Data, %54024/2 Firyjltl)}igﬁs

//CKM Wi
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(*) inserire % obiettivo strategico come da scheda 1/a

Obiettivo Operativo

supporto degli Enti decisori.

1 - Assicurare il supporto tempestivo ed efficace dell'agenzia nella redazione di pareri/valutazioni/elaborazione di proposte

tecnico-scientifiche nei procedimenti di cui all'art.7. della L.R. 37/2015 e lo scambio di informazioni tecnico-scientifiche a

tempestivo ed efficace dell'agenzia per ogni richiesta (da parte degli Enti e Istitutzioni competenti) di intervento tecnico.

2 - Assicurare il supporto

1 - Elaborazione di proposte
tecniche e formulazione di pareri
€ valutazioni tecniche nell'ambito

(n® richieste

Regionale e Nazionale.

ol 4 S i G esaminate)/(n* 71 11 272 22 100% 6/6=100%
lei procedimenti amministrativi in richieste ricevute)
materia ambientale. Espressione
di pareri agli enti competenti.
2 - Valutazione opportunita e
possibilita di partecipazione a (n° valutazioni
Conferenze di Servizi, Tavoli effettuate)/(n°® 1/1 11 3/3 272 100% 7/7=100%
Tecnici; Gruppi di Lavoro a livello richieste ricevute)

(*) Riportare esattamente le azioni indicate nel

la scheda 1/b

Obiettivo
gestionale/collettivo

1 - Esame documentazione istruttoria.Partecipazione a Conferenze di Servizi, Tavoli Tecnici; Gruppi di Lavoro a livello
Regionale e Nazionale, Attivita territoriale (campionamenti), Attivita analitica di laboratorio, Formulazione di parerei e
valutazioni tecniche, Attivita amministrativa.

1 - Esame documentazione,

(n* documenti

registrazione atti

progetti e piani di monitoraggio e esaminati)/(n° 171 71 171 7 100% 4/4=100%
controlio. pratiche assegnate)
2 - Campionamenti e misure (n® interventi
shimico-fisiche:sul lenodo: effettuati)/n® 0/0 1515 42142 bl 100% 58/58=100%
regionale framite strumentazione = e
interventi richiesti)
portatile.
y . (n°® campioni
3.~ Prepamtive /0 tatenenta preparatilin® 104/104 215215 231/231 96/96 100% 646/646=100%
dei campioni it .
campioni prelevati)
A s o ’ (n® analisi
4 = At anaifica ol iaboratorio effettuate)/(n° anailsi 104/104 215215 231/231 96/96 100% 646/646=100%
e report analitici % S
richieste)
5 - Pareri tecnici, elaborazione {0 fsgoni
" s B inviati)/(n® richieste 5/5 8/8 ior10 2/2 100% 25/25=100%
dati, valutazioni e relazioni
pervenute)
6 - Partecipazione a Conferenze
di Servizi, Tavoli Tecnici, Gruppi partecipazione e
di Lavoro a livello Regionale e lavoro T
Nazionale; espletamento compiti effettuati/partecipazi 4 2 e 22 1062 THETEI00%
assegnati neli'ambito dei Gruppi one e lavoro richiesti
di Lavoro
7 - Attivita amministrativa interna, o i
registrazione e accettazione (A.a2lonE
e : A eseguite)/(n° azioni 104/104 2156/215 231/231 96/96 100% 646/646=100%
campioni, rendicontazione, richieste)

(*) Riportare esattamente le azioni indicate nella scheda 2/b

Data, é d& f 9
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(*)inserire % obiettivo strategico come da scheda 1/a

Obiettivo Operativo

Risorse Idriche MT

secondo il cronoprogrammma previsto (DGR 1101/2016).

Conseguimento degli obiettivi di potenziamento e rilancio dell'agenzia riportati nel progetto esecutivo del masterplan

Scheda 502 -

1 - Supporto per CUP e

monitoraggio sul sito def (numero report) 1 Report timestrale 4/4
Ministerodel Tesoro.

2 - Awvio aftivita, Erogazioni .

successive e Richiesta saldo. (numero report) 1 Report trimestrale 4/4
3 - Istituzione e tenuta di un

fascicolo per ogni linea (numero report) 1 Report trimestrale 414
progettuale.

4 - Relazioni Semestralf. (numero report) 1 Report timestrale 4/4
5 - Gestione economica (numero report) 1 Report timestrale 474
6 - Gestione del personale (numero report) 1 Report trimestrale 474
7 - Verifiche (numero report) 1 Report trimestrale 4/4
8 - Azioni tecniche connesse al

ruolo di RdP della Linea

progettuale ovvero azioni di (numero report) 1 Report trimestrale 4/4
supervisione delle attivita svolte

dagli RdP incaricati.

(*) Riportare esattamente le azioni indicate nel

la scheda 1/b

Obiettivo
gestionale/collettivo

Supporto al conseguimento degli obiettivi di potenziamento e rilancio dell'Agenzia riportati nel progetto esecutivo del
masterplan secondo il cronoprogramma previsto (DGR 1101/2016). Scheda S02 - Laboratorio microbiologico MT.

Supporto per avio attivita,
Erogazioni successive e Richiesta (numero report) 1 100% 4/4=100%
saldo.
Supporto per l'stituzione e la
feni?a di L]rJ: fascicolo {numere.repor) t 190% #4=100%
Supporto per ia redazione delle
e kel it {numem report) 1 100% 4/4=100%
Supporto alla Gestione » _
Edohoimics (numero report) 1 100% 4/4=100%
gg,rospoc;r:;eaﬂa Gestione de/ (numero report) 1 100% 4/4=100%
Supporto per le Verifiche (numero report) 1 100% 4/4=100%
Azioni tecniche connesse al ruolo
di RdP della Linea Progettuale (numero report) 1 100% 4/4=100%
ove diverso dal Dirigente
(*) Riportare esattamente le azioni indicate nella scheda 2/b
™
# i A
Qu 9ids 2 f’/'Z‘_ c\_-‘/b

ous, 1612117
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A1.22 - Ufficio Risorse Idriche di Matera

Incremento delle attivita di analisi e monitoraggio microbiologico in relazione all'attuazione del Masterplan (DGR 435/2016,
Obiettivo Operativo 1 DGR 1101/2016) e del Pianc Annuale (DDG 478 del 23/11/2016), azioni di riorganizzazione, potenziamento del personale e
delle infrastrutture - Ufficio Laboratorio di Microbiologia/Dipartimento Provinciale di Matera

1- Programmazione delle (;’:;’ﬂzezr:ﬂ;/a{nmlf;?:;
campagne di monitoraggio della 1 J— 103/103 54/54 49/49 43/43 100% 248/248=100%
qualita deile acque potabili pion)
consegnati)
2 - Programmazione delle %Ti:z?ﬂ;;nmfrfg:
campagne di monitoraggio della 1 o campioni 00 21/21 0/0 25/25 100% 46/46=100%
qualita delle acque df dialisi =
consegnati)
3 - Programmazione delle gmg:ngsz :",
campagne di monitoraggio della 1 orampiani 00 123/123 123/123 0/0 100% 246/246=100%
qualita delle acque di balneazione P
consegnati)
(*) Riportare esattamente le azioni indicate nella scheda 1/b
Obiettivo
1 Monitoraggio della qualita delle acque potabili

gestionale/collettivo

1 - Campionamento e analisi nur?eru ;;ampionf
chimica di base parametri di 2 el ”z:_l ,":?"e"’ 32/32 16/16 24724 23/23 100% 72/72=100%
verifica acque potabili campant
consegnati
2 - Campionamento e analisi nun;_em ;ampmm
chimica df base parametri o 2 RIS 7171 36/38 25/25 20/20 100% 154/154=100%
routine acque potabili campion,
consegnati

(*) a partire dal 18 maggio 2017 il campionamento viene effettuato dai TdP dell’ASM, i tecnici dell'URI effettuano le analisi chimiche di base

Obiettivo

gestianale/collettivo 2 Monitoraggio della qualita delle acque di dialisi

1 - Campionamento e analisi ::;em r;ampioni

chimica df base parametri di 2 ieza g Y 0/0 21721 0/0 25/25 100% 46/46=100%
routine e verifica acque di dialisi campioni |

consegnati
(*) Ripertare esattamente le azioni indicate nella scheda 2/b
Obiettivo ; 2 i . ;
danaie/coliset 3 Monitoraggio della qualita delle acque di balneazione
gestionale/collettivo
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(*) inserire % obiettivo strategico come da scheda 1/a

_— Resoconto
1 - Campionamento e analisi :;;’7’;2’: ﬁf”ﬂg’r’; misurabile
chimica di base parametri chimico- 2 ——— 0/ 123/123 123/123 dell'attivita in 100% 246/246=100%
fisici acque di baineazione consgg-t ati relazione
all'inidicatore
(*) Riportare esattamente le azioni indicate nella scheda 2/b
Obiettivo i e
tlanale/colletti 4 Attivita amministrativa interna
gestionale/colletiivo )

1 - Attivitd amministrativa interna 12/12=100%

(*) Riportare esattamente le azioni indicate nella scheda 2/b C

Data, Firma del Dirjgente
L JZ
VV
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(

*) inserire % obiettivo strategico come da scheda 1/a

Obiettivo O i Inserimento di risorse umane con specifiche professionalita, secondo quanto previsto nel Masterplan e/o rafforzamento delle|
i R competenze attraverso processi formativi.
1 - Pianificazione incremento (numero report
monitoraggio regionale secondo prodotti/(numero 171 111 11 /1 100% 4/4=100%
quanto previsto nel Masterplan report previsti)
2 - Azioni di Integrazione del
g (umereor
qualificazione delle attivitéa e p;: dog/{g;:eﬂ;o 1 " Ly " 100% 4/4=100%
interscambi con altre ARPA o port previs
altre strutture esperte.
3 - Implementazione df ntiove
metodiche analitiche per I'uso (numero report
delle nuove apparecchiature prodatti/(numero 171 171 1”1 11 100% 4/4=100%
acquisite (da progetto report previsti)
Masterplan)
4- Adesione alle procedure di
qualificazione delle attivita e di 0
; ‘numero report
accrediiamento delle prove di prodotii{numero a1 1" " " 100% 44=100%
laboratorio, secondo il relativo report previst)
programma di attuazione LD
dell'’Agenzia (Area Strategica 1)

(*) Riportare esattamente le azioni indicate nella scheda 1/b

Data,

Firma W!&
L(/U
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(*) inserire % obiettivo strategico

come da scheda 1/a

Obiettivo Operativo

Razionalizzazione e conseguente programmazione mirata dei controlli ed incremento degli stessi con specifico riguardo alle
aree a maggiore pressione ambientale e a quanto previsto nel piano annuale.

[ 1- Valutazione delle richieste

amministrativa.

\pervenute all'ufficio, dei "piani df (n® richieste
‘monitoraggio e controllo*. 1 esaminate)/(n°® 71 1/1 11 1/1 100% 4/4=100%
Pianificazione dei controlli @ richieste ricevute)
valutazione delle priorita.
2 - Programmazione dei (n°® richieste
sopraliuoghi, dei controlli e delle 1 esaminate)/(n° 71 /1 71 71 100% 4/4=100%
verifiche documentali richieste ricevute)
3 - Partecipazione all'elaborazione
def Rapporti trimestrali sullo Stato numero Report |
dell'Ambiente e della Relazione di 1 prodotti i 7l ! vt 1004 - 100%
sintesi sulio Stato dell'Ambiente
4 - Rapporti e Rendicontazione numero Report -
S 1 prodotti 171 11 171 1/1 100% 4/4=100%
(*) Riportare esattamente le azioni indicate nella scheda 1/b
1- Attivita territoriale (sopralluoghi e campionamenti).
Obiettivo 1 2 - Gestione strumentazione 3 - Attivita
gestionale/collettivo analitica di laboratorio. 4 - Attivita

1 - Sopralluoghi, campionamenti ¢ e(frr:t;:::t:mz 5
misure con strumentazione 2 coni m)J[( 163/103 156/156 1253/123 23/23 100% 405/405=100%
ganshis programmati)
2- Registrazione/accettazione "t’mftz ;5(’,0] Al
campioni, preparativa dei 2 campioni 167/161 228/228 194/194 96/96 100% 687/687=100%
campioni Srogrammal)
- . (n® atti predisposti _
3 - Atfivita amministrativa interna 2 /(n° atti pervenut) 55 55 o5 05-mag 100% 20/20=100%
4 - Attuazione di n°
collaborazionme/scambi/inteconfr R
onti con ISPRA ¢ altre ARPA, 2 |rEREeAME " 00 w 00 100% 22=100%
piano formativo di cui alla Delib.- SRR
ARPAB n. 417/2016. prog )
(n° report
5 - Redazione Report Sintetici 2 redattijn® 17 17 11 1 100% 4/4=100%
controlli effettuati)
(*) Riportare esattamente le azioni indicate nella scheda 2/b
Data, Firma delzlrifente
\UU
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Obiettivo strat

Inserimento di risorse umane con specifiche professionalita, secondo quanto previsto nel Masterplan e/o rafforzamento delle
competenze attraverso processi formativi.

1 - Azioni di integrazione del
nuovo personale "esperto” (da (numero report
Progetto Masterpian), 1 prodotti{numero 1 ” 1 "1 100% 4/4=100%
qualificazione delle attivita e report previst])
interscambi con altre ARPA o
altre strutture esperte.
2 - Attuazione Accordo df
Programma MATTM-REGIONE- (numero report
ISERA_BRPABY GollaiOTR2i0/s: 1 prodottiinumero ” " " 7 100% 4/4=100%
con ISPRA, secondo la report previst)
Deiiberazione ARPAB n. G
517/2016.

(*) Riportare esattamente le azioni indicate nella scheda 1/b

[Obiettl'vo Operativo | B | Riunioni con ISPRA - aggiornamento aspetti normativi.
B - ] (numero port
; 'z‘;’;‘::; ,‘;'Z’a’fp R,;mma o 1 prodott{numero 111 " " 71 100% 474=100%
ks i ) report previsti)
) ablentva . 2 Riunioni con ISPRA, missioni, studio e valutazioni
gestionale/collettivo

(numero azioni | e : g .
1 - Riunioni con _ISA_"‘RA, missioni, 4 esegmte)_/(numsm 1 1 1 1 100% 4/4=100%
studio e valutazioni. azioni

programmate)

(*) Riportare esattamente le azioni indicate nella scheda 2/b

Data, ] Firn::wre
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AREA STRATEGICA

4

Obiettivo strategico:

Ufficio:
Anno
Periodo di riferimento:

A - SUPPORTO TECNICO SCIENTIFICO ALLE AMMINISTRAZIONI: Rafforzamento del ruolo di ARPAB nella
fase ex ante dei procedimenti autorizzatori e consolidamento del ruolo tecnico scientifico dell'Agenzia
a supporto degli Enti decisori ed armonizzazione delle attivita di confronto con le altre Istituzioni.

Risorse [driche Dipartimento di Matera
2017
01 gennaio - 31 dicembre

Peso Obiettivo
Strategico

10

(*) inserire % obiettivo strategico come da scheda 1/a

Obiettivo Operativo

q supporto degli Enti decisori.

di intervento tecnico.

1 - Assicurare il supporto tempestivo ed efficace dell'agenzia nella redazione di pareri/valutazioni/elaborazione di proposte
tecnico-scientifiche nei procedimenti di cui all'art.7. della L.R. 37/2015 e lo scambio di informazioni tecnico-scientifiche a

2 - Assicurare il supporto tempestivo ed efficace dell'agenzia per ogni richiesta (da parte degli Enti e Istitutzioni competenti)

b Valore Valore Valore Valore
S n. unita d e 7 Valore
*Azioni pe';;nal; Indicatori |dellindicatore al I| dell'i e al | dell' e al | dell' eal Target ol
Trimestre. Il Trimestre Il Trimestre IV Trimestre :
1 - Elaborazione di proposte
tecniche e formulazione di pareri o -
& valutazioni tecniche nell'ambito (n" richieste . o
3 . 27 s ] esaminate)/{(n 171 171 1/1 171 100% 4/4=100%
dei procedimenti amministrativi in Hctigste ricavite)
materia ambientale. Espressione
di parerf agli enti competenti.
2 - Valutazione opportunita e
possibilita di partecipazione a (n* valutazioni
Conferenze di Servizi, Tavoli ) effettuate)/(n® 1/1 171 171 1/1 100% 4/4=100%
Tecnici; Gruppi di Lavoro a livello richieste ricevute)
Regionale e Nazionale.
*) Riportare esattamente le azioni indicate nella scheda 1/b
P
1 - Esame documentazione istruttoria.
2 - Partecipazione a Conferenze di Servizi, Tavoli Tecnici; Gruppi di Lavoro a livello Regionale e Nazionale.
Obiettivo 1 3 - Attivita territoriale (campionamenti).
gestionale/collettivo 4 - Attivita analitica di laboratorio.
5 - Formulazione di parerei e valutazioni tecniche.
6 - Attivits amministrativa
Valore Valore Valore Valore 3
e n. unita di i 3 e T Target Valore
Azioni persanale all ue:l|l. al d_e_lllllhll;drcal.ore al de'l‘lllgciicatom al rg Consuntis
1 - Esame documentazione, (n dﬂ,cuT/e"f,f
progetti e piani di monitoraggio e 2 ESZ’Z’Z& i 71 1 i % 100% 4/4=100%
controllo. ssaer
2 - Campionamenti e misure (n* interventi
el °°;ﬁ5t’”"e.rs”’ :e”"‘“”f ) 2 effettuati)/(n® 161/161 228/228 194/194 96/96 100% 687/687=100%
r:‘ﬂ;;; le tramite strumentazione iitervent richiest)
. {ﬂu campfoni
it;n: :::Z’;t’c‘fn;ﬁ;?"amem 2 preparati)/(n® 161/161 228/228 1947194 96/96 100% 667/687=100%
campioni
.
L " F (n° analisi
: re“gf:ﬂi’;f.;g”" AEpratoiTe) 2 effettuate)/(n® 161/161 228/228 1947194 96/96 100% 687/667=100%
P analisi richieste)
(n*® niscontri
§ - Pareri tecnici, elaborazione 1 inviatfn® ” " 11 1 100% 4/4=100%
dati, valutazioni e relazioni richieste
pervenute)
6 - Partecipazione a Conferenze N
di Servizi, Tavoli Tecnici, Gruppi p ar{egszi;one e
f’\;;;::;f:e”;’;’zﬁﬁg’;’gi’:ﬂfm 1 effettuati/partecipa 71 11 111 71 100% 4/4=100%
assegnati nell'ambito dei Gruppi z:on.e ev lav_cro
diLavera richiesti
7 - Attivita amministrativa interna, (n® azionf
’czgv/:sfﬁ;of:n;ssﬁ;ﬁ;f: ¢ 2 eseguite)/(n* /1 171 71 71 100% 4/4=100%
regi S‘raz;cne atti ! azioni richieste)
(*) Riportare esattamente le azioni indicate nella scheda 2/b
Data, Firma del Dirigente
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AREA STRATEGICA

1

Obiettivo strategico:

H - Attuazione delle attivita previste dal masterplan

Ufficio:
Anno
Periodo di riferimento:

Risorse Idriche Dipartimento di Matera

2017
01 gennaio - 31 dicembre

Peso Obiettivo
Strategico

30

(*) inserire % obiettivo strategico come da scheda 1/a

Conseguimento degli obietivi di potenziamento e rilancio dell'agenzia riportati nel progetto esecutivo del masterplan

Obiettivo Operativo 1 secondo il cronoprogrammma previsto (DGR 1101/2016). Scheda 502 -
Risorse Idriche MT
e Valore Valore Valore Valore
n. unita di 7 ¢ X A Valore
*Azioni Berearnls Indicatori dell ore al || dell’ e al | dell'indi al | dell'indicatore al Target Corsiins
Trimestre Il Trimestre | Wil Trimestre IV Trimestre
1 - Supporto per CUP e
monitoraggio sul sito del Ministero 1 (numero report) 1 1 1 1 Report trimestrale 4/4=100%
del Tesoro.
&= Ao stlivits Erogezion 1 fnumero report) 1 1 1 1 Report trimestrale | 4/4=100%
successive e Richiesta saldo.
3 - Istituzione e tenuta di un
fascicolo per ogni linea 1 ‘numero report, 1 1 1 1 Report trimestrale 4/4=100%
P
progettuale.
4 - Relazioni Semestrali. 1 (numero report) 1 1 1 1 Report trimestrale 4/4=100%
5 - Gestione economica 1 (numero report) 1 1 1 1 Report trimestrale 4/4=100%
6 - Gestione del personale 1 (numero report) 1 1 1 1 Report trimestrale 4/4=100%
7 - Verifiche 1 (numero report) 1 1 1 1 Report tnimestrale 4/4=100%
8 - Azioni tecniche connesse al
uolo di RdP della Linea
progettuale ovvero azioni di 1 (numero report) 1 1 1 1 Report trimestrale 4/4=100%
supervisione delle atfivita svolte
dagli RdP incaricati.

(*) Riportare esattamente le azion

i indicate nella scheda 1/b

Obiettivo

Supporto al conseguimento degli obiettivi di potenziamento e rilancio dell'Agenzia riportati nel progetto esecutivo del

gestionale/collettivo : masterplan secondo il cronoprogramma previsto (DGR 1101/2016). Scheda $02 - Laboratorio microbiologico MT.
s Valore Valore Valore Valore
n. unita di 2 2 4 = 3 Valore
*Azioni Herdarals Indicatori dell'indicatore al || dell'indicatore al | dell'indicatore al | dell'indicatore al Target Corsuntive
Trimestre Il Trimestre 100 Tri 1V Trii
Supporto per avvio attivita,
Erogazioni successive e Richiesta 1 (numero report) 1 1 1 1 100% 4/4=100%
saldo.
Supporo por 1igikizons el 1 (numero report) 1 1 1 1 100% 4/4=100%
tenuta df un fascicolo
Supporto per [a redazione delle e
Relazioni semestrali 1 (numero report) 1 1 1 1 100% 4/4=100%
é”"”"m? dita Gestighe 1 (numero report) 1 1 1 1 100% 4/4=100%
conomica

Suppoarta alla Gestioe del 1 (numero report) 1 1 1 1 100% 4/4=100%
Personale
Supporto per le Verifiche 1 (numero report) 1 1 1, 1 100% 4/4=100%
Azioni tecniche connesse al ruolo
di RdP della Linea Progettuale 1 (numero report) 1 T 1 1 100% 4/4=100%
ove diverso dal Dirigente
(*) Riportare esattamente le azioni indicate nella scheda 2/b
Data, Firma del Dirigente

AP

a

\
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A1.23 - Ufficio Suolo e Rifiuti di Matera

AREA STRATEGICA AREA STRATEGICA 2 - UFFICIO SR
PREVENZIONE E MONITORAGGI AMBIENTALI. Potenziamento delle attivita
dimonitoraggio dello stato dell'ambiente, delle risorse ambientali e della loro evoluzione

Obiettivo strategico: 1 i
4 intermini qualitativi e quantitativi; esecuzione di programmi di monitoraggio; gestione
delle reti di monitaraggio. Monitoraggio di acque
Ufficio: Suolo e Rifiuti del Dipartimento Provinciale di Matera Peso
Oblettivo
Ann 2017
il —stategico
Periodo di riferimento: 0lGennalo - 31 Dicembre 2017 10%
(*]inderire % ohiettiva strategico come da scheda 1/a
Incremento delle azioni di ggio lo quanto pi negll accordi e/o obblight assunti con Il
bietive Cpiekiiug Al Mistero e con Ispra, azion| d| riorganizzazione, potenziamento del personale e delle Infrastrutture.
Valore
Valore Valore Valora .
*Azloni ::::::: i | delfindicatore al1 [delri al 1l doir alli ""'l"":‘m,"“ Torget | o valors
Trimestro Trimestra Trimestre
Trimosire
Campionamenti relativi ai valon di fondo del SIN Val
basento & dal sito contaminate aa pardita di farocarburl q numera campion! 3 3 2 4 15 12
sfta in localta San Tedara (MT)
Monitortaggio pérfodice delle acque del SIN delfa EX-
Genirale ¢l Desolforazione of Salantra L ol ! s ' 2 4 v
Camindaginl difs acque soltarranes @ aftivild di
mondoraggic refative afla Area (Naframmata Syndial di 4 numero df indagin o ] [ 1 1o 4]
Ferrandina (MT)
+ o e MUD num:m}d\i dafi
dertvant da utlo ¥ tamifaric Reaionaie 1 mmsamumm 100% 100% T00% 100% 100% 100%
Partecipazione a grupp di lavoro nazionall dal sistema m’:‘m;:“
spra/ArpasArea per la slesura di profocoli efo
documant anagraa relaivi alinguinamenta dituso @ al 1 w:a;r%ru;;a o 100% 100% 106% 100% 100% 100%
sitf contaminati bipdhx oy
Implementazione di banche dali amblantali 8 benélficio Aumaro di dal
delfa popolazions o degh Stakeholder pubblici ¢ privat, .
Contribulo alta redazione def documenti amblento, au B [eimmenaun e 160% L T TouR 1% L
scals ed europed i a0
") Miportare esatvameiiie le agion indicate nefia silada 1/
Camplanament] relativi al valorl di fonda del SIN Val Basento e del sit. da perdita di sito in localit Plan Cardille di
Obiettiva gestionale/coliettive 1 Bornalda {MT)/Manitertaggla perlodico delle acque della EX Centrala d| Desolforazione di Salandra fattivith di gestione e elaborazion dati per

Wl catasto dol rifiuti

Valore
Valore Valore . fal
*Azionl LA S dell all |deli'ir alll d all "n::ﬂ;'“ Targot Constintive
F Trimastra Trimestra | Trimestro 4
[«/ of acque dei 5N Val G
Basanto al (i dellstiribubild & vaiori o fondo neturale | ™3| AUmere campioni 1 ¥ z i L L
Menitorlaggro periedico dade acque della EX-Centrale di
Desciforaziane df Salandra-Varifica indagini mi nurmaro camploni d d T 2 15 10
dellesercante
Indagini dele acque solferranse & altivitd ol controio
raiative aia Ares Diaframmata Syndial ol Farrandina ma numera ail indagint ] a 1 1 10 2
(MT)
Elaborazion| ceriincazieni MU dervant da tutio |
Ierritatia Regibrale & gestione archivio PCB il numero MUD 1000 1000 1000 1000 4000 4000

(%) ipertare esattamente s aclani indicate nells scheda 2/b

Data, Q g{ :’."‘ ij L’l é
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AREA STRATEGICA AREA STRATEGICA 2 - UFFICIO SR
PPotenziamento della capacith operativa e/o rafforzamento delle competente interne attraverso
process| formativi e collaborazion| con AssoArpab ed Ispra Dellbere Plano triennale attivith Formative
Sl 2016-2018 nn 269/2016 e 417/2016; Delibere MasterPlan DGR 435/2016 & DGRIIOIIIOIE Delibere
Objettivo strateglca. Piano annuale e triennale Arpab DDG n, 478/2016 e DGR, 147272016; Delibere Accordo ARPAB-
AssoARPA CDG n,273/2016,n.360/2018, n.415/2016;Convenzlone Ispra-AsscArpab DGR
nlA7s/2016
Ufficio: Suolo e Rifiuti del Dipartimento Provinciale di Matera Peso
Obiettivo
Anno 2017 Strategico
Blepheas
Periado di riferimento: 01Gennaio - 3d:Settembre 2017 a%
{*) inserire % obiettivo strategico come da scheda 1/a
e E Insarimento di flsorse umane e str quanto previste nel Masterplan e/o
Obiettivo Operativo I B1 | delle T ki iy ]
Valore Valora Valore Valora
3 n. unita di dall'indic | dell'indicat|dall dell'indi Valore
Arlan personale {ndicatad atoreal | | are alll oreallll | oreallV Tarast Consuntivo
Trimestra| Trimestre | Trimestre | Trimestre
Pianificazione di azionl of monitoragglo Al ragoit renoit p
el s’mg;"&r&iﬁ:a AT 2 report g semestre 4 semastre | semeslirale 2ireport
Azioni of integr di nuavo pi
(Masterplan) e/o inlerscambi con altre 1 aliiid o £8P f o espon, nums;o 2 report
‘Arba rguardc o bist protice. report semestre semesire repo
Azioni df scambio, gestione archivio dalii e 1 numero 0 report 0 report numero 5 i
coodinamenta con lspra per 'altivita report semastre semeasire report i
relativa la castasto regionale dei rifiuti
[*] Ripertare esattamente ke azioni indicate nalf scheda 1/b
I Obiettivo gestionale/collettivo I 1 I Intarscamblo con altre Arpa I
Valore Valore Valora Valore
. unita di i dell'indic | dell'indicat |dell'indicat| dell'indicat Valore
ghstchi personale i 3 atoreall [ orealll | creallll | oreallV Taraet Consuntivo
Trimestre| Trimestre | Trimestre | Trimestre
Proposte di menitoragglo seconde quante n
indicalo da MATTM per il SIN Val Basento 1 tabele.datl “ ! 9 2 # 2
Azloni di scambia, gastione archivio datti e .
coodinamenta con Ispra per (‘attivitd ' tabella dali 0 1 0 r 2 2
refativa la caslasto reglonale dei rifiuti.

Data, Oﬁ Zé:z'[ fﬁ Ej

I | Dirigente
Ing. Gaﬁg 1ars|
:M !

Dott, .Raemw? /1 Alltacera
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AREA STRATEGICA AREA STRATEGICA 3 - UFFICIO SR
CONTROLLI AMBIENTALI - VERIFICHE AMBIENTALI IN SITU, CAMPIONAMENTI, ANALISI, VERIFICHE D) AUTOCONTROLU ( MATRICI DI CUI
Obiettivo strategico: ALLA L.R.37/2015) PER LE MATRICI: Acgqua , Susle, I e Rifiuti, Mig) dal'aziona di programmatione ed attustione dei
controlli dei i fattarl di inqui delle matrici amb |
Ufficio: Suolo e Rifiuti del Pipartimento Provinciale di Matera .

I fi £ Paso Oblattiva
Anno 2017 Strategico
Periodo di riferimento: 01Gennaio - 31 Dicembre 2017 35%

{*) inserire % objettivo strategico come da scheda 1/3
Misure e \ loni su sitl Inatl o g ial fval i di Planie llo {PMC)/Misure e
Pfwtive Cpeative A1 vaslutazlonl su suola e rifultl/Misure & Valutazioni sulle terre e rocce da scava.
SR Valora Valora Valors Valats
*Azioni p.nr»nm dell are al | | deir al il | dallindicatare al i | dellindloators al IV Target Valore Gonsuntive
Trimestrs Trimestre Trimestro Trimestre
s AR i o numera di campioni
s smbenise, esea nseirne o o cantopdd 2 50 1
. 4 |eampo di conformit ndd ndd n2t naz nl nidi
i il bﬂnmgﬁ:’:;‘;;:.o?”w i boldiod narmativa of matici
g aimtionta
numero di
Exe M“'Lm”‘éc:fm Trern pae 4 controfinumern di nts n2s n348 3 n 1815 a13
i menitomggi
Campianamenta ol scqua df scanco provenent dal
depuratan comunall @ acqua di prOCasse matearicha di & ket s b kg ne ne n3 0 .38 T
diavamento etisainond
. = o x numerad vanfiche
\arifieha di ﬂwam'mucn:am:::: fa geations o terrs 2 oifeitualemumers o 5% 155 15% 10% 0% 45%
richiesie
vautfichy delie eparazion of spandimente deifs acque of numers o vesliche
svpitatiing 2 Aoohi nz nz o 6 ] ng
|*) Migartare axattarmieiie bn arian indicate oo lle ctads 1
controflo acque sotterranes, wolo e fo di i discariche, aree poaze e puntl vendiia [dracarburi, Controlla del depuraton @ deglh searichi
DRSS el iy s ¢ conirolla AlA & Varifiea documantale » in campo di gestions di terre da seavo, Controlio | erreni relativi all'utizze afle acque di vegmarions
o, unith dl Valors Valore Valora Valore
*Azion| P i al | | doif alfl | de ra al fii | delf al v Target Valors Consuntiva
i Trimestra Trimestra Trimestre Trimestra
Eaptmy b i) ‘:H“"’ esolioswolodiall | g | pumers campioni 44 it 21 22 180 n 141
Canfrafla dei depuraior 8 degll seanichi industrial [ numera campion ] ¢ 1 [ a0 n13
Contraita di matrici ambientali o impianti AIA ne numers varifiche 2 2 3 o 18 15
b s i i n2 nuemaro verilicha [ 1o 10 12 0% 5%
Foalelo W leritutiny falitien b i of n2 | nwmseo veriicne 2 2 0 5 ) 9

®) Riportare esittamente ke asianl indiesy schwda 2/b

* Si fa presente che lo scostamento fatto registrare tra target e valore consuntivo & dovuto all'ultimo trimestre del 2017 durante Il quale sono state
realizzate le operazieni di trasloco della Sede del Dipartiemtno di Matera. In particolare, lo smantellamento del laberatorio di suolo e riflutl di Matera,
dove venivano eseguite preparativa ed analisi sulle acque di scarico e camoini di terreno, ha condizionato i campionament| di tale matrice. Ad ogni buon

fine si evidenzia che i target delle altre azioni seno superiori al valore consuntivo previsto.

o O8/02/ 45~

Firma del Dirlg:

Ing, Gaetano Santarsia

Dott. Plerantonic Alacers [+ 2
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AREA STRATEGICA

AREA STRATEGICA 3 - UFFICIO SR

Oblettivo strategico:

Potenzlamento della capacita operativa efo rafforzamenta delle compatenza interne attravarso processi

farmativi e collabarazioni con AssoArpab ¢ lspra,

Ufficio:
Anno

Periodo di riferimento:

2017
01Gennaio - 31 Dicembre 2017

Suolo e Rifiuti del Dipartimento Provinciale di Matera

Peso
Ohiettivo
Strategico

3%

o da scheda 1/a

{*) inserire % obiettivo strateglco com
|obi‘emvn Operativo

B1 Inserimento di risorse umane e struemntall secondo guanto previsto nel Masterplan efo Rafforzamento delle
processi f e di affi
Valore | Valore | Valora | Valore
‘ . unita di dell'indlc | dell' dell’l t| dell'ind] Valore
t=lont Carmonats | meicatorl || oreain | omalll | oreati | T | consuntive
Tri Trin Tr re | Tr
Programmazione di controlii mirali nelie
aree dl maggiore crificta ambistale previo ropxit
. van la fstiluzion] regh e 2 numero report o report 0 report il 2 report
procedimento amblentale
Azioni di integrazione di nuovo personale
(Maslemplan) e/o inierscambi con alfre 1 numero report o n;::;;u ] n:ms:: Semastale 2 report
Arpa nguardo a bast prafice. PO
(") Riportare esattamente le azion| (ndicate nella scheda 1/b
I Obiettiva gestianale/collettiva I 1 Interscambio con altre Arpa |
Valore Valore Valore Valore
¥ . unith di dell'indlc |dell'indicat| dall'indleat | dell'indicat Valore
Aol personale Indicatori atoreall | orealll | oreallll | oreallV Tamat Consuntivo
Trimestra| Tri T Trimestro
Altuazicne deila linea lemalica di ;um’ﬂf:ﬂ"m
compstenza nell'ambito defi'accordo di f g e 40% 45% 10% 5% 100% 100%
e programmale

{*) Riportare exattameante le azion| indicate pells scheds 2/b

Data Qéi) 5‘2/&9 ‘Jd’

Ing. Gaetano Santarsia

Firma del Dirigente

o | =
ol giape

Dott. Pierantonio Atacera
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AREA STRATEGICA Area Strategica 4
SUPPORTO TECNICO SCIENTIFICO, STUDI E RICERCHE APPLICATE nella red di pareri,
studi elaborazionl In merito a| vari pr ti ambientali di o 12 dell'ufficio. Ratforzamento del
Obiettivo strategico: ruolo di ARPAB nella fase ex ante dei procedimanti autorizzatori a consolidamento del ruolo tecnico
scientifico dell'Agenzia a supporto degli Enti decisori ed armonizzazione delle attivita di confronto con e
altre Istituzlonl,
Ufficio: Suolo e Rifiutl de! Dipartimento Provinciale di Matera Peso Oblettivo
Anno 2017 Strategico
Periado di riferimento; 01Gennalo - 31 Dicambre 2017 AL
{*) inserire % oblettivo strategico come da scheda 1/a
Parerl, proposte tecnico-sclentifiche per I'attuatione della normativa regionale/ Istruttorie a supporto
Obiettivo Operative Al delle periSitidl (SIN) & pi d) bonifica di competenta
Reglonale/Misure e valutazion! su suolo e su rifiuti/Misure e valutazionl su siti contaminati
Valora Valore Valoro Vilore W
X n, unith di : delr indicata| dollindicator lore
i jpersanale s reall malil sallil :&ﬁm Targot Consuntivo
tra stre | Trimestro
Redazione ol paren, schede tecniche,
Aronoghe | he 3 numerg 15 8 6 10 40 46
Supperto tecnico alla
regions, Provincla/autontd Giudiziana numane df elaborazion
nella definizione di azicni df 3 &/ verlfiche /numero di 4 5 4 3 15 17
maniloraggic e/o piani o indagine richizsle
Approfondimento tecnicno degil
applicativi software del Fenalizi ol
rischio site specitica (AdR) ai sensf del "
0Lgs. 1527000 od inerproteziono dai | 2 | Moo veiihe 8o | ] 2 1 5 15
dati dal monitoragglo sofl gas al fini
del'AdR. Studio del lraspona in falda dei
contaminali
Supporto tecnico al Ministero ed ad
Ispra per [‘allmbuibiltd del soifaii neils 3 |EmEpOAINAD) 4 1 1 3 10
scgue cf faida del SIN Val Basenlo
Supporio e collaborazione con ispra e
Regione Basticata relativamente alie
allivitd inerenti fe finee progetfuali
CBMTOS,CAMTO? dollAccordo g |Mesiamesesl g 2 a 3 5 11
Quadro Rafforzato soltoscritto dalla
Reglone con il Miniatero delfo Sviluppo
Economica e dellAmbienta
{*) Riportare esattamenta | azionl Indicate nella scheda 1/b
Supporto tecnico al Ministero ed ad Ispra per il SIN Val Basento/Predisposizione di pareri e
proposte tecniche nei procedimenti amblentali /Azioni di supporto tecnico alla Reglone,
Provincia e Ministero per indagini ambientall/Azioni integrate con Ispra, 185, Ministero al finl
Cblettlvo gestionale/coltettivo s della corretta applicazione dell'analisi di Rischio/Supparto e collaborazione con Ispra e Regione
Basilicata per |e attivits inerenti le inee progattuali CBMTOS,CBMTOY dell’'accorda Quadro
Rafforzato.
Valore alore Valore Valoro %
., . unitd di dell'indica | dell'indica | dell'indicat |dell arget alore
il porsonals ndicatory toreal| | torealll | oreallll al v T Consuntivo
: Trmestre | Trimestre | Trimesira | Trimasire
Redazione dfpomn’._mpasle e schede 2 pargi e prapo‘a!e o 15 a0 § 0 a0 a6
tacniche schede tecniche
frconln tecneici & documenti congiunli
con alfa Regione, Provincia, nelfa 3 numero di incontn & 5 20 4 3 20 17
definizione of azion! of monilaraggio e/a documenti
piai di indagine amblentaie
Supporto e collaboraziona con ispra @
Raglone Basiicata relativamente alle ;
altivitd ingrent) fa linee progettusii g M i 'i‘ N"f’:ﬁ“‘; &b 8 5 4 ' 5 15
CBMTOS,CBMTO7 del'Accordo
Quadro Rafforzato
Approfondimenta lacnicna degi
appllicalivi soffware defl'analis] di rischio ;
sio specifica (AdR) ai sonsi del Dlgs, | 2 oL e q 7 2 1 5 10
152/2006 ed Inferpraiazionedei dall del il
monitoraggio solf ges ai fin delAdR
Suppaorte tecnico al Minisiars ed sd
ispra por 'allribuibilitd dei solfali nea 2 "im‘“ ; :ﬂ:ﬁm&? 2 6 1 1 2 1
acque di falda del SIN Val Basento

{*1 Hipm‘tﬂrl!ll_!sa mente je azioni indicate nella scheda 3/b
Data_£2 (1 E.Qg" d;zji Z

-Firma del Dirigente

Ing. Gze/tand,étmuu -

Gudic s
—eiva i

i
Bﬂ{ermjunyniu Alltacera

T
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AREA STRATEGICA 4- UFFICIO SR

Poter della 3 operativa e/ rafforzamento delle competenza Interne attraverso
Obiettivo stmte_gica: processi formativi e collaborazioni con AssoArpab e Ispra.
Ufficio: Suolo e Rifiuti del Dipartimento Provinciale di Matera Peso
Oblettivo
Anno 2017 Strategico
Periodo di riferimento: 01Gennaio - 31 Dicembre 2017 4%
{*) inserire % obiettivo strategico come da scheda 1/a
& 2 2 Inserimento di risorse umane ¢ jo quanto previsto nel planefo
IObrettnm Operativo B1 l - dalle 3 o dl affl
Valore | Valore | Valore | Valore
v n. unita di : dell'indlc | dell'indicat | dell'indicat| dell'indicat i Valore
Aol personate | "% | storoaii| orealll | orealil | orealtv | T8 | Gonguntivo
Trimestre| Trimestre | Trimestre | Trimestre
Frogrammazione df controflli mirati nelle somma defl
aree di maggiore criticitd ambietale previe 2 numera P . 0 R report | valori nportati
confronto con le istituzioni regianali nel report P semesirale | nai singali
procedimento ambientale frimestri
RO " somma def
Azioni df integrazione di nuovo personale
f 5 numera numero numero report | valor rportaté
(Masterplan) e/o interscambi con altre 1 ¢ 2]
report report report | semesirale | nel singall
Arpa riguardo a best pratice. trimestri
{*) Riportare esattamente |e arian| indicate nella sshada 1/b
I Oblettivo gestionala/eollettivo I 1 ] Interscambio con altre Arpa i
Valore Valore Valore Valore
n. unita di . | dall'indic |dell'indicat|dell'indicat| dell'indicat Valore
Fasiont personale Indicatori | Jioroat1| oreatll oreallll | oreallV Target | coneuntivo
Tr T Tr T
W Fesocone _
Attuazione della linea tematica di essguite/nu ;’:::::;z v:;':ﬂ:::; "
competenza nellambito dall'accordo df 1 maro di 40% 45% 10% ' 100% 9
AsscAma gy In relazione nef singolt
Al allinidicato trimestri
prog < =
(*) Ripertare esattamente le azioni indicate nella scheda 2/b
CORlp2 ) a1+
Fip;'lﬂ del Dirigente
NG
Ing. Gaetano Santarsia )
X

Dott. Pierantonio Altacera  —-%~
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A1.24 - Alta Specializzazione Pesticidi di Matera

Incremento delle attivitd di monitoraggio secondo quanta indicato nel Masterplan (DGR 435/2016, DGR 1101/2016) e nel Piano Annuale (DDG 478
Obiettivo Operativo del 23/11/2016), azioni di riorganizzazione, potenziamento del personale e delle infrastrutture e manutenzione del CMA ( DGR 435/2016, DGR
1001/2016).
Analisi chimiche in GC/MS per la ricerca
dei residui di pesticidi nei campioni di N. campioni analizzati in
acque superficiali e/o di invaso e nelle rapporto al N.campioni 24/24 12/14 15/15 19/19 40% 70/72= 97,2 %
acque sotterranee consegnati al laboratorio
Compilazione e
trasmissione ad ISPRA
Collaborazione con ISPRA ai fini della Z?a%?z (rﬁgZi;adr:U io
redazione del Rapporto Nazionale sulla dei pesticici in 99 0/0 71 171 0/0 100% 2/2=100%
presenza dei pesticidi nelle acque. Basilicata) in rapporto al
numero di compilazioni
e trasmissioni richieste.
Preparazione standard analitici difuiti da . N
quelli concentrati N. di preparazioni 3 3 3 3 12 12
Costruzioi ifica curve di N. di
per 32 pesticiol costruzionitverifiche 3 3 3 s 12 2
Manutenzione ordinaria della N. di manutenzioni
strumentazione ordinarie 3 3 3 3 12 12
N. di redazioni in
Redazione certificati di analisi rapporto af numero di 24/24 12/12 2/15 19/19 100% 57/70=814%
analisi
Azioni di potenziamento delle
’”f’as'”’“‘{’e;e perta R N. azioni effettuate in
r'esecuzione del trasloco del laboratorio ;75;’;9 :" ”’;;"em o v 00 v &5 100% 77 =100 %
chimico c/o fa nuova sede del chies
Dipartimento di Matera.
(*) Riportare esattarnente le azioni indicate nella scheda 1/b
(**) Le azioni descritte sono espletate dallo stesso dirigente in mancanza di personale assegnato direttamente
I Obiettivo gestionale/collettivo I 1 | Preparativa campioni per i'analisi gascromatografica dei residui di pesticidi. I

Estrazione liquido-fiquido con solvente di
eventuali residui di pesticidi dal campione n.ore/anno
di acqua superficiale e/o sotterranea, (valore stimato per
anidrificazione delf'estratto, evaporazione garantire I'estrazione di 20 h fanno 10 h /anno 14 h /anno 18 h /anno 80 h /anno 62 h /anno
del solvente con evaporatore rotante tutti i campioni
sotto vuoto e formazione deil'estratto pervenuti)
finale per l'analisi gascromatografica.
Preparazione della vial con il microvolume n.ore/anng
di estratio previsto nella metodica (valore stimato per
analitica e caricamento nel piatto gar_an!/re a 2,5 h /anno 2,5 h/anno 2,5 h /anno 3 h /anno 10 h /anno 10,5 h /anno
dellautocampionatore def preparazione slle vial
gascromatografo. pertuttii carr{plonl
pervenuti)
n.ore/anno
(valore stimato per
Decontaminazione della vetreria con garantire la
solvente esente da residui di pesticidi decontaminazione della 2.5h/anno 1 h/anno 2h/fanno 2h /o 10 h /anno 7.5 h/anno
vetreria per tutti |
campioni pervenuti}
{¥) Riportare esattamente le azioni indicate nella scheda 2/b
{**) Le azioni descritte sono espletate da una unita di personale tecnico dell'Uff. R.1. che collabora funzionalmente ed in parte anche dallo stesso dirigente,
in di personale i
Data, g{ 2! Oé Z 2 ﬁ ¢ Firm; qel irigente
A M j?Z
QDA 0L A
A
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Obiettivo Operativo

Inserimento di risorse umane con specifiche professionalita secondo quanto previsto nel Masterplan e/o
rafforzamento delle competenze interne attraverso processi formativi.

Ricerca glifosate e AMPA in acque

superficiali N. campioni analizzati in

(nota 2) 0 rapporto al N.campioni oo 0 00 o0 30% n.d
consegnati al laboratorio

Analisi chimica di microcistine in acque di N. campioni analizzati in

invaso 4 rapporto al N.campioni 00 0/0 00 00 30% nd

(nota 2). consegnati al laboratorio

Predisposizione e messa a punto di nuove N. nuove metodiche

metodiche analitiche sulla strumentazione [ adottate in rapporto al 00 00 00 00 100% nd

acquisita attraverso il Masterplan. N. di nuove sostanze

Preparazione standard analitici diluiti da N. di preparazion in

1 9

quelli concentrati 0 rapporto al numero di 0/0 o0 [ 00 100% nd
nuove sostanze

Costruzione curve di calibrazione per le N. di costruzioni in

nuove sostanze inserite nelle procedure 0 rapporto al numero di 00 00 0/0 00 100% nd

analitiche. nuove sostanze
N. di manutenzioni

Manutenzione ordinaria delfla nuova ordinarie in rapporto al "

strumentazione 0 numero di attrezzature oo oo o0 00 100% nd
acquisite

(*) Riportare esatiamente le azioni indicate nella scheda 1/b
(**) Le azioni descritte saranno espletate dalie unita di personale laureato in chimica reclutate attraverso le procedure previste dalla Regione nel'ambito del Masterplan e/o dallo stesso dirigente.

Nota 2: Questa attivita potra essere

solo dopo I' isizione della str

e del personale previsto nel progetto Masterplan e previa adeguata formazione.

I Obijettivo gestionale/collettivo

I 1

Obiettivi da definire dopo I'acquisizione della nuova strumentazione e del personale

Azioni da definire dopo l'acquisizione della 0
nuova strumentazione e del personale

o

Azione n 0

{*} Riportare esattamente le azioni indicate nella scheda 2/b

{**} Le azioni da definire saranno espletate dalle unita di persanale laureato in chimica reciutato attraverso le procedure previste dalla Regione nellambito def Masterplan e/o dallo stesso dirigente.

Flrma de rigente

i

‘—‘r &
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(*) inserire % obiettivo strategico come da scheda 1/a

Obiettivo Operativo

Assicurare il supporto tempestivo ed efficace dell'Agenzia nelle specifiche azioni di controlio delie matrici finalizzato alla prevenzione e alla
tutela delia salute dei cittadini.

Analisi chimiche in GC/MS per la
determinazione di pesticidi in campioni di N. campioni analizzati in
acque, destinate ad uso potabile, prefevati in rapporto al N.campioni 22/22 21/27 20/20 28/28 40% 91/97 = 93,8%
provincia di Matera Gonsegnati al laboratorio
(nota ).
Analisi chimiche in GC/MS Purge and Trap
per la determinazione di composti organici L g

" . L . N. campioni analizzati in
volatili (VOC) in campioni di acque, destinate = _ B
ad uso polabile, prelevati in provincia di Z";’;‘;’ti:{”_ l;’ﬁ::;‘:; otz(na o oo 55 1919 40% 24/24 =100 %
Matera 9
(nota 1).
Preparazione standard analitici diluiti da quelli N. di preparazioni 3 3 3 3 12 12
concentrati per i VOC. - prep
Costruzione e/o verifica curve di calibrazione N. di costruzionifverifiche 3 3 3 3 12 12
pern.10 VOC. .

N. di redazioni in rapporto
Redazione certificati di analisi. al numero di analisi 22/22 21/21 8/25 47/47 100% 98/115=852 %
effettuate

Rilevazione dei dati di sintesi sul controlio
ufficiale degli alimenti e delle bevande per N. di schede compilate in
I'anno precedente (per il Dipartimento prov. rapporto al numero di 00 0/0 0/0 o/0 100% n.d.
ARPAB di Matera) schede richieste
(nota 2).
Analisi chimiche in GC/MS per la ricerca di N. campion analizzati in
pesticidi in campioni di prodotti ortofrutticoli ed y P
alimentari (cereali, vini,...ecc,). ;Z’;‘;’;Z;ﬁ :7::;:‘::12;9 o0 0/0 00 0/0 100% nd.
(nota 2).
Partecipazione ai lavon della Commissione
esaminatrice degli aspiranti al certificato di N. di partecipazioni in
idoneita allimpiego dei gas tossici (ASL, rapporto al numero di 0/0 171 0/0 0/0 100% 1/1 = 100%
Prefettura) richieste
(nota 3).

(*) Riportare esattamente le azioni indicate nefla scheda 1/b
(**) Le azioni descriite sono espletate dallo stesso dirigente in

di personale

Nota 1: Al titofare dell'incarico professionale di alta specializzazione "Pesticidi” non sono assegnate direttamente unita di personale tecnico. Pertanto, il potenziamento delle attivita analitiche,
secondo il cronoprogramma di cui al Masterplan (D.G.R. 435/2016, 1101/2016) e secondo il Piano Annuale delle attivita (DGR 141/2017),

potra essere solo dopo I isizi della str e del personale ivi previsto.

Nota 2: Questa attivita non & stata richiesta (non veniva richiesta gia nell'anno 2016).
Nota 3: Attivita svolta sola su richiesta.

Preparativa campioni per |'analisi gascromatografica dei residui di pestici

|__obiettivo gestionale/collettivo | 1 |

Estrazione liquido-liquido con solvente di
eventuali residui di pesticidi dal campione di n.ore/anno
acqua potabile, anidrificazione dell'estratto, (valore stimato per
evaporazions del solvente con evaporatore garantire Festrazione di 12 h /anno 10 h /anno 12 h /anno 25 h fanno 45 h fanno 59 h /anno
rotante sotto vuoto e formazione dell'estratto tutti i campioni pervenuti)
finale per I'analisi gascromatografica.
Preparazione della vial con il microvoiume di __‘n,ore/fanno
estratto previsto nella metodica (valpre stimato p er
analitica & caricamento el piatto 1 garantire I_a preparazione 1,6 h /anno 2 h /anno 1,5 h /anno 4 h /anno 4,5 h /anno 9 h /anno
. A delle vial per tutti i
delf del i "
campioni pervenut])
n.ore/anno
{valore stimato per
Decontaminazione della vetreria con solvente garantire la
esente da residui di pesticidl, 1 decontaminazione della 1,5 h /anno 1 h /anno 1 h /anno 3 h/anno 4,5 h /anno 6,5 h /anno
vetreria per tutti i campioni
pervenuti)
(*} Riportare esattamente le azioni indicate nella scheda 2/b
(**) Le azioni descritte sono espletate da una unit3 di personale tecnico dell'Uff, R.l, che collabora funzionalmente ed in parte anche dallo stesso dirigente, in mancanza di personale assegnato direttamente.
f f i f £ !' e
Data, O A ¢ Firma del Dirigente
L[S T) ;’;’ /
i /’3%} Lull
&F
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eriod: i 10

{*) inserire % obiettivo strategico come da scheda 1/a

gen

Obiettivo Operativo

Conseguimento degli obiettivi di potenziamento e rilancio dell‘agenzia riportati nel progetto esecutive del masterplan seconde il
cronoprogramma previsto (DGR 1101/2016).

Scheda SO2 - Laboratorio chimico strumentale MT

Supp upfu per CUP & monitoraggio sul sito 1 Report semestrali —— L 11 2 2/2=100%
del Ministero def Tesoro

Awvio attivita, erogazioni successive e 1 Report semestrali —_ N E— " 2 2/2=100%
richiesta saldo.

I_sﬂ[uzlone e tenuta di un fascicolo per ogni 4 Report semestrali . w | 1”1 2 2/2=100%
finea progettuale

Relazioni semestrali 1 Report semestrali — 71— 11 2 2/2=100%
Gestione economica 1 Report semestrali —_ 7| 1/1 2 2/2=100%
Gestione del personale 1 Report semestrali P /1 ————- 171 2 2/2=100%
Verifiche 1 Report semestrali — 7w 171 2 2/2=100%
Azioni tecniche connesse al ruolo di RdP

della Linea Progettuale ovvero azioni di .

o o A R I 72 A — 2=
supervisione delle attivita svolte dagli RdP 1 Report semestrali " 1 2 /2= 100%
incaricati
(*} Riportare esattamente le azioni indicate nefla scheda 1/b
(**) Nelle azioni indicate i dirigenti verranno supportati (per la parte di gestione ativa, economico-fi ia e del dagli Uffici Amministrativi come da apposita scheda H per il Settore Amministrativa,

Supporto al conseguimento degli obiettivi di patenziamento e rilancio deli'agenzia riportati nef progetto esecutivo del masterplan secondo il
Obiettivo gestionale/collettivo 1 cranoprogramma previsto (DGR 1101/2016).
Scheda S02 - Laboratorio chimico strumentale MT

Supporto per avvio attivita, erogazioni " _
successive e richiesta saldo 4] Report semestrali | =~ -—- L - 11 2 2/2=100%
Supporto per l'istituzione e la tenuta di un " _
fascicolo per ogni linea progettuale 0 Report semestrali w7 - 71 2 2/2=100%
Supporto alla redazione delle relazioni "
semestrali o Report semestrali A — 1 2 2/2=100%
Supporto alla gestione economica 0 Report semestrali | =~ - 171 —— 71 2 2/2=100%
Supporto alla gestione del personale 0 Report semestrali 1/1 1/1 2 2/2=100%
Supporto per le verifiche 0 Report semestrali 71 /1 2 2/2=100%
Azioni tecniche connesse al ruolo di RdP
della linea progeftuale ove diverso dal 0 Report semestrali | =~ creomee w7 71 2 2/2=100%
dirigente

{*) Riportare esattamente le azioni indicate nella scheda 2/b

o A8 08/ 18

el Pirigente
,} Pltn o

2ol
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A1.25 - CRM

area strategica 2 - PREVENZIONE £ MONITORAGG! AMBIENTALI
AREA STRATEGICA .
Obiettivo strategico: Potenziamento delle ativita di monitoraggio dello stato dell ambiente, delle risorse ambientali e dellz oro
ifiio: (M Peso Obietvo
Anno 7 Strategco
Periado di riferimento: ottobre - dicembre
|| aserite % oblettive strategico come da scheda 12
Obiettivo Operativo 1 neresmento deleattivita o maninorsgglo secondo quanto indiceto el Masterplen | DGR 435/2016, DGR 1101/2016) 2 net Piano Annyale
Valore Valore Valore Valore
*haioni Withe Indlcatort delldicatore al | dellindlcatore ol | deflindicatore o | delindicatore al | Target Bo:'s::m
Trimestre ITrimestre | U Trimestre | IV Trimestre
7 : Mumero campion
St 8| memtoevemon | 05 | MG | e | s | 1 %
penvenuf
Numero campion
Gesfions At o lzboraiovia 10 analizaiMumem campion §060 080 150750 150450 10% 100%
programmal
Mumem Inervent
Consurernze scnohis 6 gare [ Elethaiinern i 4 n n u 1% 100%
(") Riportare asattamente e aloni ndicata nek scheda 1/b
Ubielﬁmgesﬁml'efwﬂmm | i | Mositoraggjo defle matrci ambiental o are, 3cqu3, suelo, sattasuolo  fattar ol inguinarmenta df oo biokogieo
i Valore Valore Valare Valore Valre
*Aioni m Indicatori delFindicatore al | delfindicatore af | deWindicatore al | delncicatoreal | Target P
Trimsstre | U Trimestre | |l Trimestre |
e " . ; s Numero campion preleval
Determingziong anatiiche per ja deizine gl staln f quali ambientste dele dogue superfoal 1 £ 770 50 10k
al el e o Nomer camoion prsish B 40 fiat
) s Numero campor prekyal
Definzioe o sfao c qualtd ol suol " Nivei i il ] G ] Tui0 Regort 50100
: e i Numero campion prafeval
Anaks efafive & pastioid nell matrd ambiental § i camgi i T4 o 7070 e Ragort 100%
2 ] ) ] ) L Numero campion prelevat
Iy
Anafisi relafve 2 PCE, Niobenzein @ Clorondmbenzen neie matnci ambiental § Moo camon m i 070 050 Repar 100%
‘ . — Numeso campiny prfeial
Ansls el & imcartun frazons volaite ad estrale i JTp———— Tom i i L Ragort 100%
R Numero campion’ prevl
T N
Ansisi merobiologiche § Mok g T i i 55 Fapor 100%
, - Mumer campony pefevad
! 7
Defermingzione of s biogicd § [ 070 om0 i 050 Repor 0%
; Mumerm campin prlezd
T L] CLN : il 4 15
st fossioi foeas g 404 L 4040 515 Report 100%
LT i 73} . Numem campony’ kel
Incigint sty con sitem mul paramebi f slem biohot e abitiy ] e canpni e fan 7m0 L 0% Report 100%
. Wumer campin’ el
Deterazion ol it gk ambintae il e solleranee B Brospiinons 180 180 o ] Repat 100%
Paticitazne s vl i, R o 55 ‘ ”""‘*’”W@Wm om0 | g » n n Rt | K
Comvolinentngars  apeo izt & oraanens bl T Wm“ e |49 » " ® Eat |
") Amoetare esattaments e 2z indicate nell schads 2/b
x 5 Gastane dilia Strumentatione
Obiettvo gestionale/colletivo 1 5 e\a'i:"‘ ”_‘ﬂ_f_.
Pagna 1412
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area strategica 2- PREVENZIONE E MONITORAGGI AMBIENTALI
AREA STRATEGICA
Obiettivo strategico: Patenziamento delle attvita di monitorazgio dello stato dell'ambiente, delle risorse ambientali e della Joro
Ufficia: CRM Pest Obiettiva
Anno n Sttegieo
Periodo di riferimento: ottobre - dicembee
"] ingarire % obrttvo stratesico comé da sthada 1z
Valore Valore Valore Valore
- i
e ;f::if! Do | dodratore | deiiatorea | ekidiatoredl | deisoel | Togt c:::nr;m
Trmestre | W Trinestre | 1 Trimestre | IV Trimestre
Dedaminazinne tefo staly of quafla ambienlsle oelle Aoque Superfrat @ solferanes i mw i 5050 o a5 - o
; R —— : campon analizzaticampion’
Confroll & valutazone delfacoumulo dei moringuinant orani & inoranicdin Ssfemi nalyral § o [l o Kl K 100%
Defemitazone i g ¢ Wm:m“"m T 0 W B! fo
Lo ; campon anaizzafiampion
Defermimazione i analis microbiologiche i ol T 7070 Kl 3050 100%
Detemiaived s st { Wm‘f”m" o o oY 1315 05
. Riorazifage
Dot col s gt e sl T o o 50 W wm | s |
gl st
("} Rinoetate esattaments fe atin indicate nella schads 2/b
|0biettiw Operetivo | ) ] tivita Amminisiretiva
Valore Valore Vialore Velore
) di e
Nt ;::m Wit |didiatn | decicatore) | delingestord | eliniarea | Tore “L'Tn"m
Sisiore i pokol o o ¢mmmwmre ww | o | wwo | s it fo
Gesiione def maggzzno, egprowiginanent'e gar 5| gare bandda / gare espletate 10 30 1040 [-gen 10% 100%
Aroehazione def campion nel protoaally inema } pervenubiacoetal 00100 1 17 1501180 10% 100%
{*) Riporians esafiarente 2 2vion) mdicate nefa schedz 1 /s
Obietivo gestionale/calettvo 4 Partecijactane a prove Interlboratartz
nuitid Valore Valors Valore Valore ; Vakore
“Azionl x Indicatori (delFindicatore al || dellindicatore al | del'indicators al | delFindicatore al Target Consun
Trimgstre || Trimestre | [I Timestre | W Trimestre
numero di rove fferigboraion
Parteciazins alle prove infedaboralon) ] Superale  numem i prove n n 024 b % 100
nferiaborelon efetuaie
") Riportate esattamente e azion indicate g
;"-_\‘
el Digente
A
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AREA STRATEGICA afea Strategica 5 - AMBIENTE E SALUTE
Consolidamento del ruolo ci ARPAB come ente di supporto nell'ambito della prevenzione & salubrits
' , pubbica, anche mediante  collaborazione con Istituzioni prepostialla prevenzione ambientale e
Obiettivo strategico: i (o) . .
sanitaria (Regione Basilicata, ARPAB, 1SS, Dipartimenti di Prevenzione delle ASL Lucane, ktituto
Tooprofilattico di Puglia & Baslicata, Fondazione Basiicata per a Ricerca Biomedica).
Ufficio: il
Paso bt St
Anno 0 il
Periodo di iferimento: oitolre-Oloembre

"/ insarire % oblettive

tegicn come da scheda 1

e ; Bssiturzre Il supp che azioni d cantrollo delle matrigi finglizato alla
Obiettivo Operativo 1 oy P
prevenzione e allat 2luta deicttadini,
Valore | Valore | Valore
n.uniddi Yion indi [
Ko : Indstori | deindicatoref | 600t delfndca eTndictl |y coneyntivg
personale Trmeste | Ol | oredlll | oreallV
Trimestre | Trimeetrs | Trimostra
Coordinamento & supoort fecnica & interscambio farmativ con g uffc tematicl cipartimenta per 2 planiicazine dele . i
g atatich 35 proget speic che 1 ambit AA 1 m"”’mh | wlw | n| ou o0
Supporte fectinion scientfico alla Regions per e altld df programmazione & pianficazion  progett ¢ paren in mafena df | Rlctieste pervenuledrihiesele o o o W ®
ambients ¢ saiufe Biase
Numero infervend
Agsicurate un controllo sstematico sule fonf f pressione sullz base di aocond con gff enf compelent 1 programmaiiNumero infervenf o W e | MM 8% 100%
asequi
) Piportare esattamente e ationt ndicate nellascreda b
| Obiettivo gestionalecollettivo | 1 | Assicurare | supparta tempestivo ed efficace dell genaiz nelle specifiche azioni d controllo delle mateic inglizato ala
i Velore Valore | Valore | Valore
Hioni ‘ Indicatoi delfindicatorea | delfindicat | delfindicat | deffncicat| Taet | Valore Consuntivo
\Trimestre | orealll | oealll | oreallV
Numero infervent
Parteciparione & programmy df indagine falzzafe ahe valutazione def bnaceumuio o confarinaf2 flefe el salfe : programmatiNumers infervent 050 | 0% | Repot 100%
asequi Ve 0/
[*) Rigorare esattamaste e azioni ndicate nella scheda 2fb
Obiettivo gestionale/collettivo | 2 l (Gestiona dela Strumentazione
il Vlore Valore | Valors | Valore
*hzioni p'mm Indicator delfindicatore al | delfindicat | delfindicat | delfindicat]  Target | Valore Consuntivo
|Trimestre | orealll | orealll | omallV
Partecipazione a favof tecnic & ala redazinne of perer], vabtazions ed elaborazion’ o proposte teenico-seientfiche. H report 3 4 1 4 Report 5%

[* Rigartare esattemente e arion indicete nella scheda 2fb

o ol

ﬂ fa Difgente
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AREA STRATEGICA

area strategica 1

Obittvo strotegico

Attuazione delle attivita previste dal masterplan

Uffiio:
Aning
Periodo di riferimento.

(AM
017

(1 gennalo - settembre

Peso Oblettvo
Strtegieo

'} susnire % obattive

I Trimest

Obiettivo Operativo 1
wukid Valore' Valore Valore Valore Ve
*Aaioni BMﬂlt Indicatori dellindicatore al | delfindicatore af | delFindicatore al | delfindicatore a Target G
f Iiveste | OTimesse | Wldmeste | N Timese !
Stoats e P e mostraggn o e Teso f REPORT fi " o i o 104
Awoaliitd, Emganion Successive ! REFORT o W 00 w 1008 %
Istituzne ¢ ferta of un fasaicoly per ogn e progetluak ! REPORT i " il il 100% 100%
Relazion Semesiai i REPORT " " " " 100% 100%
(Gestone economica 1 REPORT 1 " " i 100% 10%
Gestions ol personale H REPGRT o an i oo 100% %
VERIFICHE 3 REPORT o a 0 w 100% %
pqimmmmaﬂmomwmramsmwmmmwwmmmsmmﬂwm ! REPORT " 1t i " 100% 100%
|0bferﬁva Operativo I 1 [ Conseguimento vl potenzamento  rlancio dell agend
niid Valore Valors Valore Valore Vil
‘Azioni p'!mm Indicator dellndicatore al | delfindlcatore al | delfindicatore af | deffincicatoreal | Target Coeintig
| I Timese | I Trimestre | | Trimestre | IV Trmesire
Supporta par CLP e monforaggio sul sto cel Minitern def Tesa q REPORT " " " " - -
o e, Exgazon s i REPORT W [ 0 W 10 0%
Isftuzione @ tanuta d un faseicold per ogni nea progefiuale 1 REFORT i} i il i 100 100%
Refazion’ Semestral 1 REPORT i in it} 1 100% 100%
Geslione econamica 1 REPCRT it il " # 100% 100%
Gestions el personaie ! REPORT L o w w % %
VERIFICHE J REFORT i} o i} [} % 3
o heciche conniesss &l ok o RUP o Linga Frogeltuale owver aaign f supervisione delle afiad svolle dagh RaP incan ! REPORT il 1 n il 100% 1%
0 0 degli ablestivid potessiamento e rllancio d
Ohiettivo Operativo 3 fon
i Valore Valore Vilre Valore:
o :;:':: s | aotndcion | el Wil dcaona | o |0
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AREA STRATEGICA

Obiettivo strategico:H Attuazione delle attivité previste dal masterplan
Uficio: CRM Peso Obiettiva
Anng 017 Strategico
Periodo di riferimento: 01 gennaio - seftembre 100%
[*]Ingerire % 3iettive strateges come da he
uppores par 3 monkoragg i ke e o Tesars 1 REPGAT " " w I 1% 100%
Avvio aftid, Eroganion successive 1 REPORT ) 00 ] kil 100% 100%
stz e femura of un faseicold per o9 inga pmigetiusls i REPORT 1 R " W 100% 100%
Relezionl Semestral 3 REFORT ) o o 00 0% 160%
Gestiore economica 1 REPORT [ [ o 00 100% 100%
Beslions del permanaly 2 REPORT 1] 111 [ i) % 100%
VERIFICHE 3 REPORT [T 00 [ [ o 100%
pr leciche connesse al runlo o R dalis Linga Progelfuaie ovvero aion of supenisions deile affiadd svalle dagi RoP incan 1 RERORT i 171 # ik 100% 100
imiento dagl o ecutiva del mastzrglan secondo |
Obiettivo Operativo 3
ol dl Valore Valore Valore Valora Valots
* haioni e Indieator delfindicatore ol | deindicatore al | detlindicatore 21 | dellmdicatore af Target Con
SN I Trmesire | 0Timestre | I ¥rimesire | IV Trimesire
s 8 CL B Y i e Mol e 1 REPOAT 1 " 9 it 100% 100%
Aviio alfintd, Eropaan suocessive 1 REPORT # [ i 10 100% 0%
Istitumians & lenuls & un fssionlo per ogri fnea progeliuate 1 REPORT i) 11 il 1t 100% 100%
Relazion Semestrat 3 REFORT # 1t i 1 100% 100%
Gestione scopomica [ REPORT " 11 it " 100% 100%
Gastione del persaiale H REPORT oo [ a w 0% ]
VERIFICHE 2 REPORT [0 [ o 11 % 0%
fon becniche connesse &l it of RaP della Linea Progativale avvem azoni o dafle attvitd svole dagl RaP incany 1 REPORT " # il 1 100% 100%
Data; [\B [4 L_'EH ﬂ\mmme
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AREA STRATEGICA

Avea strategica 4: SUPPORTO TECNICO SCIENTIFICO, STUDI € RICERCHE APBLICATE

Obiettivo strategico:

Ufficio:
Anno
Periodo di iferimento:

Wigloramento delfazione o programmaziane ed atuarione deicontrol del princpal fattori d inquinamento dell
Matrii amental, magore presenza sultertoro anche In consderazione dellericheste el popolazione ¢ degl
stakeholder,

(M

wm

altobre-dicembre

Peso Obiettivo

Assicurere i sugporto temaestivo ed efficace del'Agenaia nelia edazione i pare, valutationi & elaborazoni i proposte ecnico-

Oblettivo Operotivo 1 scentifiche e pocedimentdicu .7 el LA. 37/2015 o scambio d formazon tecolcoscentifiche 2 supporto degf ne
decisor,
Vakre Valore Yalore Valore Vi
*Aaioni 1, unitd di personale Indicatar dellindicatore i | delfindleatore al | delfindicatore a | dellindicatore al Target AT
Trimestre U Trmestre | 10 Trimestre | 1V Trimestre
Slpportoscnion soignin als Regione pere it programmazions e panifcazig & per e stesura o dooument i 3
e — f W*’mm“m # " i 1 % 754
Coarainamanin & supgert ecti & erscambioinfmat oon gl uffe emalc ciptmental el panfcazione cele ' »
Bl anfich s gt ot e amtl A ; mﬂ:‘xf”m n o n w o -
Assicutare un cantll sisemado sulle ot pressione suta base o aooor oon gent competend o 0 assenza, e Numero ifenveni
progrimmazing compathi con e nsorse soonibi e, comungos, adsquata ale caratierisihe ok femtado 1 pogrammaiflumen intgrent w w W B % ]
gl
{*) Fiportare esattaments e azion mdicate nellaseheda 1/t
Qbiettivo gestionale/collettivo 1 | Prestationi tecrice-3cientfiche analtiche e i misura eleborazione i proposte tecniche e valstazini tcaiche nelfambit de:
Valore Valore Valore Valore Vo
“Aaloni 1. unitd df personale Indicatori delfindicatore af | delfindlcatore al | dellindicatora af | dellindicatoreal | Target Cosm
e o B o ST B s Timeste | Tdmese | W Trimestre | I Trimeste
Compleiamenty zaiione g 8
Numero ilenvent
it} prograimmatiNlumeto infarvent L] Report 100%
it
i o i B8
oni fcateneflaschaga 1t
gty " ] Gestione della Strumentazione
Obiettive gestionale /collettivo 1
Valore Valors Valore Valare Vaioe
“Aziond . unita di personale Indicator delrindicatore ol || delfindicatore al | deffindicators af | delfindicatore sl | Target Consimive
T | Trimestre | U Trimestre | I Trimestre
Definzonee pring applcazone f una procecra pata verea ol s ol ruove stumenfazione f
competpraaDiefiniong: . g appliazine o una procedura per 8 veriica delafaratus cella nuove siumenisaone df
] feport k] thi i o Resart 100%
") Ripartare asattamente b ateniingicate nellschedz 2/t
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AREA STRATEGICA

Area strategica 4: SUPPORTO TECNICO SCIENTIFICO, STUDI E RICERCHE APPLICATE

Miglioramento dell azione di programmazione ed attuazionz dei controll dei principall fattorl i inquinamento delle

Obiettivo strategico: matrici ambientall, maggiore presenza sul territorio aniche in considerazione delle richiste della popolazione e degli
stakeholder,
Ufficio: CRM Peso Obiettivo
Anno 2017 Stratepico
Periodo di riferimento: otiobre-dicamine
] Inserira % cal 1
Valore Valore Valore Valore [
*Aionl . unle di personale Indicatori |dellindicatore ai | I 1| dalf 1| Tamget e s,
Gesbor ol e e v 4 Carpionl acolaampont | o0 1ot a0 1550 0% 1034
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Accaltazons dei campion nel protoeold e 2 [ ] 100100 i 1501150 1504150 To0% 108%
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“Azloni . uniti di parsonzle Indicator el all| del 1| delt 1| dellindicatore 2| Target ¢ 4
—rméste | WTrimestre | M Trmestre |
numero of pove inferlaborglons
Parecipazions 3 prove inferiaboratany § uperate / numero f ove 0 n o 00 regort 100%
inferiebovalons afiefuate

[

mzdu[w

amarne ie aziom indicate neda scheda /b
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AREA STRATEGICA

area strategica 3 - Contrall

Migoramento dell a2ione di programmazione ed attuazione dei contiolldei princlpali fattori di inguinamento

Obiettivo strategico: elle matrici ambientafl, magglore presenza sultrrtorio anche in consideraione dell rchieste el papolatione
degli stakeholder

Uffcio: (AM Feso et

Anng piijk} Srtegico

Periodo di iferimento: oltobre-dicembre

() Inserire % abintt strtegies come d scheda s

cad specifica riguarda ele area 2
Qbiettivo Operativo ! 15t el plana anale
nuitd Valore Valere Vlors Valore e
Ao ok Indetor oo e | Wl vt Tugt | °m
L (Tiveste | Wimeste | Wimeste | W Tiveste "
Rezomalezazione e consaguente programmazons miet da coniol Numer nfenvend
1 progrmmatiNumen ifervent | 2859 1 i e 1% 100%
esauii
fmmmdeﬁmmmsmm@mmareemggiaremssmmwawmmmwm;nmﬂh Numer lgvent
1 programmafiNumen iniervent 0 b 0 i 1% 100%
-
"} Riportare esattam
L gmmmgﬁgjmwmﬂgm 1 |‘-‘%r:’|-:‘|+-'| St campionamentl, analls, verifiche d eutatantroilr ara, acqua, sulo, sottasualy = fttor 8l inquinamene
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ko Luas deltndeaors o dfingiatoeal | Targt mmm
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e e
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AREA STRATEGICA

area strategica 3 - Controll

Wigllaramento dell'azione di programmasione ed attuazione def controli del principall fattori di inguinamenta

Obiettivo strategico: delle matrici ambientali, maggiore presenza sul territorio anchie In considerazione delle richieste della popoiazione &
degl stakeholder.
Ufficio CAM Peso Obiettivg
Anng. 2017 Stategien
Periodo di riferimento: pttobre-dicembre
] Inserioe 5 oblettive stratagha corme de scheda s
numera o prove inferiaboratond
Pareeipanone 8 prove ieraboraions b ‘supsrate / umero di grove fird 22 & repoit 100%
ntershnatons efletuate
"} Ripertare sarcaments le axaii malcats nedla sch
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