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IL DIRETTORE GENERALE  

 

Visti:  
- la Legge della Regione Basilicata del 20/01/2020, n. 1  avente ad oggetto “Riordino della 
disciplina  dell’Agenzia per la Protezione dell’Ambiente della  Basilicata (A.R.P.A.B.)”, modificata ed 
integrata dalla Legge Regionale n. 12/2020; 

- Il Decreto del Presidente della Giunta Regionale del 11.07.2022, n. 122 concernente: “Art. 21 
Legge Regionale n.1/2020 e smi. Nomina del Direttore Generale dell’Agenzia Regionale per la 

Protezione dell’Ambiente della Basilicata (A.R.P.A.B.)”; 

- il contratto individuale di incarico di Direttore Generale dell’ARPAB sottoscritto tra il Presidente 
della Giunta Regionale dott. Bardi e il dott. Donato Ramunno; 

- la deliberazione del 12.10.2022, n. 104 con la quale è stato adottato il Regolamento per 
l’organizzazione, la strutturazione amministrativa e tecnica e del controllo di gestione in attesa di 
approvazione regionale; 

- la deliberazione del 28.04.2022 n. 47, con la quale è stata approvato il P.T.P.C. triennio 2022-
2024;  

- la deliberazione del 30.11.2022 n. 122 con la quale è stato approvato il Piano Integrato di Attività 

e Organizzazione dell’ARPA Basilicata triennio 2022-2024; 

 

Viste e richiamate:  

-la DDG n. 311 del 03.10.2017, con la quale l’Agenzia ha approvato il PTFP 2017-2020, 

programmando tra gli altri l’assunzione di n. 1 unità  con qualifica di Dirigente Ambientale da 

assegnare alla Struttura del Servizio Controlli – Struttura Operativa “Aria ed Emissioni”, sede di 

Potenza;   

-la DDG n. 65 del 19.03.2019, in  esecuzione del PTFP 2017-2020,  con cui l’Agenzia ha proceduto 

all’approvazione bando di concorso finalizzato all’assunzione n. 1 unità di Dirigente Ambientale da 

assegnare alla Struttura del Servizio Controlli – Struttura Operativa “Aria ed Emissioni”, sede di 

Potenza; 

-la DDG n. 212 del 27.07.2018 con la quale si è proceduto all’integrazione del bando e 

conseguente riapertura dei termini di presentazione delle domande di partecipazione; 

-la DDG  n. 35 del 07.02.2019 con la quale  l’Amministrazione ha proceduto alla sospensione della 

procedura concorsuale per l’assunzione del dirigente ambientale di cui sopra, per dare immediato 

avvio alla preliminare procedura di mobilità volontaria di cui all’art. 30 del D.Lgs 165/2001 e 

ss.mm.ii., rinviando all’esito  positivo della stessa la decisione in merito all’eventuale 

annullamento della procedura concorsuale indetta con la DDG n. 65-212/2018;   

-la DDG n. 55 del 26 febbraio 2019, l’Agenzia ha indetto una procedura di mobilità volontaria ex 

art. 30 del D.Lgs 165/2001 e ss.mm.ii. finalizzata all’assunzione a tempo pieno e indeterminato n. 1 

unità di Dirigente Ambientale – Ruolo tecnico- da assegnare alla Struttura del Servizio Controlli – 

Struttura Operativa “Aria ed Emissioni”, sede di Potenza; 
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- la DDG n. 190  del 04 luglio 2019, con la quale l’Agenzia ha provveduto ad approvare la 

graduatoria finale di merito assentendo, ai sensi e per gli effetti dell’art. 30 del D.Lgs 165/2001 e 

ss.mm.ii., alla mobilità presso l’ARPA Basilicata dell’ing. Bruno Maria Carmela previo nulla osta  

dell’Amministrazione di appartenenza della predetta dipendente;      

- la DDG 278 del 09.10.2019 l’Agenzia ha disposto il riavvio della procedura di assunzione atteso 

che il dirigente non ha preso servizio presso l’Agenzia; 

- la DDG n. 299  del 24.10.2019, l’Agenzia ribadito la necessità di riavviare la procedura 

assunzionale per l’assunzione del Dirigente Ambientale; 

- la DDG n. 309/2019 con la quale  è stata approvato l’elenco degli ammessi, ammessi con riserva  

ed esclusi;  

-la DCS n. 47/2020 con cui è stato approvata lo scioglimento della riserva in relazione agli ammessi 

con riserva; 

 

Premesso che la Direzione Generale ha manifestato l’esigenza di concludere celermente la 

procedura concorsuale  finalizzata al reclutamento di n. 1 Dirigente Ambientale indetta con la DDG 

n. 65/2018 ed integrata con la DDG n. 212/2018 ; 

 

Dato atto che: 

- la copertura del posto sottesa alla procedura concorsuale de qua   è rispondente alle medesime 

attività e funzioni previste nell’Area Tecnica Controllo e verifica emissioni e valutazioni qualità 

dell’aria, anche a seguito della riorganizzazione che ha interessato l’Agenzia successivamente 

all’indizione della  procedura concorsuale de qua;     

- l’esigenza assunzionale di assumere n. 1 dirigente ambientale da assegnare  nell’Area Tecnica 

Controllo e verifica emissioni e valutazioni qualità dell’aria è stata confermata nei successivi Piani 

triennali di fabbisogno approvati dalla Regione e nel nuovo Piano triennale dei fabbisogni di 

personale 2022-2024 adottato dall’Agenzia con la DDG n. 115/2022; 

 

Richiamate le Position Paper – Incarichi dirigenziali - emanate dall’ASSOARPA secondo le quali 

nelle ARPA, dirigenti appartenenti a ruoli professionali diversi possono ricoprire le medesime 

posizioni dirigenziali in ragione dell'innata fungibilità ed interscambiabilità delle funzioni delle 

Agenzie tipicamente rivolte alla tutela e protezione dell'ambiente, fatte proprie anche da questa 

Agenzia  con  la DDG n. 236/2017;  

 

Visto l’art. 5, co. 1,  del DPR 483 del 10 dicembre 1997 concernente il Regolamento recante la 

disciplina concorsuale per il personale dirigenziale del SSN, il quale stabilisce che il Direttore 

Generale, dopo la scadenza del bando di concorso nomina la Commissione Esaminatrice;      

 

Considerato che occorre procedere  alla nomina della Commissione Esaminatrice di Componenti 

competenti esperti nelle materie oggetto d’esame e per l’espletamento degli adempimenti 

previsti dal bando, ferma in ogni caso l’individuazione degli stessi  nel rispetto di imparzialità e 

trasparenza dell’azione amministrativa;  
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Richiamato il Documento di Valutazione dei rischi specifici del PTPCT 2022-2024 approvato 

dall’Agenzia con la DDG n. 47/2022 e DDG n. 122/2022;  

Visto l'art.  35,  comma  3,  lettera  e),  del   decreto legislativo n. 165 del 2001 che, fra i princi pi a 

cui  si  conformano le procedure di reclutamento nelle pubbliche amministrazioni, prevede quello 

secondo cui le commissioni  sono  composte  esclusivamente  da esperti di provata competenza 

nelle materie di concorso,  scelti  tra funzionari delle amministrazioni, docenti ed estranei alle  

medesime, che  non  siano  componenti   dell'organo   di   direzione   politica dell'amministrazione, 

che non ricoprano cariche politiche e  che  non siano rappresentanti sindacali o designati  dalle  

confederazioni  ed organizzazioni sindacali o dalle associazioni professionali;  

Richiamata la Direttiva n. 3 del 24.04.2018 del Dipartimento della Funzione Pubblica,  secondo la 

quale le amministrazioni che procedono alla nomina dei componenti delle Commissioni di 

concorso dovrebbero darsi regole chiare sulla scelta dei componenti delle commissioni di concorso 

sia per garantire la professionalità dei commissari si per ragioni di trasparenza e anche per evitare 

decisioni  poco meditate;   

 

Dato atto che  il Bando di Concorso in oggetto ha stabilito che la Commissione Esaminatrice sarà 

nominata secondo i criteri prescritti dall’art. 2 del Regolamento per l’accesso al profilo 

professionale di Dirigente Ambientale approvato dall’Agenzia con la DDG n. 378/2017;  

 

Richiamato il principio del tutto consolidato e assolutamente prevalente secondo il quale  il  bando 

di concorso è la “lex specialis” della procedura concorsuale - Cons. Stato, sez. IV, 29 novembre 

2002, n. 6530; sez. IV, 14 maggio 2007, n. 2423;   

 

Visto l’art. 2 del Regolamento per l’accesso al profilo professionale di Dirigente Ambientale, 

approvato dall’Agenzia con la DDG n. 378/2017,  il quale prevede che la Commissione Esaminatrice 

è nominata dal Direttore Generale ed è composta: 

1) Presidente: il Direttore Tecnico-scientifico dell’ARPA o su delega un Responsabile di 

Struttura riconducibile al settore afferente al concorso; 

2) Componenti: dei dirigenti del profilo messo a concorso, entrambi  scelti dal Direttore 

Generale nell’ambito del personale in servizio presso le ARPA o le Aziende del SSN  

(ospedaliere o territoriali) situate nel territorio della Regione; 

3) Segretario: un funzionario amministrativo dell’ARPA, appartenente alla categoria non 

inferiore alla categoria D; 

 

Dato atto che:  

-  l’Agenzia è attualmente  sprovvista del Direttore Tecnico – Scientifico poiché a tali funzioni  sono 

assegnate  temporaneamente ad  atro dirigente;  
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- l’Ufficio  riconducibile al settore afferente al concorso de quo è attualmente non è coperto da un  

dirigente di ruolo;  

- nel ruoli dell’Agenzia, in relazione alla competenza ed esperienza in relazione al posto da coprire e  

nelle materie di concorso, sono presenti diverse unità  di personale con qualifica dirigenziale 

potenzialmente nominabile a  componente della Commissione Esaminatrice;   

 

Richiamate le best practice indicate dall’ANAC che in ordine alla procedura di nomina dei 

componenti delle Commissione di concorso invitano le Amministrazioni a predisporre appositi 

avvisi e/o  manifestazioni di interesse rivolto  sia al personale interno ed esterno al fine di 

prevenire fenomeni di corruzione nonché garantire scelte imparziali e di buon andamento; 

 

Considerato che, in attuazione delle  indicazioni dell’ANAC,  con la DDG n. 109/2022  l’Agenzia ha 

indetto l’Avviso pubblico per l’acquisizione di manifestazione di interesse rivolto a personale 

interno con qualifica dirigenziale per la nomina di componente della Commissione del Concorso in 

oggetto;  

 

Dato atto che, in seguito alla pubblicazione dell’Avviso pubblico di cui sopra, con DDG n. 112/2022 

sono stati ritenuti nominabili nn. 2 dirigenti interni dell’Agenzia, l’ing. Santarsia Gaetano e il dott. 

Bove Bruno; 

 

Considerato che, pertanto,  è sto necessario provvedere ad indire un nuovo Avviso pubblico per 

l’acquisizione di manifestazione di interesse rivolto a personale esterno dell’Agenzia  e destinato al 

personale con qualifica dirigenziale di ruolo delle altre ARPA per la nomina di n. 1  componente 

della Commissione del Concorso in oggetto – giusta DDG n. 122/2022; 

 

Preso atto che, a seguito della pubblicazione del nuovo Avviso pubblico, sono pervenute nei 

termini di scadenza nn. 2 manifestazioni di disponibilità per la nomina di componente della 

Commissione Esaminatrice in oggetto: 

- PrtG 0016295/2022 – E -  14.11.2022 del dott.  Vitelli Matteo, dipendente di ruolo con 

qualifica dirigenziale dell’ARPA Toscana; 

- PrtG 0016446/2022 – E – 16.11.2022 dell’ ing. Austeri Caterina, dipendente di ruolo con 

qualifica dirigenziale dell’ARPA Umbria; 

 

Dato atto che entrambe le istanze pervenute del personale dirigenziale sopra indicate  

evidenziano la specifica e comprovata competenza ed esperienza  necessaria  in relazione al posto 

da coprire e  nelle materie di concorso per la nomina a componente della Commissione 

concorsuale in oggetto;   

Considerato che, in forza delle  funzioni del Direttore Tecnico Scientifico ex art.  23 della LR n. 

1/2020, nonché dell’art. 9, co. 2,  del DPR n. 62/2013, con nota PrtG 16963/2022 – I – 24.11.2022, 
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e ferma in ogni caso  la competenza sulla nomina della Commissione de qua in capo al Direttore 

Generale,  è stato chiesto al Direttore Tecnico Scientifico f.f. di formulare apposita proposta 

motivata per la nomina dei componenti della Commissione Esaminatrice del concorso in oggetto,  

previa valutazione dei CV presentati dai candidati  sopra indicati, stabilendo  anche il ruolo e le 

funzioni che potranno ricoprire gli stessi nell’ambito della Commissione in oggetto da nominare; 

Letta e valutata  la proposta del Direttore Tecnico Scientifico in uno alle motivazioni ivi specificate 

acquisita con PrtG 0017315/2022 – I – 29.11.2022;  

 

Visti: 

 - l’Avviso pubblico approvato con la DDG n.  112/2022, ed in particolare, l’art. del 4 del predetto 

Avviso;  

- il bando di concorso approvato con  la DDG n. 65 del 19.03.2019 ed integrato con la  DDG n. 212 

del 27.07.2018;  

 

Viste le dichiarazioni rese  dai componenti della Commissione in sede di partecipazione agli Avvisi 

sopra richiamati  ordine all’assenza delle cause  di incompatibilità e incoferibilità di cui agli articoli 

35, comma 3, e 35-bis,del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165; 

 

Ritenuto di  far proprie le motivazioni addotte dal Direttore Tecnico Scientifico f.f. e di poter poter 

conseguentemente  procedere alla nomina della Commissione Esaminatrice cosi composta: 

 

1) Ing. Gaetano Santarsia,  dirigente  appartenente al ruolo Professionale del CCNL  Dirigenza 

Funzioni Locali – Sezione PTA, con funzioni di Presidente; 

2) Dott.  Bruno Bove, dirigente  appartenente al ruolo Sanitaria – CCNL Dirigenza dell’Area 

Sanità , con funzione di componente ; 

3) Ing. Caterina Austeri, dirigente appartenente al ruolo tecnico del CCNL Dirigenza Funzioni 

Locali – sezioni PTA ,– con funzioni di componente, 

4) Dott. Antonello Mango, collaboratore amministrativo professionale, con funzioni di 

Segretario;  

 

Precisato che: 

-la nomina della dirigente ing. Austeri  a componente della Commissione concorsuale è 

subordinata al rilascio dell’autorizzazione dell’ARPA Umbria ex art. 53 del D.Lgs 165/2001;  

- l’accettazione all’incarico di Segretario di Commissione  è subordinata alla dichiarazione di assenza  delle 

cause di incompatibilità e incoferibilità di cui agli articoli 35, comma 3, e 35-bis,del decreto legislativo 

30 marzo 2001, n. 165; 

- i componenti della Commissione, in sede di prima riunione, dovranno sottoscrivere le dichiarazioni di non 

sussistenza di incompatibilità e/o conflitto di interesse tra essi e i concorrenti ai sensi rispettivamente 

dell’art. 51 e 52 del codice di procedura civile e delle indicazioni dell’ANAC – giusta Delibera n. 25/2020;  
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Dato atto  che ai componenti della Commissione Esaminatrice spetta  il compenso nei termini e 

condizioni di cui al Regolamento approvato con DDG n. 108/2022, compreso il compenso dovuto al 

segretario a seguito dell’eventuale modifica  all’art. 1 del  predetto Regolamento  allo stato  in 

itinere anche in forza di quanto precisato dal Dipartimento della Funzione pubblica ; 

 

Richiamato l’art. 3, comma 11, della Legge n. 56/2019,  il quale stabilisce che , fermo restando i 

requisiti previsti dall’art. 35 del D.Lgs 165/2001 il personale in quiescenza da non più di quattro anni 

può essere nominato componente di Commissione esaminatrici dei concorsi pubblici  e che  le 

relative prestazioni rientrano tra quelle remunerabili,  non applicandosi  la disciplina di cui 

all'articolo 5, comma  9,  del  decreto-legge  6 luglio 2012, n. 95, convertito,  con  modificazioni,  

dalla  legge  7 agosto  2012,  n.   135;   

 

Visti: 

- l’art.57 comma 1 bis del D.Lgs 165/01 e ss.mm.ii secondo il quale  le  pubbliche amministrazioni,  

al  fine  di  garantire  pari opportunità tra uomini  e  donne  per  l'accesso  al  lavoro  ed  il 

trattamento sul lavoro riservano alle donne, salva motivata impossibilità, almeno  un terzo dei 

posti di componente delle commissioni  di  concorso,  fermo restando il principio di cui all'articolo 

35, comma 3, lettera e); 

-l’art. 19 del D.Lgs 33/2013 e ssmmii; 

 

Acquisito il parere favorevole del Direttore Tecnico-Scientifico f.f.; 

 

DELIBERA 

 

-di richiamare la premessa su esposta che qui si intende integralmente riportata e trascritta;  

 

-di nominare la Commissione Esaminatrice preposta agli adempimenti previsti dal Bando di 

Concorso in oggetto nei seguenti componenti: 

 

1) Ing. Gaetano Santarsia,  dirigente  appartenente al ruolo Professionale del CCNL  Dirigenza 

Funzioni Locali – Sezione PTA, con funzioni di Presidente; 

2) Dott.  Bruno Bove, dirigente  appartenente al ruolo Sanitaria – CCNL Dirigenza dell’Area 

Sanità , con funzione di componente ; 

3) Ing. Caterina Austeri, dirigente appartenente al ruolo tecnico del CCNL Dirigenza Funzioni 

Locali – sezioni PTA ,– con funzioni di componente, 

4) Dott.  Antonello Mango, collaboratore amministrativo professionale, con funzioni di 

Segretario;  

 

-di dare atto che: 
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a) la nomina della dirigente ing. Austeri Caterina a componente della Commissione 

concorsuale è subordinata al rilascio dell’autorizzazione dell’ARPA Umbria ex art. 53 del 

D.Lgs 165/2001; 

b) l’accettazione all’incarico di Segretario di Commissione  è subordinata alla dichiarazione di assenza  

delle cause di incompatibilità e incoferibilità di cui agli articoli 35, comma 3, e 35-bis,del 

decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165; 

c) i componenti della Commissione, in sede di prima riunione, dovranno sottoscrivere le dichiarazioni 

di non sussistenza di incompatibilità e/o conflitto di interesse tra essi e i concorrenti ai sensi 

rispettivamente dell’art. 51 e 52 del codice di procedura civile e delle indicazioni dell’ANAC – giusta 

Delibera n. 25/2020;  

   

-di demandare alla Segreteria di Direzione l’acquisizione: 

a)   dell’autorizzazione dell’ARPA Umbria ex art. 53 del D.Lgs 165/2001 in ordine alla nomina a 

componente della Commissione concorsuale della dirigente ing. Austeri Caterina; 

b) della dichiarazione di assenza  delle cause di incompatibilità e incoferibilità di cui agli articoli 35, 

comma 3, e 35-bis,del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 del Segretario di Commissione; 

 

-di demandare, solo successivamente all’acquisizione delle dichiarazioni di cui al punto precedente, 

alla Segreteria di Direzione: 

a) l’invio della nota all’Ufficio Comunicazione e Relazioni con il Pubblico ad oggetto la richiesta 

di pubblicazione dei componenti della Commissione di Concorso de qua su Amministrazione 

trasparente, nella  Sezione riferita al Concorso di che trattasi, nonché per il personale esterno  

nominato componente anche il  C.V. nella Sezione Collaboratori e consulenti ai sensi dell’art. 15 

del D.Lgs 33/2013, per il personale interno il CV nella Sezione Incarichi conferiti ai dipendenti  ai 

sensi dell’art. 18 del D.Lgs 33/2013, il tutto  nel rispetto della normativa in materia di 

trattamento dei dati personali  ai sensi del Regolamento n. 2016/679/UE e D.Lgs 196/2003 e 

ssmmii; 

b)  la trasmissione delle domande di partecipazione concorsuale  i cui protocolli sono  tutti 

indicati nella DDG n. 309/2019 e DCS 47/2020,  in apposito  Compact disc” da trasmettere al 

Presidente e al al Segretario della Commissione nel rispetto della normativa in materia di 

trattamento dei dati personali  di cui al Regolamento n. 2016/679/UE e D.Lgs 196/2003 e 

ss.mm.ii.;  

 

- di trasmettere il presente atto,  entro tre giorni dall’adozione, alla Consigliera o Consigliere di 

parità nazionale ovvero regionale ai sensi e per gli effetti dell’art. 57 comma 1 bis del D.Lgs 165/01 

e ss.mm.ii;    

-di notificare la presente delibera: 

a) all’ARPA Umbria;  

b)  al dott. Vitelli  Matteo;  

c) ai Componenti della Commissione Concorsuale; 

d) alla Segreteria di Direzione;   
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- di dare atto che il presente provvedimento non comporta oneri di spesa a carico dell’Agenzia; 

 

-di notificare il presente deliberato al R.P.C.T. dell’Agenzia per gli adempimenti di competenza 

nonché in materia di pubblicazione e di prevenzione della corruzione; 

 

-di dichiarare che il presente provvedimento non è soggetto al controllo della Regione Basilicata 

ed è immediatamente esecutivo. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Donato Ramunno
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