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Potenza 30.06.2015 

All. n° 1 
 

Trasmissione esclusivamente a mezzo PEC 

(ai sensi del D.Lgs. n° 82 del 07/03/2005, “Codice dell’Amministrazione Digitale”) 

 

Alla c.a. del Direttore ARPAB 

dott. Aldo Schiassi 

direttore@pec.arpab.it 

 

Alla c.a. del Presidente O.I.V. Regione Basilicata 

Dott.ssa Angela Paschino 

organismo.indipendente.valutazione@cert.regione.basilicata.it 

 

  

 

Oggetto: Indagine Benessere Organizzativo ARPAB – Annualità 2014 – Trasmissione risultati 

 

Con la presente si trasmettono i risultati dell’Indagine sul BenessereOorganizzativo - Annualità 2014 

condotta in Agenzia utilizzando il modello approvato in data 29/5/2013 dalla Commissione indipendente per 

la Valutazione, la Trasparenza e l’Integrità delle Amministrazioni Pubbliche (CiVIT). 

Tutto il personale con nota mail prot. 0005709 del 26.05.2015 è stato invitato a partecipare 

all’indagine mediante la compilazione del questionario in giornate ufficiali di raccolta opportunamente 

programmate per ciascuna delle sedi agenziali. 

Per garantire a tutti la possibilità di partecipare all’indagine, le operazioni di raccolta si sono 

protratte per ulteriori 10 giorni al termine dei quali risultano essere stati consegnati in forma volontaria ed 

anonima, in apposito box sigillato, n° 95 questionari su un totale di 161 persone in organico (afferente alle 

strutture di Potenza, Matera e Metaponto) di cui 157 con contratto a tempo indeterminato e 4 con contratto a 

tempo determinato.  

Il tasso di risposta è risultato essere del 59% sul totale del personale e del 62,1% escludendo il 

personale comandato/distaccato presso altro ente. 

I risultati, come riportato in allegato, hanno evidenziato per il 57% delle Aree del questionario un 

valore medio positivo e per alcuni settori in particolare quali sicurezza e stress lavoro correlato (valore medio 

pari a 4,2), le discriminazioni (valore medio pari a 4,81) ed i miei colleghi (valore medio pari a 4,07) un 

elevato livello globale di soddisfazione. 

I settori funzionamento del sistema, la sua organizzazione, l’equità e la possibilità di carriera e di 

sviluppo professionale hanno presentano invece un valore medio non soddisfacente e pertanto dovranno 

essere oggetto di opportune azioni di miglioramento.  
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Infine, ad ulteriore conferma di un esito sufficientemente positivo dell’indagine, si segnala che su un 

totale di 73 quesiti relativi alle Aree e Settori per 40 di essi si è ottenuta una valutazione media soddisfacente 

(pari all’54,8% dei casi). 

Nel ringraziare nuovamente tutto il personale agenziale che ha collaborato alla realizzazione 

dell’indagine, si porgono cordiali saluti. 

 

Il Responsabile per la Prevenzione della Corruzione 

e della Trasparenza 

Ing. Sante Muro 


