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Alla c.a dei Dirigenti

dott . Bove Bruno

dott. Masotti Rocco
dott.ssa Gori Laura

dott. Zambrino Angelo
dott.ssa Camardese Adele
dott.ssa Fortunato Carmela
dott. Cuccarese Donato
ing Santarsia Gaetano
dott. Altacera Pierantonio
dott. Palma Achille

dr.ssa Pilat Katarzyna

Alla c.a. dei Funzionari
ing. Auletta Maria Angelica
ing. Onofrio Gennaro
dott. Leone Luigi

ing. Mangiamele Lucia
RSPP Donato Lapadula
ayv. Dresda Claudio
avv. Bisaccia Stefania
dott. Di Nuzze Giuseppe
dott.ssa Samela Maria
ing. Muro Sante

e tutto il personale
individuato dai Direttori e
Dirigenti

e p.c Alla c.a. del

Direttore Generale

Direttore Tecnico-Scientifico
Direttore Amministrativo
Presidente O.LV.
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Agenzia Regionale per {a Protezione
dell'Ambiente delfa Basilicata

Oggetto: Giornate di Formazione sugli obblighi relativi alla Prevenzione della Corruzione

(Legge 190/2012).

Con la presente si comunica che ¢ stato pianificato un percorso di formazione obbligatoria
in base a quanto previsto nel Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione - Triennio 2016/2018
ai sensi dell’ art.1, co.5, let.b; ¢o0.9, lett.b; co.11 della Legge 190/2012, che si realizzera in tre
moduli .

Si invitano i destinatari in indirizzo a partecipare al I Modulo che si terra il 25 ottobre 2016,
ore 15:00-18:00, in modalita telematica in Video Conferenza nella sala Plenaria dell’ Agenzia, secondo

il seguente programma e orario:

ANTICORRUZIONE E ATTI AMMINISTRATIVI INTERNI

Relatori:
Avv, Lorenzo Lamberti
Avv. Mario Araneo

Programma

A) La corretta articolazione delle misure finalizzate alla prevenzione della corruzione: analisi

sistematica del quadro normativo ¢ modalita di coordinamento della raccolta e della gestione dei
dati (aggiornamento al PNA 2016) . Il contenuto tipico del Piano triennale 2016 e gli obblighi

annuali di aggiornamento .
B) Le incompatibilita per i dipendenti pubblici .

C) Le responsabilita e le sanzioni previste per i dipendenti pubblict in caso di mancato rispetto

delle norme su anticorruzione ¢ trasparenza.
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+ dalle ore 15,00 alle ore 18,00: tutti i dirigenti e funzionari indicati in indirizzo;
% dalle ore 16,30 alle ore 18,00 tutto il restante personale, individuato dai

Dirigenti/Responsabili e non inserito in indirizzo.

La partecipazione ¢ obbligatoria.

Distinti saluti

Tl Responsabile della
Prevenzione della Corruzione
e della Trasparenza

1,84 Anna Cammamm
UUQ f)




Piazzale Lulgl Cadorna, 4 — 20123 Milano - Italia
Tel +39 02 880721 - Fax +39 02 8807222

I° modulo: ANTICORRUZIONE E ATTI AMMINISTRATIVI INTERNI

25 ottobre 2016, ore 15,00-18,00

Relatori:

Avv. Lorenzo Lamberti
Avv, Mario Araneo
Programma

A) La corretta articolazione delle misure finalizzate alla prevenzione della corruzione:
analisi sistematica del quadro normativo e modalita di coordinamento della raccolta e

della gestione dei dati (aggiornamento al PNA 2016).

11 contenuto tipico del Piano triennale 2016 e gli obblighi annuali di aggiornamento:
1) individuazione delle aree di rischio comuni e articolazione in sottoaree

2) determinazione delle misure di prevenzione per ridurre le probabilita di

verificazione rischi

3) individuazione del responsabile per ogni misura e collegamento con la

valutazione delle performance individuale e collettiva

4) individuazione dei referenti del responsabile anticorruzione e degli

ulteriori soggetti delegati

5) I'adozione delle misure volte alla riduzione o alla neutralizzazione del

rischio: valutazione in base ai costi stimati e all'impatto sull’organizzazione

6) la rotazione del personale addetto alle aree a rischio e le ipotesi di

astensione in caso di conflitti di interesse,
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7) individuazione delle aree di rischio comuni e articolazione in sottoaree

8} determinazione delle misure di prevenzione per ridurre le probabilita di

verificazione rischi

9 individuazione del responsabile per ogni misura e collegamento con la

valutazione delle performance individuale e collettiva

10)  individuazione dei referenti del responsabile anticorruzione e degli

ulteriori soggetti delegati

1)  Vadozione delle misure volte alla riduzione o alla neutralizzazione del

rischio: valutazione in base ai costi stimati e all'impatto sull’organizzazione

12)  larotazione del personale addetto alle aree a rischio e le ipotesi di

astensione in caso di conflitti di interesse.
B) Leincompatibilita per i dipendenti pubblici
1. Le incompatibilita e il rapporto con il nuovo Codice di Comportamento

2. Quadro complessivo aggiornato, secondo le linee di indirizzo ANAC in
merito in capo ai casi di incompatibilita assoluta e incompatibilita relativa

3. Le attivita che possono essere svolte senza obbligo di autorizzazione

4, La valutazione del conflitto di interesse e i limiti allo svolgimento di

attivita successive alla cessazione del rapporto di lavoro

5. Le responsabilita e le molteplici sanzioni in caso di mancato

rispetto delle prescrizioni di Legge.

() Le responsabilita e le sanzioni previste per i dipendenti pubblici in caso di mancato
rispetto delle notme su anticorruzione e trasparenza

1. Analisi delle responsabilita e del regime sanzionatorio previsti

complessivamente dalla norma in capo ai dirigenti e funzionari delle strutture

coinvolte
2 Responsabilita civile, penale e amministrativa e correlate sanzioni
3 It ruolo collaborativo e le modalita comportamentali dei dipendenti nel

rispetto del Codice di Comportamento: analisi di casi concreti
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