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In base a quanto previsto nel Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione  e della Trasparenza- Triennio 

2017/2019, ai sensi dell’ art.1, co.5, lett.b; co.9, lett.b; co.11 della Legge 190/2012 , si sono organizzate 8 

giornate formative di cui 6 realizzate nell’anno 2017 e 2 nell’anno 2018 come di seguito riportato: 

1° Incontro 

5 maggio 2017 ore 9.30 - 13,30- sala riunioni Potenza 

Il nuovo piano triennale prevenzione corruzione, trasparenza  e integrità 

Programma: 

 Il nuovo piano nazionale anticorruzione e la normativa sulla  trasparenza :Il quadro normativo 

di riferimento. 

 La Corruzione : definizione e fattori determinanti  

 Le strategie di contrasto: modello repressivo e modello preventivo 

 La repressione penale del fenomeno corruttivo 

 Diffusione e condivisione del Codice di comportamento interno nella PA. 

Partecipanti:n. 32 

2° Incontro 

19 Maggio 2017 ore 09:30 – 13:30 - sala riunioni Potenza 

Corruzione: Ruolo e Responsabilità, Monitoraggio, Anticorruzione, Sanzioni 

 Gli attori del sistema: ruolo e responsabilità 

 Gli adempimenti e le responsabilità nell’attività di prevenzione della corruzione: monitoraggio, 

aggiornamento dei piani e tracciabilità.  

 Il coordinamento tra i vari uffici dell’Ente e la corretta ripartizione di competenze al fine di 

applicare al meglio le misure in materia di anticorruzione e rispettare le scadenze in materia di 

obblighi di trasparenza e pubblicazione. 

 Le responsabilità e le sanzioni previste per i dipendenti pubblici in caso di mancato rispetto delle 

norme su anticorruzione e trasparenza 

 Analisi della Tabella “ Elenco degli obblighi di pubblicazione” presente nel PTPCT 2017-2019 

dell’Agenzia 

Partecipanti: n.29 

3° Incontro  

22 giugno 2017ore 09:30 – 13:30 - Potenza (modalità Fad)  

Trasparenza e obblighi di comunicazione 

 La gestione del nuovo sistema dell’accesso e degli obblighi di pubblicazione per pubbliche 

amministrazioni dopo le linee guida ANAC del dicembre 2016. 

 Le criticita’: Dati aperti e formati per la pubblicazione Organizzarsi per l’apertura dei dati e la loro 

pubblicazione; 

 Limiti imposti dalla normativa sulla privacyLicenze da utilizzare per la pubblicazione dei dati; 

 Vigilanza e sanzioni 

Partecipanti: n.19 



 

4° Incontro 

Il procedimento amministrativo ed endoprocedimentale- Parte I 

29 settembre 2017ore 08:30 – 13:00 - Potenza 

 

Partecipanti: n.22 

5° Incontro 

Il procedimento amministrativo ed endoprocedimentale- Parte II 

16 novembre 2017 09:30 – 13:30- Potenza 

 

Partecipanti: n.20 

6° Incontro  

Nuovo Codice dei contratti Pubblici - Parte I 

21 dicembre 2017  ore 09:30 – 13:30 Arpab, Potenza 

 Gli appalti pubblici dopo le ultime novità.  

 Il Decreto correttivo approvato dal Governo.  

 I provvedimenti attuativi.  

 La prima giurisprudenza sul D.Lgs. n. 50/2016. 

 La correlazione con la normativa anticorruzione. 

 L’obbligo di trasmissione dei dati ANAC e il successivo intervento della Corte dei Conti. 

 L’applicazione dl regime sanzionatorio per la violazione degli specifici obblighi secondo le più 

recenti linee di indirizzo ANAC 

Partecipanti: n.19 

7° Incontro  

Nuovo Codice dei contratti Pubblici - Parte II 

23 gennaio 2018 ore 09:30 – 13:30 – Potenza 

 Art. 31 d.lgs. 50/2016 - ruolo e funzioni del responsabile unico del procedimento (rup) 

 Art. 32 d.lgs. 50/2016 «fasi delle procedure di affidamento 

 Art. 32, co. 9, d.lgs. 50/2016 – lo «stand still 

 Potenziali fattori di rischio 

 Art. 65 d.lgs. 50/2016 «partenariato per l’innovazione 

 

Partecipanti: n.13 

 

 

 



8° Incontro 

martedì 28 agosto 2018 ore 09:30 – 13:30 - Potenza  

Il regime del pubblico impiego alla luce della riforma Madia 

 

 Fonti 

 Lo stato dell’arte 

 Conferenza di servizi 

 I termini per l’azione disciplinare 

 Fonti, contrattazione collettiva e partecipazione sindacale 

 

 

Partecipanti: n.10 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


