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VERBALE N. 26 - ORGANISMO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE 

 

Il giorno 04 del mese di maggio dell’anno 2016 si riunisce, presso la Presidenza della Giunta 

Regionale della Basilicata, l’Organismo Indipendente di Valutazione (O.I.V.) per fornire un riscontro 

alla richiesta di validazione del processo valutativo, ai fini dell’erogazione dei compensi incentivanti 

la produttività del personale non dirigente dell’Agenzia Regionale per la Protezione dell’Ambiente 

della Basilicata (A.R.P.A.B.), per l’annualità 2014.  

Sono presenti:  

- Dott.ssa Angela Paschino, Presidente dell’Organismo;  

- Dott.ssa Concetta Santarsiero, Componente dell’Organismo;  

- Dott.ssa Maria Zito, Componente dell’Organismo.  

La seduta si apre alle ore 11.00.  

Premesso che 

- L’Organismo Indipendente di Valutazione ha acquisito, in data 27 aprile 2015 (Prot. n.25/O.I.V. 

del 27 aprile 2015) la richiesta di validazione del processo valutativo del personale non 

dirigente per l’annualità 2014, avente ad oggetto “Valutazione interna dei responsabili delle 

strutture dirigenziali, dei responsabili delle posizioni organizzative e dei dipendenti del 

comparto dell’A.R.P.A.B. - anno 2014” (Prot. N.0003105 del 25.03.2015), con allegate le 

Relazioni dei Dirigenti sulle attività svolte nel 2014 e le S.V.I.P. (Schede di Valutazione 

Individuale Permanente) del personale; 

- Negli incontri del 28.10.2015 e del 10.02.2016 l’Organismo Indipendente di Valutazione ha 

provveduto ad informare il personale  dell’Ente sulle criticità riscontrate, puntualmente riportate 

nella Relazione annuale sul funzionamento complessivo del Sistema di Valutazione, 

Trasparenza e Integrità dei Controlli Interni redatta dall’O.I.V. per l’annualità 2014, ed ha 

ribadito la insussistenza delle condizioni per l’erogazione del premio di risultato del personale 

non dirigente per il 2014, come risulta dai verbali interni redatti dall’Organismo; 

- Anche in occasione dell’ultimo incontro, svoltosi in data 02.05.2016 (verbale interno O.I.V.), su 

richiesta dell’Agenzia, l’Organismo Indipendente di Valutazione ha confermato l’impossibilità di 

procedere alla validazione del processo valutativo per l’erogazione dei compensi incentivanti 

del personale non dirigente per l’annualità 2014.   
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Considerato che 

nella Relazione annuale sul funzionamento complessivo del Sistema di Valutazione, Trasparenza 

e Integrità dei Controlli Interni redatta dall’O.I.V. per l’annualità 2014 sono state rilevate seguenti 

criticità: 

 

1. L’Agenzia, con Delibera del Direttore n. 335 del 31 dicembre 2014 ha provveduto ad adottare 

il Piano  della  Performance 2014-2016, con notevole ritardo rispetto a quanto stabilito dall’art. 

10 del D.Lgs. 150/2009 che sancisce che <<al fine di assicurare la qualità, comprensibilità ed 

attendibilità dei documenti di rappresentazione della performance, le amministrazioni 

pubbliche, redigono annualmente entro il 31 gennaio, un documento programmatico triennale, 

denominato Piano della Performance da adottare in coerenza con i contenuti e il ciclo della 

programmazione finanziaria e di bilancio, che individua gli indirizzi e gli obiettivi strategici ed 

operativi e definisce, con riferimento agli obiettivi finali ed intermedi ed alle risorse, gli 

indicatori per la misurazione e la valutazione della performance dell'amministrazione, nonché 

gli obiettivi assegnati al personale dirigenziale ed i relativi indicatori>>; 

2. Nella Delibera suindicata si fa riferimento alla presa d’atto, da parte del Direttore dell’Ente, 

della mancata adozione del Piano della Performance 2014-2016, al 16.07.2014, e si precisa 

che <<gli obiettivi indicati nel Piano della Performance confluiscono nel Bilancio di Previsione 

2014-2016 e nel Piano Triennale delle attività 2014-2016>>, adottati con Delibera del Direttore 

n. 25 del 04.02.2014, avente ad oggetto “Approvazione Bilancio di Previsione 2014-2016”; 

3. Nonostante la mancata approvazione della proposta di bilancio da parte della Giunta 

Regionale, il Direttore dell’A.R.P.A.B. ha approvato, con Delibera n. 294 del 10.12.2014, 

l’Assestamento di Bilancio di Previsione 2014-2016, successivamente annullata, in quanto  

l’Assestamento di Bilancio non poteva essere approvato prima dell’approvazione del Bilancio 

di Previsione 2014-2016 (D.G.R. n. 218 del 03.03.2015). 

 

Tenuto conto che 

 

- Il Bilancio di previsione per l’esercizio 2014 e Bilancio pluriennale relativo al triennio 2014-

2016 dell’A.R.PA.B. risulta approvato solo in data 16.09.2015 con Legge Regionale n.38; 

- Non è stata elaborata la Relazione della Performance 2014, che rappresenta il documento di 

rendicontazione dei risultati conseguiti e che l’O.I.V. non ha potuto procedere alla successiva 

validazione della medesima;  
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- Attraverso il processo di validazione della Relazione della Performance da parte dell’O.I.V. si 

accerta la rispondenza tra risultati conseguiti e obiettivi stabiliti nel Piano della Performance; 

- La validazione della Relazione sulla Performance è condizione inderogabile per l’accesso agli 

strumenti per premiare il merito, di cui al Titolo III del D.lgs. n. 150/2009. 

L’Organismo Indipendente di Valutazione nel prendere atto della documentazione acquisita ed in 

seguito ad una ulteriore verifica di congruità della stessa, non Valida il processo valutativo, ai fini 

dell’erogazione della produttività collettiva del personale non dirigente dell’A.R.P.A.B. per 

l’annualità 2014. 

La riunione si conclude alle ore 14.30 con la redazione del presente Verbale che viene trasmesso 

con mail all’indirizzo di Posta Certificata dell’Ente per gli adempimenti conseguenti. 

 

Potenza, 04 maggio 2016 

 

Letto, confermato e sottoscritto 

 

 

 

 

ORGANISMO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE – O.I.V. 

________________________________________ 

(Dott.ssa Angela Paschino – Presidente) 

________________________________________ 

(Dott.ssa Concetta Santarsiero – Componente) 

________________________________________ 

(Dott.ssa Maria Zito - Componente) 

 

 

 

 

 

 

 

 


