All.1

CURRICULUM VITAE PER L’ATTESTAZIONE DELLE COMPETENZE ED
ESPERIENZE RILEVANTI AI FINI DELL’INCARICO DI COMPONENTE O
PRESIDENTE DEL “COMITATO UNICO DI GARANZIA PER LE PARI
OPPORTUNITA’ LA VALORIZZAZIONE DEL BENESSERE DI CHI LAVORA E
CONTRO LE DISCRIMINAZIONI”

DATI PERSONALI

Nome e cognome

Luogo e data di nascita

Residenza

Nei ruoli del’ARPAB con la qualifica profilo

presso il seguente
Ufficio
Sede

Tel. Indirizzo e-

mail

Cellulare

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

e Titolo di studio conseguito

presso nell’anno

scolastico/accademico

CONOSCENZE NELLE MATERIE DI COMPETENZA DEL CUG (specificare a fianco di

ciascuna voce il titolo che comprova la conoscenza indicata):

e Cultura delle pari opportunita (uguaglianza sostanziale sul lavoro tra uomini e donne):

e Contrasto ad ogni forma di discriminazione sul lavoro diversa dal genere (eta, razza,

orientamento sessuale, religione, disabilita, lingua):




e Conciliazione vita privata/lavoro

e Bilancio di genere (analisi e programmazione di genere che considerino le esigenze delle

donne e degli uomini):

e Benessere organizzativo:

e Prevenzione e contrasto del mobbing ed altre forme di violenza /molestia:

e Altre:

ISTRUZIONE E FORMAZIONE NELLE MATERIE DI COMPETENZA DEL CUG

Partecipazione a seminari di formazione

Elaborazione di studi e contributi

Pubblicazioni

Interventi in seminari e convegni

ESPERIENZE PROFESSIONALI

e Esperienza lavorativa principale



e Attuale occupazione

ESPERIENZE NELL’AMBITO DELLE PARI OPPORTUNITA’ E/O DEL MOBBING, DEL
CONTRASTO ALLE DISCRIMINAZIONI E DEL BENESSERE ORGANIZZATIVO
RILEVABILI ATTRAVERSO IL PERCORSO PROFESSIONALE (specificare a fianco di
ciascuna voce 1’esperienza professionale svolta):

A) Partecipazioni a organismi concernenti le materie di cui sopra:

B) Designazione a componente del CUG dal al ;

C) Partecipazione alla costruzione di Piani di Azioni Positive, progetti e buone pratiche in
materia di pari opportunita:

D) Partecipazione alla costruzione di azioni di promozione del benessere organizzativo e
prevenzione del disagio lavorativo:

E) Partecipazione alla costruzione di azioni di contrasto alle violenze morali e psicologiche
di lavoro-mobbing:

F) Partecipazione alla costruzione di azioni di contrasto di ogni forma di discriminazione
(diretta e indiretta, relativa al genere, all’eta, all’orientamento sessuale, alla razza,
all’origine etnica, alla disabilita, alla religione o alla lingua):



ESPERIENZE IN MATERIA DI FORMAZIONE:

ESPERIENZE IN MATERIA DI SICUREZZA E SALUTE SUI LUOGHI DI LAVORO:

ALTRE ESPERIENZE:

CAPACITA’ E COMPETENZE RELAZIONALI

CAPACITA’ E COMPETENZE ORGANIZZATIVE




Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del D.Lgs 196 del 30 giugno 2003 e dell’art.
13 del General Data Protection Regulation o GDPR (Regolamento generale per la protezione dei
dati personali UE 2016/679 e di esprimere il consenso al trattamento dei dati personali medesimi;

Data

Firma




