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16-04-2017F Alla c.a. del Direttore Generale ARPAB

dott. Edmondo Tannicelli
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dott,ssa Laura Gori

del Direttore Amministrativo
dott. Raffaele Giordano

del Presidente O.1.V, della Regione Basilicata
dott.ssa Angela Paschino

Oggetto:Relazione Annuale sullattuazione del Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione

Triennio 2016/2018 e raccordo con il Programma per la Trasparenza ed Integritd

Annualita 2016/2018 —

Con la presente si trasmette la rendicontazione sullo stato di attuazione del Piano
Triennale di Prevenzione della Corruzione e del Programma per la Trasparenza ed Integritd

del’ARPAB Triennio 2016/2018e la scheda della Relazione Annuale —.

Cordiali saluti

11 Responsabile
della Prevenzione della

Cortuzione e della Trasparenza

dollssa Anna C'mg.ymram
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UFFICIO ICEA
Tel, 0971,656260 Fax 097% 601083 eamail: anna.cammarpia@arpablt pee: Acea@pecarpabiit
ARPAB, via della Fisice, 13C/D - 85100 Potenzs - P, LICF.01318260765 - Centraline 0971.656111-Fax 6971,601083




Agengia Regionale per In Proteziong
detlAmbiente detia Basilicata

RELAZIONE ANNUALE

AGGIORNAMENTO DEL PIANO TRIENNALE DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E
RACCORDO CON IL PROGRAMMA PER LA TRASPARENZA ED INTEGRITA TRIENNIO
2016/2018

ANNUALITA 2016

Premessa

La presente relazione viene redatta in ossequio a quanto previsto dalla legge n. 190/2012 ¢, in
patticolare, dal comma 14 dell’art. 1 che prevede che il Responsabile della prevenzione della
corruzione (RPC) rediga entro il 15 dicembre di ogni anno una relazione riepilogativa di attivita.
Tale termine temporale & stato prorogato al 16 gennaio 2017 come da indicazioni ANAC. II
provvedimento, disposto con il Comunicato del Presidente del 5 dicembre 2016, si ¢ reso necessario
a seguito delle richieste di chiarimento pervenute all’ Autorita, ¢ per consentire ai RPC di svolgere
adeguatamente tutte le attivitd connesse alla predisposizione dei Piani di Prevenzione della
corruzione entro i 31 gennaio 2017.

Come specificato nel P.N.A. la relazione mira a rappresentare sinteticamente [’attivitd svolta in
materia di prevenzione della corruzione e dell’illegalitd nel corso dell’anno 2016 ed ha lo scopo di
offrire il rendiconto sull’efficacia delle misure di prevenzione definite dal Piano Triennale di
Prevenzione della Corruzione (P.T.P.C.) ¢ di definire il raccordo con gli obblighi di trasparenza di
cui al D.Lgs. 33/2013,

La relazione viene inoltre pubblicata nella sezione “Amministrazione Trasparente” del sito Internet
istituzionale alla voce “Altri contenuti - Corruzione”.

Il nuove RPC nominato il 7 gennaio 2016 con DDG n.8 ha realizzato le attivita al fine di attuare
ogni dettaglio del PTPC nonostante le difficolta incontrate relative ai numerosi obblighi che
discendono dall'applicazione delle norme, dal DL.gs n.97 che ha comportato la rivisitazione di

molte sezioni dell Amministrazione Trasparente, sottraendo tempo al RPC in quanto anche
UFFICIO ICEA

Tel, 0971.656260 Fax 0971 601083 e.maii: anna.cammarofa@arpab.it pec: -icea@pec.arpab.it
ARPAB, via della Fisica, 18C/D - 85100 Potenza - P, 1/C.F.01318260765 - Centralino 0971.656111-Fax 0971.601083




Agenzin Regionale per lu Protezfene
dell' Amblente della Basiticata

responsabile della Trasparenza. Quanto programmato ¢ stato in sostanza completato nonostante la
fase intensa ¢ impegnativa dovuta all'intensa fase di riorganizzazione dell'Agenzia.

Comunque il RPC ¢ stato agevolato dall'esperienza maturata sul campo dal precedente RPC e dalle
conoscenze acquisite anche attraverso il percorso formativo che il RPC ha organizzato e ai quali ha
partecipato attivamente. A seguito dell'attivita intrapresa dal gia RPC non si sono rilevati particolari

fattori di ostacolo all'attivita del RPC,

Adozione dell’Aggiornamento del Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e sua

diffusione — raccordo con il Programma Triennale per la Trasparenza ed Integrita

L’ARPAB, a seguito di consultazione pubblica, ha adottato con D.D.G. n°® 55 del 29 gennaio 2016,
I’Aggiornamento del Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione 2016-2018 in uno con il
. Piano triennale Trasparenza ed Integrita..

11 Piano, al capitolo “Individuazione attivita aziendali a rischio corruzione: mappatura del rischio”,
individua le macro aree di attivitd a rischio di corruzione e, per ciascuna area, i singoli processi
esposti al rischio del verificarsi di fenomeni corruttivi (con ’indicazione dei principali fattori di
rischio utilizzati per ’individuazione di tali processi), le strutture coinvolte oltre che la ricognizione
delle misure di prevenzione gia adottate, quelle ulteriori da adottare per ridurre il verificarsi del
rischio ed indica il personale coinvolto nell’attuazione delle stesse.

I piani sono stati pubblicati nelle pagine web della sezione “Amministrazione Trasparente”.

Aggiornamento del censimento delle specifiche attivitd soggette ad elevato rischio di
corruzione di cui alle previsioni del Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione ARPAB

— Triennio 2016-2018

Come previsto nel Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione — 2016- 2018, ¢ stata condotta
la verifica sulle macro aree di attivitd agenziale ed in dettaglio, per ciascuna area, sui singoli
processi potenzialmente esposti al rischio del verificarsi di fenomeni corruttivi .

La giornata formativa pianificata e organizzata nell’ambito della formazione obbligatoria ( ai sensi

dell” art.1, co.5, let.b; c0.9, lett.b; co.11 della Legge 190/2012), tenutasi il 22 novembre 2016 su “Le
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aree maggiormente esposte a rischio corruzione: le linee di indirizzo ANAC da applicare a
decorrere dall’anno 2016 e le misure attuative di coordinamento”, ha confermato, in un confronto
interattivo tra i relatori e il personale agenziale, il censimento delle specifiche attivitd soggette ad
elevato rischio di corruzione di cui alle previsioni del Piano Triennale di Prevenzione della
Corruzione ARPAB — triennio 2016 — 2018.

Il monitoraggio Intermedio delle Aftivitd di Prevenzione della Corruzione e di Trasparenza
amministrativa — Periodo 01.01.2016 / 30.09.2016 non si ¢ ritenuto di realizzarlo perché il modello
di gestione del rischio adottato dall'Agenzia & stato considerato esaustivo come confermato dalla
giornata formativa su indicata e non ha richiesto una revisione dello stesso se non in alcune
integrazioni dettate dalla Determinazione ANAC n. 12/2015. Inoltre & stato considerato un
approccio integrato del PTPC con il Piano della Performance integrando gli obiettivi di trasparenza

ed integrita nel Piano della performance. Il grado di raggiungimento degli obiettivi del PTPC da

parte degli uffici sard oggetto di valutazione ai fini delle retribuzioni di risultato.

Monitoraggio del rispetto dei termini, previsti dalla legge, per la conclusione dei procedimenti

amministrativi.

Il D.1gs 97/2016 ha modificato in pit punti il D.lgs. 33/2013. Tra le varic disposizioni oggetto di
abrogazione vi & l’art. 24 comma 2 relativo al monitoraggio dei tempi procedimentali.

Nonostante la suddetta modifica, la L.190/2012, continua a disporre all’art. 1 comma 28 che “Le
amministrazioni provvedono altresi al  monitoraggio periodico del rispetto dei tempi
procedimentali attraverso la tempestiva eliminazione delle anomalie. I visultati del monitoraggio
sono consultabili nel sito web istituzionale di ciascuna amministrazione.”

Pertanto, nonostante 1’apparente contrasto normativo, ed evitando attivitd interpretative otientate ad
una visione potenzialmente in linea con un abrogazione tacita, si & comunque inteso considerare il
monitoraggio prendendo come riferimento quei particolari procedimenti avviati ad istanza di parte ¢
che acquisiscono efficacia esterna in relazione alle posizioni soggettive dei richiedenti.

If particolare contesto territoriale in cui opera |’ Agenzia e le richieste di trasparenza e pubblicita che

provengono dai diversi stakeholder, hanno condotto a considerare il monitoraggio in relazione alle
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istanze di accesso civico ex D.lgs. 33/2013, di accesso agli atti amministrativi ex L.241/90 e, in
particolare, alle istanze di accesso alle informazioni ambientali ex D.1gs 195/2005.

La rilevazione della tipologia dei procedimenti amministrativi, ai sensi dell’ex art. 35 D.Lgs.
33/2013, richiesta a tutti i dirigenti e ai funzionari RUP ¢ RdP con nota n. 13062 il 23 novembre
alla quale si ¢ allegata una Tabella riportante le informazioni richieste dal predetio articolo, non ¢
stata ancora completata a causa delle difficolta riscontrate dal personale.

Riguardo P’esplicazione della tipologia dei procedimenti relativi all’Area Tecnica sara realizzata
compiutamente una volta definito ’ambito operativo di cui sopra., in considerazione delle

modifiche apportate alla Carta dei Servizi a seguito del Masterplan (DGR 1n.435/2016).
Inconferibilita ed incompatibilita per gli incarichi dirigenziali

Tutti i Dirigenti ARPAB sono stati invitati con nota pec prot. 2016- 12369 dell’8 novembre 2016 a
compilare e sottoscrivere il modello di dichiarazione sostitutiva per Inconferibilitd ed
Incompatibilita degli incarichi relativamente all’annualita 2016.

La dichiarazione & stata inolire richiesta anche, ai sensi dell’art.15 comma 1 [ett. ¢) del D. Lgs
33/2013 ai consulenti e collaboratori esterni agenziali.

Le dichiarazioni sono state tutte pubblicate sul sito agenziale nella sezione dedicata alla

prevenzione della corruzione.
Formazione in tema di prevenzione della corruzione

La formazione erogata & stata appropriata per i destinatari ed i docenti estremamente qualificati.

La formazione & stata erogata nella sede dell'Agenzia e ha previsto sia formazione in aula che a
distanza. La proposta formativa presentata per ’anno 2016 con nota prot. 0006040 prevedeva n° 3
moduli formativi da realizzarsi entro il 30,11,2016. Oltre a questi moduli sono state realizzate altre
giornate formative a seguito di esigenze emerse da parte del personale del settore amministrativo e
a seguito delle nuove disposizioni in materia di pubblicita, trasparenza ed anticorruzione (D.Lgs. n.

97/2016). La formazione erogata & stata la seguente:
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1) 28 Aprile - Pubblicazione informazioni in ambito di contratti pubblici e trasmissione all’ANAC e
sull’utilizzo del SIAB.

2) 26 Maggio - Adempimenti relativi al SIAB SA e SIAB 190 in materia di acquisizione CIG e
SMARTCIG.

3) 23 Giugno — Le nuove disposizioni in materia di pubblicitd, trasparenza ed anticorruzione.

4) 25 Ottobre - Anticorruzione e atti amministrativi interni.

5) 22 Novembre — Le aree maggiormente esposte a rischio corruzione: le linee di indirizzo

ANAC da applicare a decorrere dall’anno 2016 e le misure attuative di coordinamento.

6) 28 novembre - Anticorruzione e appalti pubblici.

Conflitto di interessi

In materia di comunicazione di interessi finanziari ¢ conflitti d’interesse con nota pec prot.n. 12964
del 21 novembre 2016 & stato richiesto al Direttore Amministrativo, ai Dirigenti ed ai funzionari
referenti di U.O. e ai RUP ¢ R.d.P, per il tramite del direttore amministrativo, se fossero pervenute
nel periodo novembre 2015 — novembre 2016

. comunicazioni relative al ricevimento di regali e/o altra utilita al di fuori dei casi consentiti dalla
normativa;

. comunicazioni su astensioni per conflitto di interessi;

. comunicazioni da parte di dipendenti che hanno richiesto autorizzazione allo svolgimento di
incarichi extraistituzionali a favore di soggetti privati in merito alla circostanza che questi ultimi
abbiano o abbiano avuto nel biennio precedente un interesse economico significativo in decisioni o
attivita dell’ufficio di appartenenza;
comunicazioni relative all’adesione o appartenenza del dipendente ad associazioni e organizzazioni,
i cui ambiti di interesse possono interferire con lo svolgimento dell’attivita dell’ufficio;
comunicazioni relative a rapporti di collaborazione diretti o indiretti, intervenuti negli ultimi tre
anni tra dipendenti (e suoi parenti ecc.) e soggetti privati, in qualunque modo retribuiti;
comunicazioni di dipendenti che abbiano concluso accordi o negozi ovvero stipulato contratti a

titolo privato, ad eccezione di quelli conclusi ai sensi dell’art. 1342 del codice civile, con persone
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fisiche o giuridiche private con le quali gli stessi abbiano concluso, nel biennio precedente, contratti
di appalto, fornitura, servizio, finanziamento ed assicurazione, per conto dell’amministrazione.
I Dirigenti, oltre ad aver sottoscritto personalmente il modello di insussistenza di situazioni di
conflitto di interesse e di interessi finanziari, hanno nella maggior parte dei casi richiesto la
sottoscrizione della dichiarazione stessa al personale assegnhato.
Non sono risultati agli atti della scrivente comunicazioni di conflitti di interessi ¢ segnalazioni di

sussistenza di interessi finanziari.

Monitoraggio dei rapporti fra ’azienda e i soggetti con i quali intercorrono rapporti aventi

rilevanza Economica

Con nota pec protocollo 2016-0012090 del 28/10/2016, come previsto dal Piano Triennale di
Prevenzione della Corruzione ARPAB — Triennio 2016/2018, ¢ stato richiesto ai Dirigenti ed ai
Funzionari, ai RUP, ed ai R.dP di rendicontare, entro € non oltre il 4/11/2016, anche sinteticamente
a mezzo mail, gli esiti del monitoraggio effettuato sugli eventuali rapporti tra ARPAB e i soggetti
che con la stessa stipulano confratti o che sono intercssati a procedimenti di autorizzazione,
concessione o erogazione di vantaggi economici di qualunque genere indicando inoltre gli eventuali
meccanismi di sostituzione attivati in conseguenza dell’obbligo di astensione di cui all’art. 6 bis
della legge n. 241/90 del personale in conflitto.

Per garantire una pill ampia partecipazione del personale agenziale alle operazioni di monitoraggio,
a seguito di altre scadenze dettate dal Piano Masterplan, dall’avvio del Controllo di Gestione ¢ da
altri adempimenti obbligatori amministrativi e tecnici, il termine temporale del 4/11/ 2016 ¢ stato
prorogato alla data del 27.11.2016.

I risultati del monitoraggio, formulati sulla base della documentazione trasmessa al RPC e trasmessi
con hota pec prot. 2017-000462 del 13.01.2017, evidenziano che:

1. sono state in parte verificate le eventuali relazioni di parentela o affinitd sussistenti tra i titolari,
gli amministratori, i soci e gran parte del personale agenziale, aftraverso la somministrazione del
modello “Insussistenza di situazioni di conflitto di interessi ex art, 6 bis 1. 241/90 e s.m.i. e conflitto

di interessi ex DPR 62/2013, nonché partecipazioni ad associazioni ed altre organizzazioni;

UFFICIO ICEA
Tel. 8971.656260 Fax 0971 601083 e.mail; anna.cammarota@arpab.it pec: -icea@pec.arpab.it
ARPAB, via della Fisica, 18C/D - 85100 Potenza - P. 1/C.F.01318260765 - Centralino 0971.656111-Fax 0971.601083




%

ARPA

ASTLIC ALA

i oy

- £ Fars
fur queadif 3f Uf¢

Agengin Reglonale per In Protezione
dellAmblente della Basticai

2. non sono state segnalate situazioni di conflitto di interessi né ovviamente sono stati aftivati i
meccanismi di sostituzione conseguenti all’obbligo di astensione di cui all’art. 6bis della legge

n.241/90 del personale in conflitto.

Monitoraggio annuale sull’attuazione del Codice di Comportamento nazionale di cui al D.P.R.
62/2013 ¢ del Codice di Comportamento adottato da ARPAB in ossequio a quanto previsto
dall’art. 54, ¢. 5, D.Lgs, 152/2001 e dalP’art. 1 ¢. 3 D.P.R. 62/2013 — seconda annualita

In attuazione di quanto previsto dail’art, 15, ¢. 3 D.P.R - 16 aprile 2013, n. 62 (“Regolamento
recante codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a norma dell’articolo 54 del decreto
legislativo 30 marzo 2001, n. 165”) con nota pec prot. 2016-0014462 del 29.12.2016 il RPC ha
trasmesso i risultati del monitoraggio annuale sull’attuazione del Codice di Comportamento
Nazionale di cui al D.P.R. 62/2013 e del Codice di Comportamento Agenziale adottato in ossequio
a quanto previsto dall’art, 54, ¢. 5, D.L.s. 165/2001 ¢ dall’art. 1 c. 2 D.P.R. 62/2013.

AI'UPD, deputato a curare sia I’esame delle segnalazioni di violazione del Codice sia la raccolta
delle condotte illecite accertate ¢ sanzionate, nel corso del secondo anno di attuazione del Codice
(15 ottobre 2015 — 15 ottobre 2016) non sono pervenute denunce in merito come peraltro segnalato
dal Presidente con nota prot. 00 13636 del 7.12.2016,

La relazione ¢& stata pubblicata sul sito web dell’Agenzia nella relativa sottosezione

dell’ Amministrazione Trasparente.
Benessere Organizzativo

La realizzazione annuale di indagini sul personale dipendente & prevista ai sensi dell'art. 14, ¢. 5, del
D.Lgs. 150/2009.

L’Agenzia & alla seconda edizione della rilevazione sul benessere organizzativo che interviene
inoltre a valle della costituzione del C.U.G. con D.D.G n°258 del 01.06.2016, cui & seguita da parte
dell’organismo costituito per la prima volta in Arpab la elaborazione del programma triennale 2016

2018, contenente il Piano di Azioni Positive da intraprendere e promuovere.
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In esecuzione della D.D.G. n. 359/2016, nonché della comunicazione del Direttore Generale
protn.0012318 del 7.11.2016 , ¢ stato trasmesso a tutto il personale agenziale il questionario sul
benessere organizzativo.

La raccolta dei dati per la rilevazione & avvenuta in data 15 novembre 2016 ¢ si & svolia in
contemporanea per tutte le sedi agenziali, registrando una forte affluenza del personale in tutte le
sedi, sia Centrale che periferiche dove ciascun dipendente ha potuto compilare (in forma anonima) ¢
consegnare il questionario nelle urne appositamente predisposte e dislocate nelle diverse sedi.
Terminate le operazioni di raccolta, sono risultati essere stati consegnati in forma volontaria ed
anonima, in apposito box sigillato, n° 121 questionari su un totale di 154 persone in organico
(afferenti alle strutture di Potenza, Matera e Metaponto) , di cui 146 aventi diritto a partecipare
all’indagine tutte con contratto di lavoro a tempo indeterminato (ad eccezione di n® 7 unita di
personale comandato presso altro ente) .

11 tasso di risposta del’83 % ¢& stato significativamente alto.

La relazione completa dei risultati & presente sul sito web dell’ Agenzia nella sezione Performance-

Benessere Organizzativo.

Obblighi di condotta in materia di prevenzione della corruzione — whistleblowing

1'Agenzia con Deliberazione Direttoriale n® 205 del 10.09.2015 ha adottato la Procedura per le
segnalazioni di illeciti e irregolaritd in ARPAB - "Whistleblowing Policy" unitamente al Modello
per la segnalazione di condotte illecite, redatta in adesione alla determinazione n° 6 del 28 aprile
2015 dell'Autoritda Nazionale Anticorruzione "Linee guida in materia di tutela del dipendente
pubblico che segnala illeciti (c.d. whistleblower)" pubblicata nella gazzetta ufficiale serie generale
n° 110 del 14 maggio 2015.

La procedura consente allAgenzia di adempicre a quanto previsto dal Piano Triennale di
Prevenzione detla Corruzione Triennio 2015-2017 ARPAB che prevede "al fine di garantive la
tutela dell'anonimato, il divieto di discriminazione nei confronti del whistleblower e la sotirazione
al divitto di accesso della denuncia fatta esclusione delle ipotesi eccezionali descritte nel comma 2
del nuovo art. 54 bis dlgs. n° 165 del 2001 in caso di necessita di disvelare l'identita del

denunciante sard predisposta nell'anno 2015 una opportuna procedura per la segnalazione di
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illeciti ed irregolaritat in ARPAB", ed avvalora inoltre quanto indicato all'art.8, c. 1 del Codice di
Comportamento ARPAB "I dipendente e gli altri soggetti individuati all'articolo 2 rispettano le
misure necessarie alla prevenzione degli illeciti nell'Agenzia. In particolare rispettano le
prescrizioni contenute nel Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione, prestano la propria
collaborazione ai responsabili della trasparenza e della prevenzione della corruzione e, fermo
restando l'obbligo di denuncia all'autorita giudiziaria, segnalano al proprio superiore gerarchico
o, per le materie di competenza, al Responsabili della Trasparenza e della Prevenzione della
Corruzione eventuali situazioni di illecito nell'amministrazione di cui siano venuti a conoscenza'".
Sul sito web agenziale nella sezione “Altri contenuti - Corruzione - Segnalazione illeciti e
irregolaritd” ¢ presente un apposito modello per la segnalazione di condotte illecite, pubblicato
unitamente ad un avviso permanente che informa sull’importanza dello strumento e sulle tutele che
la legge prevede in caso di segnalazione di azioni illecite, allegando altresi la normativa di
riferimento nonché le modalita di trasmissione.

Nel corso del secondo anno di adozione del codice non sono pervenute segnalazioni di condotte
illecite,

11 Codice prevede inoltre che il dipendente, oltre alla segnalazione di eventuali situazioni di illecito
di cui sia venuto a conoscenza, debba segnalarc al proprio superiore gerarchico e al responsabile
della prevenzione della corruzione eventuali difficolta incontrate nell’adempimento delle
prescrizioni contenute nel piano triennale per la prevenzione della corruzione.

Al riguardo non sono pervenute specifiche richieste né sono emersi rilievi nel corso delle attivita di

formazione o negli incontri con i dirigenti ed il personale del comparto.

Trasparenza Amministrativa

In relazione agli obblighi di pubblicazione di cui al D. Lgs. 33/2013, che prevede la creazione e
I’aggiornamento della sezione “Amministrazione Trasparente” all’interno del sito web aziendale,
alla data odierna sono in corso le modifiche dettate dalle disposizioni del D.Lgs n. 97/2016 .

E' stata avviata la pubblicazione informatizzata e automatizzata dei dati previsti. Infatti & in corso di

implementazione l'informatizzazione dei flussi per la pubblicazione dei dati da inserire in alcune
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sezioni dell' Amministrazione Trasparente come da DDG n.281/2016,n.373/ 2016,n.529/2016 e
precisamente le seguenti sottosezioni :personale, provvedimenti amministrativi, consulenti e
collaboratori,pagamenti dell'amministrazione.

I principali fattori che hanno rallentato alcuni adempimenti sono riconducibili oltre all'entrata in
vigore del D.Lgs 97/2016, anche alle ulteriori attivitd che il personale dell'Agenzia ha dovuto
svolgere a seguito della riorganizzazione dettata dalla L.R. n. 37/2015 di riforma dellARPAB e di
eventi correlati al contesto esterno (Commissione Parlamentare d'inchiesta sulle attivita illecite
connesse al cicli dei rifiuti). L’ARPAB nel 2016 ha attraversato una fase intensa e impegnativa che
ha riguardato !’incremento delle attivitd di competenza dell’Agenzia sulla base della normativa
vigente, il ridotto numero di risorse umane e la carenza di risorse strumentali che hanno comportato
I’impossibilita di svolgere compiutamente le attivita obbligatorie istituzionali.

All'uopo & stato adottato il piano industriale "Masterplan” approvato dalla G.R con DGR
n.435/2016 e n.1101/2016 con finanziamento pari a circa 35 milioni di euro per assumere risorse
umane, rinnovare il parco tecnologico e la dotazione strumentale. All'esito della compiuta
riorganizzazione dell'’Agenzia che si completera con la realizzazione del progetto industriale

"Masterplan", verra dato corso a tutti gli adempimenti di cui al D.L.gs 97/2016.

Trasparenza - Attestazione dell’OLV

L’OIV ha effettuato una costante attivitd di monitoraggio della sezione “Amministrazione
Trasparente” dell’A.R.P.A.B. nell’ambito della quale sono state rilevate alcune situazioni di carenza
dei dati da pubblicare evidenziati con apposita nota prot. PEC 2016-0002352 del 20.02.2016.

A seguito di tale nota il Direttore Generale con la delibera n. 121 del 1 marzo 2016 ha disposto la
rimozione delle criticitd evidenziate,

Le criticita emerse da tale rilevazione per I’annualita 2015 sono state tutte risolte ad accezione della

pubblicazione di alcuni documenti in formato non aperto.
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Accesso Civico e aceesso alle informazioni ambientali

L’Agenzia ha evaso regolarmente tuite le numerose richieste di accesso civico e di informazioni
ambientali o amministrative provvedendo inoltre a pubblicare online sul sito web agenziale gran
parte dei dati richiesti.

Le richieste di accesso civico sono state 7 di cui 4 hanno dato corso alla pubblicazione sul sito dei
dati richiesti nelle sezioni di riferimento. Le richieste di accesso ai dati ambientali ed amministrativi
generali sono state in totale 45 e tutte evase nei termini. Nella sezione "Amministrazione
trasparente - Altri contenuti - Statistiche di accesso" & presente, inoltre, un report consuntivo
relativo al periodo maggio-novembre 2016. Relativamente al "Regolamento per l'esercizio di

accesso civico ..." del' ARPAB, lo stesso verrd integrato ai sensi del D.Lgs. 97/2016.

Il Responsabile
della Prevenzione della

Comiione ¢ della Trasparenza

1 {-0h-2017 ;

Lssa Anna Cammarota

(o

UFFICIO ICEA

Tel. §971.656260 Fax 0971 601083 e.mail: anna.cammarotai@arpab.it pec: -iceaf@pec.arpab.it
ARPAB, via della Fisica, 18C/D - 85100 Potenza - P, L/C.F.013182607635 - Centraling 0971,656111-Fax 0971.601083




