
COMPARATIVI DI TRE MESI - AGOSTO 2016 - 2017 - 2018

Art. 16 comma 3 Decreto Legislativo n. 33 del 14 marzo 2013

Circolare n. 03/09 del Dipartimento della Funzione Pubblica. Nel calcolo del tasso di assenza sono compresi anche i giorni di mancata presenza per malattia, 

Agenzia Regionale per la Protezione 

     dell’Ambiente della Basilicata

DATI RELATIVI AI TASSI DI ASSENZA E PRESENZA  DEL PERSONALE DELL'AGENZIA

UFFICIO/SERVIZIO
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LAVORATIVI %

GG.PRESENZA/G

G.LAVORATIVI %

GG.ASSENZA/GG.

LAVORATIVI %

GG.PRESENZA/G

G.LAVORATIVI %

GG.ASSENZA/GG.

LAVORATIVI %

GG.PRESENZA/G

G.LAVORATIVI %

DIREZIONE GENERALE 34,36 65,64 33,45 66,55 30,09 69,91

DIPARTIMENTO PROVINCIALE DI POTENZA 32,28 67,72 35,02 64,98 33,23 66,77

DIPARTIMENTO PROVINCIALE DI MATERA 42,09 57,91 48,82 51,18 43,10 56,90

SETTORE MONITORAGGIO 39,18 60,82 37,66 62,34 32,05 67,95

TOTALE 36,21 63,79 38,27 61,73 34,57 65,43

Circolare n. 03/09 del Dipartimento della Funzione Pubblica. Nel calcolo del tasso di assenza sono compresi anche i giorni di mancata presenza per malattia, 

ferie, aspettativa, maternità, astensione facoltativa, congedo parentale, malattia figli, sciopero, assenza ingiustificata, infortunio e permessi retribuiti vari (legge 

104, avis, allattamento, matrimonio, lutto, protezione civile, esami, studio 150 ore, permessi sindacali).
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