Agenzia Regionale per la Protezione

dell’Ambiente della Basilicata

DATI RELATIVI Al TASSI DI ASSENZA E PRESENZA DEL PERSONALE DELL'AGENZIA
COMPARATIVI DI TRE MESI - GENNAIO 2017 - 2018 - 2019
Art. 16 comma 3 Decreto Legislativo n. 33 del 14 marzo 2013

104, avis, allattamento, matrimonio, lutto, protezione civile, esami, studio 150 ore, permessi sindacali).

Circolare n. 03/09 del Dipartimento della Funzione Pubblica. Nel calcolo del tasso di assenza sono compresi anche i giorni di mancata presenza per malattia,
ferie, aspettativa, maternita, astensione facoltativa, congedo parentale, malattia figli, sciopero, assenza ingiustificata, infortunio e permessi retribuiti vari (legge

gen-17 gen-18 gen-19

GG.ASSENZA/GG.| GG.PRESENZA/G || GG.ASSENZA/GG. | GG.PRESENZA/G |[GG.ASSENZA/GG.| GG.PRESENZA/G

UFFICIO/SERVIZIO LAVORATIVI % | G.LAVORATIVI % || LAVORATIVI% | G.LAVORATIVI % || LAVORATIVI % | G.LAVORATIVI %
DIREZIONE GENERALE 21,16 78,84 21,67 78,33 11,50 78,50
”DIPARTIMENTO PROVINCIALE DI POTENZA 18,04 81,96 20,8 79,2 19,70 80,30
DIPARTIMENTO PROVINCIALE DI MATERA 25,57 74,43 10,94 89,06 23,95 76,05
SETTORE MONITORAGGIO 21,65 78,35 10,23 89,77 20,91 79,09
TOTALE 21,06 78,94 17,01 82,99 21,29 78,71




