ORIGINALE
AGENZIA REGIONALE PER LA PROTEZIONE DELL’AMBIENTE DELLA BASILICATA
(A.R.P.AB)
Ente di diritto pubblico (Legge Regionale 14 settembre 2015, n. 37)

POTENZA

VERBALE DI DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

DELIBERAZIONE N. 3-90

L’anno duemiladicianove addi 26 del mese di _NOVEMBAE nella sede
dell’A.R.P.A.B. sita in Via della Fisica n.18 C/D, & stata adottata la seguente
deliberazione avente per

OGGETTO: Piano attivita formative triennale 2020-2022 - Approvazione

su proposta della:
Struttura Centrale

Settore: Amministrativo

LF. BILANCIO e GESTIONE FINANZIARIA

L'atto non comporta impegno di spesa

[1 Assunto impegno contabile n. ___ sul cap. per

] * “ “ n.___sulcap. ______UPB.  Eserc.
-per___

[ Assunto impegno sul bilancio pluriennale per €

IL Responsabile dell’LF. Bilancio e Gestione Finanziaria




IL DIRETTORE GENERALE

Vista la Legge della Regione Basilicata n. 37 del 14.09.2015 avente ad oggetto
"Riforma dell'Agenzia Regionale per la Protezione dell'Ambiente della Basilicata
(A.R.P.AB)"

Considerato che il Bilancio Pluriennale di Previsione 2019-2021 A.RP.AB. &
stato adottato dall'Agenzia con DDG n. 62 del 7.03.2019 ed approvato con L.R. n.
9 del 4 luglio 2019 (BUR n. 23 del 05.07.2019)

Viste e richiamate;:

- la D.G.R. n. 435 del 26.04.2016 concernente ['Operazione per il potenziamento
dei controlli ambientale ed il rafforzamento delle attivitda di monitoraggio ai fini
della salvaguardia dell'Ambiente anni 2016-2019 — Approvazione scheda dell'

Operazione

- la DGR n. 1008 dell’ 08/09/2016 avente ad oggetto "Operazioni per il
potenziamento dei controlli ambientali ed il rafforzamento delle attivitd di
monitoraggio ai fini della salvaguardia dell’’ambiente anni 2016-2019-DGR
435/2016-Ulteriori adempimenti” che completa ’individuazione delle fonti di

finanziamento del Masterplan

-la D.G.R. n. 1101 del 28.09.2016 concernente "Operazione per il potenziamento
dei controlli ambientali ed il rafforzamento delle attivita di monitoraggio ai fini
della salvaguardia dell'Ambiente — anni 2016-2019. D.G.R. n. 435/2016.

Approvazione Masterplan"

- il "Piano triennale 2019-2021 delle attivita dell'Agenzia Regionale per la
Protezione dell'Ambiente (ARPAB) ex art. 13, comma 3 della legge regionale 14
settembre 2015, n. 37" approvato nella seduta del 19 novembre 2019 dal Consiglio

regionale della Basilicata

- la DDG n. 337 del 23/11/2018 concernente "Piano Attivita Formative triennale
2019-2021 — approvazione ed adempimenti conseguenti”, nonché tutti gli atti ivi

richiamati

Vista la Proposta di Piano Formativo triennale 2020-2022 formulata, sulla base

dell’analisi dei fabbisogni formativi indicati dai dirigenti dei relativi Uffici, dalla



dott.ssa Anna Cammarota, Dirigente dell'Ufficio ICEA, allegata al presente atto,

quale parte integrante e sostanziale
Dato atto

che resta in vigore il Regolamento attualmente vigente approvato con D.D.G. n.
460 del 14.11.2016

che le somme necessarie per gli adempimenti di cui al presente provvedimento
trovano copertura negli stanziamenti del Bilancio Pluriennale di Previsione 2019-
2021 adottato dall'Agenzia con DDG n. 62 del 7.03.2019 ed approvato con L.R. n.
9 del 4 luglio 2019 (BUR n. 23 del 05.07.2019)

Ritenuto di dover rinviare all'approvazione del Bilancio Pluriennale di Previsione

2020-2022 lo stanziamento delle somme per I’annualita 2022

Visti i pareri favorevoli del Direttore Amministrativo e del Direttore Tecnico

Scientifico

DELIBERA

1. di richiamare la narrativa in premessa che qui si intende integralmente riportata

e trascritta

2. di approvare la proposta di Piano Formativo proposto dalla Dott.ssa Anna

Cammarota ¢ allegata al presente atto

3. di dare atto che le somme necessarie per gli adempimenti di cui al presente
provvedimento trovano copertura negli stanziamenti del Bilancio Pluriennale di
Previsione 2019-2021 adottato dall'Agenzia con DDG n. 62 del 7.03.2019 ed
approvato con L.R. n. 9 del 4 luglio 2019 (BUR n. 23 del 05.07.2019)

4. di rinviare all'approvazione del Bilancio Pluriennale di Previsione 2020-2022 lo

stanziamento delle somme per l'annualita 2022

5. di inoltrare la presente al dott. Busciolano Michele, Dirigente Generale del
Dip.Ambiente ed Energia (pec:dg_ambiente.energia@cert.regione.basilicata.it),

quale soggetto responsabile dell’attuazione del Masterplan ex DGR 763/2019

6. di trasmettere il presente atto alle OOSS della Dirigenza ¢ del Comparto dei
CCNL del pubblico impiego e del personale del CCNL Chimici



7. di trasmettere il presente atto al Responsabile della Trasparenza e Prevenzione
della Corruzione Dr.ssa Cammarota per quanto di competenza, nonché al GdC del

Masterplan.

di dichiarare il presente provvedimento non soggetto a controllo ed
immediatamente eseguibile per lo svolgimento degli adempimenti e dei compiti
istituzionali dell'Agenzia e per accelerare il miglioramento delle attivita

istituzionali dell'Ente.

II Dirigente proponente
Doltpa Anna CAMMAROTA

VLN o
I Dirigenti del Gruppe di Coordinamento Masterplan
Ardh. Adria TANCHINT tt. Luigi LEONE
|
Il Direttore 1l Direttorg Tecnico-
Amminigtrativo Scigntifico
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Tabella complesswa per ufficio - Agglornamento PFT 2020 -2022

DIREZIONE STRATEGICA

SETTORE AMMINISTRTIVO

ICEA

SIT

CED

GRI

ARIA PZ

U.0. RETI

RISORSE IDRICHE PZ

IEA PZ

SUOLQ E RIFIUTI P2

LABORATORIO STRUMENTALE PZ

LAB. MICROBIOLOGICO PZ

CRAB

CRR

ARIAMT

SUOLO E RIFIUTI MT

IEA MT

LABORATORIO STRUMENTALE MT

LAB. MICROBIOLOGICO MT

RISORSE IDRICHE MT

CRM




23

29

RN /0 R |

[ I202008 | M0N0 7R

Formazione obbligatoria

202285

TRASPARENZA E ANTICORRUZIONE (ai sensi | I NESENENEEGGEEGEGNGGE
della Legge n. 190/2012) Extra Masterplan 4,00
SALUTE E SICUREZZA NEI LUOGHI D! | ST e | ;
LAVORO Extra Masterplan [ 4,00 2,50 2,50
I I Totale per Anno {Extra Masterplan I B,ODI E,SOI 6,50'
Formazione con fondi specifici per personale exAgrobios
CRM '
Extra Masterplan 9,40| 8,90 8,90
I I Totale per Anno (Extra Masterglanll 9,40' 8,90' 8,90|




Budget

(*) L'importo della formazione Masterplan & riferito al budget outsourcing delia linea P1-S01 - UQ CAAT

Anni . . E 000
Masterplan Modalita erogazione {Euro/000) {Euro/000)
Extra Partecipanti ( residenziale interna
( profilo con presenza in aula Masterplan Extra masterplan
Masterpfan . )
professionale) | docente o in modalita
Id 2020 | 2021 ( 2022 FAD; fuori sede )
Scheda OutPut ! 2020 | 2021 | 2022 | 2020 | 2021 | 2022
progettuale
Collaboratore
X X X X tecnico residenziale: aula / FAD
Professionale
P1-501-UO T‘i\ttlwté x Collaboratore aula 2
rasvers .
CAAT Al Professionale 1,281 | 1,05 | 1,05
il Attivita
( )Metodologie e supporto software |P1-501-U0 . Collaboratore . .
) ] Ttrasvers X . residenziale: aula /FAD | 1
glper controllo di gestione CAAT , al Professionale
; Misurazione e valutazione delfa Collaboratore '
; X X X b ) aula
: |performance Professionale
sub totale 3 0 0| 1,28] 1,05| 1,05
totale 3
totale 3,38
totale generale 6,38

ol




.26.1\.19\§

Budget
Anni Modalita erogazione
. . olistica: Masterplan (residenziale interna (Euro/000) (Euro/000)
ormazione speclalistica: Extra Partecipanti {profilo | con presenza in aula
Masterplan rofessionale docente oin
SETTORE AMMINISTRATIVO P P ) odalts FAD: fuor] Masterplan Extra masterplan
d 2020 | 2021 | 2022 sede ) '
Scheda 2020 | 2021 | 2022 | 2020 | 2021 | 2022
progettuale |[OutPut
S - X - Personale settore
E Procedure amministrativo/contabili .. . . .
e ) approwvigionamenti, residenziale:
della spesa (tetti di spesa, controlli X X . .
T e affari generali e aula e FAD
Equitalia, DURC, etc.) o
T bilancio
CR) Codice degli appalti: novita ed y < Personale settore residenziale:
£ aggiornamenti. approvvigionamenti aula e FAD
Nuevo ordinamento conbtabile e « y Personale settore residenziale:
A finanziario: novita ed aggiornamenti bilancio aula e FAD
M
Tutto il personale residenziale:
M GDPR e Protezione dei Dati (*) X X X X P )
| agenziale aula e FAD
N
[ Ccnl sanita relazioni sindacali nuovo UN DIRIGENTE E
S ordinamento professionale e fondi X X UN COLLABORATORE FUORI SEDE
T contrattuali e aggiornamenti AMMINISTRATIVO
R normativi in materia PROFESSIONALE
A
T Il responsabile per la transizione al UN DIRIGENTE E
TRE COLLABORATORI
| digitale e la gestione del documenti X X TECNICI FUORI SEDE
g Informatici PROFESSIONALI
Produzione, gesti conservazione UN DIRIGENTE E UN
dei doclume'ngti Ziloi:el'e / nds‘ e't lizzati X X ASSISTENTE FUORI SEDE
lia pa ed evogl a_l € 9 '8l f ) [collaboratore 3,151 3,15 | 3,15
nella pa uzione in materia AMMINISTRATIVO




Budget
Anni Modalita erogazione
F . ialistica: Masterplan (residenziale interna (Euro/000) {Euro/000)
ormazione specialistica: Extra .| Partecipanti (profilo | con presenza in auta
Masterplan rofessionale docente o in
SETTORE AMMINISTRATIVO Y P ) s FAD: fuori Masterplan Extra masterplan
d 2020 | 2021 | 2022 sede ) '
Scheda 2020 | 2021 | 2022 | 2020 | 2021 | 2022
progettuale |OutPut
P1-S06
TUTTAL' IN SEDE E FU
Legge in materia di ecoreati ATTUAZIONE 1 X LE G;LAEREA S SEDE OR 5,0
LEGGE 68/15
Aggiornament formativo per supporto
giuridico agli Uffici in materia di X UN COLLABORATORE FUORI SEDE
appalti X
Proced ali e piano di UN COLLABORATORE
fabbiseo ul:fl :lo“cors: a:la IE::e delle X AMMINISTRATIVO FUORI SEDE
nuoie m:di?ifl:le- normative PROFESSIONALE £/0
v DIRIGENTE
X
. . . componenti del gdi
- X
Aggiornamento legge Privacy X ddg 416/2017 FUORI SEDE
. L X UN COLLABORATORE
Contributi e pensioni X
Conto annuale X X UN COLLABORATORE
i & sttt cortractual X DIRIGENTE £/0 UN
irigenza e COLLABORATORE
generale X
sub totale 5,001 0,00/ 0,00 3,5| 3,15| 3,15
(*) Iattivita & prevista nell'ambito del contratto in essere con il DPO, senza oneri aggiuntivi per I'Agenzia totale 5,0
totale 9,5
totale generale 14,5

96 \\.2ol(f @)—Q\f}\



Budget
Annj Modalita erogazione
00
Formazione'specialistica: Masterplan Extra Partecipanti { residenziale interna con (Euro/000) (Euro/00i0)
{ profilo presenza in aula docente o
Masterplan . } i Masterplan Extra mastei-plan
professionale) | in modalita FAD; fuori sede
2020 | 2021 | 2022 :
Scheda Id )
2020 | 2021 | 2022 | 2020 | 2021 |\ 2022
liprogettuale |OutPut . .
diri
Comunicazione ambientale | P1-SO1ICEA | 30 1dirigente, 1 fuori sede{ SNPA) 0,8
callaboratore
Educazione a'lla sostenibilita P1-501 ICEA 30 dirigente fuori sede{ { SNPA) 0,8
ambientale 0,2311 O 0
— - : al
 Customer satisfaction X X X 1 dirigente, 1 fuori sed.e / Residenziale
collaboratore interna )
Redazn_one plafu_formatwl'e x x x dirigente fuori sede |
valutazione attivitaformative )
sub totale 1,6 0 0{ 06,231} 0,000|(| 0,000
totale 1,6
totale 0,23
totale generale 1,83

u.w&),
2 6-1




Modalita Budget
. . . Anni erogazione
RN . ] Extr ) ) (Euro/000) (Eura/f000)
, Formazione specialistica: Masterplan 4 Partecipanti ( profilo { residenziale
) Masterpl . interna con
' (Wi.lFFICI'O ST ‘ an professionale) i Masterplan Extra masterplan
e J ‘ e = 2020 | 2021 | 2022 presenza in afula
docenteoin 5979 | 2021 | 2022 | 2020 | 2021 | 2022
_ e . |progettuale [QutPut modalit3 FAD:
U |Approfondimenti Normativi AlA e AUA 17-18-19 aula/affiancament
P1-501VCA X X to il per le tecni 8
F | -VIA e VAS 20 X X [Tuttoil personale tecnico o/FAD/fuori sede
;F Metddologia e software di supporto
_' attivita di vigilanza progetti di VIA,
c verifica prescrizioni {(e.g. criteri per Tutto il personale
I . . e . . . ... [aulafaffiancament
definire |a scala di priorita dei progetti| P1 - S01 VCA 17 X X X X coinvolto nelle attivita ) 6
o . o . . . . o/FAD/fuori sede
: da monitorare, modalita per la verifica tecnico/amministrative
: documentale, preparazione
S sopralluoghi)
I -
T Metodologia e software di gestione :rutto ) personalle. . |aula/affiancament
s P1L-SO1VCA| 16 X X X X coinvolto nelle attivita - 8
attivita a supporto AlA ) o . ofFAD/fuori sede
i tecnico/amministrative 0 1,05 | 1,05
Metodologia e software di supporto Tutto il personale
; . .. |aula/afftancament
Vv per gestione documentale delle P1-S01VCA| 16-18 X X X X coinvolto nelle attivita . 6
. . ) . . . . o/FAD/fuori sede
C pratiche AIA e adempimenti connessi tecnico/amministrative
A ,
| implementazione e gestione archivio Tuttoil personale aulafaffiancament
P .g P1-S01VCA| 19-20 X X X X coinvolto nelle attivita . 8
VIA, VAS e gestione database . . , o/FAD/fuori sede
tecnico/amministrative
(J:iio;r;agp entf_ atﬁwﬁlamml‘ni'ﬂtrattiye P1-501 - Scheda ' aula/affiancament
) oni v f .
stema dl gestione attiamminiStrativl | armivimat | privadi | x x | x | x |Personale amministrativo , 5
sistema informatico contabile, codice TECN o/FAD/fuori sede
i contratti) ICHE D
sub totale 41 0 0 0] 1,05 1,05
totale 41
totale 2,1
totale generale 43,1




W C e . ’ ea . Bud
s ! ; Anni Partecipant| Modalita erogazione udget
Masterplan Extra i { ( residenziale interna con (Euro/000) (Euro/000)
Master profilo | presenza in aula docente Masterplan Extra masterplan
R Sched Id plan | 2020 2021 | 2022 | profession | o in modalita FAD; fuori
A L. |PCheda ale) ) sede ) 2020 | 2021 | 2022 | 2020 | 2021 | 2022
v " .© " |progettuale [OutPut
IForso forr.nazwne Scheda Tutto il
Es:p;arto sufurezza P1-S01CED | privadi X X X X | personale FAD/fuori sede
informatica e D tecnico
Cvbersecurity®
Cloud computing e Scheda Tutto il
oy aula/affiancamento/FAD/f
s ¢. .| gestione applicativi in P1-SO1CED | privadi X X X X | personale ' uori sede
"B modalitd cloud ' 1D tecnico 1,047 | 1,05 [ 1,05
D- | Gestione retilan e Sc_heda. Tuttoll aula/affiancamento/FAD/f
. P1-S01CED | privadi X X X X | personale . 2
sicurezza ) uori sede
_ 1D tecnico
. . Tutto aula/affiancamento/FAD/f
Domini e networking X X personale ;
: uori sede
tecnico
sub totale 2 0 0] 1,05] 1,05 1,05
totale 2
totale 3,15
totale generale -\ 5,15



Budget

Anni ita i
Masterol . . Mod.allta .erog.anone (Euro//000) (Euro/000)
pian Extra Partecipanti ( residenziale interna :
. ' ( profilo con presenza in aula M
PIRR L L asterplan Extra masterplan
GRANDI RISCHI INDUSTRIALI - Masterplan 2020 | 2021 | 2022 professionale) |docente o in modalita :
- "“IScheda : fuori
. tual Id OutPut FAD; fuorisede ) | 5555 | 2021 | 2022 | 2020 | 2021 | 2022
progettuale
Ispezioni SGS. Controllo .
Collaborator
operativo: manutenzione ed pa-B 1 X © t?ac?ﬂci I Residenziale / 0.8
TaNe invecchiamento delle rofessionali fuorisede ’
o apparecchiature P
D
i “T | Corso per l'cttenimento del .
; Collaboratori
- isiti degli is ori SG )
" requ.st. g' Ispett 5 P4-B 1 X X tecnici Fuori Sede
R previsti dall'allegato H del N
' D.lgs 105/2015 professionali
F "8s 21 | 1,05 | 1,05
s .
: Collaboratori :
c Aggiornamento per lspettori
H &6 SGSp P X X X X tecnici Fuori Sede
}| professionali
Collaboratori . . -
Istruttorie Rappeorti di L. Residenziale/Fuori
. X X X tecnict
Sicurezza . , Sede
professionali
sub totale 0,8 0 0| 2,1| 1,05| 1,05
totale 0,8
totale 4,2
totale generale 5




Budget I l | |
Anni i i Euro/000 (Euro/000)
Masterplan Modalita erogazione (Euro, ) uro
; Extra Partecipanti { residenziale interna
i ; - I i i Masterplan Extra masterplan
FHEOARA DIRROTENER Masterplan coteniommic] | docemme b smodaith -
AR ¥ 2020 | 2021 | 2022 | P FAD: fuori sede )
' ' Scheda ' 2020 2021 2022 2020 2021 2022
OutPut
progettuale
F i 2 collaboratori
orm?zmne pef P1 S01 ARIA PZ 4 X X X X cora c.lra o'n residenziale e fuori sede 1 0.8 0,8 0,8
campionamenti Professionali
sub totale 1 0 0 0,8 0,8 0,8
totale
totale 2,4
totale generale 24

P (o7 VAU plpiganTa
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VA CARTEL

Budget | | [ |
Anni )
Masterplan Modalita erogazione {Euro/000) {Euro/000})
Ext Partecipanti | (residenziale interna
xtra {profilo con presenza in aula Masterplan Extra masterplan
Masterplan rofessionale) |docente o in modalita
id 2020 2021 2022 | P FAD; fuori sede )
! . Scheda ' 2020 2021 2022 2020 2021 2022
' ] OutPut
. |progettuale
Chimica analitica ambientale | P1-501 RETI 5 X X X 2(D) residenziale; fuori sede 0,7
. Fisica e chimica
| dell'atmosfera e modellistica P7 5 X X X 5 (D) residenziale; fuori sede 10
di trasporto e diffusione
n [ Normativa qualita dell'aria e
: ificazi P1-S01 RETI 5 X X X 2{D residenziale; fuori sede 1
certlflcazmne. della {D) H 1,481 1,25 125
strumentazione L
Teoria delle m'tsure € P7 1 X X X 3(D) residenziale; fuori sede 1
metrologia
Statistica (? al‘lall.SI datl P7 P X X X 4 (D) residenziale; fuori sede 2
ambientali
Qualita delle reti di
monitoraggio della qualita P1-501 RETI S X X 5(D) . residenziale; fuori sede 2
dell'aria '
sub totale 16,7 0,0 0,0 1,5 1,3 1,3
totale 16,7
totale 4,0
totale generale 20,7
PAV (oI DAL D] Lynrin




(1)

Anni Budget
nnl g & .
Masterplan . . M_‘:’damfa er-ogazwne (Euro/000) {Euro/000)
_ Extra Partecipanti |{ resi enzgale interna con Masterplan Extra masterplan
; { profilo presenza in aula docente
Scheda Masterplan i \ s .
i ] 2020 | 2021 | 2022 | professionale] | o in modalita FAD; fuori
iprogettu (Id QutPut sede ) 2020 | 2021 | 2022 | 2020 | 2021 | 2022
|ale
. Modalita di
: ) ) P1-5S01 - Residenziale interna con
{ elaborazione dati per Risorse Dirigente, coll. resenza in aula con
1 calcolo degli indici di ) 11 X X Tecnici P . . 1,05
L. Idriche . . docente o in modalita
qualita delle acque professionali
. PZ FAD
superficiali.
Aggiornamento P1-501 .. Residenziale interna con
normativo acque Risorse -Dirigente, coll. resenza in aula con
acq . 11 X X Tecnici P : n 1,05 1,05
superficiali e Idriche ) ’ docente o in modalita
professional
sotterranee. PZ FAD
. . P1-501 Residenziale interna con
Tecniche di . . :
. Risorse Coll. Tecnici presenza in aula con
- campionamento delle . 12 o . "
acque sotterranee Idriche professionali docente o In modalita
q PZ FAD
sub totale 0 0 0] 1,05| 1,05| 1,05
2¢ J44/ 2013 o
totale 3,15
totale generale 3,15



A ‘ o ] Budget
' ! Masterplan Anni L Moq‘ahté .erog:azmr‘!e (Euro/000) {Euro/000)
Extra e Partec;paptl (resuldernzrlarle trnter_na Masterplan Extra magterplan |
) { profilo con presenza in.aula : —
Masterplan - \ s
: ‘ ; Id 2020 | 2021 | 2022 | professionale) |docente o in modalita
‘Scheda- OutPut FAD; fuori sede ) | 2020 | 2021 (2022 | 2020 | 2021| 2022 {
' progettuale - , ,
MODALITA' DI
CORSO DI FORMAZIONE { EROGAZIONE: in aula’
PERTECNICO : DIRIGENTE- fuorisede oin
COMPETENTE IN P1-SOLIEAPZ| 15 | X X COLLABORATOR | modalita FAD chepué | 4
ACUSTICAE ETECNICO |essere eventualmente
' AGGIORNAMENTO : prevista solo per una
o ‘ parte del corso;
| ¢ | AGGIORNAMENTO
" g NORMATIVOCEM - |
CE . RUMORE; : | 1,281 | 1,05 | 1,05
i - : ; AGGIORNAMENTO MODAUTA' DI
e TECNICOSU EROGAZIONE:
. e STRUMENTAZIONE E ) DIRIGENTE- T '
. o SOFTWARE CEM . P1-SOLIEAPZ | 14-15 ! X COLLA o | residenziale interna. :
+ T, o ' X BORATOR con presenid’in aula 6
P E RUMORE, E TECNICO dbcenteoin-mbdaiité
; N‘ AGGIOR!\I_AMENTO'SU ‘ FAIj‘IfUOri sede. | ! '
> i i NORMATIVA : criRE -
- Al AMBIENTALE, LINEE
A ? GUIDA, NORME
- "'l TECNICHE; ATTIVITA' DI :
i ‘
sub.totale 10 of of 1,28/ 1,05 1,05
totaleé 10
totale 3,381
Matera,.26/11/2019 totale generale 13,38




Anni

Modalita erogazione

Budget

26 UAS M

totale generale

E 000 E 000
Masterplan Extra Partecipanti ( | {residenziale interna (Euro/000) (Euro/ ,)
Masterplan profilo con presenza in aula Masterplan Extra masterplan
professionale) docente o in modalita
-|Scheda Id 2020 2021 | 2022 FAD; fuorisede ) |
progettuale OutPut ' 2020 | 2021 | 2022 | 2020 | 2021 | 2022
: ogettu utPu
P1-501 SUOLO E Coll.Tecnico
SITI CONTAMINATI 23 FUORI SEDE 2
_ RIFIUTI PZ X X X Professionale, Coll.
Professionale 0,231; 1,05 | 1,05
Rifiuti, Discariche, P1-S01 SUOLO E 92 X x X Sanitario, Assistente| RESIDENZIALE, FUORI 5
Depurazione RIFIUTI PZ Tecnico SEDE
sub totale 4 0 G| 0,23] 1,05| 1,05
totale 4
totale 2,33
6,33




Lo Modalita Budget
i Anni erogazione {Euro/000) (Euro/000)
tica: Masterplan ( residenziale
. } Extra Partecipanti interna con ' I E 1
ez g B il Masterplan xtra masterplan
: TRUMEN{AL?-PL Masterplan ro(f:;;t:noale) presenzain aula
. ' y 2020 | 2021 | 2022 |P docente o in
OutPut ' modalitd FAD; fuori| 2020 2021 2022 2020 2021 2022
. . |5cheda progettuale sede )
Formazione per ISC Implementazione sistema 25 X X X x 10 collaboratori | residenziale e fuori 5
9001/2015 qualit professionali sede
Folr%e;z;?;glp;er Accreditamento ai sensi della 9 x X x X 10 cofl[ab-orat;J'n resndennadle e fuori 5
norma UNI EN 17025/2005 professionall sede
1,281 | 1,05 1,05
Miglioramento delle attivita
Formazione per analisi .ana[ItIC.hE. :' Iabcla-ra.ltono sia 8 X x X 10 collaboratori
chimiche n terml.nl .' ana "f' . professionali
determinati che di numero di
campioni ambientali e di
tempi di risposta.
sub totale 10 0 0 1,281 1,05 1,05
totale 10
totale - 3,381
totale generale 13,381
Frln. Cornt® _Dre  Dlaibsamin
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L~



Budget

Anni
Formazione specialistica: Masterplan bartecioants Modalita erogazione {Euro/000) (Euro/000)
LABORATORIC MICROBIOLOGICO artecipanti idenziale i
Extra { profilo { residenziale interna con Masterplan Extra masterplan
POTENZA Masterplan rofessionale) presenza in aula docente o in
Id 2020 | 2021 | 2022 P modalita FAD; fuori sede )
Scheda OutP 2020 | 2021 | 2022 | 2020 | 2021 | 2022
progettuale |ut
LM MONITORAGGIO DIRIGENTE E .
A L AEROBIOLOGICO X X X X | COLLABORATOR fuori sede
B C E TECNICO
R Tecniche di biologia DIRIGENTE E ]
0 molecolare X X | x X |COLLABORATOR fuori sede
B E TECNICO 1,281 | 1,05 | 1,05
| AGGIORNAMENTO P1-S01LAB DIRIGENTE E
o NORMATIVA DI MICROBIO PZ 10 X COLLABORATOR fuori sede
L RIFERIMENTO E TECNICO
O | METODOLOGE | PL-SOLWB | X COLABORATOR fuori sede
G ANALITICHE MICROBIO PZ
| E TECNICO
C
0
sub totale 2 ) 0| 1,28| 1,05| 1,05
9} /6«( / ﬂg -fj totale 2
totale 3,38
totale generale 5,38




£

Budget

: R Anni Pan:tempant Modalita erogazione {Euro/000) {Euro/000)
Formazione specialistica: Masterplan Extra i ( { residenziate interna con
UFFICIO CENTRO-REGIONALE profilo . .
Masterplan . presenza in aula docente o in Masterplan Extra masterplan
AMIANTO professiona R .
. Scheda i 2020 2021 2022 le) modalita FAD; fuori sede )
) progettuale OutPut 2020 2021 2022 2020 2021 2022
u
F ‘ CORSO DI QUALIFICAZIONE Col. Prof.
F SULLA METODICA SEM PER P1-501-CRAB D7 X Sanitario FUORI SEDE 0,75
| ANALISI DELLE ACQUE ;
C
I' " CORSO DI QUALIFICAZIONE Ass.
o SULLA METODICA SEM PER P1-501-CRAB ID7 X Tecnico FUORI SEDE 0,75
LE ANALISI DELLE ACQUE Laureato 0 1,05 1,05
: CORSO DI QUALIFICAZIONE Coll. Prof.
A SULLA METODICA SEM PER P1-S01-CRAB ID7 X Sanitario FUORI SEDE 0,75
B LANALISI DEI TERRENI
CORSO DI QUALIFICAZIONE Ass.
SULLA METODICA SEM PER P1-501-CRAB ID7 X Tecnico FUORI SEDE 0,75
LANALIS! DEI TERRENI Laureato
sub totale 3 0 0 0 1,05 1,05
totale 3
totale 2,1
totale generale 51
PEL  (ornT® DAL Do GunTnr

e

24(1t] 2ots




Modalita erogazione

Budget

Hakima, 2¢ if2op8

tl Dirigente dell'Ufficio
Dr.ssa Carmel

Masterplan Extra Anani i {residenziale interna con {Euro/000) - (Euro/000}
- Masterp Partecipant| L. presenza in-aula docente o
lan profilo professionale) in modalitd FAD; fuori sede Masterplan Extra masterplan
Scheda 1d 2020 | 2021 | 2022
oN . . progettuale OutPut . ) . 2020 ?021 2022 | 20201 2021 202;
Metodiche analitiche e P1S01CRR - Coll. Tecnici fuorl sede;
relativa metodiche di CENTRO D7-1D X x )( professionali; residenziale interna ton '2
preparativa e trattamento REGIONALE 10 Assistente Tecnico; |presenza jn aula docenteoin
radio-chimico dei campioni [RADIOATTIVITA' Coll. Prof:-Sanitaric - - modalita FAD. -
Aggiomamento sunUOVa | py 501 R - fuorl sede;
normatnf'a di ‘rlfe‘rlmento CENTRO ID7-1D " Coll, Tecnici residenziale interna con
sulla radioattivita esulla | grionAte | 8-1D3 X 1 ‘professionali | presenza In aula docente o in 1
rad“’}’m"?z:’t:e RADIOATTIVITA' modalita FAD,
_ P1S01CRR - Coll. Tecnici- - - - fuori sede;
Interventi per Emergenze CENTRO D8 % x X professionali; residenziale interna con
radiologiche e nucleari REGIONALE Assistente Tecnico; |presenza in aula docente 0in
RADIOATTIVITA' Coll. Prof. Sanitario modalita FAD. 03 | 1,05{ 1,05
Controlli e verifiche sulla P1S01CRR - .o fuori sede;
sorveglianza radiometrica CENTRO ID7-1D X x x Coll. Tecnicl residenziale interna con 1
dei rifiuti e dei materiali. REGIONALE 9 professionali presenza in aula docente o in
Problematiche sui NORM |RADIOATTIVITA' | modalitd FAD.
_Problematiche relative al | F+501 CRR- x C fuori sede; .
decommissioning degli CENTRO D8 X x | x Coll. Tecnict residenziale internacon | 4
impianti nucleari REGIONALE professionali presenza in aula docente o in
RADINATTIVITA' mnrdalits FAD
Le c!iverse tecniche di P1S01 CRR - fuorl sede;
M?nltoraggio del radon CENTRO Coll. Tecnicl residenziale interna con
lnd?or € outfio?r e REGIONALE ID7 X x X professionali presenza in aula docente o in 1
Interventi di . |rapioaTriviTa'; madalith FAD.
fal
suh totale 6 Q ol 0,8 1,05 1,05
totale 6
totale 2‘,9
totale generale 8,9

M
_,"‘?_grtunato



h Budget| | [ |
_ Anni . o
“Fotmazione fa‘gﬁé’éi_a’ti_s_ti ca: Masterplan rartespant Modalita erogazione (Euro/000) (Euro/000)
f T 1 J s e '
o son s e | et e | | s e
. Id 2020 | 2021 | 2022 P ' modalita-FAD; fuori sede )
: |Scheda OutPut ' 2020 | 2021 ] 2022 | 2020 | 2021 | 2022
] . ‘|progettuale
divigente;
collab,
Formazione pes PLS01ARIA 1 4 X X X X Professinate residenziale e fuorisede 1,05 | 1,05 | 1,05
campionamenti MT Sanitario; ‘Ass. ’ ! e
Tecnico; Collab.
Tecnico Prof.
L
‘sub totale o] 0] ‘o 1,05 2,05| 1,05
totale 0
totale 3,15
totale generale 3,15

Matera, 26/11/2019




Budget
Anni Modalita erogazione £ 000 Euro/000
Masterplan Extra \ . (residenziale interna con (Euro/000) (Euro/000)
- Partecipanti ) : —
Masterpla . . presenza in aula docente
: (profilo professionale) | ™, o K Masterplan Extra masterplan
. n o in modalita FAD; fuori
w7 Scheda " 2020 | 2021 | 2022 sede )
o : : 2020 | 2021 | 2022 | 2020 | 2021 | 2022
. o . |progettuale OutP
S M:|Siti contaminati X X X X Coll. Tecnico FUORI SEDE 1,031
Rifiuti, D.|scar|che, P15-501 SUOLOD E 21 . X X X Professmnlale, Coll. FUORI SEDE 24 )
0 T |Depurazione RIFIUT] MT Professionale _ 1,05 | 1,05
L E'lterre e Rocce daScave || 2> S0LSUOLOEL 4 - X X x | Sanitario, Assistente FUORI SEDE 1 -
0 R RIFIUT! MT Tecnico
A
sub totale " | 34 o 0| 1,03 1,05/ 1,05
totale 3,4
totale 3,131

totale generale 6,531




‘Budget

Anni . ¥
Masterpian nModalita erogazione {Euro/000) {Eure/000)
o Extra Partecipanti (| { residenziale interna
UE?iCIQIEA.MATERgL 4 Mastérplan Préf“o con presenta In atla Masterplan Extra masterptan
’ T 2020 | 2021 | 2022 professionale) | docente o in modalita
Id ; fuorl ‘ |
| - FAD; fuorisede ) | 5550 | 2021 | 2022 | 2020 | 2021 | 2022
. OutPut
. o Scheda progettuale :
[ corsom romuone e B
. ; o AEA MY FTut.p-ollas reL “in ) .
> N ACLISTICA E P1/S021EA-MT X X X Tec. San.s ERoeﬁlz;g::eEd;n aula | 2 04 | 04| 04
AGGIORNAMENTO 18 Assisténte Tet.
AGGIORNAMENTO | ,
NORMATIVO CEM - ;
| RUMORE;
AGGIORNAMENTO TECNICO - Dirieente:Collabora MODALITA' DI
| SUSTRUMENTAZIONE E gmre'Tec EROGAZIONE:.
‘ SOFTWARE CEM e . . residenziale.interna con I
= -;Coll , , . _
RUMORE; P1/502 I[EA-MT X X | x Prof. 15:: a;l;zrfstore presenza in aul3 3 04 | 08 | 0,4
| AGGIORNAMENTOSU Ass‘ist;nté"‘]:ec docente.o In modalita.
" | NORMATIVA AMBIENTALE, ‘ ' FAD; fuori sede. !
LINEE:GUIDA, NORME: |
TECNICHE; ATTIVITA" DI
INTERCONFRONTO
f 17-18
sub totale 5 0 ol 0,8 0.8 (8
totale 5
totale 2,4
Matera; 26/11/2019 totale generale 7,4




Budget
Anni Modalita erogazione
Masterplan . . | {residenziale interna (Euro/000) (Euro/000)
Partecipanti —
. Extra ( profilo con presenza i? aula Masterplan Extra masterplan
Masterplan professionale) docente o in
2020 ( 2021 | 2022 modalita FAD; fuori
Scheda \d sede ) 2020 | 2021 | 2022 2020 | 2021 | 2022
OutPut
progettuale
X x Tecnick laureati .\ 1y reuori sede 0,5
‘ e Diplomati
0"l corsi e convegni sullacereditamento in
R Niaboratorio di
. A “Imetodi nérmati quali UNI EN ISO, US- X X Tecnici: 03
T |EPA, ASTM, NIOSH, laureati
0 lecc... ) ) X e Diplomati  |FAD/Fuori sede
Corsi e convegni sui sistemi di
ccreditamento dei
| aboratori di prova secondo le norme X X Tecnici: Docente in 0,5
S0 8001:2015 e laureati classe/FAD/Fuori
- SO 17025:2017 X e Diplomati  (sede
| Partecipazione a gruppi di lavoro Tecnici:
pecialistici in-materia X X X laureati 0,5
di contaminanti chimici ‘ X e Diplomati FAD/Fuocri sede
Sviluppo di técniche analitiche idonee P1502 - Tecnici:
per analisi di 12bis, X X X laureati 0,4
itormagi in matrici ambientali; X 14 e Diplomati FAD/Fuori sede 1,281 1,05 | 1,05
Sviluppo di tecniché analitiche per [a
determinazione di
ostanze pericolose ed emergenti (ai X X Tecnici:
ensi de! D.Igs _ laureati
72/2015), X e Diplomati  |FAD/Fuori sede
Messa a punto di nuove metodiche P1SOZ - Tecnici-:
analitiche per analisi X X taureati 0,5
X 15 i e Diplomati  |FAD/Fuori sede




Lol dow

. Budget
o A Anni ‘Modali i i
A eI Modalita erogazione | (. r600) (Euro/000)
‘Formazlone'specialistica: Masterplan Partecipariti ( residenziale interna _ _
e e Extra ( ro:Io con presenza in aula Masterglan Extra masterplan
... ‘LABORATORIO:STRUMENTALEMT ... Masterplan P docente o in P
Foe, e professionale) L
Cet ’ : d 2020 |- 2021 | 2022 modalita FAD; fuori
. ‘fscheda sede ) 2020 | 2021 | 2022 | 2020 | 2021 | 2022
e QOutPut
Co el T | progettuale .
Nuove tecnologie utili al miglioramento Tecnici:
|delle tecniche X X laureati 0,3
: in uso nel laboratorio chimico; X e Diplomati -|FAD/Fuori sede
o .|Partecipazione a corsi e convegni su
"~ Jtecniche e
", jprocedure standardizzate di x X Tecnicl: 0,1
"jcampionamento delle laureati
“Imatrici ambientali ‘ X e Diplomati FAD/Fuori sede
““1Approfondimento delia jegislazione in Tecnici: ' :
‘[céampo X X laureati
- |ambientale e delle nuove normative; X : e Diplomati FAD/Fuori sede
sub totale 2,6 0 0| 1,28} 1,05] 1,05
totale 2,6 1,28
totale 3,38
totale generale 5,98

o




Budget

totale generale

Anni Modalita erogazione Euro/000 Euro/000
Formazione specialistica: Masterplan Extra Partecipanti | ( residenziale interna {Euro ) ( u‘ro )
LABORATORIO MICROBIOLOGICO { profilo con presenza in aula
Masterplan L X . Masterplan Extra masterplan
MATERA professionile) | docente o in modalita
2020 | 2021 | 2022 -
Id FAD; fuori sede )
2020 | 2021 | 2022 | 2020 | 2021 | 2022
Scheda progettuale |QutPut
L M| Metodiche analitiche e
AT relative metodiche di residenziale interna
- . . . . D' H te e
B analisi microbiologica delle | py_go5 | AB. MICROB. Irigen con presenza in aula
acque potabili, uso MT 12 X poerscrnale docente o in modalita | %
natatorio, minerali, tecnico FAD: fuori sede
M superficiali, di pozzo
I cnaraonto ofe
C residenziale interna
Aggiornamento su nuova Dirigente e 0,8 ,
R gglornamento su P1-502 LAB. MICROB. g con presenza in aula 81 08 | 08
normativa di riferimento 12 X poersonale N .. | 08
o er la microbiologia MT tecnico docente o in modalita
B P 8 FAD; fuori sede
I
' o Metodice analitiche e - residenziale interna
_ _ Dirigente e .
L relative metodiche P1-502 LAB. MICROB. 12 X con presenza in aula
i . . poersonale . .. | 0,8
o analitiche e tecniche di MT tecnico docente o in modalita
G biologia molecolare FAD; fuori sede
o
¢
0
' sub totale 2,4 0 ol o8| 08 08
o@ /H QD'{ ‘? totale 2,4
, totale 2,4

4,8




Budget

ﬁ@«}fﬂw; 26//4[2049

Il Dirigente ad Interi
Dr.ssa G el

Anti Modalita erogazione
Euro 000, Euro/000
Masterplan Extra Partecipantl |{ residenzlale Interna con (Euro/000) (Euro/000)
Masterptan ( profiio presenza in aula docent? Masterplan Extra masterplan
professionale) | o in modalitd FAD; fuori
Scheda d 2020 | 2021 | 2022 sede ) ] R .
2020 | 2021 | 2022 { 2020 | 2021 | 2022
progettuale QutPut '
Dirigente, Coll.
Metadiche di campionamento m:::::;au. fuori sede;
e metodiche analitiche delle P1-501 RISORSE P R " | residenziale interna con
. . 13 X X X Assistente X 1
acque superficiali, di pozzo, di IDRICHE MT Tecnico: presenza in aula docente
sorgente, uso natatorio, etc ' oin modalita FAD.
Coll, Prof.
Sanitario
Aggiornamento su nuova Dirigente, Coll fuori sede;
norgnfativa di riferimento per P1-501 RISORSE 13 X X X gTecni‘ci " | residenziale interna con 1 1,051 1
le risorse idriche p IDRICHE MT cofessionali presenza in aula docente 1,05 | 1,05 | 1,05
pre o in modalita FAD.
Dirigente, Coll.
Metadiche analitiche e Tecnici i
relative metodiche di analls! rofessionali; fuori sede;
P1-501 RISORSE prote i | residenziale interna con
chimica a supporto 13 X X X Assistente . 0,5
. \ . IDRICHE MT . presenza in aula docente
dell'elemento biclogico Tecnico; oin modalits FAD
NISECI - LFI. Coll. Prof. )
Sanitaric
sub totale 2,5 0 0] 1,05 1,05] 1,05
totale 2,5
totale 3,15
totale generale 5,65

dell'Ufficio R.l. MT
. Fortunato



o Budget

Masterpian Bara Annl Partecipantl |  Modalith ercganlane { (Edrofonn) {EurofG00)
Masterplan (’ profﬁlo] :g;idenﬂailelnter:ai itc:z;::sfe:za in :uta —— Ext N——— -
| 2020 | 2021 | 2022 professfonale) | docente o in- modalitd FAD; fuarisede } Masterplan ra masterplan
Scheda progettuale [16 QutPut 2020 | 2022 | 20221 2020 2021 | 2022
+| Eventi di approfondimento di lematiche ambientali
3| préss Istituti Univetsitan, Ispra, 1SS o-altre.
ArpafAPPA:
“{» Acque inteme {compraso lo studio dei sediment),
suolo e aria;
Achjiie inarino costiers(compreso lo studio del
sedimenti); ]
Studio delle sostanze pericolose ed emergenti (al
;|sensi .
del D.lgs 172/2016); ;
11|+ Coniroi  autorizzazionl amblentali, e Tecnic: _
:|» Messa a punto di nuove metodichs analitiche; s 1‘;1 "‘35 6 x x x lavreali FAD/Fuorl Sede 1 4 4 4
«'Nuove tecnologie dtili al miglicraments defle e e.Diplomati -
tecniche -Ib3-04 .
in Uso nel laboratorio chimlco;
« Approfondimento defla legislazions in campo
flambientale e delle nuove normative;
- Sviluppo ditecniche analifiche idanee per
|inquinanti
emergenti;. .
«» Métologie di studio della distribuzione degli
ingquinanti
negli ecosistemi
Corsi e convegni sull'accreditamenta’in laboratario- P1503 - 101 Tecnici: :
g:s‘.'}::?d‘ normati quali UNIENHISD, US-EPA, oo I x | x loureall  [FAD/Fuori sede Giso | 100] 00| 200
NIOSH, ecc... , D314 @ Diplomat 1 i
Cofsi e convegni sui sisteii di acereditammiento del R o Tecnic: 5 : , _
laboratori di prova secondo le norme [SO ;B'l I;Js P X x X laureati Docenle in classe/FAD/Fuorisede 0,50 150 | 3,00 | 1,00
419001:2015.¢ ISO 17025:2017 e Diplomati
" -1D3-1D4 -
. P1503 -1D1 s
Corsl e convegni su tematiche di blolagia < 108} P2~ ) ;I'eqnlct:;:— FAbIRuos sede 070 . 670 o6 | o0
ambientale ed ecolossicologia 101 405 PB o x X aureati o Al 4 ' !
’ j e Diplemati
4D31D4
X X -




! C S Budget
‘ Anni Partecipanti Modallth erégailone { {Euro/6:a0) (Euro/000)
paasterplen Extra i terziale § in sula
Masterglan: { groﬁ o resi eiiziale interna con presenza in pula — -
7 ‘ 2020 | 2022 | 2022 professionate) | docente o tn modalith FAD; fuori sede’ ) . M.asterpiarl Extra masterplan
~|Scheda progettuale |Id QutPut . . . 2020 | 2021 | 2022 | 2020] 2021 | 2022
Partecipazione a gruppi di lavoro speclalisticlin Tecnici: ‘
materia x x {atreat! FAD/Fuori seda 0,70° 0,50 | 0,50 | 0,50
di indici biologici e bloindicator ¢ Diplomati
x x
Pariecipazione a.gionate di formazione su )
normative : Tecnick :
in-matefia di'acquisti e aggiomamento di procedure x x x | laureati FAD/Fuori sede 0,20 ( oz20| 020
per ) e Diplomati
vacquisti | sul meseato elettronico ‘ ,
Panecipazione.a glomate di formazions [n materia o ©T |veenia: o ;
di ) X x x laureati FAD/Fuod seda | 020 020]| 020
personale, retribuzioni e paghe e Diplomati
Parfetipazione & giomale diformazione in materia : Tecoick , '
fiscal i : x x H Iatreali FAD/Fuori sede ; 030 | B30 030
{ e eal
e Diplomati
o ] I . i Tecnicl: ’
Partecipazione a corsi e convegni sullanalis degli i ;- . j
odorigen e sullelaborazions statistica dei dati P1505- (D1 H X x 'Iaur.eall FAD/Fuan sede 0,20 0,50 | 0,50 | 050
x & Diplomati
; ; - P1503-1
1 Partecipazione a corsi @ convegni su tecniche e 1 |ga'~_ ,:;’_' Tecnici: ] )
| priotediire standardizzate di campionamento celle ;‘61 ,65 PE X x x laureati FAD/Fuori sede 0,25 0,50 | 050 | -0.,50
matrici amnbientali 1[;::1-195 : e Diplomatl ’ \ .
, sub totate N T 3,85] o00] 0,00 9,40] 890] 890}
totale 3,85
totale 27,20
. totale generale ) 31,05




Modalitd erogazione (

D.Lgs n.33/2013 es.m.i.

) prevista dlla Anni (Euro/000)
_ '-‘ ;m o . Partecipanti{ profilo [residenziale interna con uro
: - _ ) g professionale} presenza in aula docente o in Extra masterplan
[TRASPARENZAIE'ANTICORRUZIONE; 2020 | 2021 | 2022 modalita FAD; fuori sede )
_ . _ 2020 | 2021 | 2022

Aggm.)rnamento !’lano triennale X X 1 dirigente fuori sede, modalita FAD 1 1 1

prevenzione corruzione e trasparenza

i ] tutto il personal . cr
2. Prevenzione della Corruzione e dell'A en;a ( diri :nti residenziale interna con
B Adempimenti Trasparenza L.n.190/2012 e| x X € & presenza in aula docente o in 3 3| 3

e diretti
collaboratori)

modalita FAD

sub totale 4 4 4

totale 12
12

totale generale
LLLLQ'Q_ M

24-n-2018



3
! ' Anni Modalita erogazione {Euro/000)
(P sy et Partecipanti { residenziale |-nterna
E{HDEJI‘D@G]]IEEE _ ( profilo ‘con presenza |r.| aula
(generalellayoratori Yspecifical professionale) | dor':e‘nte O | Extra masterplan
E}E; 2020 | 2021 | 2022 modalita FAD; fuori
fprepostiadaettijaliprimo sede )
_ b | 2020 | 2021 | 2022
Tutte le Residenziale interna
Formazione specifica X categoriedi | conpresenzainaula | 2 15| 1,5
personale docente
) . Personale Residenziale interna
Formazione addetti . .
emergenza X nomln.ato/da €on presenza lrl aula| 1,5 - -
i nominare docente /Fuori Sede
s | Aggiornamento formativo ‘
| obbligatorio del personale | x Personal del SPP Fuori sede 0,5 1 1
del SPP - RSPP ed ASPP _ ,
sub totale ' 4] 2,51 2,5
totale
totale 9
totale generale 9

Pt 272w itlaniere py ponliorh

24 17/ 2013



CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

La presente deliberazione ¢ stata pubblicata all’ Albo Pretorio on-line del sito dell’A.R.P.A.B. per
quindici giorni consecutivi, dal 2 oy 20” al M/ /iz/ colj .

Potenza, li 26 1 Ay 2oLlf-

11 Funzi(@incaﬁcato

\ A

[X] Atto non soggetto a controllo
[] Atto soggetto al controllo della Giunta Regionale
[ Atto soggetto al controllo del Consiglio Regionale

X] Atto urgente ed immediatamente eseguibile

11 Responsabile proponente

La presente deliberazione & stata nuovamente affissa all'Albo Pretorio della sede dell'A.R.P.AB.

dopo l'approvazione del dal [/ al
f !

Potenza, li /!

11 Funzionario incaricato

Per copia conforme.

Potenza li / /

II Funzionario incaricato




