NORME DISCIPLINARI ~ DIRIGENZA SPTA
Le disposizioni contrattuall sono da leggersi integrate con le disposizionl di cul al D.lgs 150/09 che
ha modificato Il D.lgs 165/01.

CCNL. Dirigenza SPTA del 5/12/1996
Art. 35 Recesso doll'azienda

1. Nel caso di recesse del’azZienda o ente, ai sensi deil’art. 2118 c.c., quest'ultima deve comunicarlo per
iscritto allinteressato, indicandone contestualmente i motivi e rispettando, salvo che nel caso del comma 2, i
termini di preavviso.

2. In caso di recesso per giusta causa si applica I'art. 2119 del codice civile. La giusta causa consiste in falti
e comportamenti, anche estranei alla prestazione lavorativa, di gravita tale da non consentire (a
prosecuzione, sia pure provvisoria, del rapporto di lavoro.

3. Nei casi previsti dai commi 1 e 2, I'azienda o ente, prima di receders dal rapporto di lavero, contasta per
iscritto Peventuale addebite allinteressato convocandole, non prima che slanc trascorsi cingue giorni dal
ricevimento della contestazione, per sentiric a sua difesa. |l Dirigente pud farsi assistere da un
rappresentante dell'associazione sindacale cui aderisce o conferisce mandato o da un procuratore di sua
fiducia. Se l'azienda o ente lo ritenga necessario, in concomitanza con la contestazione, pud disporre la
sospensione dal lavoro del Dirigente per un periodo non superlore a trenta giomi mantenendo la
corresponsione del trattamento economico complessiva in godimento e la conservazione dellanzianita di
sarvizio.

4. La responsabilitd particolarmente grave e reiterata, accertata secondo le procedure previste dall'art. 57,
costituisce giusta causa di recesso. L'annultamento della procedura di accertamento della responsabilita del
Dirigents, disciplinata dall'art, 57, comma 5 @ seguenti, fa venire meno gli effetti del recesso.

5. Ii Dirigente non & soggetto alle sanzioni disciplinari conservative previste dall'art. 7, commi 4 e 5, della L.
n. 3001970.

6. Le disposizioni del presente articolo si applicano anche nei confranti di tutti i Dirigenti di 1l livello de! ruoio
sanitaric. Rimane fermo il disposto dell’art. 15 del D.Lgs. n. 502 det 1992, riguardante fa verffica
complessiva, al termine del quingquennio, dellespletamento deli'incarico conferito, ai fini del rinnovo
dell'incarico stesso; in tal caso il mancato rinnove produce gli effettl di cui al citate art. 15.

7. in retazione alla specificita delle professioni ficomprese nel ruolo sanitario ed al possibile conflitio tra
direttive aziendall e deontclogia professionale, le parti concordano di costituire una Commissione, composta
da rappresentanti del'A.Ra.N. e delle organizzazioni sindacali firmatarie del presente contratto da istituirsi
entro il 31 ottobre 1996, allo scopo dl proporre eventuali seluzioni di integrazione delia normativa
contrattuale sulla risoluzione del rapporto di lavoro anche alla luce di eventuali casi di recesso nel quali si
siano verificati i conflitti di cui sopra. La commissione concluderd i propri lavori entra il 15 dicembre 1997,

CCML Dirigenza SPTA del 3/11/2005

Art. 29
La valutazione negativa

1. L’accertamento della respongabilith dirlgenziale a sequito dei distinti e specifici processi di valutazione
dell'art. 26, prima della formulazions del giudizio negative, deve essere preceduto da un contraddittorio nel
quale devono essere acquisite le controdeduzioni del dirigente anche assistito da una persona di fiducia,

2. L'accertamento della responsabilitd dirigenziale che rilevi scostament) rispetto agli obiettivi @ compiti
professionali propri dei dirigenti, come definiti a livello aziendale, comporta I'assunzione di provvedimenti che
devono essere commisurati:

a) alla posizione rivestita dal dirigente neilambito aziendale;

b) allentita degli scostamenti rilevati,




Art. 30
Effetti della valutazione negativa dei risultati

1. Per i dirigenti con incarico di direzione di struttura complessa o semplice previo esperimento della
procedura di cui all'art. 29, I'accertamento delie responsabilita dirigenziale rilevato dal nucleo di valutazione
seguito delle procedure di verifica annuall in base ai risultati negativi della gestione finanziarla, tecnica ed
amminisirativa determinati dalla inosservanza delle direttive ed alfoperato non conforme ai canoni di cui
allart. 27, comma 1, punto 1}, pud determinare:

a) perdita della retribuzione di risultate in tutto o In parte con riguardo allanno defla verifica;

b) la revoca dell'incarica prima della sua scadenza e raffidamento di altro tra quelli ricompresi nellart. 27
comma 1, lett. a), b} ¢ c) del CCNL 8 giugno 2000, di valore economice inferiore a quelio in attoconle
procedure del comma 4. Ai dirigenti con incarico di direzione di struttura complessa la revoca ci tale incarico
comporta { attribuzione dellindennita di esclusivita delia fascia immediatamente inferiore nonché la perdita
dellindannita di strutfura complessa;

¢) in caso di accertamento di responsabilith relterata, 1a revoca dell'incarico assegnato ai sensi del

precedente punto b) ed il conferimento di uno degil incarichi ricompresi nelfart. 27, comma 1, lett. ¢) di
valore ecanomico inferiore a quello revocato, fatta salva I'applicazione del comma 5.

2. Per i dirigenti cui siano conferiti gh incarichi previsti dall'art. 27, comma 1 lett. ¢} del CCNL 8 giugno 2000,
previo esperimento dalie procedure dell'art. 29, accertamento delle responsabiita dirigenziali dovuto alia
inosservanza delle direttive ed alloperato non conforme ai canoni dell'art, 27, comma 1, punto 2, puo
determinare:

a) perdita, in tutto o in parte, delia retribuzione di risultato con riguardo all'anno della verifica;

b) la revoca anticipata dellincarico e l'affidamanto di altro tra quelli previsti dall'art, 27, letl. ¢) del CCNL &
giugno 2000 di valore economico inferlore a quelo in atto con le procedure del comma 4;

¢) in caso di responsabllita reiterata, ulteriore applicaziane del punto b), fatta salva I'applicazione del comma
5.

3. Per i dirigenti cui sianc conferiti gl incarichi previsti dallart. 27, comma 1, lett. d) del CCNL 8 giugno 2000,
previo esperimento delle procedure delt'art. 29, I'accertamento delle responsabilita dirigenziali dovuto alla
inosservanza delle direttive ed alloperato non conforme ai canoni deli‘art. 27, comma 1, punio 2, pud
determinare la perdita , in tutio ¢ in parte, della retribuzione di risultato con riguarde all'anno della verifica.

| 4. L'azienda o ente pud disporre (a revoca deil'incarico prevista dal commi 1 e 2, lettere b) € ¢) prima della
sua scadenza, mediante anticipazione delta verifica e valutazione da parte del Collegio tecnico ai sensi
dell'art. 31, solo a partire dalla seconda valutazione negativa consecutiva. Neil attribuzione di un incarico di
minor valore economico & fatta salva la componente fissa della retribuzione dl posizione minima
contrattuale. A decorrere dali'entrata In vigore del presente contratto ia nuova retribuzione di posizione
minima contrattuale unificata, in casc di valutazione negativa, & decurtabile sino alla misura massima del
40% ai sensi degli artt. 44 e 45, Sono fatti salvi eventuali conguagli rispetto a quanto gia percepito.

5. La responsabilita dirigenziale per reiterati risultati negativi accertata con le procedure di cui ai commi
precedenti e fondata su elementi di particolare gravitd, pud costituire giusta causa di recasso da parte
dell'azianda nei confronti di tutti i dirigenti destinatari del presente arlicole, previa attuazione delle procedure
previste daghi art. 35 del CCNL 5 dicembre 1996 e dali'art, 23 del CCNL dell'8 giugno 2000, come integrato
dall'art. 20 del presente contratto.

6. |l presente articolo sostituisce l'art. 34 del CCNL 8 giugno 2000,
Art. 31

Effetti della valutazione negativa delle attivita professionali svolte e dej risultati raggiunt! sughi
incarichi ed altri istituti




1. ’esito negativo del processo di verifica e valutazione delle attivita professionali svolte dai dirigenti e dei
risuitati raggiunti affidato al Collegio tecnico & attuato con le procedure di cui all'art. 29.

2. || dirigente di struttura complessa che non superi positivamente la verifica alla scagenza dell'incarico non
& confermato. Lo stesso & mantenuto in servizio con altro incarico tra quelli professionali compresi neli'art.
27, lett. b) o ¢) del CCNL 8 giugno 2000, congelando contestualmente un posto vacante di dirigente. Il
mantenimento in servizio comporta per il dirigente interessato (a perdita dell'indennita di struttura complessa
ove attribuita e I' attribuzione dell'indennita di asclusivita della fascia immediatamente inferiore.

3. Nei confronti dei restanti dirigenti, compresi quelll con incarico di direzione di struttura semplice, i risultato
negativo della verifica del comma 1 non consente 1a conferma nell'incarico gia affidato e comporta
raffidamento di un incarico tra quelli della tipologia ¢} delart. 27 del CCNL 8 giugno 2000 di minor vaiore
economico nonché il ritardo di un anno, per i biclogi, chimici, fisici, psicologi @ farmacist, nella attribuzione
della fascia superiore deil'indennita di esclusivita di cui all'art. 5, comma 5 del CCNL 8 giugne 2000, I
biennio, ove da atiribuire nel medesimo anno.

4. Per | dirigenti con meno di cinque anni, il risultato negativo della verifica del comma 1 al termine del
quinquennio comporta per tuttl il ritardo diun anno nel conferimento di un nuove incarico tra queill ricompresi
nelle tipologie b) e c) deltart. 27 de CCNL 8 glugno 2000 nonché delle disposizieni del CCNL in pari data

relativo al 1l biennio:

- per tutti neltapplicazione deli'art. 4, comma 2;

- per i biologi, chimici, fisici, psicotogi @ farmacisti, nellapplicazione dell'art. 5, comma 5,

- per i dirigenti dei ruoli sanitario {esclusi quelli del precedente alinea) professionale, tecnico ed
amministrativo nel'applicazione dell'art. 11, comma 3.

5. In tuttl | casi di attribuzione di un incarico di minor valore economice, sina al 30 dicembre 2003, & fatta
salva la componente fissa della retribuzione di posizione minima contrattuaie. A decorrere dall'entrata in
vigore del presente contratto la nuova retribuzione di posizione minima contrattuale unificata, in caso di
valutazione nagativa, & decuriabile sino alla misura massima del 40% ai sensi degli artt. 44 e 45. Sono fatti
salvi eventuali conguagli rispetto a quanto gia percepito.

8. Nei casi previsti dal commi 2, 3 8 4 &, comunque, fatta salva ja facolta di recesso dell'azienda o ente ai
sens! dell'art. 35 del CCNL 5 dicembre 1996.

7. 1 dirigenti di cui ai commi 3 e 4 sono soggetti ad una nuova verifica I'anno successivo per ia eventuale
rimozione degi effetti negativi della valutazione con riguardo atle indennita. In presenza delle condizioni
organizzative che lo consentono, & fatta salva Ja facolta delle aziende ed enti, dopo tale pericdo ed in base
alla predefta verifica, di conferire al dirigenti del comma 4 uno degli incarichi di cui ali'art, 27 lettera c).

Il presente articolo sostituisce l'art. 34 del CCNL 8 giugno 2000.




Modifiche apportate al D.igs 165/01 dal D.igs 150 del 27/10/2009.

55. Sanzioni disciplinari e responsabilita.

1. Le disposizioni del presente articolo e di quelli seguenti, sino allarticolo 55-peties, costituiscono norme
imperative, ai sensi e per gli effetti degli articoli 1339 e 1419, secondo comma, del codics civile, e si
applicano ai rapperti di avoro di cui alt‘articolo 2, comma 2, alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche
di cui all"articala 1, comma 2,
2. Ferma la disciplina in materia di responsabllita civile, amministrativa, penale e contablle, ai rapporti di
tavoro di cui al comma 1 si applica l'articalo 2106 dei codice civile. Salve quanto previsto dalle disposizioni
del presente Capo, la tipologia defle infrazioni e delle relative sanzion| & definita dai contratti collettivi. La
pubblicazione sul sito istituzionale dell'amministrazione del codice disciplinare, recante findicazione delle
predette infrazioni  relative sanzioni, equivale a tutti gl effetti aiia sua affissione all'ingresso della sede di
lavoro.

3. La contrattazione caliettiva non puo Istituire procedure di impugnazione dei provvedimenti disclplinari.
Resta salva la facolta di disciplinare mediants | contrattl collsttivi procedure di conciliazione non obbligatoria,
fuori dei casl per i quali é prevista la sanzione disciplinare del licenziamenta, da instaurarsi @ concludersi
entro un termine non superiore a trenta giorni dalla contestazione dell'addebito @ comungue prima
deil'irogazione dela sanzione. La sanzione concordemente determinata all’esito di tali procedure non pud
essere di specie diversa da quella prevista, dalla legge o dal contratto coliettivo, per l'nfrazione per la quale
si procede e non & soggetta ad impugnazione. [ termini det pracedimento disciplinare restano sospesi dalla
data di apertura della procedura canciliativa e riprendono a decorrere nel caso di conclusione con esito
negativo. Hl contratto collettivo definisce gli atti della procedura conciliativa che ne determinanc {'inizio & la
conclusione.

4, Fermo quanto previsto nell'articolo 21, per je infrazioni disciplinari ascrivibili al dirigente al sensi degli
articoli 55-bis, comma 7, € 55-sexles, comma 3, si applicano, ove non diversamente stabllito dal contratto
collettivo, le disposizioni di cui al comma 4 del predetto arlicolo 56-bis, ma le determinazioni conclusive dei
pracedimento sono adottate dal dirigente generale o titolare di incarico conferito ai sensi dell’articolo 19,

comma 3.".
Art. 55 - his -Forme e termini del procedimento disciplinare ~

1. Per le infrazioni di minore gravita, per le quali & previsia Yirrogazione di sanzioni superlori al rimprovero
verbale ed inferiori alla sospensione dal servizio con privazione della retribuzicne per pil di dieci giorni, il
procedimento disciplinare, se Il responsabile della struttura ha qualifica dirigenziale, st svoige secondo le
disposizioni del comma 2. Quando il responsabile della struttura non ha gualifica dirigenziale o comunque
per ig infrazioni punibili con sanzioni pilt gravi di quelle indicate nel primo periodo, il procedimento
disciplinare si svolge secondo le disposizioni del comma 4. Alle infrazioni per le quall & previsto il rimproverc
verbale si applica la disciplina stabllita dal contratto coliettivo.

2. || responsabile, con qualifica dirigenziate, delta struttura in cul il dipendente lavora, anche in posizione di
comando o di fuori ruclo, guando ha notizia di comportamenti punibili con taluna delle sanzioni disciplinari di
cul al comma 1, primo periodo, senza indugio € comunguie non olire venti giorni contesta per iscritto
taddebito al dipendente medesimo e lo convoca per i contraddittorio a sua difesa, con 'aventuale
assistenza di un procuratore ovvero di un rappresentante dell'associazione sindacale cui il lavoratore
aderisce o conferisce mandato, con un preavviso di almeno dieci giorni. Entro il termine fissato, dipendente
convocato, se non intende presentarsi, pud inviare una memaoria scrtta o, in caso di grave ed oggetltivo
impedimento, formulare motivata istanza di rinvia del termine per I'esercizio della sua difesa. Dopo
{'espletamento dell'eventuale ulteriore atiivita istrutioria, il responsabile delta struttura conclude il
procedimento, con I'aito di archiviaziane o di irogazione della sanzione, entro sessanta giomi dalia
contestazione dell'addebito. In caso di differimento superiore a dieci giorni del termine a difesa, per
impedimento del dipendente, it termine per la conclusione del procedimento & prorogato in misura
comispondente. | differimento pud essere disposto per una sola volta nel corso del procedimentc. La
violazione dei termini stabiliti nel presente comma comporta, per ramministrazione, 'a decadenza dall'azicne
disciplinare ovvero, per il dipendente, dall'esercizio del diritte di difesa.

3. i responsabiie della struttura, se non ha qualifica dirigenziale ovvero se la sanzione da applicare & pil
grave di quelle di cui al comma 1, primo periodo, trasmette gli attl, entro cinque giorni dalla notizia dei fatto,
altufficio individuato ai sensi del comma 4, dandone contestuale comunicazione all'interessato.




4. Ciascuna amministrazione, secondo il proprio ordinamento, individua Yufficio competente per i
orocedimenti disciplinars ai sensi del comma 1, secondo periodo. !l predetto ufficio contesta 'addebito al
dipendente, lo convoca per il contraddittorio a sua difesa, istruisce e conciude il procedimanto secondo
quanto previsto nel comma 2, ma, se la sanzione da applicare & piu grave di quelle di cui al comma 1, primo
periodo, con applicazione di termini pari al doppio di quelli ivi stabiliti @ saiva leventuale sospensione ai
sensi dell'anticolo 55- ter. Il termine per la contestazione dell’addebito decorre dalla data di ricezione degh
atti trasmessi ai sensi del comma 3 ovvero dalla data nelia quale Fufficio ha alirimenti acguisito nolizia
dellinfrazione, mentre la decorrenza del tarmine per la conclusione del procedimento resta comunque
fissata alla data di prima acquisizione della notizia delfinfrazione, anche se avvenuta da parte del
responsabile della struttura in cul il dipendente lavora. La violazione dei termini di cui 8l presente comma
comporta, per I'amministrazione, ia decadenza dali'azione disciplinare ovvero, per it dipendente,
dall'esercizio del diritte di difesa.

5. Ogni comunicazione al dipendents, nel'ambito de! procedimento disciplinare, & effettuata tramite posta
sleftronica certificata, nel caso in cui il dipendente dispone di idonea caseMa di posta, ovvero tramite
consegna a mani. Per le comunicazioni successive alla contestazione dell'addebito, if dipendente pu
indicare, altres], un numero di fax, di cui egli o it suo procuratore abbia la disponibilita, In alternativa alluso
della posta elettronica certificata o del fax ed altres] della consegna a mant, le comunicazion! sono effettuate
tramite raccomandata postale con ricevuta di ritorno. I dipendente ha diritto di accesso agli atti istruttori del
procedimento. E esciusa I'applicazione di termini diversi o ulteriori rispetto a quelli stabilitl nel presente
articolo.

8. Nel corso dell'istruttoria, Il capo della struttura o I'ufficio per i procedimenti disciplinari possono acquisire
de aitre amministrazioni pubbliche informazioni o documenti rilevanti per ia definizione de procedimento. La
predetta atiivita istruttoria non determina la sospensione del procedimento né il differimento dei relativi
termini.

7. Il lavoratore dipendente o il dirigente, appartenente alla stessa amministrazione pubblica deil'incelpato o
ad una diversa, che, essendo a conoscenza per ragioni di ufficio o di servizio di informazioni rilevanti per un
procedimento disciplinare in corso, rifiuta, senza giustificato motivo, {a coltaborazione richiesta dallautorita
disciplinare procedente ovvero rende dichiarazioni false o reticent], & soggetto al'applicazione, da parte
del’amministrazione di appartenenza, della sanzione disciplinare della sospensione dal servizio con
privazione della retribuzicne, commisurata alla gravita dellillecito contestato al dipendents, fino ad un
massimo di quindici glorni.

8. In caso di trasferimento del dipendente, & qualunque titolo, in uraltra amministrazione pubblica, []
procedimento disciplinare & avvialo 0 concluso o la sanziong & applicata presso quest'ultima. In tali casi i
termini per la contestazione dell'addebito o per la conclusione del procedimento, se ancora pendenti, sone
interrotti e riprendono a decorrere alia data del trasferimento.

&. In caso di dimissioni de! dipendente, se per linfrazione commessa & prevista la sanzione det
licenziamento o se comunqgue & stata disposta la sospensione cautelare dal servizio, il procedimento
disciplinare ha egualmente gorso secondo le disposizioni del presents articolo @ le determinazioni conclusive
sono assunte ai fini degii effetti giuridici non preciusi dalla cassazione del rapporto di lavoro.

i Art. 55-ter-Rapporti fra procedimento disciplinare e procedimento penale

1. i procedimento disciplinare, che abbia ad oggetto, in tutto 0 in parte, fatti in relazione ai quali procede

| I'autority gludiziaria, & proseguito e concluso anche in pendenza del procedimento penale. Per le infrazioni di

| minore gravitd, di cui all'articofo 55-bis, comma 1, prime periodo, non & ammessa 1a sospensione del

| procedimento. Per le infrazioni di maggiore gravita, di cui all'articolo 55-bis, comma 1, secondo periodo,
{'ufficio competente, nel casi di particolare com plessitd dellaccertamento del fatto addebitato al dipendente e

’ quando all'esito dell'istruttoria non digpone di elementi sufficienti a motivare l'irrogazione della sanzione, put
sospendere il procedimento disciplinare fino al termine di quello penale, salva la possibilita di adottare a
sospensione o altri srumenti cautelari nel confronti del dipendente.
2. Se il procedimento disciplinare, non S0speso, si conclude con Virogazione di una sanzione e,
successivaments, il procedimento penale viene definito con una sentenza irrevocabile di assoluzione che

’ riconosce che il fatto addebitato al dipendente non sussiste o non costituisce iilecito penale o che i
dipendente medesimo nhon lo ha commesso, I'autoritd competente, ad istanza di parte da proporsi entro il
termine di decadenza di sei mesi dall'irrevacabilita della pronuncia penale, riapre il procedimento disciplinare
per modificarne o confermarne l'atto conclusivo in retazione all'esito del giudizio penaie.
3. Se if procedimento disciplinare si conclude con Parchiviazione ed il processo penale con una sentenza
irrevocabiie di condanna, I'autoritd competente riapre il procedimento disciplinare per adeguare le
geterminazioni conclusive all'esito del giudizio penale. I procedimento disciplinare & riaperto, altresi, sa dalla
sentenza irrevocabile di condanna risulta che i fatto addebitabile al dipendente in sede disciplinare comporta
la sanzione del licenziamento, mentre ne ¢ stata applicata una diversa.




4. Nel casl di cui ai commi 1, 2 e 3 il procedimento disciplinare &, rispettivamente, ripreso o riaperto entro
sessanta giorni dalla comunicazione della sentenza all'amministrazione di appartenenza del lavoratore
ovvero dalla presentazione deli'istanza di riapertura ed & concluso entro centottanta giorni dalla ripresa o
dalla riapertura, La ripresa o la riapertura avvengone mediante il rinnovo della contestazione deli'addebito da
parte dell’autorita disciplinare competente ed il procedimento prosegue secondo quanto previsto nell'articolo
55-his. Ai fini delle determinazioni conclusive, I'autorits procedente, nel procedimento disciplirare ripreso o
riaperto, applica le disposizioni dell'articolo 853, commi 1 ed 1-bis, del codice di procedura penale.

Art. 55-quater- Licenziamento disciplinare

1. Ferma la disciplina in tema di licenziamento per giusta causa o per giustificato motivo e salve ulteriori
ipotesi previste dal contratto collettivo, si applica comungue la sanzione disciplinare del licenziamento nei
seguentl casi:

a) falsa attestazione della presenza in servizio, mediante I'alterazione dei sistem| di rilevamento delia
presenza o con altre modalita fraudolente, ovvero giustificazione dell'assenza dal servizio mediante una
certificazione medica falsa o che attesta faisamente uno stato di malattia;

b) assenza priva di valida giustificazione per un numers di giorni, anche non continuativi, superiore a tre
neilarco di un biennio o comungue per pidt di sette giorni nel corso degli ultimi diec anni ovvero mancata
ripresa dei servizio, i caso dl assenza ingiustificata, entro il termine fissato dallamministrazione,

¢} ingiustificato rifiuto de} trasterimento disposto dall'amministrazione per motivate esigenze di servizio,
d) faisitd documentali © dichiarative commesse ai fini o in occasione dell'instaurazione del rapporto di lavoro
ovvero di progressioni di carriera;

e) reiterazione neil'ambiente di lavaro di gravi condotte aggressive o moleste o minacciose o ingiuriose ©
comunque lesive dell'onore e della dignita perscnale altrui;

f) condanna penale definitiva, in relazione alla quale & prevista l'interdizione perpetua dai pubblici uffici
oyvero lestinzione, comunque denominata, del rapporto di lavoro.

2.1l licenziamento in sede disciplinare & disposto, altresi, nel caso di prestazione lavorativa, riferibile ad un
arco temporale non inferiore al biennio, per la quale Yamministrazione di apparienenza formuia, al sensi
delie disposizioni legisiative & contrattuali concernenti la valutazione del personale delle amministrazioni
pubbliche, una valutazione di insufficiente rendimento e questo & dowuto alla relterata violazione degli
obblighi concernenti la prestazione stessa, stablliti da norme legisiative o regolamentar], dal contratto
collettivo ¢ Individuale, da atti e pravvedimenti deli'amministrazione di apparienenza o dai codici di
comportamenta di cui afl'articolo 54.

3. Nel casi di cui al comma 1, letters a), d), &) ed f), del il licenziamento & senza preavviso.

Art. 55-quinquies - Faise attestazioni o certificazioni

1, Fermo guanto previsto dal codice penale, il lavoratore dipendente di una pubbiica amministrazione che
attesta falsamente la propria presenza in servizio, mediante I'alterazione dei sistemi di rilevamento delia
presenza o con altre modalita fraudolente, ovvero giustifica 'assenza dal servizio medianie una
certificazione medica falsa o falsamente attestante uno stato di malattia & punito con la reclusione da uno a
cinque anni e con la multa da euro 400 ad auro 1.600. La medesima pena st applica al medico e a chiungue
altro concorre nella commissione del delitto.

2. Nei casi di cui al comma 1, il Javoratore, ferme la responsabilith penale e disciplinare & le relative sanzioni,
a obbligato a risarcire il danno patrimoniale, parl al compenso corrisposto a titolo di retribuzione nai periodi
per | quali sia accertata la mancata prestazione, nonché il danno allimmagine subiti dall'amministrazione.

3. La sentenza definitiva di condanna o di applicazione della pena per il delitio di cui al comma 1 comporta,
per it medico, \a sanzione disciplinare delta radlazione dall'albo ed aliresi, se dipendente di una struttura
sanitaria pubblica o se convenzionato con il servizio sanitario nazioriale, il licenziamento per giusta causa o
ja decadenza dalla convenzione. Le medesime sanzioni disciplinari si applicanc se il medico, in ralazione
all'assenza dal servizio, rilascia certificazioni che attestano dati clinici non direttamente constatati né
oggettivamente documentati.

Art.55-gexies-Responsabilita disciplinare per condotte pregludizievoli per I'amministrazione &
lmitazione della responsabliita per I'esercizio dell’ azione disciplinare

1. La condanna della pubblica amministrazione al risarcimento de) danno derivante dalla violazione, da parte
del lavoratore dipendente, degli obblighi concement 1a prestazione lavorativa, stabillti da norme legislative o
regolamentari, dal conlratte collettivo o individuale, da ath e provvedimenti delf'amministrazione di
appartenenza o dai codicl di comportamento dl cui allarticolo 54, comporta ('applicazione nei such confronti,
ove gia non ricorrano i presupposti per I'applicazione di un'altra sanzione disciplinare, delia sospensione dal
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servizio con privazione della retribuzione da un minimo di tre giorni fino ag un massimo di tre mesi, in
proporzione all'entita del risarcimento.

2. Fuori dei casi previsti nel comma 1, il lavoratore, quando cagiona grave danno al normale funzionamento
dell'ufficio di appartenenza, per inefficienza o incompetenza professionale accertate dallamministrazione al
sensi delie disposizioni legistative € contrattuall concernenti 1a valutazione del personale deile
amministrazioni pubbliche, & collocato in disponibilita, all'esito del pracedimento disciplinare che accerta tale
responsabilita, e si applicano nei suol confronti le disposizioni di cui alfarticolo 33, comma 8, e all'articolo 34,
commi 4, 2, 3 e 4. ! provvedimento che definisce i giudizio disciplinare stabilisce le mansioni e la qualifica
per Je quali pud avvenire 'eventuale ricoliocamento. Durante i periodo nel quale & collocato in disponibilita, il
Javoratore non ha diritto di percepire aumenti retributivi sopravvenuti.

3. | mancato esercizio o la decadenza dell’azione disciplinare, dovuti all'omissione o al ritardo, senza
giustificato motivo, degli atti del procedimento disciplinare o a valutazioni sulinsussistenza dell'ifecito
disciplinare irragionevoli 0 manifestamente infondate, In relazione a condotte aventi oggettiva e palese
rilevanza disciplinare, comporta, per | soggetti responsabili aventi qualifica dirigenziale, {applicazione della
sanzione disciplinare delta sospensione dal servizio con privazione della retribuzione in proporziong alla
gravita dellinfrazione rion perseguita, fino ad un massimo dl tre mesi in relazione alle infrazioni sanzienabili
con i ficenziamenta, ed altresi la mancata altribuzione della retribuzione di risuftato per un imparto pari a
quelio spettante per il doppio del periodo della durata della sospensione. Al soggstti non aventi qualifica
dirigenziale si applica la predetta sanzione della sospensione dal servizio con privazione della retribuzione,
ove non diversamente stabilito dal contraito colleftivo.

4. La responsabilita civile sventuaimente configurabile a carico def dirigente in relazione a profili di iceita
nelle determinazioni concernenti lo svoigimento del procedimento disciptinara é limitata, in conformita ai
principi generali, ai casi di dolo o colpa grave.

Art. 55- septies -Controlll sulle assenze

1. Nell'lpotesi di assenza per malattia protratta per un periodo superiore a diec giorni, e, in ogni caso, dopo il
secondo evento di malattia nell'anno solare I'assenza viene glustificata esclusivamente mediante
certificazione medica rilasciata da una struttura sanitaria pubblica ¢ da un medico convenzionato con il
servizio sanitario nazionale.

2 In tutti i cast di assenza per malattia la certificazione medica & inviata per via telematica, direttamente dal
medico o dalla struttura sanitaria che Ja rilascia, all'istituto nazionale della previdenza sociale, secondo le
modalita stabilite per ta trasmissione telematica def certificati medici nel setiore privato dalta normativa
vigente, & in particolare dal decreto del Presidente del Consigtio del ministri previsto dail'articolo 50, comma
5-bis, del decreto-legge 30 settembre 2003, n. 269, convertito, con modificazioni, dalla legge 24 novembre
2003, n. 325, introdotto dall'articoio 1, comma 810, delia legge 27 dicembre 2006, n. 296, e dal predefio
Istitute & immediatamente incitrata, con le medesime madalita, allamministrazione interessata.

3 | 'Istituto nazionale della previdenza sociale, gli enti del servizio sanitario nazionale e le altre
amministrazion! interessate svolgona le attivita di cui al comma 2 con le risorse finanziarie, strumentali ¢
umane dispenibili a legisiazione vigente, senza nuovi o maggiori oneri a carico della finanza pubblica.

4. L'inosservanza degli obblighi di trasmissione per via telematica della certificazicne medica concernente
assenze di lavoratori per malattia di cui al comma 2 costituisce illecito disciplinare @, in ¢aso di reiterazione,
comporta Vapplicazione deila sanzione det licenziamento ovvero, per i medici in rapporto convenzionale con
le aziende sanitarie locali, deila decadenza dalla convenzione, in modo inderogabile dai contratti o accordi
collettivi.

5. L'Amministrazione dispone il controllo in ordine alla sussistenza della malattia de! dipendente anche nel
caso di assenza di un sola giomo, tenuto conto delle esigenze funzionali e organizzative. Le fasce orarie di
reperibilita del lavoratore, entro le quall devono essere effettuate le visite mediche di controlio, sona stabilite
con decreto del Ministro per la pubblica amministrazione e innovazione.

8. it responsablle della struttura in cui il dipendente lavora nonché il dirigente eventuaimente preposto
alfamministrazione generale del personale, secondo le rispettive competenze, curano osservanza delle
disposizioni del presente articolo, in particotare al fine di prevenire o contrastare, nelfinteresse della
funzionalita dell ufficio, le condotte assenteistiche. Si applicano, al riguards, le disposizioni degli articoli 21 e
55-sexies, comma 3.

Art. 55-octies Permanente inidoneita psicofisica

1. Nel caso di accertata permanente inidoneita psicofisica al servizio dei dipendenti delle amministrazioni
pubbliche, di cui ali‘articoio 2, comma 2, Yamministrazione pud riscivere il rapporto dilavorg. Con
regolamento da emanarsi, ai sensi dell'articolo 17, comma 1, lettera b), della legge 23 agosto 1988, n. 400,
sono disciplinati, per ii parsonale delle amministrazioni statali, anche ad ordinamento autonomo, nonché
degii enti pubblici non economici:

a) la procedura da adotiare per la verifica dellidoneita al servizio, anche ad iniziativa del’Amministrazione;




b) fa possibilita per 'amministrazions, nel casi di pericolo per I'incolumité del dipendente interessato nonché
per la sicurezza degli altri dipendenti @ degli utenti, di adottare provvedimenti di sospensione cautelare dal
servizio, in attesa dell'effettuazione defla visita di idonefta, nonché nel caso di mancata presentazione del
dipendente alla visita di idoneita, in assenza di glustificato motivo; -

c) gli effetti sul trattamento giuridico ed economico della sospensione di cui alla letiera b}, nonché il
contenuto e gii effetti dei provvedimenti definitivi adottati dall'amministrazione in seguito all'effettuazicne
della visita di idoneita;

d) fa possibilita, per Famministrazione, di risolvere il rapporto di lavoro nel caso di relterato rifiuto, da parte
del dipenidente, di softoporsi alla visita di idoneita.

Art. 55-novies - ldentificazione del personale a contatta con il pubblico

1. | dipendenti dslle amministrazieni pubbliche che svolgonc altivita & contatto con il pubblico sono tenuti a
rendere conoscibile il proprio nominativo mediante ruso di cartellini identificativi o di targhe da apporre
presso la postazione di tavoro.

2. Dall'obbligo di cui &l comma 1 & escluso il personale Individuato da ciascuna amministrazione sulla base
di categorie determinate, in relazione ai compili ad esse attribuiti, mediante uno o piti decreti de! Presidente
del Cansiglio dei minisiri o del Ministro per la pubblica amministrazione e finnovazione, su proposta del
Minisiro competenie ovvero, in relazione al personale deile amministrazioni pubbliche non statali, previa
intesa in sede di Conferenza parmanente per i rapporti tra {o Stato, le regioni e le province autonome di
Trento e di Bolzano o di Conferenza Stato-citta ed autonomie locali.




Allegato n. 1 al CCNL DIRIGENZA SPTA del 3/11/2005

CODICE DI COMPORTAMENTO DE! DIPENDENT! DELLE PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI
(Decreto 28 novembre 2000)

Articolo 1
Disposizioni di carattere generale

1. | principi e i contenuti del presente codice costituiscono specificazioni esemplificative degli obblighi di
diligenza, lealta e imparzialita, che qualificano il corretto adempimento della prestazione lavorativa. i
dipendenti pubblici - escluso il personale militare, quelo della polizia di Stato ed it Corpo di polizia
penitenziaria, nonché i component delle magistrature e dell'Avvocatura dello Stato — si impegnano ad
osservarii alatto defi'assunzione in servizio.

2. | contratti collettivi provvedono, a norma dellart. 64, comma 3, del decreto legislativo 165 dei 2001, &
coordinamento con le previsioni in materia di responsabilita disciplinare. Restano ferme le disposizioni
riguardanti le altre forme di responsabilita dei pubblici dipendenti.

3. Le disposizioni che seguong trovang applicazione in tutti i casi in cul non siano applicabili norme dilegge
o di regolamento o comunque per 1 profill non diversamente disciplinali da leggi o regolamenti. Nei rispetlo
dei principi enunciati dall‘articolo 2, le previsioni degli articoli 3 e seguent| possono essere integrate e
specificate dal codici adottati daile singole amministrazioni ai sensi dell'articolo deil'an. 54, comma 5, del
decrsto legislativo 165 del 2001.

Articolo 2
Principi

1. I dipendente conforma la sua condotta al dovere costituzionale di servire esclusivamente la Nazione con
disciplina ed onore e di rispettare | principi di buon andamento imparzialita dell'amministrazione.
Nell'espletamento dei propri compiti, il dipendente assicura il rispetto della legge e persegue esclusivamente
Iinteresse pubblico; ispira le proprie decision! ed i propri compoertamenti alla cura dellinteresse pubblico che
gli & affidato,

2. Il dipendente mantiens una pesizione di indipendenza, a! fine di evitare di prendere decisioni o svolgere
attivita inerenti alle sue mansioni in situazioni, anche solo apparenti, di conflitto di interessi. Egii non svolge
alcuna attivita che contrasti con il corretto adempimento dei compiti d'ufficio e sl impegna ad evitare

situazioni e comportamenti che possano nuocere agli interessi o allimmagine della pubblica
amministrazione.

3. Nel rispetto delforarlo di tavoro, il dipendente dedica la giusta quantit3 di tempo e di energie allo
svolgimento delle proprie competenze, &i impegna ad adempierle nel modo pia semplice ed efficienie
nellinteresse del cittadini & assume le responsabilit connesse ai propri compiti.

4. 1 dipendente usa e custodisce con cura i beni di cui dispone per ragioni di ufficio e non utilizza a fini privati
le informazioni di cui dispone per ragioni di ufficio.

5. il comportamento del dipendente deve essere tale da stabilire un rapporto di fiducia e collaborazione tra i
cittadini @ 'amministrazione. Nei rapporti con i cittadini, egli dimostra }a massima disponibilitd e non ne
ostacola 'esercizio det diritti. Favorisce 'accesso degli stessi alle informazioni a cul abbiano titolo €, nei limiti
in cui cid non sia vielalo, fornisce tutte le notizie e informazioni necessarie per valutare ie degisioni
del'amministrazione & i comportamenti dei dipendenti.

8. Il dipendente limita gli adempimenti a carico dei cittadini e delle imprese a quelli indispensabili e applica
ogni possibile misura di semplificazione delVattivita amministrativa, agevolando, comunque, lo svoigimento,
da parte dei cittadini, delle attivita loro consenilte, 0 comungue non confrarie alle norme giuridiche In vigore.

7. Nello svoigimento dei propri compiti, il dipendente rispetta la distribuzione delle funzioni tra Stato ed Enti




territoriali. Nei imiti delle proprie competenze, tavorisce I'esercizio delle funzioni e dei compiti ga parte
delfautorita territorialmente competente e funzionalmente pitl vicina ai cittadini interessati.

Articolo 3
Regali e altra utilita

1. il dipendente non chiede, per $é o per altri, né accetia, neanche in occasione di fastivita, regali o altre
utilita salvo quelli d'uso di modico valore, da soggetti che abbiano tratto 0 comunque possano trarre benefici
da decisioni o attivita inerenti all'ufficio.

2. I dipendente non chiede, per sé o per aliri, né accetta, regali o altre utilita da un subordinato o da suoi
parenti entro il quarto grado. Il dipendente non offre regali c allre utilita ad un sovraordinato o a suoi parenti
entro il quarto grado, ¢ conviventi, salvo quelli d’'uso di modico valore.

Articolo 4
Partecipazione ad associazionl ¢ altre organizzazioni

1, Ne! rispetto della disciplina vigente del diritto di associazione, it dipendente comunica al dirigente
del'ufficio a propria adesione ad associazioni ed organizzazioni, anche a carattere non riservalo, | cui
interessi siano coinvoiti dallo svolgimento dell'attivits dell'ufficio, salvo che si tratti di partiti politici 0 sindacati.

2. !l dipendente non costringe altri dipendenti ad aderire ad associazioni ed organizzazioni, né li induce a
farlo promettendo vantaggi di carriera.

Arxticolo §
Trasparenza negli interessi finanziari

1. Il dipendente informa per iscritto il dirigente delf'ufficio di tutti i rapporti di collaborazione in gqualunque
modeo retribuiti che egli abbia avuto nell'ultimo quinquennio, precisando: a) se egli, © suoi parenti entro il
quarto grado o conviventi, abbiano ancora rapporti finanziari con il soggetto con cui ha avuto i predetti
rapporti di collaborazione; b) se tali rapporti siano intercorsi o intercorrano con soggetti che abbianc interessi

in altivita o decisioni inerenti ail'ufficio, limitatamente alle pratiche a lui affidate.

|

|

\ 2. il dirigente, prima di assumere la sue funzioni, comunica allamministrazione e partecipazioni azionarie e

| gli altri interessi finanziari che possano porlo in confiitto di interessi con la funzione pubblica che svolge &

‘ dichiara se ha parenti entro il quarto grado o affini entro il secondo, o conviventi che esercitano attivita
politiche, professionali o economiche che li pongano in contatti frequenti con lufficia che egll dovra dirigere o

’ che siano coinvolte nelle decisioni ¢ nefle attivita inerenti all'ufficio. Su motivata richiesta del dirigente
competente in materia di affari generali e personale, egli fornisce ulteriori informazioni sulla propria

} situazione patrimoniale e tributaria.

Articolo &
Obbligo d! astensione

1. ll dipendente si astlene dal partecipare all'adozione di decisioni o ad attivith che possano coinvolgere
interessi propri ovvero: di suoi parenti entro il quarto grado o conviventi; di individui od organizzazioni con cui
egli stesso o il coniuge abbia causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito; di individui od
organizzazioni di cui egli sia tutore, curatore, procuratore o agente; di enti, agsociazioni anche non
riconasciute, comitati, societd o stabilimenti di cui egli sia amministrators o gerente o dirigente. (i dipendente
si astiens in ogni altro caso In cui esistano gravi ragioni di convenienza. Sull'astensiona decide il dirigente
dell'ufficio.

Articolo 7
Attivita collaterali

1. il dipendente non accetta da soggetti diversi dall'amministrazione retribuzioni o altre utilita per prestazioni
alle quali & tenuto per o svolgimento dei propri compitl d'ufficio.

2. | dipendente non accetta incarichi di collaborazione con individui od organizzazioni che abbiano, o
abbiano avuto nel biennio precedente, un interesse economico in decisioni o attivita inerenti ali'ufficio.




3. Il dipendente non sollecita al propri superiori 1l conferimento di incarichi remunerati.

Articolo 8
Imparzialitd

1. Il dipendente, nell'adempimento della prestazione lavorativa, assicura la parita di trattamento tra | cittadini
che vengono in contatto con ramminisirazione da cui dipende. A tal fine, egli non rifiuta né accorda ad
alcuno prestazioni che siano normalmente accordate o rifiutate ad altri.

2. I dipendente si attiene a corrette modalita di svolgimento dell'attivith amministrativa di sua competenza,
respingendo in particolare ogni ilegittima pressione, ancorché esercitata dai suol superiori.
Articolo 9
Comportamento nella vita soclale

1. Il dipendente non sfrutia la posizione che ricopre nellamministrazione per ottenere utilita che non gli
spettino. Nei rapport] privati, in particolare con pubblici ufficlali nell‘esercizio delle lora funzioni, non
menziona né fa alfrimenti intendere, di propria Iniziativa, tale posizione, qualora ¢id possa nuocers
all'immagine dellamministrazione.

Articolo 10
Comportamento In servizio

1, il dipendents, salvo giustificate motivo, non ritarda né affida ad altri dipendenti il compimento di atlivitd o
radozione di decisioni di propria spetianza.

2. Nel rispetto delle previsioni contrattuali, il dipendente limita le assenze dal luogo di lavoro a guelle
sirettamente necessarie.

3. Il dipendente non utilizza a fini privati materiale o atrezzature di cui dispone per ragioni di ufficio. Salvo
casi d’'urgenza, egli non utilizza le linee telefoniche delWufficio per esigenze personall. Il dipendente che
dispone di mezzi di trasporto dell'amministrazione se ne serve per lo svolgimento dei suol compiti d'ufficio e
nion vi trasporta abitualmente persone estranee all'amministrazione,

4, |l dipendente non accetta per uso personale, né detiene o gode a titolo personale, utilith spettanti
alacquirente, in relazione all'acquisto di beni o servizi per ragioni di ufficio.

Articalo 11
Rapporti con il pubblico

1. Il dipendente in diretto rapporto con i pubblico presta adeguata attenzione alle domande di clascuno
fornisce le splegazioni che gli siano richieste in ordine al comportamento proprio € di atri dipendenti
dell'ufficic. Nalla trattazione delle pratiche egli rispetta l'ordine gronologico e non rifiuta prestazioni a cui sia
tenuto motivando genericamente con la quantita di lavore da svolgere ¢ la mancanza di tempo a
disposizione. Egli rispetta gl appuntamenti con i cittadini @ risponde sollecitamente ai loro reclami.

2. Salvo it dirftto di esprimere valutazioni & diffondere informazioni a tutela dei diritti sindacali e gei cittadini, il
dipendente si astiene da dichiarazioni pubbliche che vadano a detrimento delfimmagine
dellamministrazione. Il dipendente tiene informato il dirigente dell'ufficio del propri rapporti con gli organi di
stampa.

3. Il dipendente non prende impegni né fa promesse in ordine a decisioni o azionl proprie o altrui inerenti
all'ufficio, se ¢ possa generare o confermare sfiducia nellamministrazione a nella sua indipendenza ed
imparzialita.

4. Nella redazlone dei testi scritti e in tutte le altre comunicazioni il dipendente adotta un linguaggio chiaro e
comprensibile.

5. Il dipendente che svolge la sua attivita lavorativa in una amministrazione che fornisce servizi al pubblico si




preoccupa del rispetio degli standard di qualita e di quantita fissati dall'amministrazione nelle apposite carte
dei servizi. Egli si preoccupa di assicurare 1a continuita def servizio, di consentire agli utenti la scelta tra i
diversi erogatori e di fornire loro informazioni sulle modalita di prestazione del servizio e sul livelli di qualita.

Articolo 12
Contratt]

1. Nella stipulazione di contratti per conto dell'amministrazione, il dipendente non ricorre a mediazione o ad
altra opera di terzi, né corrisponde o promette ad alcuno utiita a titolo di intermediazione, né per facilitare ©
aver facilitato la conclusione o I'esecuzione del contratto.

2. i dipendente non conclude, per conto delfamministrazione, contratti di appalto, fornitura, servizio,
finanziamentc o assicurazione con imprese con le quali abbia stipulato contratti a titolo privato nel biennio
precedente. Nel caso in cui (amministrazione concluda contralti di appalto, fornitura, servizio, finanziamento
o assicurazione, con imprese con le quali egli abbla concluso contratti a titolo privato nel biennic precedente,
si astiena dal partecipare all'adozione delle decisioni ed alle attivita relative al'esecuzione del contratto.

3. il dipendente che stipula contratti a titolo privato con imprese con cui abbia concluso, nel biennio
precedente, contratti di appalto, fornitura, servizio, finanziamento ed assicurazicne, per conto
dell'amministrazione, ne informa per iscritto il dirigente deli'ufficio.

4. Se nelle situazioni di cul ai commi 2 e 3 si trova il dirigente, questi informa per iscritto il dirigente
competente in materia di affari generall & personale.

Articolo 13
Obblighi connessi alla valutazione dei risultati

1. )l dirigente ed il dipendente forniscono all'ufficio interno di controllo tutte le informazioni necessarie ad una
piena valutazione dei risuitati conseguiti dall'ufficio presso il quale prestano servizio. L'informazione & resa
con particolare riguardo alle seguenti finalita: modalita di svolgimento dell'attivita dell'ufficio; qualita dei
servizi prestati; paritd di trattamento tra le diverse categorie di cittadini e utenti; agevole accesso agll uffici,
specie per gli utenti disabili; semplificazione e celerita delle procedure; osservanza dei termini prescritti per
la conciusione delle procedure; sollecita risposta a reclami, istanze e segnalazioni.




