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IL DIRETTORE GENERALE

Visti:

la Legge del 28 giugno 2016, n. 132 concernente: Istituzione del Sistema
nazionale a rete per la protezione dell'ambiente e disciplina dell'lstituto superiore
per la protezione e la ricerca ambientale;

la Legge della Regione Basilicata del 20/01/2020, n. 1 avente ad oggetto
“Riordino della disciplina dell’Agenzia per la Protezione dellAmbiente della

Basilicata (A.R.P.A.B.)”, modificata ed integrata dalla Legge Regionale n. 12/2020;

la deliberazione del 02.02.2023, n. 12 con la quale si e preso atto
dellapprovazione definitiva del Regolamento per [I'organizzazione, Ila
strutturazione amministrativa e tecnica e del controllo di gestione del ARPA

Basilicata;

la deliberazione del 04.04.2023, n. 44 con la quale si & proceduto
all’'assegnazione del personale agli Uffici dell'Agenzia in attuazione del nuovo
Regolamento per l'organizzazione, la strutturazione amministrativa e tecnica e
del controllo di gestione dell’ARPA Basilicata;

la deliberazione del 31.01.2024 n. 7 con la quale & stato approvato il Piano

Integrato di Attivita e Organizzazione dell’ ARPA Basilicata triennio 2024-2026;

la deliberazione del 10.05.2016, n. 231 con la quale I'Agenzia ha adottato il
Regolamento di contabilita e gestione finanziaria dell’ ARPAB, approvato con DGR

n.612 del 7.06.2016;

Il Decreto del Presidente della Giunta Regionale del 11.07.2022, n. 122
concernente: “Art. 21 Legge Regionale n.1/2020 e smi. Nomina del Direttore
Generale dell’Agenzia Regionale per la Protezione dellAmbiente della Basilicata

(A.R.P.A.B.)”;

Pagina 2 di 14



— il contratto individuale di incarico di Direttore Generale dell’ARPAB sottoscritto

tra il Presidente della Giunta Regionale dott. Bardi e il dott. Donato Ramunno;

— la deliberazione del 03.08.2022, n. 81 concernente: “Individuazione Direttore

Tecnico Scientifico”;

— l'art. 20.1 del Regolamento di Organizzazione e Funzionamento dell’Agenzia che
attribuisce all’Ufficio Organizzazione e Valorizzazione Risorse Umane — Unita di
funzione Gestione delle Risorse Umane le procedure concorsuali e selettive di

acquisizione di personale;

Considerato che I'Agenzia e in Esercizio Provvisorio di Bilancio di Previsione per
I'Esercizio 2024 giusta D.D.G. n. 175 del 29.12.2023, ai sensi dell’art. 2 della Legge
Regionale n. 48 del 22.12.2023 (BUR n. 69/Bis del 22 Dicembre 2023) ;

Premesso che,con laDDG n. 153 del 27.11.2023, I'Agenzia ha aggiornato la sezione
del PIAO 2023-2025 approvato con la DDG n. 43/2023, limitatamente alla

Sottosezione 3.2.3. “Programmazione triennale dei fabbisogni di personale”;

Preso atto che con la Deliberazione del 22.12.2023, n. 901 (pubblicata sul BUR n.
71/2023) la Giunta Regionale ha approvato I'aggiornamento della sezione del PIAO
2023-2025 dell’ ARPA Basilicata, approvato con la DDG n. 43/2023, limitatamente
alla Sottosezione 3.2.3. “Programmazione triennale dei fabbisogni di personale”, ai

sensi e per gli effetti dell’art. 17 e 18 della L.R. n. 11/2006 e ss.mm.ii.;

Dato atto che, in ordine alle assunzioni programmate con incidenza sulla
spesa dell’anno 2023, I’Agenzia ha adempiuto a tutti i vincoli normativi la cui
inosservanza determina il divieto di procedere alle nuove assunzioni e

precisamente:
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- DDG n. 70/2023 concernente |'adozione del Bilancio di Previsione 2023-
2025, approvato dal Consiglio Regionale con la L.R. n. 23/2023;

- DDG n. 170/2023 ad oggetto:"Adozione del Rendiconto Generale
A.R.P.A.B. - Anno 2023: seguiti DDG n. 124/2023, approvato con DGR n.
62/2024 (BUR n. 7 del 16.02.2024)";

- DDG n. 47/2023 concernente: “P.I.A.O. ARPAB 2023-2025.
Approvazione”;

- trasmissione del PTFP 2023-2025 al S.I.C.O. in data 28.11.2023 - giusta
e-mail di ricevimento di pari data;

- comunicazione per la procedura di mobilita obbligatoria di cui all’art. 34
bis del D.Lgs 165/2001 e ss.mm.ii. in ordine ad ulteriore figure
professionali gia programmate - giusta Nota PrtG 726/2024 - U -
16.01.2023 -;

Dato atto che con la DDG n. 7 del 31.01.2024 & stato aggiornato il nuovo
P.I.LA.O. 2024-2026, ai sensi dell’art. 6 del D.L. n. 80/2021 e del DM 132/2022,

nel quale & confluita la Sottosezione 3.2.3. “Programmazione triennale dei

fabbisogni di personale aggiornata con la DDG n. 153/2023;

Considerato che, nella Sezione PIAO relativa al P.T.F.P. 2023-2025, I'Agenzia ha
riprogrammato per |'anno 2023 [I'assunzione, mediante scorrimento della
graduatoria, din. 1 unita con qualifica di Dirigente Ambientale da assegnare
all'Ufficio Acque — Controlli e Monitoraggi delle acque, degli scarichi e della

depurazione;

Dato atto che, per effetto della nota PrtG 14562/2023 — 1 —25.09.2023, con la
quale Direttore Tecnico Scientifico f.f. ha richiesto con ogni urgenza la nomina di
un dirigente da assegnare all’Ufficio Acque — Controlli e Monitoraggio delle acque,
degli scarichi e della depurazione, con DDG n. 129 del 28.09.2023, ritenuti

sussistenti i presupposti dell’art. 36 del D.Lgs 165/2001, [I'Agenzia procedeva
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all’assunzione a tempo pieno e determinato di n. 1 Dirigente Ambientale mediante
lo scorrimento della graduatoria approvata con la DDG n. 69/2023 nelle more di
poter procedere all’assunzione in ruolo di n.1 Dirigente a tempo pieno ed

indeterminato;

Considerato che con la predetta delibera veniva precisato che, per poter
provvedere alla copertura del posto dirigenziale a tempo pieno ed indeterminato
nell’lanno 2023, era necessario provvedere preliminarmente alla ricognizione della
spesa assunzionale e dunque alla rielaborazione del nuovo Piano triennale del
fabbisogno del personale 2023-2025, allo stato in corso di predisposizione da parte
dell’Agenzia, da sottoporre al controllo preventivo Regionale e da far confluire nella
Sezione “ Organizzazione e Capitale Umano” del PIAO 2023-2025 ex art. 6, co. 2, del
D.L. 80/2021 conv. in Leggen. 113/2021 e DPCM 132/2022;

Visto che nella Sezione PIAO relativa al P.T.F.P. 2023-2025, I'Agenzia ha
riprogrammato per |'anno 2023 [I'assunzione, mediante scorrimento della
graduatoria, din. 1 unita con qualifica di Dirigente Ambientale da assegnare
all'Ufficio Acque — Controlli e Monitoraggi delle acque, degli scarichi e della

depurazione;

Dato atto che attualmente I'Agenzia dispone della graduatoria di Dirigenti
Ambientali idonei non assunti, approvata con la DDG n. 69/2023 per I'assunzione di
n. 1 dirigente ambientale da assegnare all’Ufficio Aria Controlli e Verifica Emissioni,

Valutazione Qualita dell’Aria ;
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Richiamata la pronuncia del Consiglio di Stato, in Adunanza Plenaria 28.07.2011 n.
14, secondo cui, in materia di reclutamento del personale pubblico, le PPAA, prima
di indire un nuovo concorso, devono prioritariamente procedere con lo scorrimento
di graduatorie valide ed efficaci — principio ribadito dal Consiglio di Stato — Sezione

giurisdizionale - Sentenza n. 7780,2022;

Richiamata la DDG n. 236 del 25.07.2017 con cui 'Agenzia ha recepito I'indirizzo
interpretativo fornito dallASSOARPA secondo il quale “nelle ARPA, i dirigenti
appartenentia ruoli professionali diversi (tecnico, professionale e sanitario) possono
ricoprire (e di fatto ricoprono) le medesime posizioni dirigenziali in ragione
dell'innata fungibilita ed interscambiabilita delle funzioni delle Agenzie tipicamente
rivolte alla tutela e protezione dell’lambiente” —giusta Documento ASSOARPA Giugno

2017 -;

Richiamate:

-la DDG n. 297/2017 con la quale I'’Agenzia, previa condivisione sindacale, ha istituito
nella propria organizzazione il profilo professionale di Dirigente Ambientale — ruolo
tecnico in applicazione dell’art. 5 del CCNL Dirigenza SPTA 2005, per la specificita
delle competenze tecnico-scientifico delle ARPA rivolte alla tutela e protezione
dell'lambiente che consentono alla predetta figura dirigenziale di poter coprire
diverse posizioni dirigenziali in ragione dell'innata fungibilita ed interscambiabilita
dell'innata fungibilita ed interscambiabilita delle funzioni delle Agenzie;

- la DDG n. 378/2017, con la quale I'Agenzia, facendo seguito all’istituzione del
nuovo profilo dirigenziale nell’ambito della propria organizzazione, ha provveduto
ad approvare un proprio e specifico Regolamento di accesso al profilo di Dirigente
Ambientale — ruolo tecnico dell’ARPA Basilicata, in cui sono stati individuati i

requisiti specifici per accedere a tale qualifica dirigenziale e sui ci e stato approvato

Pagina 6 di 14



il Bando di concorso per I'assunzione di n. 1 dirigente ambientale da destinare
all’Ufficio Aria Controlli e Verifica Emissioni, Valutazione Qualita dell’Aria, la cui

graduatoria & stata approvata con la DDG n. 69/2023;

Richiamati i vincoli e le procedure in materia di assunzione di personale a tempo

indeterminato;

Evidenziato che:

- 'Arpab ha gia esperito e rinnovato, con esito negativo, le mobilita obbligatorie,
giuste comunicazioni - Nota PrtG 726 — U — 16.01.2024 - per tutte le figure
professionali programmate nel Piano triennale del fabbisogno 2023-2025,
compresa l'assunzione a tempo pieno ed indeterminato di n. 1 Dirigente
Ambientale da assegnare all’Ufficio Risorse Idriche;

-la mobilita volontaria e stata derogata fino al 31 dicembre 2024 per effetto

dell’art. 3, comma 4, della L.n. 56/2019 e ss.mm.ii.;

Ritenuto di poter:

- coprire il posto dirigenziale di ruolo dell’Ufficio Acque — Controlli e Monitoraggi
delle acque, degli scarichi e della depurazione, utilizzando la graduatoria in cui
sono collocati in posizione idonea n. 4 dirigenti ambientali;

- di risolvere il rapporto di lavoro a tempo determinato stipulato con la d.ssa
Martino Marica con DDG n. 129/2023 a seguito dellassunzione a tempo

indeterminato del dirigente a copertura del posto dirigenziale di ruolo ;
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Dato atto che il primo idoneo non assunto a tempo indeterminato della graduatoria
sopra citata con qualifica di Dirigente Ambientale & coperto dalla d.ssa Martino

Marica;

Ritenuto di:
- poter instaurare il rapporto di dirigenziale a tempo pieno e indeterminato con la

d.ssa Marica Martino, con decorrenza dal 01.03.2024;

- di approvare la bozza del contratto individuale di lavoro che allegato al presente

atto ne costituisce parte integrante e sostanziale —allegato “A”;

Visto e richiamato I'art. 21 bis del d.l. 104/2023, convertito in legge n. 163/2023,
secondo il quale la previsione che gli enti possano impegnare solo spese correnti
(nel corso dell’esercizio provvisorio) si interpreta nel senso che possono essere
impegnate anche le spese per le assunzioni di personale, anche a tempo
indeterminato, gia' autorizzate dal piano triennale del fabbisogno di personale,

nonche' dal bilancio di previsione finanziario;

Dato atto che:
- la spesa necessaria per le assunzione in ruolo del dirigente rientra nel limite di

spesa del personale determinato dall’Agenzia ai sensi dell’art. 1, co. 557 quater,
della Legge n. 296/2006 e ss.mm.ii. ;

- il costo per I'assunzione del personale dirigenziale € stato calcolato ai fini del
calcolo del turnover come evidenziato dal PTFP 2023-2025;

- le competenze economiche spettanti al dirigente trovano copertura nei capitoli di

bilancio desinati al personale di ruolo agenziale;

Dato atto che, in ordine alle assunzioni programmate con incidenza sulla

spesa dell’anno 2023, I’Agenzia ha adempiuto a tutti i vincoli normativi la cui
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inosservanza determina il divieto di procedere alle nuove assunzioni e
precisamente:

- DDG n. 70/2023 concernente |'adozione del Bilancio di Previsione 2023-
2025, approvato dal Consiglio Regionale con la L.R. n. 23/2023;

- DDG n. 170/2023 ad oggetto:“Adozione del Rendiconto Generale
A.R.P.A.B. - Anno 2023: sequiti DDG n. 124/2023, approvato con la
DGR n. 62/2024 (BUR n. 7 del 16.02.2024)";

- DDG n.7/2024 concernente: “P.I.A.O. ARPAB 2024-2026. Approvazione”;

- trasmissione del PTFP 2023-2025 al S.I.C.0O. in data 28.11.2023 - giusta
e-mail di ricevimento di pari data;

- comunicazione per la procedura di mobilita obbligatoria di cui all’art. 34
bis del D.Lgs 165/2001 e ss.mm.ii. in ordine ad ulteriore figure
professionali gia programmate - giusta Nota PrtG 726/2024 - U -
16.01.2023 -;

Visti e richiamati:
- I CCNL Dirigenza Area Funzioni Locali —Sezione PTA;
- il D.P.R. n. 62/2013 e ssmmii;
-il Codice di Comportamento dell’Agenzia, approvato con DDG n. 221 del
15/10/2014;
- il D.Lgs n. 39/2013 e ssmmii;

Precisato che:

- all’atto di assegnazione all’ufficio la dirigente informa per iscritto il Direttore
Tecnico — Scientifico e il RPCT dell’Agenzia di tutti i rapporti, diretti o indiretti, di
collaborazione con soggetti privati in qualunque modo retribuiti che lo stesso abbia
o abbia avuto negli ultimi tre anni, precisando se in prima persona, o suoi parenti o
affini entro il secondo grado, il coniuge o il convivente abbiano ancora rapporti

finanziari con il soggetto con cui ha avuto i predetti rapporti di collaborazione e se
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tali rapporti siano intercorsi o intercorrano con soggetti che abbiano interessi in
attivita o decisioni inerenti all'ufficio, limitatamente alle pratiche a lui affidate;

- la relativa sottoscrizione del contratto individuale di lavoro e stipulato previa
acquisizione dei documenti prescritti dalla normativa vigente ex art. 67, co. 4, del
CCNL Dirigenza Funzioni Locali — Sezione PTA - e delle dichiarazioni in ordine
all’'assenza di cause di inconferibilita e/o incompatibilita previstedal D.Lgs 39/2013 e
ssmmii e della dichiarazione di non avere in essere altri rapporti di impiego pubblico
o privato e di non trovarsi in nessuna delle situazione di incompatibilita previste

dalla legge;

Attestata 'assenza di conflitto di interessi ai sensi dell’art. 6 bis della Legge n.
241/1990, degli artt. 6 e 7 del D.P.R. n. 62/2013 e degli artt. 6 e 7 del Codice di

comportamento dell’Agenzia approvato con DDG n. 221 del 15/10/2014;

Dato atto che i dati vengono trattati nel rispetto del Regolamento della privacy;

Acquisito il parere favorevole del Direttore Tecnico-Scientifico f.f.,

DELIBERA

giusta le premesse di cui alla narrativa del presente atto, che qui sono da

intendersi integralmente trascritte e riportate:

1-di instaurare il rapporto di dirigenziale, a tempo pieno e indeterminato, mediante
lo scorrimento della graduatoria approvata con la DDG n. 69/2023, con la d.ssa
Marica Martino con qualifica di Dirigente Ambientale da assegnare all’ Ufficio Acque

“Acque — Controlli e Monitoraggio delle acque, degli scarichi e della depurazione ,
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con decorrenza dal 01.03.2024, previa acquisizione della documentazione prescritta

delle disposizioni regolamenti I'accesso al rapporto di lavoro;

2-dirisolvere il rapporto di lavoro a tempo determinato acceso con la d.ssa Martino
Marica con DDG n. 129/2023, a seguito dell’assunzione a tempo indeterminato con

al predetta dirigente a copertura del posto in ruolo ;

3- di approvare la bozza del contratto individuale di lavoro che allegato al presente

atto ne costituisce parte integrante e sostanziale —allegato A-;

4- di trasmette la presente delibera alla d.ssa Martino Marica ai fini dell’accettazione

del rapporto di loro di che trattasi;

5- di invitare la dirigente, previa accettazione del contratto, alla presentazione delle
dichiarazioni in ordine all’assenza di cause di inconferibilita e/o incompatibilita
previste dal D.Lgs 39/2013 e ssmmii e di non avere in essere altri rapporti di impiego
pubblico o privato e di non trovarsi in nessuna delle situazione di incompatibilita
previste dalla legge e di trasmettere la documentazione prescritta ai fini
dell’accesso al rapporto di lavoro de quo in ossequio a quanto previsto dall’art. 67

del CCNL Dirigenza Funzioni Locali —Sezione PTA,

6- di dare atto che, stante la previsione di cui all’art. 20 del D.Lgs 39/2013 e dell’art.
53 del D.Lgs 165/2001 e ssmmii, la sottoscrizione del contratto individuale di lavoro
resta subordinato all’acquisizione delle dichiarazioniin ordine all’assenza di cause di

inconferibilita e/o incompatibilita previste dal D.Lgs 39/2013 e ssmmii e di non avere

Pagina 11 di 14



in essere altri rapporti di impiego pubblico o privato e di non trovarsi in nessuna

delle situazione di incompatibilita previste dalla legge;

7- di invitare la dirigente, successivamente alla presa diservizio, ad informare per
iscritto il Direttore Tecnico — Scientifico e il RPCT dell’Agenzia di tutti i rapporti,
diretti o indiretti, di collaborazione con soggetti privati in qualunque modo retribuiti
che lo stesso abbia o abbia avuto negli ultimi tre anni, precisando se in prima
persona, o suoi parenti o affini entro il secondo grado, il coniuge o il convivente
abbiano ancora rapportifinanziari con il soggetto con cui ha avuto i predetti rapporti
di collaborazione e se tali rapporti siano intercorsi o intercorrano con soggetti che
abbiano interessi in attivita o decisioni inerenti all'ufficio, limitatamente alle

pratiche a lui affidate;

8-di dare atto che:

- la spesa necessaria per I'assunzione in ruolo della dirigente rientra nel limite di
spesa del personale determinato dall’Agenzia ai sensi dell’art. 1, co. 557 quater,
della Legge n. 296/2006 e ss.mm.ii. ;

- il costo per I'assunzione del personale dirigenziale e stato calcolato ai fini del
calcolo del turnover come evidenziato dal PTFP 2023-2025;

- le competenze economiche spettanti al dirigente trovano copertura nei capitoli di

bilancio desinati al personale di ruolo agenziale;

9- di demandare all’Ufficio Finanze e Bilancio il controllo di regolarita contabile ai
sensidell’art. 17 del Regolamento di contabilita del’ARPAB approvato conla DDGn.
231 del 10.05.2016 ed approvato con DGR n.612 del 7.06.2016;

10- di trasmettere il presente atto:
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a) all’Ufficio Finanze e Bilancio;

b) all’Ufficio Valorizzazione Risorse Umane e Organizzazione per i rispettivi
adempimenti concernenti I'assunzione del personale agenziale;

c) al Collegio dei Revisori dei Conti;

d) all’Ufficio Programmazione e Performance;

e) al R.S.P.P. dell’Agenzia per ogni successivo adempimento di competenza;

f) al RPCT dell’Agenzia per i rispettiviadempimenti di competenza;

12- di dare atto che il presente atto non e soggetto a controllo essendo gia stato
sottoposto al controllo di merito e di legittimita dalla Giunta Regionale in sede di
approvazione del Piano triennale del fabbisogno del personale 2023-2025 — DGR

901/2023, ed é dichiarato urgente ed immediatamente eseguibile.

L'ISTRUTTORE Antonio Matturro IL DIRIGENTE Donato Ramunno

Il presente atto & firmato con firma digitale certificata. Tutti gli atti ai quali & fatto riferimento nella
premessa e nel dispositivo del presente sono depositati presso la struttura proponente, che ne
curera la conservazione nei termini di legge.
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DELIBERA

OGGETTO

OSSERVAZIONI

IL DIRETTORE

Donato Ramunno 27/02/2024

OSSERVAZIONI

IL DIRETTORE TECNICO SCIENTIFICO Achille Palma 28/02/2024

OSSERVAZIONI

IL DIRETTORE GENERALE

Donato Ramunno  28/02/2024
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