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ILDIRETTORE

Vista la Legge Regionale n. 27 del 19 Dicembre 1997 che he istituito I’Agenzia Regionale ver ia
Protezione dell’ Ambiente della Basilicata (A R.P.A B

Visti:
- la Legge Regionale n. 11 del 14.07.2006 avente per oggetto: “Riforma e riordine degli Enti ed
organismi subregionali” ed in particolare I'art. 14 riportante “modifiche alla L.R. 19 dicembre
1997 n. 27

- I"art. 40 della Legge Regionale n. 42 del 30/12/2009 che modifica il comma 2 lett.c) dell’art.17
della L.R. n. 11 del 14/7/2006;

. Viste il Decreto del Presidentc del C0n31<fho Reglonale n. 22 del 25/10/2010, relativo alla nomina

 “dell’ing. Raffacle Scbastiano VHA quaie Direttore dell’ Agenzia Regionale per la Protezione
. dell’Ambiente della Bas1l1ca‘ta :

Richiamato il Regolamento di Organizzazione e funzionamento dell’ Agcn71a approvato con
deliberazione n. 256 del 16 ollobre 2009, allo stato vigente cosi come ai sensi della delibsrazione r.
113/2012;

Visti: e

1) i1 C.CN.L. mtegra‘tr" del Contratto Comparto Sanita del 7/4/1999, stipulato il 20.09.2001,
ed in particolare 1a alativo.al servizio di pronta disponibilita;

2) il C.CN.L. 2002-2005 delta Dirigenza Area Medica velerinaria e Dirigenza S.A.T.P.,
stipulato il 03.11.2005, ed in particolarc art. 17, relativo al servizio predetto;

3) i D. Lgs. n. 165/2001 come novellato dal successivo D, Lgs. n. 150/2009, e ss.mm.ii., in
tema di organizzazionc del lavoro come materia rimessa interamente al datore di lavero
{privato e pubblico);

Dato atto che questa Amministrazione ha inteso procedere all’adozione del piano delle emergenze
atlraverso una proposta di parte pubblica, sottoposta al tavolo del 22.05.2012 per essere oggetto di
discussione, in concertazione, con le competenti Organizzazioni sindacali, e che si ¢ pervenuti, in
data 20.06.2012, all’approvazione del regolamento di pronta disponibilitd da parte del Comparto,
anche recependo le modifiche, osservazioni ed integrazioni in parte sollevate e formulate dalle
relative OO.85.;

Dato atto che:

- per quanto concerne I’Area della Dirigenza, alla seduta del 12 luglio 2012, le rappresentanze
sindacali si riscrvavano di formulare osservazioni e/o proposte, modifiche ed integrazioni al
presentato regolamento, anche eventualmente dopo un incontro con la Prefettura di Potenza per
procedere all’adozione di un congiunto protocollo operativo d’intesa;

- a seguito di numeroesi incontri e sollecitazioni dell” Amminjstrazione, ai fini di dirimere in maniera
definitiva la vicenda ed attivare cosi, con ogni solerzia, il servizic in questione (peraliro pit volte
formalmente sollecitato dalla stessa Prefettura del capoluogo di Regione), in data 15.03.2013
I’ Amministrazione inconfrava la Dirigenza medica, sanitaria ¢ professionale, interessata dal prefato
Servizio;

- nella predetta data si concordava il Regolamente in oggetto, procedendo ad alcune integrazioni e
modifiche reiative alla disciplina del turno di reperibilita dei Dirigenti,

- tale testo regolamentarc, infine, era trasmesso attraverso e-mail di cul al protocollo n, 0002391 det
19.03.2013, alle RSU del Comparto;




Visto il “Regolamento dell’A.R.P.AB. per la disciplina dei¥istituto di pronia disponibilitd”,
allegatc al presente provvedimento per costituirne parte iategranie ¢ sostanziale;

Dato atto che I’approvazions del presente deliberato non comporta oneri di spesa, e che sussiste
capienza nei compstenti fondi per provvederc al pagamento del servizio in discorso, nel limiti e
termini di ¢ al regolamento;

Tanto consideraio
DELIBER A

1) di approvare il “Regolamento dell’ARP.AB. per la disciplina dell’isiituto di pronta
disponibilita”, allegatc ai presente provvedimento per costituirne parte integrante ¢
sostanziale;

2) di stabilire che Uenirata in vigore del Regoiamento de quo cor

. data di adozione della presene deliberazione; :

3) di dare atto che l’approvaaone del presente dethra‘[o no

3’§p’ﬁnde a quelle della

discorso, nej lmiti e termini di cui al regolamento; _
4) di notificare il presentc atto ai soggetti sindacalk- ed ai Di
professionali, intcressati dal prefato servizio, ed dll’:
prcwdenﬂale ed assistenziale del perscnale™;

)
dell’ Agenzia;
6) di trasmettere copia conforme dcl detio Regolamento :
Govemo anchc al fine d1 mettcrc a punto un protocoll' 0

tragmissione.

Il presente provvediments non € soggetto al conirollo ex art. 17 della L:‘
I'urgenza, & reso immediatamente eseguibile. :
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Premessa

L’istinto della pronta disponibilita rinviene le proprie fonti i disciplina nell’ambito delia
normativa di natu-ra contrattuale, di cui all’art. 7 del C.CN.L. Compario Saniia del 20.09.2001,
integrativo det C.CN.L. stipulato il 7.04.1999, ed all’art. 17 del C.CN.L. Area Dirigenza medica e
S.AT.P. del 3.11.2005 (C.C.N.L. 2002-2003).

Il servizio i pronia disponibilitd & carattcrizzato dalla immediata reperibilita del personale
preposto e ‘dall'obbligc per io stesso di raggiungers la struttura nel tempo stabilite previa
concertazione con le organizzazioni sindacali nell'ambito del piano annuale adettato dall'Agenzia
per affrontare, in relazione alla dotazmne orgamca ed. agh aspe‘m organizzativi delle strutture, le

situazioni di emergenza ambientale come deﬁrﬂte aii art 1 del presente regolamento

Art. 1 Definizione di emergenza ambientale

1. Per emergenza amb1entale si infende una qualsmm sﬂuazmne Crltlca -causata da un evento

,ata mc_olurmla delle

che determma una situazione po’cenzmlmenle peru,olos

persone elo dei bemfstruttu;re e/o dell’ambiente & che. nchiede mtervcnt} di protezione
ambientale urgenti, eccezionali ¢ non programmabili.

2. L’emergenza ambientale interessa le matrici ambientali quali acqua, aria ¢ suclo. In alcuni
casi I’'emergenza ambientale pud costituire uno specifico aspetto di una emergenza di piu
ampio impatto. |

3. In casc di emergenza ambientale le allivita immediate sono di competen7a degh El’ltl d

primo soccorso/intervento quali 1 Vigili del Fuoco, il 118 € le ASL, la Protemonc lec la
Prefettura, la Provincia, la Regione, i Comuni, le Forze dell’ ordine - (Carab1mer1 Corpo_-

Forestale dello Stato, Polizia di Stato, Guardia di Finanza, ...), I’ Autorlta G1ud121ana

In ogni caso & leeittimato a richiedere 'intervento di

Terrifoniale del Govemno (Prefettura) territorialmente competente.

Art. 2 Ruolo dell’A.R.P.A.B.

L’A.R.P.A.B. non ¢ Ente di primo intervento ma interviene con il proprio supporto tegnico a seguito

di chiamata dell'Ufficio di cui all’art. 1 comma 4 ed a favore degli Enti di cui ail’art, 1 comma 3 del

presente atto, al fine di contribuire, col propric personale, al controllo dell’impatto delle attivita
umane sulle matrici ambientali,

[N




Art. 3 Casistica di emergenze che implicano Pattivazione del servizio di prounta
B

disponibilita di A.R.F.A.B.

¢
k
:

1. L'ARP.AB. intervieae al verificarsi degli eventi tassativamente elencat: nella tabella di cui
sotto, ove ed in gquanic possane comporiare pericolc per I’immediata incolumita

dell’ amblente e/o delle persone:

Tipi di cvenio

Versamento di prodotti chimici §
maturali o sintetici, riffuti, -
ffanghi ed alfre sostanze
pericolose con conseguente
jcontaminazione di acque
superficiali, sotterranee, ad um altre
fumano

|Contaminazioni da sorgenti
radicattive

:Eventl naturah

:Evenn in stabilimenti a rn%hm i
Rilascio di sostanze pericolose  lincidente rilevante

iin atmosfera

Art. 4 Emergenze che non sono di competenza del’A.RP.AB. L

1. Alcune casistiche, pur richiedendo interventi in emergenza, non seno'-d

agenziale, atteso che il supporto relativo alla valutazione del rlschzo per-__ salute

cittadini & di competenza delle Aziende Sanitarie Locali. 1 casi piu frequenti sono nassun.t;"

nella tabella sottostante, a mero titolo esemplificativo, non esaustivo:

ITEMATICA {ENTE COMPETENTE

Azienda Sanitaria Locale ASL — Igiene

Aliment: Pubblica e/o Veterinaria

1Animali 1Azienda Sanitaria Locale ASL —




sttt S

{Veterinaria

{Fognature civili ‘

1aziendz Sanitaria Locale ASL — Igiene ¢
Sanita Pubblica

i0dori molesti

{Azienda Sanitaria Locale ASL — [giens e
Sanita Pubblica

Contenziosi condormniali

L. PRI

{Amministratore condominiale, Polizia

éMunicipales Forze dell’ordine

Schiamazzi, disturbo della quiete,’
pubblico spettacolo

{Forze dell’ordjn_e_ (Polizi,a,_ Carabinieri) |

1 N . TR 'Az1enda Samtana'Loc le: A
{Cantieri rimozione amianto - LG e
= T : Prevcnzmne nel Luogh

2. Intutti questi casi I’ A R.P. A B puo essere ch1amata a 'ollaborare per altwﬁa collaterali ma

solo su nchlesta motrvata degli hntl competenu

Art. 5 Eventl che "nﬁ__::_'_' :engonﬂ ma; gest;tl come'zem\_ gen

1. Non vcngono trattati come emergenm quegh eventl nei qual1 V]Crle

ureenza, non sussistendo il presupposto della potenziale per1001051‘ta nell 1mmed1at0 per

ambiente o le DErsone

oppure_non cssendo necessario un lI‘J“mudI&tO mtervemo per

individuare cause e responsabilita.

2. Gli eventi di cui al comma 1 possono esscre esposti, anche per posta al dlpartlmento

AR.P.A.B. competente per territorio o segnalati ai numeri di fax 0971;’54410 (Potenza '

0835/225409 (Matera).

3. In particolare, gli eventi

(di pit frequente segnalazione) che non vengone mal g

emergenza, sono, in via meramente esemplificativa:

Rumeore proveniente da

e attivita lavorative di qualsiasi natura

eventi sportivi
qualsiasi altra fonte

* 5 @ €

Campi elettromagnetici

e da ¢lettrificazione (trasporto encrgia elettrica) ad alia e media tensione e cabine di

trasformazione

o daantenne e parabole di qualsiasi natura: stazioni radio base, impianti radic e TV, elc.

eventi sporadici come feste, spettacoli ecc.
traffico prodotto da qualsiasi infrastruttura di trasporto

ma-nézire' il carattere di




Art. 6 Modalita d’intervento

1. 1 Dirigenﬁ'di turno reperibili devono essere conlattad in via prioritaria rispetto ai restante
personale in pronia disponibilita.

2. Qualora venga ricevuta una chiamats per casi diversi da quelli indicati neli’art. 3 del
presente atto, il/i Dirigente/i comunicanc che 1’evento, non rientrando nelis prefata casistica
di cui al detto articolo, non determina intervento in pronta disponibilita,

3. L’ARP.AB, attraverso il proprio personale di cui al successivo articole 7, adeguaiamente
formato, qualificato ed attrezzato con tutti gli oppommi mezzi e presidi, data una lettura
sintetica della situazione Vcrtﬁca‘tam ed attwa‘u i prum rapporu interlocutori con le
anunmntrazxom comvolte da luggo._.__aiie:' azmm d. m‘tervento quah i campionamenti e le

rilevazioni del caso.

Art. 7 Personale preposm alle emergenze amb]emah :
' ione deliesix 'p.éculiarité rispetio alle

Oggett sindacali preposti,

sono tenuti a eseguu‘e 11 qermzm-dl. pronta dlSpO‘(llbl]lta .:l'dlpendcn.l di ruolo a tempo

indeterminato di A.RP.AB., in numero strettamente necessario a soddisfare le esigenze

funzionali connesse all’istituto:

1} trai profili dirigenziali, i Dirigenti Medici, Sanitari non medici e Tecnici;

2) per quanto attiene il pérsonale del comparte, non possono svolgere la pronta
disponibilita i dipendenti delle categorie A, B, C e D, profili del rmmeolo
amministrativo. In via consensuale, i ¢ concertato di ammeltere, in relazione alle
esigenze organizzative ed ai profili e competenze del personale agenriale, le
categorie C e D, profili del ruolo tecnico, oltre che il personale del ruolo sanitario

appartenente alla categoria D.

Art. 8 Formazione ed addestramento degli operatori

Agli operatori da impiegare in attivitd di emergenza deve essere garantita una formazione specifica
e permanente, mirata ad un approceio pragmatico e sintetico, ¢ tendente alla stesura di procedure
operative costituenti, a regime, Ia struttura portante dell’intervento in emergenza ambientale. Detre

procedure dovranno contencre Vinsieme delle attivitd da porre in essere, anche avuto riguardo ai

comportamenti relativi alla sicurezza del personale coinvolto, olire che delimitare le funzioni e le




responsabilita degli operalori, per favorire trasparenza nei rapporti ed 1de1 wificazione dei ruoli delie

varie strture ed istituzioni presenti sugli scenari di emergenza.

Art. 9 Organizzazione dei furni di pronta disponibiiita

1.

10.

E’ costituito per ciascun dipariimento un gruppo di unila lavorative, in adeguals numers e
comunque nel rispetto di quanio previsto al successivo art. 10, indipendeniemente dalla
struttura di assegnazione.

Ad ogni turno di pronta disponibilita partecipano n. 2 (due) Dirigenti e n. 1 (uno) dipendente

del ruolo sanitario ¢ tecnico, per clascun Diparﬁmento

La pronta dispenibilita si effettua, di norma in ambzto provmclale

I turni di servizio dovranno rlportare 1 numet d1 telefono cui sara possibile contatiare il
dipendente in pronta disponibilita. | o
I tempi di attivazione del dlpendente raﬁgmnto da chxamata in pronta disponibilita devono

'ha, iobbhoo di rendersi

essere 1 piu brevi possibili. !
immediatamerte reperibile alla suddll' tta hlam.'
La turnazione sard a rotazione & a copertu__ - dei tirni previs -
[ twni di pronta dlspomblhta saranno organmzan dal (,oordmatorc del Dipartimento
provinciale o da altro [irigente individuato dal Direttore.

E’ possibile chiedere la sostituzione dal turno solo per motivate e documentate esigenze
personali, ad inizio turno ¢ non a chiamata.

Eventuali assenze o sostituzioni in turno vanno iempestivamente comuﬁicate- al
Responsabile organizzatore dei turni di pronta disponibilita di cui al prccedc-‘nte punto ?' .
['elenco dei turni, eventualmente aggiornato delle modifiche d1 cui ai due punti precedentl |

& mensilmente programmato ¢ trasmesso agli Uffici Territoriali del Governo temtona}men

competenti via fax, nonché alla U.O. “Gestione economica, prev1denz1ai_e- ed._as_sr_stenz_f __flc .

del personale” dell’ Agenzia.

Art. 19 Articolazione dei turni di pronta disponibilita

1.

1l servizio di pronta dispomibilitd, tenuto conto delle specifiche esigenze organizzative
dell’Ente, & articolato con turni della durata di massimo 18 ore, & limitato alle fasce fuori
dell’orario di ufficio, e precisamente esso & svolto dalle 14:00 alle 20:00 dei giorni lavorativi
dispari ¢ dalle 18:00 alle 20:00 dei giorni lavorativi pari, nonché nei periodi notturni, 1l

sabato ed i giorni festivi.




Di regola, i Dirigenti nen possono effettuare un numero di pronta disporibilitd superiore a
10 (dieci} al mese, mentre il persorale del comparto puo effettuarne al massimo 6 (sei).
Nei cast diaccertata impossibilita {quali, ad es., carenza di personale in organico), 1 predetii

limitt possono essere superati.

Art. 11 Pronta disponibilita in giorno festive

L.

Il turno di pronta disponibilita coincidente con una giomata festiva da diritto ad usufiuire di
un giorno di riposo compensalivo senza che ¢id comporti, comunque, aleuna riduzione del
debito orario settimanale dovute in relazione al proﬁio professionale d’appartenenza.

11 riposo compensativo per 1’attivita prestata in gmmo festivo deve essere fruito, di norma,
entro il mese successivo, in un giorno Goncordato fra il dipendente ed il

Dirigente/Responsabile della struttura,

Art. 12 Indennita di pronta disponibilita

1.

La pronta disponibilita da d.ifittdz'.l":)ér ogni dodici -'6re .a;lls'inci.ennita prévista dalla normativa
contrattuale vigente, sia per 1 Dirigenti sia per il Coraparto.

E’ possibile organizzare il servizio di pronta disponibilitd con turni di durata minore e
comungue non inferiere atle quatire ore. In tale caso, I'indennitd di cui al precedente comma
1 ¢ corrisposta proporzionaimente alla sua durata, maggiorata del 10%.

In caso di effeftiva chiamata, 1’attivita svolta viene retribuita con una maggiorazione a titolo
di tavoro straordinario. Il lavero espletato negli altri giorni della settimana, prolungato al
fine di rispettare il debito orario settimanale secondo quanto previsto all’art. 11 comma 1,

non da diritto all’erogazione di straordinario.

Art. 13 Rinvio, entrata in vigore ed efficacia
1.

Per quanto non previsto nel presente regolamento, si rinvia alle vigenti disposizioni
legislative e contrattuali,

Il presentc atto costituiscc una prima applicazione deila disciplina del servizio di pronta

disponibilita, & sottoposto pertanto a continuo miglioramento e, comunqgue, a revisions

annuale secondo quanio nrevisto dalle disposizionl contraituali in materia.




3. It presente atto, stamte 1’'urgenza, enira in vigore nella data di adozione della relativa
deliberazione, ¢d avrd elficacia sing all’approvazione del piano orgenizzativo delle

emergenze relativo al successive anno, salvo diversamente stabilito.




