
CURRICUTUM VITAE

Dott. Antonio PEDOTA

Direttore U,O.C. Gestione e Sviluppo Risorse Umane - Azienda sanitaria Locale di Potenza

Titolidi studio Laurea in giurisprudenza, conseguita presso l'Università degli Studi di Camerino il 10

aprile 1987 con voti 1.1,011,1,0.

Esperienze

professionali e

lavorative

Dal 29.12.1988 al 31.08.1989 - Funzionario con funzioni di Coordinatore dell'attività

amministrativa presso l'Ufficio legale dell'INPS di Potenza;

Dal 01.09.1989 al 15.02.1999 - Funzionario/Direttore di Segreteria presso il TAR

Basilicata, anche con funzioni di commissario ad acta per l'esecuzione divarigiudicati;

Dal 18.02.1999 al 31 dicembre 2000 - Dirigente Amministrativo presso l'A.S.L. n. 2 di

Potenza, con incarico di Direttore della Struttura Complessa "Amministrazione del 
I

IPersonale"; 
I

Dal 1" gennaio 2001 e fino al 5 aprile 2005 - Direttore Amministrativo dell' Agenzia

Regionale per la Protezione dell'Ambiente della Basilicata (A.R.P.A.B.).

Dal 5 aprile 2005 al 12 ottobre 2008 - Direttore Amministrativo dell'Azienda Sanitaria

USL n. 3 di Lagonegro.

Dal 13 ottobre 2008 al 28 ottobre 2014 - Direttore Amministrativo dell'Azienda

Ospedaliera Regionale San Carlo di Potenza

Dal29 pttsbre 20ltl al 4 maesro 2015 - Direttore della Struttura Com plessa "Affari

Generali" dell'Azienda Sanitaria Locale Provinciale di Potenza

Dal 5 maeeio 2015 al 18 ottobre 2017 - Direttore Generale Azienda Ospedaliero

Universitaria "Ospedali Riuniti" di Foggia;

Dal L9 ottobre 2017 31- ottobre 2017 - Direttore delle Struttura Complessa "Gestione

Amministrativa Presidi e Distretti" dell'Azienda Sanitaria Locale di Potenza.

Dal 1" novembre 2017 al 28 febbraio 2018 - Comando presso l'Azienda Ospedaliera

Regionale "San Carlo" di Potenza, con incarico di Direttore della Struttura Complessa

"Gestione Amministrativa dei Presidi Ospedalieri"

Dal 1' marzo 20L8 a tutt'osgi - Direttore della Struttura Complessa "Gestione e Sviluppo

Risorse Umane" dell'Azienda sanitaria Locale di Potenza

Dal 1' marzo 2020 a tutt'ossi - Direttore f.f. U.O.C. Economico-Finanziaria dell'Azienda

Sanitaria Locale di Potenza

Dall'LL agosto 2020 a tutt'oegi - Direttore Amministrativo f.f. ASP Potenza
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Altro Attività di praticantato forense per un biennio, curando in particolare controversie

relative a rapporti di pubblico impiego;

Abi litazione a ll'esercizio della professione forense;

Frequenza, nel periodo compreso tra le annualità dal 1987 al 1992, di un corso per la

preparazione al concorso per la magistratura ordinaria e di un corso per la preparazione

al concorso per la magistratura amministrativa;

Componente Nucleo di Valutazione presso A.S.L. n. 2 di Potenza;

Possesso del "Certificato di Formazione Manageriale" ai sensi del D.Lgs. n. 502/92 e

s.m.i. e del D.M. 01,108/2000. rilasciato in data 2 dicembre 2005 dall'Università Cattolica

del Sacro Cuore;

Delegato dalla Regione Basilicata - Dipartimento Salute, Sicurezza e Solidarietà Sociale, a

presiedere la contrattazione ex art. 9 del CCNL 03/11/2005. Le linee guida contrattate

sono state approvate dalla G.R. con deliberazione n. 919 del 0910712007;

Partecipazione, in qualità di relatore e uditore, a vari corsi e convegni in materia

sanitaria e/o relativa a materie di interesse tecnico/giuridico e

gestionale/amministrativo.

Attività di docenza in corsi di laurea infermieristica e Master infermieristico

Autore dell'articolo "Del procedimento di nomina dei direttori generali delle aziende

sanitarie", pubblicato sul numero 131/1995 della rivista RAGIUSAN.

Potenza, 28 ottobre 2020
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