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Ripartizione Fondo contrattuale Personale Masterplan - ANNO 2023
Fondo Incarichi e Indennita professionali Fondo Premialita e Conidzioni di lavoro
Incarico di Base el P ialita Pronta Lavoro ReSig:;Zfondi TOTALE
. . R remialita q Y
Fondi contrattuali sopravvenienze Disponibilita straordinario R FONDO
_ Parte Variabile e Contrattabile Premailita 2023
€ 39.000,00 | € 1.035,91 | € 149.915,29 45.648,10 € 188.915,29 €
Contrattazione
con le 00SS 39.000,00 € 1.035,91 € 111.779,34 € 29.635,95 € 8.500,00 € 45.648,10 € 189.951,20 €
14.07.2023

Metodo utilizzato. Art. 71 CCNL Comparto Sanita . Al personale assunto a tempo determinato si applica il trattamento economico e

* 171 .
e nromativo previsto dal CCNL vigente per il personale assunto a tempo indeterminato.

e stato preso di riferimento la premialita destinata al personale a tempo indeterminato pari ad € 229.290,00, diviso le unita del personale a
Premailita tempo indeterminato al 01.01.2023. La media procapite per singola unita € stata moltiplicata per il personale a tempo determinato al
01.01.2023.

sono state assegnate le medesime somme gia appostate per lo straordinario per I'anno 2022, aumentate di 1.000,00 per gli aumenti

Lav. Straordinario . g . . . . .
contrattuali, cosi come concordato con i fondi contrattuali del personale a tempo indeterminato

sono state assegnate le risorse per garantire la copertura dei turni di pronta disponibilita tenuto conto del nuovo Regolamento di Pronta
Pronta disponibilita |disponbiilita nonché dell'aumento da 1,80 a 2,00 euro all'ora, cosi come contrattazione in sede decentrata con il personale a tempo
indeterminato




