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Avviso pubblico per titoli ed esami, per la copertura a tempo pieno e determinato di cui alla
DCS 9272020 per [’assunzione a tempo pieno e determinato della durata di 18
mesi(diciotto), di nn. 22 unita di personale con profilo professionale di Assistente Tecnico -
da inquadrare nella categoria “C” - Fascia economica “C/0” del CCNL Comparto Sanita -
APPROVATO CON D.C.S. n. 92/2020 - Convocazione ammessi alla prova

scritta e criteri di valutazione titoli e prove.

Codice di selezione 04 - n° 1 unita - Area degli Assistenti - Profilo professionale del ruolo
tecnico - Assistente Tecnico da impiegare in attivita analitiche e di valutazione nel campo
della biologia ambientale ed ecotossicologia, la valutazione e compatibilita ambientale per il
rilascio dei pareri richiesti dai procedimenti di VIA e AIA, il monitoraggio ambientale.

AZIONE PROVA SCRITTA

In relazione al Concorso Pubblico in oggetto per titoli ed esami, i candidati ammessi sono
convocatipresso la sala riunioni della sede ARPAB di Potenza sita in Via della Fisica,
18C/D, il giorno 27.09.2023, alle ore 10:00, ai fini dell’identificazione dei candidati e
successivo svolgimento della prova scritta.

I candidati dovranno presentarsi per sostenere la prova scritta, nel luogo, nel giorno e
all’ora sopra indicata, muniti di documento di riconoscimento, in corso di validita, a
pena di esclusione.

La mancata presentazione dei candidati nel giorno, nell’ora e nella sede stabilita,
sara considerata a tutti gli effetti quale tacita rinuncia alla procedura in parola.

I candidati sono invitati a consultare il sito istituzionale dell’Agenzia nella sezione
Amministrazione Trasparente — bandi di concorso - relativamente allo spazio
dedicato al concorso in questione, a decorrere dalla data di pubblicazione del
presente avviso e fino al giorno sopraindicato, per verificare eventuali rinvii della
prova scritta, ovvero variazioni inerenti la sede/orario di svolgimento della stessa.

Il presente avviso ha valore di convocazione a tutti gli effetti di legge.



CRITERI E MODALITA’ DI VALUTAZIONE DEI TITOLI, DELLA PROVA SCRITTAE

DELLA PROVA ORALE

In relazione alla selezione di cui sopra, si comunicano i “Criteri e le modalita di valutazione

dei Titoli, della prova scritta e della prova orale”, stabiliti dalla Commissione.

TIPOLOGIA

PUNTEGGIO MASSIMO

CARRIERA

Esperienza di lavoro a tempo indeterminato o determinato presso
Agenzie Regionale Protezione Ambiente (ARPA) in settori attinenti al
profilo professionale richiesto

0.5 ogni mese

Esperienza di lavoro a tempo indeterminato o determinato presso enti
pubblici in settori attinenti al profilo professionale richiesto

0.4 ogni mese

Esperienza di lavoro a tempo indeterminato o determinato pressoaziende
private in settori attinenti al profilo professionale richiesto

0.3 ogni mese

Esperienza di lavoro (contratti di collaborazione occasionali e/o
professionali, somministrazione) presso Agenzie Regionale Protezione
Ambiente (ARPA) in settori attinenti al profilo professionale richiesto

0.4 ogni mese

Esperienza di lavoro (contratti di collaborazione occasionali e/o
professionali, somministrazione) presso enti pubblici in settori attinential
profilo professionale richiesto

0.2 ogni mese

Esperienza di lavoro (contratti di collaborazione occasionali e/o
professionali, somministrazione) presso aziende private in settori
attinenti al profilo professionale richiesto

0.1 ogni mese

Assegno di ricerca universitario o erogato da ente pubblico di ricerca,in
settori attinenti al profilo professionale richiesto

0.1 ogni mese

Borsa di studio universitaria o erogata da ente pubblico di ricerca, in
settori attinenti al profilo professionale richiesto

0.05 ogni mese

ACCADEMICI E DI STUDIO 4
Laurea triennale 1
Laurea specialistica i

Laurea magistrale, o vecchio ordinamento, o a ciclo unico




Dottorato di Ricerca

2

Scuola di specializzazione e/o perfezionamento

0.5 per ogni
annualita fino ad un

massimo di 2 punti

Master universitari di I e/o 1I livello

0.5

Master non universitari di I e/o II livello

0.3

PUBBLICAZIONI E TITOLI CIENTIFICI

Per articoli pubblicati su riviste scientifiche nazionali e internazionali

0.5 per ogni articolo

Per conference paper pubblicati su numeri speciali di riviste scientifiche
nazionali e internazionali

0.4 per ogni articolo

l'attivita lavorativa e/o formativa

Valutazione complessiva del curriculum formativo e professionale verificando la qualita e la
continuita temporale delleesperienze lavorative e/o di aggiornamento professionale, le mansioni
svolte e la loro attinenza in considerazione del profilo professionale richiesto, e la
rilevanza in ambito nazionale ed internazionale dell'azienda/ente presso cui si € svolta

TIPOLOGIA

PUNTEGGIO MASSIMO

1. Conoscenza dell'argomento - capacita di trattare il quesito in
modo esaustivo

Max 15 punti

2. Chiarezza ed organicita dell'elaborato - capacita di presentare
l'argomento chiaro e sequenziale

Max 9 punti

3. Capacita di sintesi - capacita di presentare 1'elaborato in modo
completo e sintetico

Max di 6 punti




PROVA ORALE - PUNTEGGIO MINIMO 14/20

Colloquio individuale interdisciplinare finalizzato ad accertare le conoscenze sia sotto il profilo teorico che quello
applicativo e operativo in relazione alle materie e alle attivita previste per il codice di selezione segnato in oggetto
che vertera su n. 2 quesiti estratti a sorte tra quelli che all’uopo la Commissione predisporra.

La Commissione, pertanto, predisporra n. 2 quesiti in busta chiusa per ogni candidato. Nel corso della prova orale
verra verificata la conoscenza dell’uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche piu diffuse e la
conoscenza della lingua inglese.

Il punteggio totale della prova orale sara dato dalla sommatoria dei punteggi ottenuti per ciascun criterio di
valutazione.

Ai fini della valutazione si definiscono i seguenti criteri di valutazione del colloquio

TIPOLOGIA PUNTEGGIO MASSIMO
1. Conoscenza dell'argomento - capacita di trattare il quesito in ]
modo esaustivo Max 10 punti
2. Chiarezza ed organicita dell'esposizione - capacita di Max 6 punti

presentarel'argomento chiaro e sequenziale

3. Capacita di sintesi - capacita di esporre in modo completo,| Max di 4 punti
sinteticoed appropriato

INFORMATIVA TERMINI PROCEDURA CONCORSUALE
Il termine di conclusione del procedimento concorsuale per il codice di selezione 04, ai sensi

dell’art. 9 comma 1 DPR n. 220/2001, ¢ fissato al 31.12.2023.

Il Presidente della Commissione
F.to Dott. Achille Palma*

* Firma autografa sostituite a mezzo stampa ai sensi dell'art. 3 comma 2 del D.L. 39/93.



