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IL DIRETTORE GENERALE
Visti:
- la Legge della Regione Basilicata n. 01 del 20/01/2020, avente ad oggetto
“Riordino della disciplina dell’Agenzia per la Protezione dell’Ambiente della
Basilicata (A.R.P.A.B.)"”, modificata ed integrata dalla Legge Regionale n.
12/2020;
-la deliberazione n. 12 del 02.02.2023 concernente: “DGR n. 39 del
26.01.2023 - presa d' atto approvazione Regolamento di organizzazione,
strutturazione amministrativa e tecnica dell' ARPAB e adempimenti conseguenti’
-il Decreto del Presidente della Giunta Regionale n. 122 del 11.07.2022
concernente: "Art. 21 Legge Regionale n.1/2020 e smi. Nomina del Direttore
Generale dell’Agenzia Regionale per la Protezione dell’Ambiente della Basilicata
(A.R.P.A.B.)”;
-il contratto individuale di incarico di Direttore Generale dell’ARPAB sottoscritto
in data 14/7/2022 tra il Presidente della Giunta Regionale dott. Bardi e il dott.
Donato Ramunno;
-la deliberazione del 03.08.2022, n. 81 concernente: “Individuazione Direttore
Tecnico Scientifico”;
Visti:
- lart. 4, co. 2, del D.Lgs. n. 165/2001 e ss.mm.ii, secondo il quale “aj
dirigenti spetta l'adozione degli atti e provvedimenti amministrativi, compresi
tutti gli atti che impegnano l'amministrazione verso l'esterno, nonché la
gestione finanziaria, tecnica e amministrativa mediante autonomi poteri di
spesa di organizzazione delle risorse umane, strumentali e di controllo. Essi

sono responsabiliin via esclusiva dell'attivita amministrativa, della gestione e

dei relativi risultati”;
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- l'art. 21, co. 2°, della L.R. n. 01/2020 ss.mm.ii., secondo il quale i/ Direttore
Generale provvede tra gli altri alla direzione, gestione, inditizzo e
coordinamento della struttura amministrativa dell’/ARPAB nonché alla
definizione della dotazione organica e all’adozione dei provvedimenti in materia

di personale;

Vista la DDG n. 76 del 25.07.2022, integrata con la DDG n. 77/2022 con cui
& stata costituita la Delegazione Trattante di parte datoriale abilitata dalla
contrattazione integrativa della Dirigenza Sanitaria e delle Funzioni Locali -
Sezione PTA - e del Comparto dell’ARPAB;

Considerato che, con le note - prot. n. 00006489/2023 - U - del 26.04.2023
e prot. n. 6783/2023 - U - 02.05.2023, il Presidente della Delegazione
trattante ha convocato le 00.SS. del Comparto per il giorno 09.05.2023 per la
trattazione:

1) Criteri di ripartizione delle risorse disponibili per la contrttazione
integrativa trale diverse modalita di utilizzo all’interno di ciascuno
dei due fondi di cui agli artt. 102 e 103 del nuovo CCNL ;

2) Criteri generali di prorgammazione dei servizi di pronta
disponbilita;

3) Attivazione e graduazione degli Incarichi di Funzione Organizzativa;

4) Prorgammazione procedure assuznionali in attuazione del PTFP
2022-2024;

5) Altre ed eventuali

Considerato che la Delegazione trattante ha preseqguito i lavori sulle materie

di cui sopra anche nel corso della riunione tenutasi il 19.05.2023;

Ritenuto di dover provvedere alla presa d'atto dei verbali sottoscritti il
09.05.2023 e il 19.05.2023 ai fini della massima trasparenza di quanto ivi

riportato;
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Acquisito il parere favorevole del Direttore Tecnico Scientifico f.f.

DELIBERA

Per le motivazioni espresse in premessa, che si intendono qui integralmente
recepite:

a) di prendere atto dei verbali della Delegazione Trattante del Comparto del
09.05.2023 e 19.05.2023 che allegati al presente atto costituiscono
parte integrante e sostanziale;

b) di notificare il presente atto:

- alle 00.SS. e alle RSU del Comparto;
- all'Ufficio Organizzazione e Valorizzazione Risorse Umane;
- al Responsabile Trasparenza Integrita dell’Agenzia per quanto di
competenza;
c) didichiarare che il presente provvedimento non € soggetto al controllo ed
e reso immediatamente eseguibile per lo svolgimento degli adempimenti e

dei compiti istituzionali dell’Agenzia.

4 -
L'ISTRUTTORE Antonio Matturro IL DIRIGENTE Donato Ramunno

Il presente atto & firmato con firma digitale certificata. Tutti gli atti ai quali é fatto riferimento nella
premessa e nel dispositivo del presente sono depositati presso la struttura proponente, che ne
curera la conservazione nei termini di legge.
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OGGETTO

OSSERVAZIONI

IL DIRETTORE Donato Ramunno  24/05/2023
OSSERVAZIONI

IL DIRETTORE TECNICO SCIENTIFICO _ Achille Palma 29/05/2023

OSSERVAZIONI

IL DIRETTORE GENERALE Donato Ramunno 31/05/2023
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VERBALE DELLA DELEGAZIONE TRATTANTE DEL COMPARTO
riunitasi il 09.05.2023 presso ia sede dellA.R.P.A. Basilicata

Addi, giorno 09 del mese di Maggio anno 2023, alle ore 10:00 si & riunita la Delegazione trattante del
Comparto, costituita con la DDG n. 76-77/2022, come stabilito dall’invito nota Prt.G. n. 00006489/2023 - U
-76.04.2023 e nota PrtG 67832023 -U —02.05.2023, per la trattazione:
1) Criteri di ripartizione delle risorse disponibili perla contrttazione integrativa tra le diverse
modalita di utilizzo all'interno di ciascuno dei due fondi di cui agli artt. 102 e 103 del nuovo
CCNL;
2) Criteri generali di prorgammazione dei servizi di pronta disponbilita;
3) Attivazione graduazione degli Incarichi di Funzione Organizzativa;
4) Prorgammazione procedure assuznionali in attuazione del PTFP 2022-2024;
5) Altre ed eventuali

SONO PRESENT! e INVITATL:

PER LA PARTE PUBBLICA: o presenti | assenti | note
I p o L —

PER LAPARIE FUDD -
Dott. Donato Ramunno Direttore Generale— con funzioni di |

|
Presidente ; >< | ‘
| Dott. Achille Palma Direttore Tecnico-Scientifico £f. ; | > [ I |
"Dssa Beatrice Rossi - Dirigente dell'Ufficio Risorse Umane € | >< | .
|

l' Organizzazione — con funzioni di Componente , |

| Dott. Antonio Matturro = Collaboratore Amministrativo dell’Ufficio | \ i.

| Risorse Umane e Organizzazione —con funzioni di Componente !

. Dott. Antonello Mango — Collaboratore Amministrativo dell’ Ufficio X \
Patrimonio e Approvuigionamenti '

— con funzioni di Componente

Dott. Claudio Dresda —con funzioni di Segretario Verbalizzante

e

| PER LA PARTE SINDACALE: presenti | assenti

| per le segreterie regionali:

',_ Giuliana Scarano- Carmen Sabbatella CGILFP

| Pino Bollettino ~CISL FP (ke

| Giuseppe Verrastro UIL FPL

| Giampaolo Mecca CSE SANITA'
Bellitti Luciana = Fials

_—

I per le R.S.U.:

[ Summa Lucia CGIL FP

| Rofrano Giuseppe CGIL—FP
1 Muro Sante UiL—FPL

| Marzario Antonio UIL - FPL
| Mianulli Francesco _ CISL=FP
[ Carlucci Giuseppe  FIALS

l
M{,;gﬁg LS A E A Cse - ¢ .
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VERBALE DELLA DELEGAZIONE TRATTANTE DEL COMPARTO
riunitasi il 19.05.2023 presso la sede dell’A.R.P.A. Basilicata

Addi, giorno 09 del mese di Maggio anno 2023, alle ore 09:30 si € riunita la Delegazione trattante del
Comparto, costituita con la DDG n. 76-77/2022, come stabilito in sede di riunione del 09.05.2023 per la
trattazione:
1) Criteri di ripartizione delle risorse disponibili per la contrttazione integrativa tra le diverse
modalita di utilizzo all'interno di ciascuno dei due fondi di cui agli artt. 102 e 103 del nuovo
CCNL;
2) Criteri generali di prorgammazione dei servizi di pronta disponbilita;
3) Attivazione e graduazione degli Incarichi di Funzione Organizzativa;
4) Prorgammazione procedure assuznionali in attuazione del PTFP 2022-2024;
5) Altre ed eventuali

SONO PRESENTI e INVITAT!:

| PER LA PARTE PUBBLICA: | presenti | assenti . iate
" Dott. Donato Ramunno Direttore Generale— con funzioni di | . B
_Presidente; 5_< -
| Dott. Achille Palma Direttore Tecnico-Scientifico f.f. ; N ]
' D.ssa Beatrice Rossi - Dirigente dell’Ufficio Risorse Umane e
| Organizzazione — con funzioni di Componente _ X
Dott. Antonio Matturro — Collaboratore Amministrativo dell’Ufficio | )e
: Risorse Umane e Qrganizzazione — con funzioni di Componente '

' Dott. Antonello Mango — Collaboratore Amministrativo dell’Ufficio | S
Patrimonio e Approvvigionamenti — con funzioni di Componente | | |

Dott. Claudio Dresda — con funzioni di Segretario Verbalizzante

PER LA PARTE SINDACALE: | presenti | assenti | note
| per le segreterie regionali: - )
Gjuliana Scarano- Carmen Sabbatella CGIL FP ~
Pino Bollettino —CISL FP |
| Giuseppe Verrastro UIL FPL X | J
" Giampaolo Mecca CSE SANITA’ - > | ]
| Bellitti Luciana — Fials | =
Lgef le RS.U.: presenti | assenti
Summa Lucia CGIL FP e
Rofrano Giuseppe  CGIL—FP 5 |
~ Muro Sante UiL—FPL L -
. Marzario Antonio UIL - FPL >
| Mianulli Francesco CISL —FP | > | |
| Carlucci Giuseppe  FIALS R
MARGICTIA AwTow: <ITA - CSE i
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DELIBERA

dh,
L
arpa

OGGETTO

Fondo contrattuale dell'area Comparto. Determinazione definitiva anno 2022 e costituzione provvisoria 2022.

Ufficio Valorizzazione Risorse Umane e
Organizzazione

Codice Unico di Progetto: __

50AA
STRUTTURA PROPONENTE COD.
v 2023/00058 oL /512023

UFFICIO RAGIONERIA

PREIMPEGNI S I o
Num. Preimpegno Bilancio Missione.Programma Capitolo Importo Euro
IMPEGNI
Num. Bilancic | Missione. Capitolo Importo Atto Num. Anno | Num. Impegno
Impegno Programma Euro Prenotazione Perente
Note
Visto di regelaritad contabile L COLLABORATORE Gerardo Dapoto DATA 10/05/2023
iLoirigente  Donato Ramunno = pata  10/05/2023
Allegati N. 5
Pagina 1di 9

Atto soggetto a pubblicazione @ Integrale O Peroggetto O Per oggetto + Dispositivo
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IL DIRETTORE GENERALE
Viste :

— la Legge della Regione Basilicata n. 01 del 20/01/2020, avente ad oggetto “Riordino della
disciplina  dell’Agenzia per la Protezione dell’Ambiente della  Basilicata (A.R.P.A.B.)”,
modificata ed integrata dalla Legge Regionale n. 12/2020;

— la deliberazione n. 12 del 02.02.2023 concernente: “DGR n. 39 del 26.01.2023 - presa d' atto
approvazione Regolamento di organizzazione, strutturazione amministrativa e tecnica dell’
ARPAB e adempimenti conseguenti”;

~ Il Decreto del Presidente della Giunta Regionale n. 122 del 11.07.2022 concernente: “Art. 21
Legge Regionale n.1/2020 e smi. Nomina del Direttore Generale dell’Agenzia Regionale per la
Protezione dell’Ambiente della Basilicata (A.R.P.A.B.)”;

— il contratto individuale di incarico di Direttore Generale dell’ARPAB sottoscritto tra il
Presidente della Giunta Regionale dott. Bardi e il dott. Donato Ramunno;

Considerato che I’Agenzia, nelle more dell’adozione del Bilancio Pluriennale di Previsione 2023-
2025, é in gestione provvisoria di Bilancio 2023, ai sensi del D.Lgs n. 118/2011 modificato ed
integrato dal D.Lgs n. 126/2014 e relativa regolazione applicativa, giusta D.D.G. n. 56 del
03/05/2023;

Visto e richiamato I’art. 20 del Regolamento di Organizzazione e Funzionamento dell’Agenzia che
attribuisce all’Ufficio Organizzazione e Valorizzazione Risorse Umane la cura e la gestione dei fondi
contrattuali;

Dato atto che non vi sono vincoli né contrattuali né normativi che impongono di rinviare la
costituzione del fondo all’avvenuta approvazione di bilancio preventivo dell’anno;

Visto I'allegato 4/2 al punto 5.2 del D.Lgs. n. 118/2011, in uno alla giurisprudenza contabile (da
ultimo Corte dei Conti Sezione - Sezione Regionale di Controllo per la Regione Emilia - Romagna
deliberazione n. 42/2023), secondo cui la corretta gestione dei fondi contrattuali comprende
I'atto di costituzione dei fondi che ha la funzione di costituire il vincolo contabile di gestione e
funzione ricognitiva finalizzata a quantificare I'ammontare delle risorse;

Richiama la deliberazione n. 15/2018/ PAR della Corte dei Conti — Sez. Reg. per il Molise —,
secondo la quale per la costituzione annuale dei fondi contrattuali & necessario I'adozione di un
provvedimento espresso gestionale di prerogativa dirigenziale;

Richiama la deliberazione n. 94/2021/PAR della Corte dei Conti — Sezione Reg. per I'Emilia -
Romagna, secondo la quale la costituzione annuale dei fondi contrattuali deve avvenire
preferibilmente ne primo semestre dell’anno per consentire alle Amministrazioni di poter
tempestivamente programmare e contrattare le risorse disponibili in sede decentrata;

Visto I'art. 40, co. 3 bis, del D.Lgs 165/2001, come modificato dall’art. 54, comma 1, del D.Lgs. 27
ottobre 2009, n. 150 e successivamente dall'art. 11, comma 1, lettera ¢), del D.Lgs. 25 maggio
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2017, n. 75, secondo il quale le pubbliche amministrazioni attivano autonomi livelli di
contrattazione collettiva integrativa, nel rispetto dell'articolo 7, comma 5, e dei vincoli di bilancio
risultanti dagli strumenti di programmazione annuale e pluriennale di ciascuna amministrazione.
La contrattazione collettiva integrativa assicura adeguati livelli di efficienza e produttivita dei
servizi pubblici, incentivando I'impegno e la qualita della performance, destinandovi, per I'ottimale
perseguimento degli obiettivi organizzativi ed individuali, una quota prevalente delle risorse
finalizzate ai trattamenti economici accessori comunque denominati ai sensi dell'articolo 45,
comma 3. La predetta quota & collegata alle risorse variabili determinate per ['anno di riferimento.
La contrattazione collettiva integrativa si svolge sulle materie, con i vincoli e nei limiti stabiliti dai
contratti collettivi nazionali, tra i soggetti e con le procedure negoziali che questi ultimi prevedono;
essa pud avere ambito territoriale e riguardare pitt amministrazioni. | contratti collettivi nazionali
definiscono il termine delle sessioni negoziali in sede decentrata. Alla scadenza del termine le parti
riassumono le rispettive prerogative e liberta di iniziativa e decisione;

Dato atto che la Regione Basilicata non ha inteso esercitare la facolta di escludere I’Agenzia quale
ente strumentale regionale cui si applica il CCNL del comparto Sanita riconducendolo al rispetto
delle specifiche disposizioni vigenti per il SSN, dall’applicazione delle disposizioni in materia di
contenimento della spesa del personale valevole per le autonomie regionali e locali;

Visti:

- lart. 23, co. 2, del D.Lgs n. 75/2017, secondo il quale, a decorrere dal 1 gennaio 2017,
I'ammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al trattamento accessorio del
personale, anche di livello dirigenziale, di ciascuna delle amministrazioni pubbliche di cui all’art. 1,
co 2, del D.Lgs n. 165/01, non pud superare il corrispondente importo determinato per I'anno
2016;

- I'art. 11, comma 1, lett. a) del D.L. n. 135 del 14.12.2018 (GU del 14.12.2018) , a mente del quale
in ordine all'incidenza sul trattamento accessorio delle risorse derivanti dalla contrattazione
collettiva nazionale e delle assunzioni in deroga, il limite di cui all’art. 23, co. 2, del D.Lgs n.
75/2017 non opera con riferimento agli incrementi previsti, successivamente alla data di entrata in
vigore del medesimo decreto n. 75 del 2017, dai contratti collettivi nazionali di lavoro, a valere
sulle disponibilita finanziarie di cui all’art. 48 del D.Lgs n. 165/01 e dagli analoghi provvedimento
negoziali riguardante il personale contrattualizzato in regime di diritto pubblico;

- 'art. 33 del D.L. n. 34/2019, convertito con modificazioni dalla Legge n. 58/2019, il quale
stabilisce che il limite al trattamento accessorio del personale di cui all'articolo 23, comma 2,
del decreto legislativo 25 maggio 2017, n. 75 e' adeguato, in aumento o in diminuzione, per
garantire I'invarianza del valore medio pro-capite, riferito all'anno 2018, del fondo per la
contrattazione integrativa, nonché delle risorse per remunerare gli incarichi di posizione
organizzativa, prendendo a riferimento come base di calcolo il personale in servizio al 31
dicembre 2018;

- I'art. 1 del DPCM del 03.09.2019, pubblicato in GU n. 258 del 04.11.2019, il quale stabilisce che il
presente decreto & finalizzato ad attuare le disposizioni di cui all’art. 33, comma 1, del decreto
legge 30 aprile 2019, n. 34, e si applica alle regioni a statuto ordinario a decorrere dal 01 gennaio
2020;

- il Parere del MEF — RGS Prot. 124 del 15.01.2021 — U — ad oggetto: “Richiesta parere sulle facolta
assunzionali e sostenibilita finanziaria”;

Considerato che:
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- il prefato DPCM del 03.09.2019 ha stabilito che la diminuzione del numero dei dipendenti in
servizio al 31.12.2018 non deve determinare alcun taglio del fondo, mentre I’aumento deve essere
accompagnato da un incremento in misura proporzionale delle risorse destinate al salario
accessorio;

- 'aumento del fondo per la contrattazione integrativa, al fine di garantire I'invarianza del valor
medio pro-capite riferito all’'anno 2018, potra applicarsi solo in caso di assunzione di personale
secondo la disciplina prevista dall’art. 33 del D.L. n. 34/2019 innanzi richiamato, convertito con
modificazioni dalla Legge n. 58/2019, ovvero secondo il meccanismo della media derivante dal
rapporto tra la spesa del personale e la media delle entrate ordinarie di bilancio rilevate negli
ultimi tre anni di rendiconto approvato, al netto del fondo credito di dubbia esigibilita;

Dato atto che |'Agenzia ha subito una diminuzione di personale rispetto a quello in servizio al
31.12.2018, ovvero a fronte di nn. 112 unita in servizio al 31.12.2018, ad oggi, I'organico dell’ente
conta nn. 85 unita di personale del Comparto;

Richiamato il Parere ARAN CFL173 il quale ha stabilito che I'incremento di parte stabile dei
contratti con il calcolo del personale in servizio al 31 dicembre 2018 dove tener conto del
personale destinatario del CCNL e non delle eventuali percentuali part time;

Considerato che, per effetto del calcolo di adeguamento del fondo, i fondi provvisori dell’area del
Comparto 2023 devono diminuirsi ai sensi per gli effetti I'art. 33 del D.L. n. 34/2019, convertito
con modificazioni dalla Legge n. 58/2019, escluso gli incrementi contrattuali del nuovo CCNL;

Dato atto tuttavia che il DPCM del 03.09.2019, il Parere MEF — RGS Prot. 124 del 15.01.2021 e da
ultimo Corte dei Conti — Sezione Controllo per la Regione Campania — deliberazione n. 23/2021
stabiliscono che laddove il numero dei dipendenti & diminuito rispetto all’anno 2018 non &
possibile scendere al di sotto del valore soglia del trattamento accessorio del 2016, poiché il
vincolo disciplinato dell’art. 23, co. 2, del d.lgs 75/2017 non deve essere pil considerato come
valore assoluto da prendere a riferimenti bensi come il limite minimo inderogabile, al di sotto del
quale non & possibile riconoscere il trattamento accessorio;

Visti:

- I'art. 3, comma 2, del decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, dalla
legge 6 agosto 2021, n. 113, secondo il quale i limiti di spesa relativi al trattamento economico
accessorio di cui all'art. 23, comma 2, del decreto legislativo 25 maggio 2017, n. 75,
compatibilmente con il raggiungimento degli obiettivi di finanza pubblica, possono essere superati,
secondo criteri e modalita da definire nell'ambito dei contratti collettivi nazionali di lavoro e nei
limiti delle risorse finanziarie destinate a tale finalita;

- I'art. 1, co. 604, della legge del 30 dicembre 2021, n. 234 (cd legge di Bilancio 2022) concernente
“Bilancio di previsione dello Stato per I'anno finanziario 2022 e bilancio pluriennale per il triennio
2022-2024" il quale stabilisce che Al fine di dare attuazione a quanto previsto dail'articolo 3,
comma 2, del decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, dalla legge 6
agosto 2021, n. 113, le risorse destinate ai trattamenti accessori del personale dipendente
dalle amministrazioni di cui all'articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n.
165, possono essere incrementate, rispetto a quelle destinate a tali finalita nel 2021, con
modalita e criteri stabiliti dalla contrattazione collettiva nazionale relativa al triennio 2019-
2021 o dai provvedimenti di determinazione o autorizzazione dei medesimi trattamenti, di una
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misura percentuale del monte salari 2018 da determinare, per le amministrazioni statali, nei limiti
di una spesa complessiva di 110,6 milioni di euro a decorrere dall'anno 2022, al lordo degli
oneri contributivi ai fini previdenziali e dell'imposta regionale sulle attivita produttive, mediante
l'istituzione nello stato di previsione del Ministero dell'economia e delle finanze di un apposito
fondo con una dotazione di pari importo e, per le restanti amministrazioni, a valere sui propri
bilanci, con la medesima percentuale e | medesimi criteri previsti per il personale delle
amministrazioni dello Stato, secondo gli indirizzi impartiti dai rispettivi comitati di settore ai sensi
dell'articolo 47, comma 2, del predetto decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165;

Visto il nuovo CCNL del Comparto Sanita sottoscritto in data 02.11.2022;

Visti e richiamati in particolare:

- P'art. 101 co 1 e 2 concernenti rispettivamente gli incrementi pari ad € 84,50 pro-capite applicati
alle unita di personale in servizio al 31.12.2018 che come da Conto Annuale 2018 (certificato dalla
RGS_MEF) corrisponde a 112 unita cosi per I'importo di € 9.464,00 e all’intero valore delle fasce
attribuite incrementate ai sensi del’art. 97 secondo le scadenze previste (comprese le fasce 2022
in corso di definizione) per I'importo di € 23.488,55;

- lart. 102 co. 2, lett. e) concernenti le risorse corrispondenti alle differenze tabellaritra De DS a
ulteriore copertura dei differenziali economici pari a nn. 3 dipendenti al 31.12.2022 corrispondenti
ad € 5.476,26 e co. 5 relativi agli incrementi su base annua non superiore ad € 145,53 pro-capite
applicati alle unita di personale in servizio al 31.12.2018 che come da Conto Annuale 2018
(certificato dalla RGS_MEF) corrisponde a 112 unita cosi per I'importo di € 16.299,36;

- I'art. 103, co 7, concernente I'incremento di un importo su base annua non superiore ad € 68,41
pro-capite applicati alle unita di personale in servizio al 31.12.2018 che come da Conto Annuale
2018 (certificato dalla RGS_MEF) corrisponde a 112 unita cosi per 'importo di € 7.661,92;

- I'art. 105 concernenti I'incremento per I'indennita di tutela del malato e promozione della salute

- applicabile anche alle ARPA giusta Parere ARAN giusta Parere ARAN del 20.12.2022; - pari ad €
9.535,20;

il tutto evidenziato dalla tabella B — che allegata al presente atto ne costituisce parte integrante e
sostanziale — in cui si da evidenza di un incremento per CCNL pari a complessivi £ 71.925,29;

Considerato che le somme aggiuntive stanziate nei due fondi pari ad € 71.925,29 sono esclusi dal
limite di spesa previsto dall’art. 23 del D.Lgs. n. 75/2017, per effetto dell’art. 11, comma 1, lett. a)
del D.L. n. 135 del 14.12.2018 (GU del 14.12.2018);

Richiamata la Deliberazione n. 163/2022/ PAR resa dalla Corte dei Conti - Sezione Regionale di
Controllo per la Puglia - secondo la quale rientrano nei fondi, ove non diversamente stabilito dalla
legge, tutte le risorse stanziate in bilancio dagli enti e destinate al appunto al trattamento
accessorio del personale indipendentemente dall’origine delle maggiori risorse a tal fine destinate;

Ritenuto, dunque, di dover costituire in maniera definitiva per l'anno 2022 ed in maniera
prowvisoria per I'anno 2023, i fondi contrattuali dell’area Comparto, nel rispetto del limite di spesa
previsto dall’art. 23 del D.Lgs. n. 75/2017, esclusi gli incrementi delle fasce contrattuali, gia
assegnati al fondo a valere dall’anno 2019, per effetto dell’art. 11, comma 1, lett. a) del D.L. n. 135
del 14.12.2018 (GU del 14.12.2018);

Pagina & di 9

Pagina 21 - arpab_0012692/2023



Considerato che la costituzione provvisoria dei fondi consente legittimamente, secondo i principi
contabili di corretta gestione delle risorse decentrate innanzi esposte, la corresponsione dei
trattamenti accessori obbligatori che mensilmente vengono erogati al personale agenziale;

Dato atto che le risorse provvisorie afferenti ai fondi dell’area del Comparto relative all’anno 2023
sono stati gia stanziati nel Bilancio di Previsione 2022 -2024, adottato con la DDG n. 100 del
07.10.2022, ed approvato con L.R. n. 36 del 9/12/2022 e pubblicato sul B.U.R. n. 65 del
9/12/2022, e saranno comunque adeguati con la predisposizione del nuovo Bilancio 2023-2025;

Visti:

- il prospetto concernente la costituzione definitiva dei fondi contrattuali dell’area Comparto
relativi all’anno 2022, in ossequio agli artt. 80 e 81 del CCNL Comparto Sanita, che allegato al
presente atto — A - costituisce parte integrante e sostanziale ;

- il prospetto concernente la costituzione provvisoria dei fondi contrattuali dell’area Comparto
determinato provvisoriamente per I'anno 2023, in ossequio agli artt. 102 e 103 del CCNL Comparto
Sanita, che allegato al presente atto — C- costituisce parte integrante e sostanziale ;

- il prospetto dei Fondi Contrattuali dell’area del Comparto anno 2022, in cui vengono evidenziate
le risorse di parte stabile, indisponibili alla contrattazione integrativa, e le risorse di parte variabile
disponibili per la contrattazione integrativa in merito ai criteri di ripartizione di cui all’art. 8, co. 5,
lett. a) del CCNL Comparto 2016-2018, che allegato al presente atto — D - costituisce parte
integrante e sostanziale ;

Richiamato il principio secondo il quale il limite di cui all’art. 23, co. 2, del d.lgs n. 75/2017 opera
solo sull’ammontare complessivo dei rispettivi fondi contrattuali, restando riservata alla
valutazione discrezionale dell’amministrazione la destinazione delle varie componenti costituenti i
fondi in discussione — giusta C. Conti — Sez. Reg. della Lombardia - Deliberazione 2017/15/PAR -;

Precisato che il presente provvedimento é finalizzato ad una prima quantificazione complessiva

delle risorse contrattuali disponibili non costituendo pregiudizio ad eventuali correzioni e/o
integrazioni trattandosi di una quantificazione provvisoria che diventera definitiva al 31.12.2023;

Vista la nota PrtG 5125/2023 -U - 29.03.2023 con la quale I’Agenzia ha trasmesso alle 00OSS del
Comparto le citate tabelle ai fini di eventuali osservazioni in un’ottica di collaborazione pur

essendo materia di esclusiva competenza dell’ Amministrazione;

Preso atto che con nota PrtG 5734/2023 — E — 11.04.2023 sono prevenute osservazioni da parte
Sindacale che I’Agenzia in relazioni ad alcuni punti ha ritenuto di accogliere;

Precisato che la costituzione dei fondi del comparto anno 2023 & comunque provvisoria anche in
attesa di nuovi orientamente giurisprudenziali e/o Circolari MEF/RGS sulla corretta costituzione
del nuovo fondo contrattuale del Comparto Sanita;

Acquisito il parere del Direttore Tecnico-Scientifico f.f.;

DELIBERA
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Per le motivazioni espresse in premessa, che si intendono qui integralmente richiamate e
recepite:

1-di costituire in maniera definitiva i fondi contrattuali per I’anno 2022 in ossequio agli artt. 80 e
81 del CCNL Comparto Sanita, che allegato al presente atto — A - costituisce parte integrante e
sostanziale ;

2- di costituire in via provvisoria i fondi contrattuali dell’'area Comparto  determinato
provvisoriamente per I'anno 2023, in ossequio agli artt. 102 e 103 del CCNL Comparto Sanita, che
allegato al presente atto — C - costituisce parte integrante e sostanziale onde poter provvedere,
secondo i principi contabili di corretta gestione delle risorse decentrate innanzi esposti, alla
corresponsione dei trattamenti accessori obbligatori che mensilmente vengono erogati al
personale agenziale;

3- di prendere atto del prospetto dei Fondi Contrattuali dell’area del Comparto anno 2023, in cui
vengono evidenziate le risorse di parte stabile, indisponibili alla contrattazione integrativa, e le
risorse di parte variabile disponibili per la contrattazione integrativa in merito ai criteri di
ripartizione di cui all’art. 8, co. 5, lett. a) del CCNL Comparto 2016-2018, che allegato al presente
atto — D - costituisce parte integrante e sostanziale ;

4- di dare atto che "ammontare complessivo dei fondi contrattuali in discussione non supera
I'importo delle risorse decentrate determinato in maniera definitiva, in ossequio all’art. 23 del
DLgs 75/2017, esclusi gli incrementi delle fasce contrattuali, gia assegnati al fondo a valere
dall’anno 2019 (precedente rinnovo CCNL 2016-2018) e a valere dall’anno 2023 per € €
71.925,29, per effetto dell’art. 11 del D.L. n. 135 del 14.12.2018 - come da tabella tabella B —che
allegata al presente atto ne costituisce parte integrante e sostanziale —;

4- di dare atto che le risorse prowvisorie afferenti ai fondi dell’area del Comparto relative all’anno
2023 sono stati gia stanziati nel Bilancio di Previsione 2022 -2024, adottato con la DDG n. 100 del
07.10.2022, ed approvato con L.R. n. 36 del 9/12/2022 e pubblicato sul B.U.R. n. 65 del
9/12/2022, e saranno comunque adeguati con |a predisposizione del nuovo Bilancio 2023-2025;

5- di trasmettere il presente provvedimento, unitamente alla Relazione tecnico-finanziaria e
illustrativa di cui allart. 40, co. 3 sexies, del D.Lgs 165/01, al Collegio dei Revisori ai fini del
controllo di compatibilita economica e finanziaria di cui all’art. 40 bis , co. 1, del D.Lgs n. 165/01;

6- di trasmettere il prospetto di cui all'allegato “D” alle OOSS del Comparto per l'avvio della
contrattazione integrativa ai sensi e per gli effetti dell’art. 9 del CCNL Comparto Sanita;

7 - di trasmettere la presente delibera al RPCT dell’Agenzia ai fini degli obblighi previsti dall’art. 21
del D.Lgs n. 33/2013.

Il presente provvedimento non & soggetto al controllo ed & immediatamente efficace ed
eseguibile.
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Gli atti e prospetti richiamati e non materialmente allegati sono depositati presso I'Ufficio

Organizzazione e Valorizzazione Risorse Umane, che ne curera la loro conservazione

E'ISTRLITTORE Antonio Matturro. IL DIRIGENTE Beatrice Rossi

Il presente atto & firmato con firma digitale certificata, Tutti gli atti ai quali & fatto riferimento nella
premessa e nel dispositivo del presente sono depositati presso la struttura proponente, che ne
curera la conservazione nei termini di legge.
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DELIBERA

OGGETTO

OSSERVAZIONI

IL DIRETTORE

Donato Ramunno 09/05/2023

OSSERVAZIONI

IL DIRETTORE TECNICO SCIENTIFICO __ Achille Palma 09/05/2023

OSSERVAZIONI

IL DIRETTORE GENERALE

Donato Ramunno 10/05/2023
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A.R.P.A.B.

Agenzia Regionale per la Pre

dell'Ambi,

della Basihc

[Fondi Contrattuali Area Comparto Anno 2022

%_.

arpa

Allegato A
Fondo Premialita e fasce Fondo i i lavaro ed i lehi FONDO COMPESSIVO
€ 57198100 | € 231,213.28 805.200,28
| - |
an-. . Assag. i Indennita di Pronta .
Fas v i, 2 9 wriline sy
asco retributive |, Produttivith 1aP bejeE A PG Funziona (PO) | dizponibilita Atranrlineng srdifo
Ripartizione € 344.690.03 | € 229,290,97 | € 109.387.46 | € 244374 | € 1.446,00 | € 55.000,00 | €  20.000.00 | € 14.500,00 | € 28.442.08

i Speso al 31.03.2023 € 208.482,76 - £ Ta08391 € 2.443.74 € 723.00 | € 690385 | € 13.202,27 | € 8.701.46 € - 41454599 €
|
[

Residuo € 265.498.24 125.156,05 390.654,29
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| Ingremento fondi ex art. 101 CCNL Comparto 2019-2021

FONDO CONDIZIONI DI LAVORO E INCARICHI

Fondo 2021 231.219,28 €
Art. 101, co. 1, CCNL 2019-2021 aumento di € 84,50 pro-capite alle unita di personale in servizia al 31 12.20218 come da Canta
Annuale paria 112 unita 9.464,00 €
Art. 105 Indennita di malato 9.535,20€
Valore Fondo condi i di lavaro e incarichi 250.218,48 €
FONDO PREMIAUTATFFASEE

Fondo premallita e fasce

573.981,00 €

Art. 101, co. 2, CCNL Comparto Sanita Incremento differenza fasce attribuite al personale trennio 2019-2021

23.488,55 €

Wiilore Fondo Premialits e fasce

597.069.55 €

TOTALE VALORE FONDt SENZA INCREMENTO CCNL COMPARTO SANITA' 805.200,28 €

TOTALE VALORE FONDI CON INCREMENTO CCNL COMPARTO SANITA' 847.688,03 €

*Differenze tabellari tra D e DS: art. 101, co. 2, lett. d) per n. 3 dipendenti al 31.12.2022 5.476,26 €

Art. 102, co. 5: aumento per € 145,53 x n. 112 unita al 31.12.2018 (Conto Annuale) +Art. 103, co. §: aumenta per E68,41%n,

112 unita al 31.12.2018 (Conto Annuale) 23.961,28 €
DIFFERENZA PER INCREMENTO CCNL COMPARTO SANITA’ 71.925,29 €
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COSTRUZIONE FONDI ANNO 2023

Tabella €

[ TOTALE FONDI 2022 CON INCREMENTI

847.688,03 € |

Fondo condizioni di lavoro ed incarichi 2022 Destinazioni

Incremento art. 101, co. 1, 9.464,00 € Incrementi

Indennita del malato 9.535,20 € CCNL 18.999,20 €
1QP 109.387,46 €

Assegni ad personam 2.443,74 €

IPG 1.446,00 €

Indennita di funzione 55.000,00 € Fondo

Pronta disponibilita 20.000,00 € | condizioni di

Straordinario 14.500,00 € |lavoro incarichi

residuo 28.442,08 € 2022 231.218,28 €
Fondo condizioni di lavoro ed incarichi 2022 250.218,48 € 250.218,48 €
Fondo Premialita e Fasce 2022 DestInazioni

Incremento fasce art. 101, co. 2, CCNL 23.488,55 € |Incremento 23.488,55 €
Fasce retributive consolidate 317.729,71 € Fando

Residuo 26.960,32 € | premialitae

Premialita 229.250,97 € fasce 2022 573.981,00 €
Fondo Premialita e Fasce 2022 597.469,55 € 597.469,55 €

Nuovo fondo Incarichi, Progressioni Economiche e indennita profesisionali - ART. 102 - CO. 2

Corte dei Conti - Tavola 8 - Relazione al CCNL Comparto Sanita

Indennita di incarico e di coordinamento - in esaurimento : art.102, co. 2, lett. b) €
Indennita di incarico: art.102, co. 2, lett. b) 55.000,00 €
Differenziali economici: art. 102, co. 2, lett. d) 341.218,26 €
Assegni ad personam: art. 101, co. 2, lett. ¢} 2.443,74 €
1QP: art. 101, co. 2, lett. c) 109.387,46 €
IPG: art. 101, co. 2, lett, ¢} 1.446,00 €
“Differenze tabellari tra D e DS: art. 101, co. 2, lett. d) Per n. 3 dipendenti al 31.12.2022 5.476,26 €

TOTALE

514.971,72 €

Nuovo fondo Premailita e condizioni di lavoro - ART. 103 - CO, 2

Corte dei Conti - Tavola & - Relazione al CCNL Comparto Sanita

Art. 103, co. 2, lett. a)

81.941,28 €

Art. 103, co. 2, lett. b}

256.251,29 €

TOTALE

| 338.192,57 €

TOTALE FONDI 2023

| 853.164,29¢€
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Costituzione fondi contrattuali anno 2023 |Tabella D |

Nuovo fondo Incarichi, Progressioni Economiche e indennit3 professionali - ART. 102 CO. 3

Fondo anno 2023 sM2E| arpa
art. 102, co 3, lett. a) Importi RIA quota intera 1.827,80 € "o
art. 102, co. 3, lett. b) Importi di coordinamento - €

art, 102, co 3, lett. c) RAR art. 7 Confronto Regionale - €

art,102, co. 3, lett. d) Traslazione risorse dal fondo premialita - 13 ' d

Limite ex art. 23, del D.Lgs 75/2017, tenuto conto dell'art. 11 del D,L. 35/2019 - 1.827,80 € Q A=

Adeguamento in aumento e/o diminuzione per invarianza del valore medio pro-capite anno 2018 ex art. 33 del DL 34/2018,

conv. in Legge 58/2019 — Calcolo effettuata secondo indicazioni MEF -RGS Prot. 12454 del 15.01.2021 110.351,08 €

Limite di spesa ex art. 23 del D:Lgs 75/2017 - DM 17.03.2020 (Corte dei Conti — Seztone Controllo Campania- deliberazione

23/2021) 110.437,69 €

Art 102, co. 5: aumento per € 145,53 x n. 112 unita al 31.12.2018 (Conto Annuale) 16.295,36 €
TOTALE 531.271,08 €

Nuovo fondo Premailita e Condizioni di lavoro - ART. 103 - COSE 7

Fondo anno 2023 338.192,57 €
art. 103, co 5, lett. a) RAR art. 7 Confronto Regtonale - €
art. 103, co. 5, lett. b) risorse ex art. 43 L. 449/1997 = €
art. 103, co. 5, lett, €) Risparmi D.L 98/2011 CE 3
art 103, co. 5, lett. d) Incentivi tecnici ex art. 113 D Lgs 50/2016 = €
art 103, co. 5, lett. e) Importo RAR mes) residui 474,58 €
Limite ex art, 23, del D.Lgs 75/2017, tenuto conto dell'art. 11 del D.L. 35/2019 - 474,58 €

Adeguarmento in aumento e/o diminuzione per invarianza del valore medio pro-capite anno 2018 ex art. 33 del DL 34/2019,

conv. in Legge 58/2019 — Calcolo effettuato secondo indicazioni MEF -RGS Prot. 12454 del 15.01.2021 72.469,84 €
Limite di spesa ex art. 23 del D.Lgs 75/2017 — DM 17.03,2020 (Corte dei Conti — Sezione Controllo Campania- deliberazione

23/2021) 72.468,84 €

Art 103, co 5: aumento per € 68,41 x n. 112 unitd al 31.12 2018 (Conto Annuale) 7.661,92 €

TOTALE 345.854,49 €

TOTALE VALORE COMPLESSIVO DEI FONDI ANNO 2023 877.125,57 €

TOTALE VALORE COMPLESSIVO DEI FONDI ANNO 2022 805.200,28 €

DIFFERENZA INCREMENTO FONDI 2023 71.925,29 €
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OGGETTO

Codice Unico di Progetto: '_

Attivazione e graduazione incarichi di funzione

Segreteria di direzione

10SD
STRUTTURA PROPONENTE CQD.
oes 776712023

ne 2023/00071

UFFICIO RAGIONERIA

PREIMPEGNI ] - - B - - o -
Num. Preimpegno Bilancio Missione.Programma Capitolo Importo Euro
IMPEGNI
Num. Bilancic | Missione. Capitolo Importo Atto Num. Anno | Num. Impegno
Impegno Programma Euro Prenotazione Perente
Nate
Visto di regelarita contabile IL COLLABORATORE DATA

Aliegati N. 4

worigente  Donato Ramunno

paTA  08/06/2023

Atto soggetto a pubblicazione (& Integrale O Peroggetto O Per oggetto + Dispositivo
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IL DIRETTORE GENERALE

Viste:

- la Legge della Regione Basilicata n. 01 del 20/01/2020, avente ad oggetto
“Riordino della disciplina dell’Agenzia per la Protezione dell’Ambiente della
Basilicata (A.R.P.A.B.J’, modificata ed integrata dalla Legge Regionale n. 12/2020;
- il Decreto del Presidente della Giunta Regionale n. 122 del 11.07.2022
concernente: “Art. 21 Legge Regionale n.1/2020 e smi. Nomina del Direttore
Generale dell’Agenzia Regionale per la Protezione dell’Ambiente della Basilicata
(A.R.P.A.B.)”;

- il contratto individuale di incarico di Direttore Generale dell’ARPAB sottoscritto
in data 14/7/2022 tra il Presidente della Giunta Regionale dott. Vito Bardi e il

dott. Donato Ramunno;

Considerato che I’Agenzia, nelle more dell’adozione del Bilancio Pluriennale di
Previsione 2023-2025, ¢ in gestione prowisoria di Bilancio 2023, ai sensi del
D.Lgs n. 118/2011 modificato ed integrato dal D.Lgs n. 126/2014 e relativa
regolazione applicativa, giusta D.D.G. n. 56 del 03/05/2023;

Richiamate:

- la Deliberazione agenziale n. 107 del 19/02/2016 “Procedure transitorie per
liquidazioni e pagamenti e disposizioni per la conservazione dei documenti”;

- la Deliberazione agenziale n. 231 del 10/05/2016 di adozione del
Regolamento di contabilita e di gestione finanziaria del’ARPAB, approvato
con DGR n. 612 del 07/06/2016;

- la deliberazione n. 104 del 12.10.22 avente ad oggetto “ L.R. 1/20 art 26-
Regolamento per l'organizzazione, la strutturazione amministrativa, tecnica e
del controllo di gestione dell’Arpab”;

- la deliberazione n. 12 del 02.02.23 avente ad oggetto “ DGR n. 39 del

26.01.23- presa d’atto approvazione Regolamento di organizzazione,

Pagina 2 di 6
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strutturazione amministrativa e tecnica dell’Arpab- Adempimenti
conseguenti”;

- la deliberazione n. 44 del 04.04.23 avente ad oggetto “ Seguiti DDG n.
12/23- Regolamento di organizzazione e funzionamento dell’Agenzia-
Assegnazione del personale agi Uffici dell’Agenzia;

- la deliberazione n. 46 del 14.04.23 avente ad oggetto “Approvazione

regolamento incarichi di funzione”;

Visto e richiamato il CCNL Comparto sanita 2019-2021;

Dato atto:

- che a norma dell’art. 26 del CCNL Comparto Sanita 2019-2021, sulla base
del proprio ordinamento, delle leggi regionali, nonché in relazione alle
esigenze di servizio, ’Agenzia istituisce incarichi di funzione per tutti i ruoli
del comparto, che richiedono lo svolgimento di funzioni con assunzione
diretta di responsabilita aggiuntive, maggiormente complesse rispetto alle
attribuzioni proprie della categoria e del profilo di appartenenza, nei limiti
delle risorse disponibili nel fondo precipuo;

- gli incarichi di funzione rappresentano articolazioni interne dell’assetto
organizzativo, strumento finalizzato a potenziare il proprio modello
gestionale con caratteristiche di flessibilita e orientamento al
decentramento delle responsabilita per il conseguimento dei risultati
dell’Agenzia in relazione agli obiettivi affidati alle strutture;

- gli incarichi di funzione sono istituiti con atto formale del Direttore
Generale;

- DT’Agenzia, nel rispetto delle disposizioni e della legislazione nazionale €
regionale vigente, nonché previo confronto ai sensi dell’art. 6 comma 3, lett.
e) (Confronto), formulano in via preventiva i criteri per la graduazione degli
incarichi di posizione e individuano 'importo della relativa indennita entro

il valore minimo e massimo previsti dal CCNL;
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Visto il Regolamento per listituzione, la graduazione, il conferimento e la revoca

degli incarichi di funzione di cui alla richiamata Delibera n. 46/23;

Vista e richiamata la deliberazione n. 66 del 23.05.23 avente ad oggetto “Presa
d’atto del verbale della delegazione trattante del comparti del 09.05.23 e del
19.05.23 %

Dato atto che nel corso della riunione sindacale della Delegazione Trattante del

Comparto sono state assegnate le risorse da destinare agli Incarichi di Funzione;

Ritenuto, pertanto, potersi procedere alla formale attivazione degli Incarichi di
funzione organizzativa con relativa graduazione degli stessi come indicati nel
documento allegato al presente prowedimento per farne parte integrante e

sostanziale;

Dato atto che 'adozione del presente prowedimento costituisce atto prodromico
per il successivo Awiso per il conferimento degli incarichi di funzione da porre in

essere secondo le procedure di cui al richiamato regolamento, giusta DDG n.

46/23;

Acquisito il parere favorevole del Direttore Tecnico-Scientifico f.f.;

Tanto premesso e considerato

DELIBERA
1.di richiamare la narrativa in premessa che qui si intende integralmente

riportata e trascritta;

2.di procedere alla formale attivazione degli Incarichi di funzione organizzativa
con relativa graduazione degli stessi, cosi come indicati nel documento

allegato al presente provwedimento per farne parte integrante e sostanziale;

3.di dare atto che l'adozione del prowedimento de quo, costituisce atto
prodromico per il successivo Awiso per il conferimento degli incarichi di
funzione, da porre in essere secondo le procedure di cui al richiamato

Regolamento, giusta DDG n. 46/23;
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4. di trasmettere copia del presente atto alle OOSS del Comparto sanita;

5. di notificare il presente prowedimento all’Ufficio Organizzazione e

valorizzazione risorse umane per i seguiti di competenza;
6. di notificare il presente atto al RPCT dell’Agenzia;

7. di dare atto che la presente determinazione & pubblicata all'Albo online

dell'Ente per 15 giorni consecutivi ed ¢ immediatamente esecutiva;

8. di dichiarare il presente prowedimento atto non soggetto al controllo e per le

motivazioni indicate in premessa.

L'ISTRUTTORE IL DIRIGENTE Donato Ramunno

Il presente atto & firmato con firma digitale certificata. Tutti gli atti ai quali e fatto riferimento nella
premessa e nel dispositivo del presente sono depositati presso la struttura proponente, che ne
curera la conservazione nei termini di legge.
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OGGETTO

OSSERVAZIONI
IL DIRETTORE Donato Ramunno __ 08/06/2023
OSSERVAZIONI
IL DIRETTORE TECNICO SCIENTIFICO _ Achille Palma 08/06/2023
OSSERVAZIONI

IL DIRETTORE GENERALE _Donato_ Ramunno 08/06/2023
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Attivazione Unita di funzone Regolamento di Organizzazione DDG n. 12/2023

Determinazione della indennita di funzione
Criteri di graduazione DDG n. 46/2023

Tabella di determinazione indennita di funzione organizzativa e professionale

arpa

Area Professionisti della salute e dei Funzionari Allegato A
Complessita Fascia Punteggio Misura dell'indennita’
A 120 13.500,00 €
B da 110a 119 12.500,00 €
Elevata C da 100 a 109 11.500,00 €
D da 90 a 99 12.500,00 €
E da 80 a 89 9.501,00 €
A da 70a 79 8.000,00 €
B da 60a69 7.000,00 €
Media C da 50a59 6.500,00 €
D da 40 a 49 6.000,00 €
E da30a39 5.000,00 €
Unita di Funzione Organizzativa Punetggio Valore indennita Fascia Complessita
Affari generali 59 6.500,00 € C MEDIA
Gestione delle Risorse Umane 69 7.000,00 € B MEDIA
Gare, contratti e forniture 73 8.000,00 € A MEDIA
Ziodi P "
Servm-o i Prevenzione e - 7.000,00 € b VT
Protezione
|Inquinamento Acustico 59 6.500,00 € C MEDIA
Amianto 57 6.500,00 € C MEDIA
Hlspezioni integrate 69 7.000,00 € B MEDIA
Controllo di Gestione 50 6.500,00 € C MEDIA
ttazi ioni, Verifich
Acc.e azn.one campioni, Verifiche e 37 5.000,00 € £ MEDIA
registrazione
Sistema della Qualita e
. . . 49 6.000,00 € D MEDIA
Accreditamento dei Laboratori
Attivita laboristiche Microbiologia 49 6.000,00 € D MEDIA
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(Unith di funziane: Gestione delle risorse umane
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IL DIRETTORE GENERALE

Viste:

- la Legge della Regione Basilicata n. 01 del 20/01/2020, avente ad oggetto
“Riordino della disciplina dell’Agenzia per la Protezione dell’Ambiente della
Basilicata (A.R.P.A.B.)’, modificata ed integrata dalla Legge Regionale n. 12/2020;
- il Decreto del Presidente della Giunta Regionale n. 122 del 11.07.2022
concernente: “Art. 21 Legge Regionale n.1/2020 e smi. Nomina del Direttore
Generale dell’Agenzia Regionale per la Protezione dell’Ambiente della Basilicata
(A.R.P.A.B.)”;

- il contratto individuale di incarico di Direttore Generale dell’ARPAB sottoscritto
in data 14/7/2022 tra il Presidente della Giunta Regionale dott. Vito Bardi e il

dott. Donato Ramunno;

Considerato che ’Agenzia € in esercizio prowisorio del Bilancio di Previsione per
I’esercizio 2023 giusta DDG. n. 1 del 09/01/2023, ai sensi dell’art. 2 L.R. n. 45
del 29/12/2022 (BUR n. 71 del 29/12/2022);

Richiamate:

- la Deliberazione agenziale n. 107 del 19/02/2016 “Procedure transitorie per
liquidazioni e pagamenti e disposizioni per la conservazione dei documenti”;

- la Deliberazione agenziale n. 231 del 10/05/2016 di adozione del Regolamento
di contabilita e di gestione finanziaria del’ARPAB, approvato con DGR n. 612 del
07/06/2016;

- la deliberazione n. 44 del 04.04.23 avente ad oggetto l’assegnazione del

personale agli Uffici dell’Agenzia;

Visto e richiamato il CCNL Comparto sanita 2019-2021;
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Dato atto:

. Che a norma dell’art. 24 del CCNL Comparto Sanita 2019-2021, sulla base
del proprio ordinamento, delle leggi regionali, nonché in relazione alle
esigenze di servizio, ’Agenzia istituisce incarichi di funzione per tutti i ruoli
del comparto, che richiedono lo swolgimento di funzioni con assunzione
diretta di responsabilita aggiuntive, maggiormente complesse rispetto alle
attribuzioni proprie della categoria e del profilo di appartenenza, nei limiti
delle risorse disponibili nel fondo precipuo.

2. Gli incarichi di funzione rappresentano articolazioni interne dell’assetto
organizzativo, strumento finalizzato a potenziare il proprio modello
gestionale con caratteristiche di flessibilita e orientamento al
decentramento delle responsabilita per il conseguimento dei risultati
dell’Agenzia in relazione agli obiettivi affidati alle strutture.

gli incarichi di funzione sono istituiti con atto formale del Direttore

(%]

Generale

Visto il Regolamento di organizzazione e funzionamento dell’Agenziale approvato
con Delibera del direttore generale n. 12/2023 con il quale, inter alia, venivano

individuati anche gli Incarichi di funzione, eventualmente attivabili;

Considerato che PAmministrazione, al fine di dare esecuzione all’art.6 del CCNL,
inviava a mezzo pec con nota prot. 2062 del 03.02.23 a tutte le OOSS, una bozza
del nuovo Regolamento per il conferimento di incarichi di funzione, al fine di
ricevere eventuali indicazioni per modifiche e/o correzioni da condividere tra le

parti;

Dato atto che nel corso della riunione sindacale della Delegazione trattante del
Comparto, tenutasi in data 27.02.23, PAmministrazione in sede di confronto con
le OOSS, giuste le previsioni contrattuali sopra richiamate, accoglieva le

modifiche alla bozza regolamentare a loro inoltrata;
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Dato atto in particolare, che nelle prefata riunione si discorreva articolo per
articolo sulla bozza regolamentare de qua, addivenendo tra le parti alla massima

condivisione possibile sulle modifiche e correzioni da apportare;

Visto il Regolamento per l'istituzione, la graduazione, il conferimento e la revoca
degli incarichi di funzione, allegato al presente prowedimento e redatto in
ossequio alle previsioni di cui al CCNL vigente e sulla scorta delle proposte
sindacali condivise dalla Parte pubblica nel corso della riunione della delegazione

trattante del 27.02.23;

Ritenuto pertanto, potersi approvare il nuovo Regolamento per il conferimento, la

valutazione e la revoca degli incarichi di funzione innanzi richiamato;

Tanto premesso e considerato

DELIBERA

1.di richiamare la narrativa in premessa che qui si intende integralmente

riportata e trascritta;

2.di approvare il nuovo Regolamento per il conferimento, la valutazione e la
revoca degli incarichi di funzione innanzi richiamato, allegato al presente atto
per farne parte integrante e sostanziale e redatto in ossequio alle previsioni di
cui al CCNL vigente e sulla scorta delle proposte sindacali condivise dalla Parte
pubblica nel corso della riunione della delegazione trattante del 27 febbraio

2023;
3. di trasmettere copia del presente atto alle OOSS del Comparto sanita;

4. di notificare il presente prowedimento al Dirigente dell’Ufficio Organizzazione,
valorizzazione delle risorse umane per i seguiti di competenza;
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5. di notificare il presente atto alla dott.ssa Anna Cammarota, quale Responsabile
della Trasparenza e di Prevenzione della Corruzione, per quanto di rispettiva

competenza;

L'ISTRUTTORE IL DIRIGENTE Donato Ramunno

Il presente atto & firmato con firma digitale certificata. Tutti gli atti ai quali e fatto riferimento nella
premessa e nel dispositivo del presente sono depositati presso la struttura proponente, che ne
curera la conservazione nei termini di legge.
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OGGETTO

OSSERVAZIONI
IL DIRETTORE Donato Ramunno 17/04/2023
OSSERVAZIONI
IL DIRETTORE TECNICO SCIENTIFICO Achille Palma 17/04/2023
OSSERVAZIONI
IL DIRETTORE GENERALE  Daonato Ramunno 17/04/2023
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dellAmbiente

ALLEGATO ALLA DDG

ARPA BASILICATA

REGOLAMENTO PER L’ISTITUZIONE, LA GRADUAZIONE, IL
CONFERIMENTO E LA REVOCA DEGLI INCARICHI DI FUNZIONE
CCNL Comparto Sanita 2019-2021 del 02/11/2022
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Art. 1
Finalita
A norma dell’art. 24 del CCNL Comparto Sanita 2019-2021, sulla base del proprio ordinamento, delle
leggi regionali di organizzazione e delle scelte di programmazione nazionale e/o regionale, nonché in
relazione alle esigenze di servizio, 1’ Agenzia istituisce incarichi di funzione per tutti i ruoli del comparto,
che richiedono lo svolgimento di funzioni con assunzione diretta di responsabilitd aggiuntive,
maggiormente complesse rispetto alle attribuzioni proprie della categoria e del profilo di appartenenza, nei
limiti delle risorse disponibili nel fondo precipuo.

Gli incarichi di funzione rappresentano articolazioni interne dell’assetto organizzativo, strumento
finalizzato a potenziare il proprio modello gestionale con caratteristiche di flessibilita e orientamento al
decentramento delle responsabilita per il conseguimento dei risultati dell’Agenzia in relazione agli
obiettivi affidati alle strutture. Si connotano per un elevato grado di autonomia gestionale ed
organizzativa, una valorizzazione del merito e funzionali all’efficacia dell’organizzazione nel
raggiungimento degli obiettivi agenziali.

Vengono previsti 1 seguenti incarichi:
- incarico di posizione: esclusivamente per il personale inquadrato nell’area di elevata qualificazione;
- incarico di funzione organizzativa: per il personale inquadrato nell’area dei professionisti della
salute e dei funzionari;
-incarico di funzione professionale: per il personale inquadrato nell’area dei funzionari, degli
assistenti e degli operatori.

Non & consentita I’attribuzione di piu incarichi contemporaneamente.

Art. 2
Incarico di Posizione
L’incarico di posizione ¢& finalizzato ad assicurare lo svolgimento di funzioni organizzative e
professionali caratterizzate da livelli di competenza e responsabilita professionale, amministrativa e
gestionale, autonomia, conoscenze e abilita elevate, per organizzare e coordinare la propria attivita e
quella dei colleghi.

L’agenzia in base alle proprie esigenze e le proprie scelte di programmazione istituisce incarichi di
posizione in base alle risorse disponibili. Definiscono i criteri di graduazione e I’importo dell’indennita.

La graduazione delle funzioni tiene conto della dimensione dell’organizzazione, del grado di complessita,
autonomia e responsabilita, grado di competenza, valenza strategica dell’incarico. Il trattamento
economico prende il nome di “indennita di posizione”.

Art.3
Conferimento incarico di Posizione e revoca
L’incarico di posizione ¢ conferito a tempo determinato, con provvedimento del Direttore generale per
una durata massima di 5 anni o fino al pensionamento. L’Agenzia attiva una procedura di selezione
interna mediante avviso. [ criteri di selezione sono riportati nell’avviso di selezione che puo prevedere
anche un colloquio. Nella selezione deve essere prevista una valutazione ponderata di tutti i titoli
presentati dai candidati in relazione alle peculiarita professionali che caratterizzano 1 ruoli.

Gli incarichi di posizione possono essere rinnovati dopo valutazioni positive al termine dell’incarico, in
assenza di provvedimenti disciplinari negli ultimi due anni superiori alla multa. Qualora al termine
dell’incarico la valutazione sia negativa o ci siano provvedimenti disciplinari, al dipendente viene affidato
un altro incarico di posizione di valore economico inferiore.
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L’incarico puo essere revocato in caso di:
° Valutazione negativa annuale;
. Procedimenti disciplinari superiori alla multa.

La revoca deve essere scritta e motivata.

Art. 4
Incarico di funzione organizzativa e professionale

Nell’ambito dell’area dei funzionari ’incarico di funziome organizzativa prevede I’assunzione di
responsabilita specifiche anche gestionali e amministrative, quali: processi connessi alla gestione dei
servizi complessi, con autonomia gestionale e organizzativa, conoscenze e abilita anche elevate secondo
quanto sotto riportato.

- per il personale del ruolo sanitario: la gestione dei processi di prevenzione e formativi, anche di
tutoraggio, connessi all'esercizio della funzione di prevenzione con autonomia, conoscenze ¢ abilita,
anche elevate, atti ad organizzare e coordinare fattivamente I’attivita propria e dei colleghi;

- per il personale dei ruoli amministrative, professionale e tecnico: processi connessi alla gestione di
servizi complessi, caratterizzati da un grado di autonomia gestionale e organizzativa, conoscenze e abilita,
anche elevate, atti ad organizzare e coordinare fattivamente 1’attivita propria e dei colleghi.

Ferme restando le valutazioni annuali di performance individuale positive nell’ultimo biennio 0 comunque
le ultime due valutazioni disponibili in ordine cronologico, qualora non sia stato possibile effettuare la
valutazione a causa di assenza dal servizio in relazione ad una delle annualita e ’assenza di provvedimenti
disciplinari negli ultimi due anni superiori alla multa, per il conferimento degli incarichi di funzione
organizzativa, salvo quanto previsto nell’art. 35 (Norma transitoria sul sistema degli incarichi di funzione
organizzativa), ¢ richiesto il possesso di uno dei seguenti requisiti:

- diploma di laurea o titolo equipollente e almeno cinque anni di esperienza professionale nel profilo di
appartenenza;

Per I’incarico di funzione professionale sono individuabili i seguenti contenuti minimi delle attivita
caratterizzanti in relazione alle aree di appartenenza, correlate alla iscrizione ad albi professionali ove
esistenti ove richiesto per I’esercizio della professione:

Area Complessita Attivita caratterizzante ’incarico
Area dei Media Per il ruolo sanitario: attivita con nlevanti contenuti
professionisti professionali e specialistici, anche di tipo clinico assistenziali,
della salute e diagnostici, riabilitativi, di prevenzione con eventuali funzioni di
dei funzionan processo; responsabilita di risultato.

Elevata Per i ruoli amministrativo, tecnico e professionale: attivita

caratterizzate da rilevanti conoscenze specialistiche in materia
amministrativa/contabile, tecnica o professionale, anche
trasversale, con funzioni di processo; responsabilita di risultato.

Area degh Base Per il ruolo sanitario: attivita caratterizzate da significativa
assistenti conoscenza ed esperienza maturate negli ambiti professionali e
Media specialistici.

! Elevata Per i ruoli amministrativo, tecnico e professionale: punto di
riferimento del processo tecnico organizzativo o amministrativo
contabile.

Area degli | Base Per il ruolo sanitario: attivita con particolari contenuti
operatori - professionali e specialistici.
Media

Per i ruoli amministrativo, tecnico e professionale:
svolgimento di funzioni di primo coordinamento operativo
nell’ambito del gruppo di lavoro di riferimento.

3
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I requisiti richiesti per il conferimento degli incarichi di funzione professionale, in relazione alle diverse
aree e ruoli, sono i seguenti:

a) per I’area dei professionisti della salute e dei funzionari:

al) al personale neoassunto e al personale gi in servizio non destinatario di un incarico di media o elevata
complessita, &€ automaticamente riconosciuto un incarico di complessita base;

a2) I’incarico di complessita media ed elevata, in relazione al ruolo di appartenenza, prevede i seguenti
requisiti:

Ruolo sanitario:

- incarico di “funzione professionale™. 5 anni di esperienza professionale maturati nel profilo di
appartenenza, valutazione positiva della performance individuale con riferimento all’ultimo biennio o
comunque le ultime due valutazioni disponibili in ordine cronologico, qualora non sia stato possibile
effettuare la valutazione a causa di assenza dal servizio in relazione ad una delle annualita e assenza di
provvedimenti disciplinari negli ultimi due anni superiori alla multa.

Ruolo amministrativo, professionale e tecnico:

- incarico di “funzione professionale”: 5 anni di esperienza professionale maturati nel profilo di
appartenenza, valutazione positiva della performance individuale con riferimento all’ultimo biennio o
comunque le ultime due valutazioni disponibili in ordine cronologico, qualora non sia stato possibile
effettuare la valutazione a causa di assenza dal servizio in relazione ad una delle annualita e assenza di
provvedimenti disciplinari negli ultimi due anni superiori alla multa.

b) per le aree degli assistenti e degli operatori:
- per gli incarichi di qualsiasi complessita, il possesso di almeno quindici anni di esperienza nel profilo di
appartenenza, il titolo di abilitazione se richiesto per I’esercizio della professione, valutazione positiva
della performance individuale con riferimento all’ultimo biennio o comunque le ultime due valutazioni
disponibili in ordine cronologico, qualora non sia stato possibile effettuare la valutazione a causa di
assenza dal servizio in relazione ad una delle annualita € assenza di provvedimenti disciplinari negli ultimi
due anni superiori alla multa.
Art. S

Istituzione e graduazione incarichi di funzione organizzativa e professionale
L’Agenzia in relazione alle esigenze di servizio, sulla base dei propri ordinamenti e delle leggi regionali
di organizzazione e delle scelte di programmazione, istituiscono gli incarichi di funzione organizzativa e
professionale di complessita media ed elevata. Formulano in maniera preventiva i criteri per la
graduazione degli incarichi ed individuano I’importo della relativa indennita tenendo conto di eventuali
linee di indirizzo regionali.

La graduazione degli incarichi di funzione organizzativa viene suddivisa in due fasce economiche in
relazione alla dimensione organizzativa di riferimento, del livello di autonomia, delle responsabilita, del
tipo di specializzazione richiesta, della complessita ed implementazione delle competenze e sono:

e Incarichi di complessita media;
e Incarichi di complessita elevata.

Gli incarichi di funzione professionale vengono invece suddivisi in tre fasce economiche:
¢ Incarichi di complessita base;
o Incarichi di complessita media;
e Incarichi di complessita elevata.

La suddivisione opera in relazione alla dimensione organizzativa di riferimento, del livello di autonomia,
delle responsabilita e del tipo di specializzazione richiesta.

Art. 6

Conferimento, durata, rinnovo e revoca incarichi di funzione organizzativa e professionale
4
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Per il personale neoassunto ¢ per il personale non destinatario di un incarico di media o elevata
complessita, € attribuito un incarico di funzione professionale di complessitd base; quando matura i
requisiti, gli pud essere conferito un incarico di funzione organizzativa o professionale di complessita

media o elevata.

Gli incarichi di funzione sono conferiti a tempo determinato ed hanno una durata di cinque anni o, per i
rapporti a tempo determinato e per il personale in comando, una durata corrispondente alla durata
delP’incarico o del comando. Sono rinnovabili previa valutazione positiva. La durata pud essere inferiore
se coincide con il conseguimento del limite di eta per il collocamento a riposo dell’interessato.

Per gli incarichi di funzione professionale di base al termine del primo quinquennio & possibile
conferire un incarico di funzione organizzativa o professionale di complessita media o elevata in presenza
dei requisiti. Gli incarichi di funzione professionale sono conferibili anche al personale con rapporto di
lavoro a tempo parziale, se il valore economico dell’incarico & inferiore a € 3.000.

L’Agenzia formula in via preventiva i criteri per I’affidamento e revoca degli incarichi; provvede alla
descrizione di ciascun incarico e, con esclusione degli incarichi di funzione professionale di base,
definiscono anche i criteri selettivi. [ criteri selettivi vengono riportati nell’avviso di selezione.

Deve essere prevista la valutazione ponderata di tutti i titoli presentati dai candidati, in relazione alle
peculiarita professionali che caratterizzano le aree, gli ambiti e i profili e in particolare deve essere
attribuito un peso equilibrato all'esperienza professionale, al titolo/i di studio, agli altri titoli culturali e
professionali, ai corsi di aggiornamento e qualificazione professionale, escludendo automatismi
generalizzati € basati sull’anzianita di servizio. Nell’ambito della selezione per gli incarichi di funzione
organizzativa o professionale sono da valorizzare la laurea magistrale o specialistica o eventuali percorsi
formativi.

I dipendente cui € conferito un incarico di funzione svolge, laddove previsto, servizio di pronta
disponibilita.

Gli incarichi di funzione possono essere rinnovati previa valutazione positiva al termine dell’incarico e
assenza di provvedimenti disciplinari negli ultimi due anni superiori alla multa.

Se al termine dell’incarico la valutazione ¢ negativa o sono presenti provvedimenti disciplinari negli
ultimi due anni superiori alla multa, & prevista, per il personale appartenente all’area dei funzionari, con
I’esclusione degli incarichi di funzione professionale di base, Iattribuzione di un incarico professionale di
complessita base.

Puo essere disposta la revoca prima della scadenza dell’incarico, con esclusione degli incarichi di
funzione professionale di base in caso di valutazione negativa annuale o a seguito di procedimenti
disciplinari conclusi con la comminazione di una sanzione superiore alla multa.

Art.7
Procedure interne per il conferimento degli incarichi
Gli incarichi di funzione sono conferiti con atto formale del Direttore Generale, in ossequio al rispetto
delle relazioni sindacali, cosi come previsto dal CCNL di riferimento e non costituiscono posti ulteriori di
dotazione organica.

Per il conferimento dell’incarico, I’ Arpab procede mediante avviso interno di selezione per titoli. L’avviso

contenente 1 termini e le modalith di presentazione delle domande di partecipazione & pubblicato per
almeno 7 giorni sul sito agenziale, nella sezione bandi di concorso, avvisi interni.

1. Nell’avviso sono indicati;
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- i contenuti professionali specifici e le attivita che sono peculiari della funzione;
- gli obiettivi da conseguire ed i relativi indicatori di misurazione;

- il peso attribuito all’incarico ed il suo valore economico annuo;

- i requisiti generali e specifici necessari per I’accesso alla procedura;

- gli eventuali ulteriori requisiti, individuati in relazione allo specifico incarico;

- le categorie di personale cui la selezione ¢ indirizzata;

- 1 termini per la presentazione della domanda;

2. Ciascun candidato in possesso dei requisiti richiesti puo presentare un numero massimo di 2
domande di incarico di funzione.

3. La selezione dei candidati previa verifica dei requisiti, viene effettuata da apposita Commissione
nominata dal Direttore generale;

4. In relazione alla specificitd della funzione, la Commissione valuta i contenuti del curriculum
formativo e professionale e gli esiti del colloquio diretto alla valutazione delle capacita professionali del
candidato con riferimento anche alle esperienze acquisite e documentate, nonché all’accertamento delle
attitudini e capacita organizzative e di ordinamento necessarie all’incarico da svolgere;

5. La Commissione ha a disposizione 40 punti di cui 20 per titoli e 20 per il colloquio. Sono oggetto di
valutazione solo i titoli diversi da quelli richiesti per I’accesso alla selezione.

6. Per la valutazione dei titoli si stabiliscono i seguenti criteri:

a) per gli incarichi di funzione conferibili al personale inquadrato nell’area dei professionisti della
salute e dei funzionari:

Anzianita di servizio in | punti 0,50 per anno Max 5 punti
A.R.P.AB.

Pregressa esperienza in qualitd | punti 0,50 per anno o frazione | Max 2 punti
di posizione organizzativa | di anno
(ultimi 10 anni) nella materia
dell’incarico

Laurea magistrale specialistica 2 punti
Laurea vecchio ordinamento 3 punti B
Laurea triennale 1 punto
Altro titolo universitario post 1 punto

laurea (dottorato di ricerca,
corsi di ALTA formazione)

Abilitazione professionale 1 punto
Complessiva valutazione del Max 9 punti
curriculum formativo e

professionale (attivita

formative e di aggiornamento,
docenze, studi di ricerca,
collaborazioni, incarichi
extraistituzionall)

TOTALE PUNTI | Max 20 punti

b) per gli incarichi di funzione conferibili al personale inquadrato nell’area degli assistenti e degli

operatori:
Anzianita di  servizio in | punti 0,50 per anno Max S punti
A.R.P.AB.
Laurea magistrale specialistica 2 punii |
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Laurea vecchio ordinamento 3 punti

Laurea triennale 1 punto
Complessiva valutazione del Max 12 punti
curriculum formativo e

professionale (attivita

formative e di aggiornamento,
docenze, studi di ricerca,
collaborazioni, incarichi
extraistituzionali)

I Titoli di cui sopra devono essere attinenti alla professionalita oggetto della selezione.
7. Icrteri per la valutazione del colloquio vengono predeterminati dalla Commissione di Valutazione;

8. Terminate le selezioni, la Commissione redige il verbale attestante lo svolgimento della procedura,
che si conclude con un elenco di idonei senza formulazione di graduatoria;

9. In assenza dei candidati idonei, la Direzione generale valutera ’eventuale opportunita di reiterare
[’avviso.

10.  La struttura competente provvede alla gestione delle procedure riguardanti I’emissione degli avvisi
interni, I’acquisizione delle domande e la valutazione di regolarita delle medesime.

I1. L’incarico ¢ conferito con provvedimento del Direttore Generale in base al profilo ritenuto piu
1doneo alla postazione da ricoprire.

12, L’elenco degli idonei pud essere utilizzato fino a successiva procedura di conferimento di IF per
I"attribuzione degli stessi incarichi che si dovessero rendere vacanti per cessazione, rinuncia e revoca.

13. Il dipendente cui ¢ conferito I’incarico svolge le funzioni con assunzione diretta di responsabilita in
ordine alla realizzazione dei programmi e dei progetti affidati.

Art.8
Conferimento dell’incarico
I. Il Direttore Generale, ricevute le proposte formulate dalle Commissioni per la valutazione dei titoli e
tenuto conto della natura e delle caratteristiche dei programmi da realizzare, conferisce, con
provvedimento scritto € motivato, gli incarichi di funzione.

2. Nel provvedimento di incarico ¢ riportata la durata e il contenuto dell’incarico medesimo, nonché
I’indicazione di specifici obiettivi di mandato, il valore economico annuo e la durata.

I}

3. Lediverse tipologie di incarichi non sono cumulabili tra loro.

4. L’incaricato di funzione, in caso di appartenenza ad altra struttura, & trasferito per tutta la durata
dell’incarico presso la struttura dove ¢ istituito I’incarico di funzione assegnato.

5. Qualora la sede di assegnazione sia diversa da quella di appartenenza del soggetto incaricato, in caso
di cessazione dell’incarico di funzione, il dipendente, di norma, rientra nella struttura di assegnazione
originaria.

Art.9
Criteri di valutazione
I. Il nsultato delle attivita svolte dai dipendenti titolari di incarico di funzione & soggetto a specifica

valutazione annuale nonché a valutazione finale al termine dell’incarico.
7

Pagina 72 - arpab_0012692/2023



2. La valutazione annuale & effettuata nell’ambito del ciclo della performance ed il suo esito positivo
da titolo alla corresponsione dei premi correlati alla performance organizzativa e individuale.

3. La valutazione viene effettuata altresi alla scadenza dell’incarico ed ¢ rilevante per I’affidamento
dello stesso o di altri incarichi. Il valutatore di prima istanza ¢ il dirigente sovraordinato: in mancanza sara
il Direttore generale.

4. L’Agenzia prima di procedere alla definitiva formalizzazione di una valutazione negativa acquisisce,
in contraddittorio, le considerazioni del dipendente interessato, anche assistito dalla organizzazione
sindacale cui aderisce o conferisce mandato o da persona o legale di sua fiducia.

5. 1l procedimento di valutazione & informato ai seguenti principi: trasparenza dei criteri generali;
conoscenza diretta dell’attivita del valutato da parte del soggetto che in prima istanza effettua la
valutazione; partecipazione al procedimento e informazione adeguata del valutato; in presenza digiudizio
negativo, contraddittorio nel quale devono essere acquisite le controdeduzioni dell’interessato.

6. 1 risultati finali della valutazione sono riportati nel fascicolo personale e costituiscono parte
integrante degli elementi di valutazione per la conferma o il conferimento di altri incarichi.

Art. 10
Durata dell’incarico
L’incarico di funzione ¢ a termine e la durata pud avere massimo cinque anni.

Art. 11
Revoca incarico
1. 1l Direttore Generale, con atto scritto e motivato, previa contestazione e nel rispetto del principio del
contraddittorio, pud revocare |'incarico, prima della scadenza, per diversa organizzazione dell’Agenzia
derivante dalla modifica sostanziale dell’atto aziendale o per valutazione negativa o anche per il venir
meno dei requisiti richiesti per |’attribuzione.

2. Comporta altresi la revoca dell’incarico la rinuncia dell’interessato.

3. La revoca per intervenuti mutamenti organizzativi si ha quando, a seguito di ristrutturazione
aziendale, emerge un nuovo modello organizzativo con ricollocazione delle funzioni (accorpamenti,
divisioni di funzioni, spostamento di competenze, ecc.) che incidono sull’attivita che forma oggetto
dell’incarico di funzione, in modo tale che la modifica renda inattuabile la relativa funzione.

4, La revoca dell’incarico comporta la perdita della relativa indennita di incarico. Il dipendente resta
inquadrato nella categoria di appartenenza e viene restituito alle funzioni proprie del profilo di
appartenenza con corresponsione del relativo trattamento economico.

Art. 12
Trattamento giuridico ed economico
1. 1l trattamento economico derivante dall’attribuzione dell’incarico di funzione assume la
denominazione di “indennita di funzione”.
2. L’incarico di funzione non comporta mutamento del profilo professionale e della categoria nella

quale il dipendente ¢ inquadrato, ma soltanto il mutamento delle funzioni, che cessano allo scadere
dell’incarico.

3. L’indennita relativa agli incarichi di organizzazione assorbe il compenso per lavoro straordinario. Al
titolare di incarico di organizzazione non & consentito il recupero dell’eccedenza oraria a giornata intera.

8
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4. Il compenso per lavoro straordinario ¢ comunque spettante qualora il valore di tali incarichi sia
previsto in misura inferiore all’importo previsto dal CCNL. In tal caso, al titolare di incarico di
organizzazione ¢ consentito il recupero dell’eccedenza oraria a giornata intera.

5. Il'valore annuo dell’indennita di incarico & corrisposto per tredici mensilita.

6. Al titolare dell’incarico di funzione spettano i compensi incentivanti subordinatamente alla
valutazione positiva annuale effettuata nell’ambito del ciclo della performance.

7. Nel periodo di permanenza nell’incarico, il dipendente, qualora sia in possesso dei relativi requisiti,
puo partecipare alle selezioni per la progressione economica orizzontale.

8. La nomina a Responsabile di incarico di funzione non & incompatibile con ulteriori incarichi
extraistituzionali conferibili al dipendente e/o ulteriori attivita incentivanti poste in essere dalla Direzione
generale, nell’alveo delle proprie competenze.

9. Restano ferme, per il personale titolare degli incarichi di funzione, la corresponsione dell’indennita
professionale specifica per i profili per i quali & prevista, nonché dei compensi per la performance e la
remunerazione delle particolari condizioni di lavoro.

10.  Fatti salvi i casi diversamente disciplinati dalla legge, nel caso di assenza o impedimento del titolare
di incarico di funzione, riferita all’anno solare:

- superiore a 45 giomi consecutivi e inferiore a 8 mesi, I’incarico viene sospeso e cessa la corresponsione
dell’indennita.

I1. Nel caso in cui I’incarico di funzione si renda vacante prima della naturale scadenza (per dimissioni,
rinuncia del titolare, revoca), il Direttore Generale pud disporre la cancellazione dell’incarico medesimo,
ovvero decidere in merito alla riassegnazione che pud avvenire anche mediante utilizzo della selezione
originaria. In tal caso, I’incarico mantiene la scadenza naturale, purché non inferiore a tre anni, allo scopo
di mantenere |’allineamento temporale con i rimanenti incarichi di funzione.

I2. In caso di aspettativa e di altri istituti che sospendono i reciproci obblighi di prestazione cessa la
corresponsione dell’indennitd. In caso di comando, distacco o messa a disposizione verso altra
amministrazione cessa |’incarico e, conseguentemente, la corresponsione dell’indennita.

Art. 13
Criteri per la graduazione degli incarichi di funzione

I. L’Agenzia, ai fini dell’attribuzione della relativa indennita, individua i criteri in base ai quali
graduare i diversi incarichi di funzione avendo riguardo anche ai criteri previsti dal CCNL vigente ¢
precisamente:
- dimensione organizzativa di riferimento, determinara dalla collocazione dell’incarico nell’assetto
organizzativo, anche in relazione all’effettiva presenza/assenza di posizioni dirigenziali immediatamente
sovraordinate;
- livello di autonomia e responsabilita dell’incarico, determinato dalle azioni e poteri di competenza e
dai risultati da conseguire;
- tipo di specializzazione richiesto dai compiti affidati, correlato alla necessita pitt o meno elevata di
competenze professionali specifiche al settore organizzativo cui & finalizzato I’incarico;
- complessita ed implementazione delle competenze connessa all’articolazione aziendale nell’ambito
della quale si colloca I’incarico di funzione, anche con riferimento ai fattort della multisettorialita,
multidisciplinarieta e multiprofessionalita, e dal livello di conoscenze necessarie per svolgere le funzioni
richieste in relazione ai fattori predetti;
- valenza strategica dell’incarico, considerato rispetto agli obiettivi aziendali che I’Agenzia intende
conseguire, in relazione al grado di integrazione e di coordinamento delle articolazioni interne alla
struttura nonché al livello di interrelazione con altri settori interni ed esterni all’ Agenzia;

9
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- entita delle risorse umane, finanziarie, tecnologiche e strumentali direttamente gestite o coordinate
funzionalmente, misurata non solo con riferimento alla dimensione quantitativa, ma anche a quella
qualitativa in relazione alla complessita dei fattori produttivi da coordinare.

2. La sovraordinazione tra gli incarichi ¢ determinata dal livello di complessita connesso a ciascuno di
essi secondo il modello organizzativo dell’ Agenzia.

A~

3. Siassume che ciascun criterio indicato al comma 1 abbia la stessa importanza relativa e che, quindi
il punteggio massimo raggiungibile sia di 20 punti per ciascun criterio;

4. 1l valore economico dell’incarico, per ciascuna tipologia, ¢ stabilito nei seguenti valori massimi:
- 1O di Area strategica alta: sino ad € 13.500,00;

- TO di Area strutturale media: sino ad € 9.500,00.
PUNTEGGIO PER SINGOLI CRITERI TOTALE

Dimensione | Livello di | Tipo di | Complessita e | Valenza Entita
organizzativa | autonomia e | specializzazione | implementazione | strategica | delle

responsabilita delle competenze | visorse

20 20 20 20 i 20 20 120

La valutazione di ciascun fattore avviene attraverso i criteri sopra descritti, sulla base di una scala di
giudizio articolata in due classi: media e alta. Per ciascuna classe ¢ assegnato un valore minimo € uno
massimo, secondo la seguente regola: al giudizio medio corrisponde il range da 1 a 11 punti, al giudizio
alto il range da 12 a 20 punti.

Di seguito si riportano, per ciascun fattore, i parametri di suddivisione nelle tre classi.

FATTORE DI CLASSI DI GIUDIZIO
VALUTAZIONE |
BASSA : MEDIA ALTA
| 5-10 1-11 12-20
Dimensione 5 Adeguato livello di . Adeguato livello di Notevole livello di
organizzativa discrezionalita delegata e/o| discrezionalita delegata | discrezionalita delegata /o
esercitata per ’incarico | e/o esercitata per esercitata per ’incarico;

| I’incarico assenza di un dirigente
immediatamente sovraordinato

Livello di | Esecuzione o supervisione | Esecuzione o Assunzione diretta di

autonomia e di una o piu attivita | supervisione di una o piu | responsabilita gestionali,

responsabilita | specifiche quanto a | attivita specifiche integrazione ¢ coordinamento
obiettivi e contenuti; | coordinamento, operativo | operativi e concettuali di
responsabilita su obiettivi | o concettuale, di attivita | attivita diverse per natura e
parziali relativamente omogenee | obiettivi

per natura o obiettivi

Tipo di Buona padronanza di una  Buona competenza Sicura padronanza di tecniche,

specializzazione | tecnica che richiede la | ottenuta con una lunga | pratiche, quadri normativi e
| conoscenza di una serie di | permanenza in un campo | teorie acquisite tramite una
pratiche e/o quadri specializzato o tecnico vasta e variegata esperienza
normativi e/o teoria o (competenza + esperienzal e/o una specifica preparazione
principi scientifici | di anni sul campo) (competenza multidisciplinare)
10
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FATTORE DI CLASSI DI GIUDIZIO
VALUTAZIONE
o MEDIA ALTA
Complessita e Definizione e risoluzione Contesto innovativo; molti
implementazione dei problemi connessi elementi di incertezza chel
| delle competenze all’incarico. Contesto| rendono  difficile utilizzare
diversificato e ampio; ilf metodi e strumenti appresi in
titolare dell’incarico deve| esperienze precedenti;
adattare o definire nuovi| necessario il pensiero creativol
metodi e procedure € originale
|
' Valenza strategica Incarico che influenza in Incarico che influenza in
| linea generale i risultati maniera diretta e rilevante i
I strategici  definiti  nei| risultati strategici definiti nei
documenti di| documenti di programmazione
programmazione
|Entit§1 delle Media entita el Alta entitd e complessita dei
risorse complessitd dei fattori| fattori produttivi e delle risorse
produttivi e delle risorse| umane da coordinare
umane da coordinare

5. Il'valore economico dell’indennita di incarico viene determinato entro gli importi medi e massimi
previsti dalla disciplina contrattuale e normativa vigente e complessivamente nei limiti della quota di
fondo contrattuale destinata agli incarichi di funzione. Tale valore deriva dal punteggio assegnato ad ogni
incarico sulla base dei criteri e dei valori numerici di cui sopra.

Art. 14
Norme transitorie e finali
I. 1l presente Regolamento sostituisce le disposizioni regolamentari o contrattuali in materia esistenti
presso I’ Agenzia.

2. Per quanto non previsto dal presente Regolamento si applicano le disposizioni normative e
contrattuali vigenti.

11
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Premessa

| contratti collettivi nazionali del personale del Comparto della Sanita (art. 44 del C.C.N.L. del
comparto Sanita Periodo 2019-2021), Dirigenza Medica del 19 dicembre 2019 (art. 27 del
C.C.N.L. Area Sanita) e della Dirigenza PTA del 17 dicembre 2020 (art. 92 del C.C.N.L. Area
delle Funzioni Locali) contemplano l'istituto della pronta disponibilita. Il servizio di pronta
disponibilita & caratterizzato dalla immediata reperibilita del personale preposto e dall'obbligo
per lo stesso di raggiungere la struttura nel tempo stabilito previa concertazione con le
organizzazioni sindacali nell'ambito del piano annuale adottato dal’Agenzia per affrontare, in
relazione alla dotazione organica ed agli aspetti organizzativi delle strutture, le situazioni di
emergenza ambientale come definite all’art.1 del presente Regolamento.

Il presente Regolamento che disciplina listituto contrattuale della Pronta disponibilita e
predisposto secondo il Manuale operativo per la gestione delle emergenze ambientali del
SNPA - Linee Guida SNPA 36/2021 e secondo i contenuti del Manuale per la risposta alle
emergenze in Arpa Basilicata.

Art.1. Definizioni

Sistema di Risposta alle Emergenze Ambientali SRE - sistema organizzativo interno
allAgenzia operante h24 e 365 giorni/anno, mirato al ricevimento della segnalazione di
potenziale emergenza, alla sua valutazione come tale e, quindi, all'attivazione del personale
di Agenzia, competente per struttura in orario di servizio, reperibile fuori orario di servizio, per
un intervento immediato volto alla risoluzione dellemergenza per quanto di competenza
dell'Agenzia stessa, sia in orario di lavoro che in periodi notturni e festivi.

Servizio di Pronta disponibilita (SPD) — istituto contrattuale caratterizzato dallimmediata
reperibilitd di uno specifico dipendente o gruppo di dipendenti e dall'attivazione in tempi
relativamente brevi di un intervento, anche eventualmente di tipo specialistico, finalizzato alla
gestione di un’emergenza ambientale fuori dell'orario di lavoro (CCNL Sanita Dirigenze e
Comparto).

Segnalazione di potenziale problema ambientale - comunicazione di una situazione di
disagio, di non conformita alla normativa ambientale o di potenziale emergenza, che puo
essere gestita tramite il Sistema di Risposta alle Emergenze SRE, o pud non essere di
competenza dell’ Agenzia.
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Emergenza: si definisce emergenza una qualsiasi situazione critica causata da un evento
eccezionale, che determina una situazione potenzialmente pericolosa per limmediata
incolumita delle persone e/o dei beni/strutture e/o dellambiente e che richiede interventi
eccezionali ed urgenti per essere gestita e riportata alla normalita. In tale ottica, si definisce
emergenza ambientale un evento che interessa le matrici ambientali quali acqua, aria, suolo
e che, per 'ampiezza dei fenomeni e dei rischi di contaminazione dellambiente, richiede
lintervento immediato di strutture operative e di mezzi disponibili presso enti e/o strutture
pubbliche di riferimento, generalmente strutture del SNPA che effettuano interventi di
protezione ambientale. L'emergenza ambientale pud essere un’emergenza a sé stante o pud
costituire uno specifico aspetto di un’emergenza di pit ampio impatto.

Emergenza Ambientale (Livello 2) - emergenza che interessa le matrici ambientali quali
acqua, aria e suolo. Lemergenza ambientale pud essere una emergenza a se stante o pud
costituire uno specifico aspetto di una emergenza di pits ampio impatto.

Urgenza (Livello 1) - Tutte quelle situazioni critiche che potrebbero determinare situazioni
potenzialmente pericolose per 'ambiente e che richiedono interventi pronti ma non immediati
per la gestione della situazione e I'eliminazione del fattore di potenziale rischio’.

Livello 0: cid che non rientra nel Livello 1 o Livello 2.

Esposto: Segnalazione di una situazione di disagio o di non conformitd alla normativa
ambientale che pud essere gestita nella normale programmazione del servizio

Chiusura di una emergenza - 'emergenza si pud ritenere conclusa quando & terminata la
fase acuta ed esistono evidenze oggettive attraverso le quali & possibile escludere ulteriori
impatti immediati dannosi sulla popolazione e/o sul’ambiente.

1A volte segnalazioni e/o eventi, che inizialmente possono apparire come situazioni di emergenze, attraverso

I'acquisizione di informazioni di dettaglio, che contestualizzano “I'evento”, evidenziano invece una situazione con

carattere di “urgenza”. La linea di demarcazione fra i due ambiti & infatti molto sottile. In linea generale anche

in ambito ambientale per classificare I'evento come emergenza o l'urgenza & necessario far riferimento, come
nel caso sanitario, al concetto di esito; se I'esito presunto evidenzia che sonc anche solo potenzialmente

compromesse le matrici ambientali e se quindi occorrono interventi immediati per la loro salvaguardia si parla di

emergenza come da definizione; se invece le matrici potrebbero divenire potenzialmente compromesse e

servono interventi pronti ma non necessariamente immediati, cioé dilazionabili nel tempo, si parla di urgenza.

La distinzione pertanto risiede nei tempi di intervento necessari e presuppone una valutazione tecnica della

segnalazione e del suo contesto.

Esempio: ci sono tipologie di segnalazioni, come ad esempio quelle di abbandono rifiuti, che potrebbero

rappresentare tutte le tre tipologie di classificazione di priorita di intervento:

l. emergenza; ad esempio abbandono di rifiuti liquidi in contenitori rotti sversanti su terreno (rischio reale di
inquinamento);

2. urgenza; ad esempio abbandono di rifiuti liquidi in contenitori integri posizionati su terreno ma non muniti
di protezioni a salvaguardia di sversamenti accidentali o di eventi atmosferici avversi (rischio potenziale di
inquinamento);

3. ordinario; abbandono di rifiuti solidi presumibilmente in cemento amianto in area privata.
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Post emergenza - fase temporale nella quale vengono sviluppate in modo programmabile
tutte le attivita mirate a ripristinare le condizioni ambientali e a rimuovere o eliminare le

conseguenze a piu lungo termine dell’emergenza.

Zona sicura — zona definita dai VVF (0 dall'Autorita di Protezione Civile o, comunque, dal

coordinatore delllintervento di soccorso), nel’ambito della quale il personale

ARPA/APPA

pud svolgere la propria attivita durante le situazioni di emergenza, utilizzando i normali

Dispositivi di Protezione impiegati nelle attivita ordinarie.

EVENTO

Segnalazione di

potenziale
problema
ambientale
LIVELLO 2 LIVELLO 1
EMERGENZA
AMBIENTALE URGENZA
INTERVENTO DEL SRE INTERVENTI URGENTI
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Art.2 Personale pPreposto al Servizjo dj Pronta Disponibilits

Sono tenutj a svolgere il servizio dj pronta disponibilita:
* idirigenti in servizio dell'area sanita, professionale e tecnica;
* il personale del Comparto appartenente a:
- Aree degli assistenti
- Area dej professionisti della salute e dei funzionari
- Area del personale di elevata qualificazione.
E compreso il personale con incarico di funzione organizzativa.

Per il personale con rapporto di lavoro a tempo parziale trova applicazione l'art. 74 commi
5-6 del CCNL 2019 - 2021.

tener conto della sussistenza di adeguate capacita professionali in funzione dell’efficace ed
efficiente erogazione del servizio di emergenza.

Al servizio di pronta disponibility s considerano estese le norme contenute nell’art. 53 del
Capo VIl del d.lgs 151/2001 * Testo unico delle disposizionj legislative in Mmateria dj tutela e
Sostegno della maternits e della paternita, a norma dell'articolo 15 della legge 8 marzo 2000,
n. 563" che si riporta:

2. Non sono obbligati a prestare lavoro notturno:
a. la lavoratrice madre di un figlio di eta inferiore a tre anni o, in alternativa, jf
lavoratore padre convivente con Ia stessa;
b. la lavoratrice o il lavoratore che sia l'unico genitore affidatario di un figlio
convivente dj eta inferiore a dodicj anni.

Pagina 82 - arpab_0012692/2023

N



| i
x, pute
Qrpc eusremd Nazionaste

BAsIiLIicaTa Derlo Protezigne
dell'~ mboiente

E da considerare inoltre Ia eventuale inidoneita alla Mmansione specifica rilasciata dal
Medico Competente ai sensi del D.Lgs. 81/08.

Art.3 Turni di Pronta Disponibilita

Il servizio di pronta disponibilita va limitato ai turni notturni, al sabato e aj giorni festivi,

Considerato il vigente orario di servizio (il lunedi, mercoledi e venerdi dalle ore 8,00 alle ore
14,00 ed il martedi e i giovedi dalle ore 8,00 alle ore 18,00) si possono attivare i seguenti
turni di pronta disponibilita:

a. per il lunedi, il mercoledj e |l venerdi dalle ore 14.00 e fino alle ore 8.00 del giorno
dopo;

b. peril martedi ed i giovedi dalle ore 18,00 e fino alle ore 8,00 del giorno dopo;
C. H24 festivi e prefestivi.

Per il personale non dirigenziale, il turno gi pronta disponibilita ha ordinariamente durata di
dodici ore e da diritto ad una indennita oraria di euro 2,00 lorde; le frazioni di turno vengono
remunerate proporzionalmente alla loro durata con maggiorazione del 10%.

disponibilita da diritto ad una integrazione della retribuzione di risultato per ogni dodici ore,

duarata della stessa maggiorata del 10%. In caso dj chiamata, I'attivita prestata da diritto ad
una ulteriore integrazione della retribuzione di risultato, con importi differenziati a seconda
che il servizio effettivamente prestato sia risultato Superiore o inferiore alle tre ore,
rispettivamente paria Euro 70,00 e a Euro 140,00.

Il personale in pronta disponibilita chiamato in servizio, con conseguente sospensione delle
undici ore di rposo immediatamente successivo e consecutivo deve recuperare
immediatamente e consecutivamente dopo il servizio reso le ore mancanti per il
completamento delle undici ore di riposo; nel caso in cui per ragioni eccezionali, non sig
possibile applicare |a disciplina di cui al precedente periodo, quale misura di adeguata
protezione, le ore di mancato riposo saranno fruite in un’unica soluzione, nei successivi sette
giorni, fino al completamento delle undici ore di riposo.(art. 44 CCNL Comparto Sanita - art.
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27 del C.C.N.L. Area Dirigenza Medica e allart. 92 del C.C.N.L. Area Dirigenza delle
Funzioni Locali ).

In caso di chiamata, I'attivita viene computata come lavoro straordinario ai sensi dell'art.47
(lavoro straordinario) ovvero trova applicazione I'art.48 del CCNL 2019/2021 (Banca delle
ore)

Di regola non potranno essere previste, per ciascun dirigente, piu di dieci turni di pronta
disponibilita nel mese.

Per gli operatori del comparto piu di sette turni di pronte disponibilita nel mese.

Art.4 Organizzazione del Servizio di Pronta Disponibilita

Ad ogni turno di pronta disponibilita partecipano 1 gruppo costituito da 1 dirigente e 4
dipendenti ( uno per ogni area tematica specifica Acqua, suolo-Rifiuti, Aria, Agenti Fisici).

La pronta disponibilita si effettua su base regionale.
La turnazione sara a rotazione a copertura dei turni previsti.
| turni di pronta disponibilita saranno organizzati dal Direttore tecnico scientifico.

E possibile chiedere la sostituzione del turno solo per motivate € documentate esigenze
personali, ad inizio turno e non a chiamata.

Eventuali assenze O sostituzioni in turno vanno tempestivamente comunicate al Direttore
tecnico scientifico.

L'elenco dei turni, eventualmente aggiornato delle modifiche di cui ai due punti precedenti &
mensilmente programmato € trasmesso agli uffici territoriali del Governo territorialmente
competenti via pec nonché alla U.O Gestione economica, previdenziale e assistenziale del
personale dell’Agenzia.

Il personale in pronta disponibilita, quando allertato, dovra recarsi sul posto di lavoro e sullo
scenario incidentale nel piti breve tempo possibile.

|| dirigente interverra coinvolgendo e selezionando le unita di personale del comparto con
competenza tecnica specifica relativa allemergenza segnalaia.

La squadra minima di intervento operativa € sempre costituita da n° 1 dirigente € n° 2 unita
del comparto.

L’elenco dei turni devono essere presentati entro il 20 del mese precedente.

Art.5 Responsabilita
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La Responsabilita, per ogni turno di pronta disponibilita, della qualitd complessiva della
risposta all'emergenza € in capo al personale dirigente.

Art.6 Linee guida e Modalita di intervento

Per tutti gli aspetti relativi alla casistica delle emergenze che implicano l'attivazione del
servizio di pronta disponibilita, al ruolo di ARPAB e alle modalita di intervento si rimanda al
Manuale per la gestione delle emergenze in ARPAB ed alle Linee Guida sulle modalita di
intervento del personale di ARPAB nelle Emergenze Ambientali

Art.7 Formazione ed addestramento degli operatori

Agli operatori da impiegare in attivitd di emergenza deve essere garantita una formazione
specifica e permanente sulle attivith da porre in essere in caso di incidente (modalita di
prelievo, utilizzo attrezzature da campo, redazione e stesura verbali), sulla sicurezza, sui
ruoli delle istituzioni che intervengono in emergenza. Si rimanda a programmi specifici per la
formazione del personale.

Art.9 Rinvio, entrata in vigore ed efficacia

Per quanto non previsto nel presente Regolamento si rinvia alle vigenti disposizioni
legislative e contrattuali.

Il presente atto entra in vigore il ed avra efficacia dal
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