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Tassi di assenza e di maggior presenza del personale in servizio presso nel mese 07/2023.

Nel calcolo del tasso di assenza sono compresi anche i giorni di mancata presenza per malattia, ferie, aspettativa, maternita, astensione facoltativa, congedo parentale, malattia figli, sciopero,
assenza ingiustificata, infortunio e permessi retribuiti vari (legge 104, avis, allattamento, matrimonio, lutto, protezione civile, esami, studio 150 ore, permessi sindacali).
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DIREZIONE CRM - ARPAB 1 21 0 0,00 ‘ 21 100,00
AMMINISTRAZIONE - ARPAB 5 105 19 1810 86 81,90
BIOLOGIA AMBIENTALE E SANITARIA- ARPAB 3 3 63 18 2857 45 7143
BIOLOGIA ED ECOTOSSICOLOGIA - ARPAB 3 63 17 ‘ 26,98 T 73,02
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