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Avviso  per l’espletamento delle operazioni di sorteggio 

per la nomina del Presidente e dei Componenti della Commissione di valutazione dei DEP 2023  
In esecuzione della deliberazione del 06.08.2024, n. 91, si comunica che in data 21.08.2024 

alle ore 09:30 presso l’Ufficio Organizzazione e Valorizzazione delle Risorse Umane, ubicato in 

Potenza (PZ), alla via della Chimica n. 103, si provvederà all’espletamento delle operazioni di 

sorteggio pubblico per la nomina del Presidente e dei Componenti della Commissione di 

valutazione preposta agli adempimenti per l’attribuzione dei D.E.P. 2023.    

Alle operazioni di sorteggio potrà  assistervi qualsiasi  dipendente dell’Agenzia interessato.  

Il sorteggio verrà effettuato  dallo scrivente alla presenza di due dipendenti, di cui n. 1 con 

profilo professionale di Collaboratore Amministrativo,  individuato nella d.ssa Defino Mariangela 

e n. 1 con profilo professionale di Collaboratore Tecnico,  individuato nel dott. Sante Muro, non 

interessati alla procedura selettiva per l’attribuzione dei D.E.P. 2023. I predetti dipendenti  

vengono esclusi tra il personale dipendente potenzialmente nominabile a componente della 

Commissione de qua.  

Tenuto conto di quanto previsto dall’art. 4 dell’Avviso DEP 2023, approvato con la DDG n. 

173/2023 e dagli artt. 35 e 35 bis del D.Lgs 165/2001 e ssmmii,  il sorteggio verrà espletato 

con le seguenti modalità: 

1) si procede ad un primo sorteggio per l’individuazione del Presidente della Commissione 

tra il personale con qualifica dirigenziale; 

2) Si  forma l’elenco di tutto il personale di ruolo con qualifica  dirigenziale in servizio e per 

cognome in ordine alfabetico che non sia incompatibile secondo quanto previsto dall’art. 

4 dell’Avviso DEP 2023, approvato con la DDG n. 173/2023, e dagli artt. 35 e 35 bis del 

D.Lgs 165/2001 e ssmmii; 

3) Si utilizza il “Sorteggio Online – Generatore” accedendo al sito https://randraw.it/ per 

l’individuazione casuale del nominativo che sarà sorteggiato per l’individuazione del 

Presidente della Commissione; 

4) Si inserisce nel “Sorteggio Online – Generatore” tutto il personale dirigenziale con 

qualifica  dirigenziale indicato nell’elenco  formato secondo quanto previsto al punto 2); 
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5) Si procede  con il sorteggio causale messo a disposizione dal “Sorteggio Online – 

Generatore”  per l’individuazione del Dirigente che assumerà la funzione di Presidente 

della Commissione; 

6) Si procede al successivo sorteggio necessario per l’individuazione di n. 1 Componente 

della Commissione tra il personale non dirigenziale; 

7) Si  forma l’elenco di personale di ruolo non dirigenziale in servizio e per cognome in 

ordine alfabetico tra quello che  non abbia presentato domanda di partecipazione alla 

selezione e che non siano incompatibile secondo quanto previsto dall’art. 4 dell’Avviso 

DEP 2023, approvato con la DDG n. 173/2023, e dagli artt. 35 e 35 bis del D.Lgs 

165/2001 e ssmmii, appartenente indistintamente alle Aree contrattuali dei 

Professionisti della Salute e dei Funzionari e degli  Assistenti senza alcuna distinzione 

tra il ruolo tecnico e quello amministrativo;  

8) Si utilizza il “Sorteggio Online – Generatore” accedendo al sito https ://randraw.it/ per 

l’individuazione casuale del nominativo che sarà sorteggiato per l’individuazione del 

primo Componente della Commissione non Presidente; 

9) Si inserisce nel “Sorteggio Online – Generatore” tutto il personale del Comparto indicato 

nell’elenco  formato secondo quanto previsto al punto 7); 

10) Si procede  con il sorteggio causale messo a disposizione dal “Sorteggio Online – 

Generatore”  per l’individuazione del primo Componente  che farà parte della 

Commissione; 

11) Si procede al nuovo sorteggio per l’individuazione del secondo componente secondo 

quanto sopra indicato per il primo componente, escludendo dall’elenco il nominativo già 

individuato a componente con il sorteggio precedente; a seguire si procede con il 

successivo sorteggio per l’individuazione del terzo componente secondo quanto sopra 

indicato per il primo e secondo componente, escludendo dall’elenco i nominativi già 

individuati a componente con i sorteggi precedenti; 

12) Per la nomina del Segretario della Commissione si procederà con il sorteggio tra il 

personale non dirigenziale appartenente all’Area dei Professionisti della Salute e dei 

Funzionari  e agli Assistenti del solo Ruolo amministrativo non già individuato 

precedentemente; 

13) Al fine di garantire la parità di genere di cui all’art. 57 del D.Lgs 165/2001,   solo 

laddove la Commissione sopra individuata, escluso il segretario,  non  dovesse 
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rispettare la predetta garanzia, si procede nuovamente al sorteggio secondo l’ordine e 

le modalità sopra esposte, partendo dal Presidente, a seguire per i componenti; 

iniziando le operazioni dal Presidente,  laddove la nuova individuazione dovesse 

soddisfare l’esigenza di garanzia nella composizione della Commissione, non si 

procederà al successivo sorteggio tra il personale non dirigenziale.    

Individuati i nominativi che faranno parte della Commissione di che trattasi, lo scrivente Ufficio 

procederà trasmetterli al Direttore Generale, il quale adotterà per competenza la delibera di 

nomina.    

Tutte le operazioni sopra indicate verranno trascritte in un apposito verbale e trasmesse alla 

Segreteria di Direzione.   

Il presente Avviso viene pubblicato sul sito dell’ARPAB nella Sezione Amministrazione 

Trasparente nella parte relativa all’Avviso per l’attribuzione dei differenziali economici di 

professionalità 2023.  

Il presente Avviso ha valore di notifica. 

Potenza, 08 Agosto 2024.                             

L’I.F. Organizzativa “Gestione delle Risorse Umane” 

f.to Antonio Matturro* 

 

*Firma autografa omessa ai sensi dell'art. 3 del D.Lgs. n. 39/1993 

 

 

 

 


