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IL DIRETTORE GENERALE

Visti:

- la Legge del 28 giugno 2016, n. 132 concernente: Istituzione del Sistema nazionale a rete per
la protezione dell'ambiente e disciplina dell'lstituto superiore per la protezione e la ricerca
ambientale;

— la Legge della Regione Basilicata del 20/01/2020, n. 1 avente ad oggetto “Riordino della
disciplina  dell’Agenzia per la Protezione dell’Ambiente della Basilicata (A.R.P.A.B.)”,

modificata ed integrata dalla Legge Regionale n. 12/2020;

— la deliberazione del 02.02.2023, n. 12 con la quale si e preso atto dell’approvazione definitiva
del Regolamento per |'organizzazione, la strutturazione amministrativa e tecnica e del

controllo di gestione dell’ARPA Basilicata;

— la deliberazione del 04.04.2023, n. 44 con la quale si e proceduto all’assegnazione del
personale agli Uffici dell'Agenzia in attuazione del nuovo Regolamento per I'organizzazione, la
strutturazione amministrativa e tecnica e del controllo di gestione dell’ARPA Basilicata;

— la deliberazione del 30.03.2023 n. 42 con la quale é stato approvato il Piano Integrato di

Attivita e Organizzazione dell’ARPA Basilicata triennio 2023-2025;

— la deliberazione del 10.05.2016, n.231 con la quale I’Agenzia ha adottato il Regolamento di
contabilita e gestione finanziaria dell’ARPAB, approvato con DGR n.612 del 7.06.2016;

— Il Decreto del Presidente della Giunta Regionale del 11.07.2022, n. 122 concernente: “Art. 21
Legge Regionale n.1/2020 e smi. Nomina del Direttore Generale dell’Agenzia Regionale per la

Protezione dell’Ambiente della Basilicata (A.R.P.A.B.)”;

— il contratto individuale di incarico di Direttore Generale dell’ARPAB sottoscritto tra il

Presidente della Giunta Regionale dott. Bardi e il dott. Donato Ramunno;

— la deliberazione del 03.08.2022, n. 81 concernente: “Individuazione Direttore Tecnico

Scientifico”;

— lart. 20.1 del Regolamento di Organizzazione e Funzionamento dell’Agenzia che attribuisce
all’Ufficio Organizzazione e Valorizzazione Risorse Umane — Unita di funzione Gestione delle

Risorse Umane le procedure concorsuali e selettive di acquisizione di personale;
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Premesso che:

- con la DDG n. 154/2023, I’Agenzia ha indetto una procedura finalizzata all’assunzione a tempo
pieno ed determinato per la durata di 8 mesi, salvo proroga, mediante I'utilizzo delle graduatorie
di pubblici concorsi in corso di validita approvate da altre PPAA nel rispetto di quanto stabilito nel
Regolamento per I'utilizzo delle graduatorie di altri Enti approvato con la DDG n 23/2023, dinn. 5
unita di personale da inquadrare nell’Area degli Assistenti — Ruolo tecnico - con profilo
professionale Assistente Tecnico del Comparto Sanita 2019-2021, da destinare all’attuazione
degli obiettivi del Progetto Masterplan, approvato con la DGR n . 435 del 26 aprile 2016 e DGR n.
1008 dell’08.09.2016 e finanziato con la DGR n. 763 del 23.10.2019” Progetto Masterplan — Linea
A. Potenziamento del personale ARPAB Piano Finanziario P1 SO1. CUP H31H16000030008;

- con la DDG n. 27 del 21.03.2024, a seguito della conclusione di un Avviso Pubblico finalizzato
all’assunzione delle nn. 5 unita sopra indicate mediante I'utilizzo delle graduatorie detenute da
PPAA, nel rispetto di quanto stabilito nel Regolamento per I’utilizzo delle graduatorie di altri Enti
approvato con la DDG n 23/2023, I’Agenzia ha assunto nn. 5 unita di personale da inquadrare
nell’Area degli Assistenti — Ruolo tecnico - con profilo professionale Assistente Tecnico del
Comparto Sanita 2019-2021, da destinare all’attuazione degli obiettivi del Progetto Masterplan,
utilizzando la graduatoria Regione approvata con la DD n. 336/2023 per n. 30 unita di personale
non dirigenziale di cat. C - profilo Esperto Tecnico (Bando di concorso DD. n. 94/2023 — G.U.
23/2022);

Presto atto che, con nota PrtG 8855/2024 — E — 29.05.2024, n. 1 dipendente, Santoro Giacomo,
dei nn. 5 assunti con la DDG n. 27/2024 ed assegnato alla Scheda Progettuale della dirigente
Biscione ha rassegnato le dimissioni dal rapporto di lavoro con I’Agenzia per assunzione presso

altra Amministrazione, con decorrenza dal 03.06.2024;

Considerato che, con la DDG n. 169 del 21.12.2023, I'Agenzia, a seguito di apposito Awviso
pubblico, aveva approvato l'elenco delle candidature idonee - cfr. allegato B - pervenute dal
personale collocato nella graduatorie approvate da altre PPAA, con contestuale richiesta di utilizzo
della graduatoria agli Enti detentori secondo i criteri di priorita stabiliti dal Regolamento per

Iutilizzo di graduatorie concorsuali di altri enti approvato dall’Ente con la DDG n. 23/2023;
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Dato atto che tra le candidature idonee pervenute all’Agenzia ed approvate con la citata DDG n.
169/2023, sono pervenute altre domande di partecipazione con indicazione della graduatoria
detenuta dalla Regione Basilicata, utilizzata prioritariamente in ottemperanza ai criteri
predeterminati e stabiliti nel Regolamento approvato con la DDG 232024, di personale non

assunto in ragione del posizionamento in graduatoria con la DDG n. 27/2024;

Richiamato il Regolamento per l'utilizzo di graduatorie concorsuali di altri enti approvato

dall’Agenzia con la DDG n. 23/2023;

Vista la nota PrtG 9161/2024 — U — 03.06.2024 con la quale I’Agenzia, a seguito delle dimissioni del
dipendente Santoro Giacomo, ha richiesto nuovamente alla Regione Basilicata la disponibilita
all’utilizzo della graduatoria approvata con la DD n. 3362023 per n. 30 unita di personale non
dirigenziale di cat. C - profilo Esperto Tecnico (Bando di concorso DD. n. 942023 — G.U. 23/2022)
per assunzione di n. 1 Assistente Tecnico presso ARPA Basilicata mediante convenzione ex art. 3,
co. 61, della Legge n. 350/2003, con prorogando gli effetti della Convenzione sottoscritta il

05.03.2024 acquisita al PrtG 3641/2024 del 05.03.2024 - Rep n. 1006/2024;

Preso atto che, con nota acquista al PrtG 92672024 — E — 04.06.2024, la Regione Basilicata ha
dichiarato la propria disponibilita all’ulteriore utilizzo da parte dell’/Agenzia della graduatoria

indicata dai candidati che hanno partecipato all’Avviso dell’/ARPAB;

Dato atto che, con nota PrtG 9314/2024 — U — 05.06.2024, I’Agenzia ha provveduto a richiedere
tramite pec nuovamente a tutti i candidati idonei e non assunti, in relazione alla graduatoria della
Regione Basilicata sopra indicata, di voler manifestare, entro e non oltre il giorno 15.06.2024, la
propria disponibilita all’eventuale assunzione presso ARPA Basilicata, con rapporto di lavoro a
tempo pieno ed determinato per la durata di 2 mesi (scadenza 31.08.2024), salvo proroga, per

I’attuazione degli obiettivi del Progetto Masterplan;

Preso atto che, nel termine sopra stabilito, sono pervenute dai candidati idonei collocati in

graduatoria della Regione Basilicata le dichiarazioni di disponibilita indicate nell’allegato A, che

accluso al presente atto ne costituisce parte integrante e sostanziale;

Pagina 4 di 11



Visto e richiamato l'art. 4 co, 3, del Regolamento per I'utilizzo di graduatorie concorsuali di altri
enti approvato dall’Agenzia con la DDG n. 232023, secondo il quale individuata la graduatoria, che
sara utilizzata ai fini della copertura dei posti indicati nell’avviso di cui all’art. 3, comma 2, lett. a), si
procede al suo utilizzo previo accordo con I'Ente detentore, mediante scorrimento, in base

all'ordine della graduatoria, dei soggetti utilmente collocati;

Ritenuto di:

- poter disporre I'assunzione, nel rispetto dell'ordine raggiunto nella graduatoria della Regione
Basilicata, il candidato Laneve Ernesto che ha dichiarato, con nota PrtG 93192024 - E —
05.06.2024, la propria disponibilita all’assunzione a tempo pieno e determinato presso I'ARPA
Basilicata per l'attuazione degli obiettivi del Progetto Masterplan;

- di instaurare con il candidato Laneve Ernesto il contratto individuale di lavoro, a tempo pieno e
determinato, per la durata di 2 mesi, salvo proroga, nell’area degli assistenti — ruolo tecnico —
profilo professionale Assistenti Tecnici del CCNL Comparto Sanita 02.11.2023, con decorrenza dal

01.07.2024 e sino al 31.08.2024;

Visto l'art. 39, co. 1, del CCNL Comparto Sanita sottoscritto in data 02.11.2022 secondo il quale Il
rapporto di lavoro a tempo indeterminato o determinato € costituito e regolato da contratti
individuali, secondo le disposizioni di legge, della normativa comunitaria e del presente contratto
collettivo. Il Contratto di lavoro a tempo indeterminato e a tempo pieno costituisce la forma

ordinaria di rapporto di lavoro per tutte le Aziende ed Enti del SSN;
Dato atto che il contratto viene sottoscritto con riserva di acquisizione dei documenti prescritti
dalla normativa vigente ex art. 40, co. 13, del CCNL Comparto Sanita, attesa I'urgenza di assumere

il predetto personale necessario per la realizzazione degli obiettivi sottesi al Progetto Masterplan;

Visto lo schema del contratto individuale di lavoro di cui all’allegato B al presente atto che accluso

alla presente delibera ne costituisce parte integrante e sostanziale;

Ritenuto di approvare lo schema del contratto individuale di lavoro di cui all’allegato B al presente

atto che accluso alla presente delibera ne costituisce parte integrante e sostanziale;

Pagina 5di 11



Considerato che il costo per la spesa del personale per I'assunzione di n. 1 unita con profilo
professionale di Assistente Tecnico per la durata di 2 mesi trova copertura negli impegni di spesa

gia adottati con la DDG n. 174/2023;

Dato atto che I'assunzione dell’ulteriore unita da assegnare agli obiettivi del Progetto Masterplan
era gia stata programmata nell’anno 2023 in cui I’Agenzia :

- con la DDG n. 70/2023 ha adottato il Bilancio di Previsione 2023-2025, approvato dal Consiglio
Regionale con la L.R. n. 23/2023;

- con la DDG n. 170/2023 ha adottato il Rendiconto Generale A.R.P.A.B. - Anno 2023: seguiti DDG
n. 124/2023, approvato con DGR n. 62/2024 (BUR n. 7 del 16.02.2024) ed approvato dal Consiglio
Regionale con la L.R. n. 9/2024";

- con la DDG n. 47/2023 ha adottato il “P.I.A.O. ARPAB 2023-2025;;

Visto e richiamato |’art. 21 bis del d.|. 104/2023, convertito in legge n. 163/2023, secondo il quale la
previsione che gli enti possano impegnare solo spese correnti (nel corso dell’esercizio provvisorio) si
interpreta nel senso che possono essere impegnate anche le spese per le assunzioni di personale,
anche a tempoindeterminato, gia' autorizzate dal pianotriennaledel fabbisogno di personale, nonche'

dal bilancio di previsione finanziario;

Visti i capitoli di spesa con destinazione specifica utilizzabili per la conclusione dei rapporti di

lavoro e relativa proroga dei contratti di lavoro previsti con il Bilancio di Previsione 2023-2025;

Precisato che il costo del personale ¢ stato elaborato per il trattamento fisso e continuativo
secondo quanto previsto dall’art. 71 del CCNL Comparto Sanita sottoscritto in data 02.11.2022 e
per il trattamento accessorio secondo quanto applicato dall’Agenzia al personale in servizio a

tempo indeterminato;

Dato atto che la spesa per l'assunzione del personale a tempo pieno e determinato innanzi
individuati sono escluse dall’applicazione dell’art. 1, comma 557, Legge 296/06 (Circolare Mef n.
9/06) e dell’art. 9, comma 28, del D.L. n. 782010, in quanto finanziate a valere sui fondi strutturali

europei;
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Precisato che le somme destinate al pagamento del personale di che trattasi rinvengono da

finanziamenti di Enti Privati con assenza di incidenza sulla spesa erariale;

Richiamate:

- la Corte dei Conti Sezione Autonomie - deliberazione n.21 del 15.09.2014 -, secondo cui vanno
esclusi dal computo della spesa di personale ai fini della verifica del rispetto dei limiti fissati
dall’art.1, comma 557, della legge n.296/2006 i costi derivanti dai contratti di assunzione laddove
totalmente finanziati a valere su fondi dell’Unione Europea o privati”;

-la deliberazione n. 56 del 20.09.2017 emessa dalla Corte dei Conti — Sezione Regionale di
Controllo FVG - secondo la quale le assunzioni a tempo determinato finanziate con risorse
specifiche che per la loro estemporaneita ed autonomia di provvista non sono suscettibili di
incidere sull’ordinaria sostenibilita del sistema possono essere disposte in deroga ai limiti in

materia di assunzioni e di spesa del personale;

Richiamate, altresi, le note prot n. 94159/11AG del 04.06.2019 e prot n. 116520/11AG del
09.07.2019 dell’Ufficio Risorse Umane e Organizzazione della Regione Basilicata nelle quali si
confermava la natura straordinaria ed eccezionale delle assunzioni effettuate e da effettuarsi
nell’ambito del Progetto Masterplan la cui spesa, finanziata da risorse private, senza alcun
aggravio per la finanza pubblica, non & computabile nei limite della spesa del personale ai sensi

della normativa vigente;

Dato atto che le somme destinate al personale del progetto Masterplan sono oggetto di una
specifica gestione contabile e sottoposta alla rendicontazione secondo quanto previsto dalla

Convenzione ex DDG n. 36/2017;

Precisato che:

- all’atto di assegnazione agli obiettivi del Progetto Masterplan e in considerazione delle attivita a
cui sara preposto il dipendente Laneve Ernesto lo stesso informa per iscritto il RdP d.ssa Biscione
Carola e il RPCT dell’Agenzia di tutti i rapporti, diretti o indiretti, di collaborazione con soggetti
privati in qualunque modo retribuiti che lo stesso abbia o abbia avuto negli ultimi tre anni,
precisando se in prima persona, o suoi parenti o affini entro il secondo grado, il coniuge o il

convivente abbiano ancora rapporti finanziari con il soggetto con cui ha avuto i predetti rapporti di
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collaborazione e se tali rapporti siano intercorsi o intercorrano con soggetti che abbiano interessi
in attivita o decisioni inerenti all'ufficio, limitatamente alle pratiche a lui affidate;

- la relativa sottoscrizione del contratto individuale di lavoro e stipulato con riserva di acquisizione
dei documenti prescritti dalla normativa vigente ex art. 40, co. 13, del CCNL Comparto Sanita,
ferma la necessita delle dichiarazioni in ordine all’assenza di cause di inconferibilita e/o
incompatibilita previste dal D.Lgs 39/2013 e ssmmii e della dichiarazione di non avere in essere
altri rapporti di impiego pubblico o privato e di non trovarsi in nessuna delle situazione di

incompatibilita previste dalla legge;

Preso atto che I’Agenzia ha provveduto ad aggiornare il Documento di Valutazione dei Rischi
indispensabile per la proroga e contestuale stipula dei contratti individuali di lavoro a tempo

determinato come previsto dall’art. 20 del D.Lgs 81/2015;

Attestata I'assenza di conflitto di interessi ai sensi dell’art. 6 bis della Legge n. 241/1990, degli artt.
6 e 7 del D.P.R. n. 62/2013 e degli artt. 6 e 7 del Codice di comportamento dell’Agenzia approvato
con DDG n. 221 del 15/10/2014;

Dato atto che i dati vengono trattati nel rispetto del Regolamento della privacy;

Acquisito il parere favorevole del Direttore Tecnico-Scientifico f.f.,

DELIBERA

— dirichiamare la premessa su esposta che qui si intende integralmente riportata e trascritta;

— di prendere atto che, nel termine indicato nella nota PrtG 3659/2024 — U — 05.03.2024
trasmessa a tutti gli idonei collocati nella graduatoria della Regione Basilicata approvata con DD
11BB 2023/D00336 del 27.07.2023, emendata dalla DD n. 11BB 2023/D00477 del 26.10.2023,
sono pervenute le dichiarazioni di disponibilita indicate nell’allegato A che accluso al presente
atto ne costituisce parte integrante e sostanziale;

— di disporre I'assunzione del candidato Laneve Ernesto che ha dichiarato la propria disponibilita
all’assunzione a tempo determinato presso I’ARPA Basilicata per |'attuazione degli obiettivi del

Progetto Masterplan, nel rispetto dell'ordine raggiunto nella graduatoria della Regione
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Basilicata DD 11BB 2023/D00336 del 27.07.2023, emendata dalla DD n. 11BB 2023/D00477 del
26.10.2023;

di instaurare con il candidato Laneve Ernesto il rapporto di lavoro a tempo pieno e determinato
per la durata di 2 mesi, salvo proroga, nell’area degli assistenti — ruolo tecnico — profilo
professionale Assistenti Tecnici del CCNL Comparto Sanita 02.11.2023, con decorrenza dal
01.07.2024 e sino al 31.08.2024;

di approvare i conseguenti contratti individuali di lavoro secondo lo schema di cui all’allegato
“B” che accluso alla presente delibera ne costituisce parte integrante e sostanziale;

di dare atto che il costo per la spesa del personale per I'assunzione di n. 1 unita con profilo
professionale di Assistente Tecnico per la durata di 2 mesi, trova copertura negli impegni di
spesa adottati e previsti con la DDG n. 174/2023;

di dare atto che la presente delibera acquisisce esecutivita successivamente all’apposizione del
visto di regolarita contabile;

di demandare all’Ufficio Valorizzazione Risorse Umane e Organizzazione:

a) l'invito al candidato Laneve Ernesto alla sottoscrizione dei contratto individuale di lavoro entro il

30.06.2024;

b) la pubblicazione dei dati su Amministrazione trasparente la pubblicazione della presente

delibera nella sezione riferita al Bandi di concorso in parola ai sensi dell’art. 19 del D.Lgs n. 332013

e ssmmii;

-di notificare la presente deliberazione:

a) ai candidati indicati nell’allegato A;

b) alla Regione Basilicata — Uffcio Risorse Umane e Organizzazione — per la comunicazione
dei candidati che hanno accettato I'assunzione a tempo pieno e determinato presso
I’ARPA Basilicata in ossequio all’art. 2, co. 2, della Convenzione per I'utilizzo della
graduatoria della Regione Basilicata sottoscritta in data 05.03.2024 — PrtG 3641/2024 —
Rep. n. 1006/2024;

c) al dott. Caricato Gaetano e al Responsabile della Scheda progettuale del Progetto

Masterplan presso cui sara assegnato il dipendente d.ssa Biscione Carola;

d) all’Ufficio Finanze e Bilancio dell’Agenzia;
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e) al Dirigente Generale del Dipartimento Ambiente in qualita di RUA del Masterplan;
f) alla Direzione Generale Programmazione e Finanze della Regionale Basilicata;
g) al Capo Gabinetto del Presidente della Regione Basilicata;

h) all’Ufficio Valorizzazione Risorse Umane e Organizzazione per gli adempimenti di

competenza;
i)all’Ufficio Programmazione e Performance;
j)al Responsabile del Servizio del Servizio di Prevenzione e Protezione;

k) alle OOSS del Comparto Regionali e Aziendali;
- di trasmettere copia del presente atto al R.P.C.T. per quanto di competenza;

— di dichiarare che il su esteso provvedimento & immediatamente esecutivo ed efficace ed e
stato gia sottoposto a controllo per effetto delle note prot n. 94159/11AG del 04.06.2019 e prot
n. 116520/11AG del 09.07.2019 dell’Ufficio Risorse Umane e Organizzazione della Regione

Basilicata citate in premessa.

L' INCARICATO DI FUNZIONE Antonio Matturro IL DIRIGENTE Donato Ramunno

Il presente atto & firmato con firma digitale certificata. Tutti gli atti ai quali & fatto riferimento nella
premessa e nel dispositivo del presente sono depositati presso la struttura proponente, che ne
curera la conservazione nei termini di legge.
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DELIBERA

OGGETTO

OSSERVAZIONI

IL DIRETTORE

Donato Ramunno 19/06/2024

OSSERVAZIONI

IL DIRETTORE TECNICO SCIENTIFICO Achille Palma 19/06/2024

OSSERVAZIONI

IL DIRETTORE GENERALE

Donato Ramunno  20/06/2024
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