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AREE DI RISCHIO GENERALI

UFFICIO Organizzazione e Valorizzazione Risorse Umane
UFFICIO Patrimonio, Approvvigionamenti e attivita tecniche
UFFICIO Affari Generali, legali e contratti

UFFICIO Finanze e Bilancio

FASE 1: ANALISI DEL CONTESTO

FASE 2: VALUTAZIONE DEL RISCHIO

RATTAMENTO DEL RISCHIO

PONDERAZIONE
PONDERAZIONE TEMPISTICA DI
IDENTIFICAZIONE DEL RISCHIO MOTIVAZIONE DEL RISCHIO ATTUAZIONE
DEL RISCHIO INERENTE
RESIDUO DELLA MISURA
AZIONI DA e TARGET /
PIANIFICARE PER | |\ oo oa | VALORIATTESI
O MISURA DI PREVENZIONE MITIGARE e e
AREA DI RISCHIO DI LIVELLO SPECIFICO IN ESSERE RESPONSABILE ILRISCHIO PERCENTUALE
vy I e NORMATIVI O DI PRASS! e INDICATOREDI | VALUTAZIONE ) SE IL RISCHIO 'DA COMP‘LARE’
STRUTTURA DI ARPAB PROCESSI ATTIVITA' MISURE DI PREVENZIONE DI LIVELLO GENERALE MONITORAGGIO | DELLE MISURE IN RESIDUO E'
TASSONOMIA DEL PROCESSO STRUMENTALI E UMANE B RISCHIO CORRUTTIVO O DI RATING DI (Misure previste dalla ATTUAZIONE e RATING DI DACOMPILARE | oo oeat SOLOSE IL
ANAC. FATTORI ABILITANTI 3 Indicare i principali fattori / le principali ragioni a singola struttura di ARPAB in analisi): DELLA MISURA . SOLO SE IL RISCHIO RISCHIO
INTERNI E/O ESTERNI MALADMINISTRATION (VEDI LEGENDA IN CALCE) RISCHIOSITA motivo del rating di rischiosita attribuito RISCHIOSITA RATING "BASSO
. 3
(RISCHIO ASTRATTO E IPOTETICO) RISCHIO INERENTE RISCHIO RESIDUO RESIDUOE DA COMPILARE RESIDUO E
SUPERIORE AL SUPERIORE AL
RATING "Basso" |SOM0 SEILRISCHIO| oy 6 ugasso
RESIDUO E'
SUPERIORE AL
RATING "BASSO
MizFormarione obbligatoria
w2
pa.
MazCcodice di comportamento
MS: Bistensione in caso di confito di nteressi
MG: Revolving doors / pantoufiage Attuatione del MOG 231/
predisposizone bandi, Awis Manifestazone | Normatha i setore [ ala . |m7: Adon di awisi del diverso I Remolaments Protedurs
diinteresse irezione & va di © predeterminazione dei criteri di valutazione dei titoli dei ABD MEDIO al 3 | ms: f 3 e MOLTO ADEGUATA
Dirigente Risorse Umane Ccodice di comportamento come attestato da audit
candidati in sede di s e
M10: Oobblighi di segnalazione nei confronti del pct campionari del RPCT
12 i
incarichi in caso di condanna per delitt contro a p.a.
13: Monitoragio degl incarichi extraisttuzionali
M1d: Trasparenza
Procedure direclutamento interno ed WS Pato dintegrita
esterno
fisorse umane: Normativa di settore. Dichiarazioni mendaci relative ai dati dei candidati, al fine di " alla autodichiarazioni del candidati interesse Controllo
Ammissioni e/o esclusioni candidati o eonse funtonsimente Comie o commento avantaggiare o sfavorire determinati sogget anche in cambio 8,0 MEDIO al IDEM sopra e e e w12 14 1DEM sopra MOLTO ADEGUATA
di denaro o altra utilita. in sede di /
competente Pubblicarione in_ amministrazione trasparente
Nomina Componenti delle Commissioni Normativa di settore dei requisit " alla delle Commissioni 3
HominaComponentdll COmmSSon |, e ot disetoe inect 8D p ok soprs ol Commisio s e opra MOLTO ADEGUATA NowcovpATO | NowcowpuATO | o cowpiaTo
seminatrict codice di comportamento soggetti anche in cambio di denaro o altra utilita. in sede di /
‘ ) " oo interesse e
< valutazione Ccodice di comportamento. soggetti anche in cambio di denaro o altra utilita. AB0 MEDO @l ede d / 1DEM sopra punteggi di Bandi, Awvisi, 1DEM sopra MOUDRDECUATA
in sede di interesse pubblicazione in amministrazione trasparente; Accesso documentale e civico
I' ' al " alla Proposte di
finale di merito oo o e s AB,D MEDIO al IDEM sopra P PP IDEM sopra MOLTO ADEGUATA
in sede di /
diinteresse competente dell Ufficio coinvolto @ ol dei 8D MEDIO al 1DEM sopra ! deibandt; 1DEM sopra MOLTO ADEGUATA
Ccodice di comportamento candidati amministrazione trasparente
dall Direzione in sede di 7 "
risorse umane: e et [ ala interesse e Controllo
Dirgente, oo o ento ABD MEDIO al 1DEM sopra candidati trasparente 1DEM sopra MOLTO ADEGUATA
competente P in sede di / MS; M2; M4; M8; M10; M11; M12; M14
Conferimento incarichi i lavoro
e Nomina Componentidelle Commissioni Normatha i settore Nomina commissionia componenti in assenza dei requisit [ ala delle Commissioni ; in
Esaminatrci Direzione Generale o o et previsti dall egge 8D al 1DEM sopra he dia 1DEM sopra MOLTO ADEGUATA mEDIO NON COMPILATO NON COMPILATO NON COMPILATO
in sede di /
interesse e
Predisposizoni deicriter preliminaridi valutatione dei ttol ed [ ala K
Valutazione giudizio diidoneita def candidatl | ioGone i valutarione Normativa di settore esami ABD al IDEM sopra dei puntege! sede di app IDEM sopra MOLTO ADEGUATA MEDIO NON COMPILATO NON COMPILATO NON COMPILATO
Ccodice di comportamento e ; diinteresse pubblicarione
Approvazione graduatoria finale di merito Normativa di settore " alla Propaste di
PP e Direttore Generale Condice di comportamento Riformulazione graduatoria finale di merito ABD MEDIO al 8 1DEM sopra It e 1DEM sopra MOLTO ADEGUATA
in sede di /
Direzione generale  Dirigente,
Do s o f " et <o, rispetto a quello
diinteresse competente dell’ Ufficio coinvolto A, B,D MEDIO al IDEM sopra . IDEM sopra MOLTO ADEGUATA
Ceodice di comportamento candidati amministrazione trasparente
dalla Direzione in sede di /1 fabbisogn
Ammissioni /o esclusioni candidati flsorse umane: dati di veritieri " alla interesse & 2 Contrallo
Dirigente, Personale funzionalmente Ceodice di comportamento A B,D MEDIO al g IDEM sopra candidati trasparente IDEM sopra MOLTO ADEGUATA
competente P in sede di ! MS; M2; M4; M8; M10; M11; M12; M14
"
esterni Nomina Componentidelle Commissioni Nomina commissioni a componenti in assenza deirequisit [ ala delle Commissioni ; in
Normativa i settore
Esaminatrici Direzione Generale Ceee i componamento previsidall legae ABD al o 1DEM sopra I 1DEM sopra MOLTO ADEGUATA meDIo NON COMPILATO NON COMPILATO NON COMPILATO
in sede di /
Predisposizioni dei criteri preliminari di valutazione dei titoli ed it alla interesse &
jon it dei i va di @ fone Band
Valutatione gudicto diidoneita det candidat | oy vicsone i valutazione e o oo esami ABD al o 1DEM sopra I sede dispprovarione 1DEM sopra MOLTO ADEGUATA meDIo NON COMPILATO NON COMPILATO NON COMPILATO
in sede di /
Approvazione graduatoria finale di merito Normativa di settore " alla Propaste di
PP e Direttore Generale Condice di comportamento Riformulazione graduatoria finale di merito ABD MEDIO al 8 1DEM sopra It e 1DEM sopra MOLTO ADEGUATA
in sede di /
Ufficio Organizzazione e Valorizzazione Inserimento dati non corretti Possibile intervento, anche. e tracciati
Inserimento dati retributivi del personale risorse umane: Normativa di settore indiretto, nel sistema di rilevazione presenze da parte degli " alla
dipendente, nells pattaforma telematica |2ene TN Contice ot comportamento neraton 3 parte dee! AB,D MEDIO al 1DEM sopra 1DEM sopra MOLTO ADEGUATA
fgente, s P P in sede di / fabbisogn sistema di inserimento automatico del salario accessorio RIRPLESS/SIGRU
fussisepa
etracciai
Controllo incongruenze /o squadrature sui | U0 Oreanizzazione e Valorizzazione R " eontat e u I Portale del dipendente e
cedolini del personale dipendente flsorse umane: formativa di settore lancanza di controllo su squadrature/incongruenze A, B, D MEDIO al ¢l IDEM sopra sistema ferie e permessi de materializzato IDEM sopra MOLTO ADEGUATA
Dirgente, Personale competente Ceodice di comportamento e ;
flussisepa
MS; M2; M; M8; M10; MLL; M12; M14
etracciai
c
risorse umane: Normativa di settore " Il portale del dipendente &
Gestione contabile Dirigente, Personale competente. Ccodice di comportamento Contabilita A B,D MEDIO al el IDEM sopra. sistema ferie e permessi de materializzato IDEM sopra MOLTO ADEGUATA
Elaborazione cedolini stipendiali in sade di /
flussisepa
ML, MS; M2 M3; M8; M10; M1LL; M12; M14
e tracciat
Predisposioni dat elaboratl e trasmessi " Normativa i set forzature sugl [ ala Porale del dipendente e
all'Ufficio di Contabilita flsorse umane: formativa disettore Contabilita ABD MEDIO al IDEM sopra sistema ferie e permessi de materializzato IDEM sopra MOLTO ADEGUATA
Dirgente, Personle competente: Ceodice di comportamento
in sede di / fabbisogn
flussisepa
M1; MS; M2; Ma; M8; M10; M11; M12; M1
UFFICIO Organizzaione e )
Volorizazione Risorse Umane PEESONALE e tracciat
ficio Organizzazion izzazion
Ufficlo Organizzazione e Valorizzalone Normativa di settore. forzature sugli " alla Portale del dipendente e
Contabilita A, B, D MEDIO al IDEM sopra sistema ferie e permessi de materializzato IDEM sopra MOLTO ADEGUATA
stipendiali mensii Dirgente, Personale competente Ceodice di comportamento
in sede di / fabbisogn
flussisepa
M1; MS; M2; Ma; M8; M10; M11; M12; M1




Pubblicazione dei dati in amministrazione trasparente.
Controlli a campioni con criteri predeterminati
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< ricevute W ala
fiscali p i Dirigente, A Inserimento dati non corretti ABD MEDIO al 1DEM sopra O o o 1DEM sopra MOLTO ADEGUATA
sistema di ievazione presenza e rispettoa | Diettore Generale codice di comportamento in sede di programmazione della spesa / definizione del fabbisogno. inee gulda de ! Uifclo sul corretto utilizo degl
quanto stabilito dal CCNL di rferimento Dirigenti degli UFFICI :;:-9:": an]nzcc:;:wni?;im 1 12, 1
Calcol " in
amministrazione trasparente
Linee guida sul trattamento per le uscite di servizio e sul trattamento di missione (art, 90,
quidazione rimbors! indennita di Calcaloimportidel AL
rasferta e rattamento accessorio del Personale Normativa di settore Mancanza di controllo su " " dpendente)
: A8, MEDIO al 1DEM sopra trattamento accessorio del 10EM sopra MOLTO ADEGUATA
sabilto dal CCNL dirferimento competente; Direttore Generale Ceodice di import in sede di dipendenti a T.D. afferenti il progetto Masterplan
Modell i rendicontazione per ativita disagiate 1561/2023
i 1491
automatizata sul portale
M1 MS; M2; Ma; MB; M10; M11; M12; M14
Inserimento datinelsoftware paghe inuso [ 1009 OrERPIEaEane & Yo sospett W " Calcol " in
dellAgenzia e et o P i P cometti A8, MEDIO al IDEM sopra amministrazione trasparente 1DEM sopra MOLTO ADEGUATA
petente: in sede di M1 MS; M2; Ma; MB; M10; M11; M12; M14
Predisposizione di eventuali Awisi, Diettore Generale W " awisidel rispetto a quello
Manifestazione di interesse, interpellinterni [ 21707 0718 Contice di comportamento e predeterminazione dei criter di valutazione dei titoi dei ABD MEDIO al IDEM sopra r 1DEM sopra MOLTO ADEGUATA
candidati in sede di
i " alla confiti di Controll i
e e centiica o ABD MEDIO al 1DEM sopra delle autodichiarazioni dei candidati 1DEM sopra MOLTO ADEGUATA
e teorscientin in sede di programmazione della spesa / definizione del fabbisogno.
Conferiment " I d
Funzione Valutazione e e entiicn i 12 component) i assenza del esse ABD al 1DEM sopra e e oo 1DEM sopra MOLTO ADEGUATA mEDIO NON COMPILATO NON COMPILATO NON COMPILATO
in sede di
B " assenza di confit df
Valutazione gudizo d idoneita defcandidati | L i criter preliminar di valutazione dei titoli ed ABD M oEM sopra e dei punteggi di valutazione di doneita gia n sede di approvazione negli Awisi/ e sopra T re e WEDIO NON COMPILATO NON COMPILATO NON COMPILATO
Ccodice di comportamento esami o interesse
i i o
pprovaene I e " " oposc i [
Eradustorta diidonelta ¢ conferimento Direttore Generale e incarico A 8D MEDIO al 1DEM s0pra procedimento pubblicazione in amministrazione 1DEM sopra MOLTO ADEGUATA
incarico Ceodice di comportamento in sede di ” trasparente; Accesso documentale @ civico
Normativa di settore " ol
Rilevazione delle presenze Dirigentiditutti g Uffici ABD MEDIO al IDEM sopra 1DEM sopra MOLTO ADEGUATA
Ccodice di comportamento e
i i o
La un sistema di
automatizzato.
| casi di mancata timbratura devono essere specificatamente indicati, con evidenza
delllorario esatto e della relativa motivazione, e quindi
autorizzat dal responsabile.
Omessa registrazione delle D’E“‘;‘“":""’m omessa La richiesta di assenza di qualunque genere, & richiesta ed autorizzata dal proprio
Verifica e consolidamento e oo o s u alla responsabile.
sl portle dolle presenze/assenze visible | Dirgent i utt g Uffic ot ncambio i dearo ot 78D a DM sopra eistenca i sitem i accesso contellat oM sopra MOLTO ADEGUATA Do NON COMPILATO NONCOMPILATO | NON comPILATO
ciascun dipendente. codicedi interv in sede di » rilevate in automatico non
rilevazione presenze da parte degli operator,per fini contrari a modifcabil- ntegrazioni successive traccabil dal sistems)
ARPAB, anche in cambio di denaro o altra utiita Gestione automatizzata del Portale del dipendente di rievazione presenze, gestione
decentrata ed autonoma da parte dei dirigentidegl Uffci
(Gestione dematerilizata dei congedi parental inserimento permessi per svolgimento di
estione presenze assenie incarichi pubblii( es. commissari per votazion elettorali, permessi per incarichi pubblici
un sistema di
automatizzato.
| casi di mancata timbratura devono essere specificatamente indicati, con evidenza
delllorario esatto e della relativa motivazione, e quindi
autorizzat dal responsabile.
conreTro uTLzZ0 DELLA FUNEIONALITA omesc regsraions el prsenss, avero omessa s rcnesta f assona  cualinaue genere, & richists e aulrizzatadal roprio uandonecesaa s
TELEMATICA VALIDAZIONE (PORTALE contestazione delle presenze, al fine di favorire un determinato B "~ responsabile. zi“‘:a‘:( :g:‘;:‘;':“ !
DIPENDENTE) cambio di denaro o alta utita Esistenza di sistemi di accesso controllati Trasmissione periodica di uali e egislativ,
AN DEL DIRIGENTE SULLA Dirigentiditutti g Uffici s cambio el stemadi ABD ore IDEM sopra levate in automatico non 1DEM sopra MOLTO ADEGUATA mEDIO oo s \’m:llear::‘n::zsmln::‘\;:n:e 100%)
PRESENZAVASSENZA A MEZZO DEL PORTALE rilevazione presenze da parte degli operator,per fini contrari a ! ' & modificabil-ntegrazioni successive tracciabil dal sistema) uncionalta su g
VISIONABILE IN TEMPO REALE" ARPAB, anche in cambio i denaro o altra utiita Gestione automatizzata del Portale del ipendente di rievazione presenze, gestione e controlsuccessia
decentrata ed autonoma da parte dei dirigentidegl Uffci uffc
(Gestione dematerilizata dei congedi parental inserimento permessi per svolgimento di
incarichi pubblii( es. commissari per votazion elettorali, permessi per incarichi pubblici
M1 MS; M2; Ma; MB; M10; M11; M12; M14
sistema nformatizzato (RIPLESS)
Attivata una specifica funzionalita sugl att digital
(allegato privacy)
Acquisizione della documentazione relativa adozione di inee guida e Regolamento nterno sullavoro agil;
osinintetiiaiaialio bicel sl [ alla espletamento delle Comunicazioni periodiche i Ministero del lavoro;
personale risorse umane ABD MEDIO al 1DEM sopra lavoratoriin > 1DEM sopra MOLTO ADEGUATA
2 fine dela struttoria  predisposizione del e Dirigenti degli Uffic Ceodice di comportamento Eecesso di discrezionalt nelle attita, a causa dela in sede di dirczionale)
presenza di un unico operatore "
prowedimento/atto finale buoni pasto cartacei tufico
sistema invia allUffcio
Patcimonio per il caricamento dellascheda elettronica
M1 MS; M2; M4; M8; M10; M1L; M12; M14
sistema informatizzato (RIPLESS)
Attivata una specifica funzionalita sugl att digital
(allegato privacy)
(Gestione istituti contrattuali Permessi per adozione dilinee guida e Regolamento nterno sullavoro agil;
diitto di studio, concessione permessi per auistinlla Inserimento non corretto defdatiicevuti, anche in cambio di [ alla espletamento delle Comunicazioni periodiche al Ministero del lavoro;
accudiment avor acauisitinel ] IDEM sopr lavoratori in 1DEM sopra
ccudimento(legge 104), lavoro da Ccodice di comportamento Eccesso di discrezionalita nelle attita, a causa dela Ao MEplo ; P voreter o MOLTO ADEGUATA
remoto/ lavoro agile e Dirigenti degli Uffici in sede di dirczionale)
presenza di un urico operaiore buoni pasto cartacel Fuffcio
sistema invia allUffcio
Patcimonio per i caricamento dellascheda elettronica
M1 MS; M2; M4; M8; M10; M1L; M12; M14
sistema informatizzato (RIPLESS)
Attivata una specifica funzionalita sugl att digital
(allegato privacy)
adozione di inee guida e Regolamento nterno sullavoro agil;
sortal, el osininseteiiaiaialio bicel sl [ alla espletamento delle Comunicazioni periodiche i Ministero del lavoro;
rale, delle ] IDEM sopr > 1DEM sopra
informazoni visiile a ascun dipendente |1 e Ccodice di comportamento Eccesso di discrezionalita nelle attita, a causa dela Ao Meplo e e aredonsie) o MOLTO ADEGUATA
e presenza di un urico operaiore buoni pasto cartacel Fuffcio
sistema invia allUffcio
Patcimonio per il caricamento dellascheda elettronica
M1 MS; M2; M4; M8; M10; M1L; M12; M14
- i/ appalti/serv
srogrammarione et s g Fradonmento s/ appaliferit f e
annuale degii acquistiredatta in esecuzione. & & A8, al IDEM sopra IDEM sopra MOLTO ADEGUATA MEDIO NON COMPILATO NON COMPILATO NON COMPILATO
Responsabill di Funzione) ccodice di purin
ale esigenze dei singol Uffci e in sede di fabbisogn
Frazionamento acquisti/ appalti/servizi
. Uffici agenziali Programmazione non rispondente ai bisogni . . -
Definizione dei procedimenti di ammini"ativi competenti . ‘_g e PO : & B e personale indicazioni linee guida
acquisti di competenza per valore |~ "% petent e et etinizione dei fabbisogni In funzione A8, al 1DEM sopra Anac 1DEM sopra MOLTO ADEGUATA meDio NON COMPILATO NON COMPILATO. NON COMPILATO
della SUARB Dirigenti e Responsabili di cadice di compartamento dell'interesse personale a favorire un i sede di
Funzione inato operatore economico
c del Unico del Rotazione Rup .
[ alla X
Normativa di settore . o Separazione di competenze tra titolare del potere decisionale e
mercato procedimento, coadiuvato o nento Contatti eventuali con potenziali fornitori A8, al 1DEM sopra parazl s P / 1DEM sopra MOLTO ADEGUATA mEDIo NON COMPILATO NON COMPILATO NON COMPILATO
i " in sede di fabbisogne spesa e il Rup
dal Punto ordinante
Redazione capitolato speciale Progettista / Dirigenti delle
X - [ alla . i
descrittivo e prestazionale e discipline di interesse. iva di " - Capillari; ne bagaglio e
rittivo € p pine ¢ y o st Contatti eventuali con potenziali fornitori A8, al 1DEM sopra pral one bagaglio § 1DEM sopra MOLTO ADEGUATA mEDIO NON COMPILATO NON COMPILATO NON COMPILATO
condizioni contrattuali Funzionari con specifiche codice di comportamento in sede di fabbisogn Recepimento indicazioni linee guida Anac
Predisposizione at i gara (specifiche
tecniche e crteri premianti per la scelta » - "
el comrsncl el ipeto dle st | VT2 € del processo | Prog Rotazione Rup
[ alla X
i afferente alla prestazione Unico del procedimento, ivadi . - Separazione di competenze tra titolare del potere decisionale e
detate dllanormativa P P o dsettore Contatti eventuali con potenziali fornitori A8, al 1DEM sopra P " P P / 1DEM sopra MOLTO ADEGUATA mEDIO NON COMPILATO NON COMPILATO NON COMPILATO
contrattuale coadiuvato dal Punto codice di comportamento in sede di fabbisogn spesa e d il Rup
ordinante
Individuazione elementi essenziali
del contratto, . . .
- . Capillarizzazione bagaglio conoscitivo e professionale.
predisposizione documentazione | Uffici agenziali e Dagagto -
digara dei requisiti i O u alla Recepimento indicazioni linee guida Anac
M- N A i Coodice di comportamento Contatti eventuali con potenziali fornitori ABD al 1DEM sopra Scelta di modalita di pubblicazione e di termini per la presentazione 1DEM sopra MOLTO ADEGUATA mEDIO NON COMPILATO NON COMPILATO NON COMPILATO
partecipazione e dei criteri i Dirigent’ e Responsabilidi " in sede di fabbisogn delle offerte finalizzate a ridurre la partecipazione (es. pubblicazione
aggiudicazione e degli elementi di |Funzione  scadenza termine nel mese il agoste)
valutazione dell’offerta in caso di
OEPV
Pubblicazione del bando i . . o
, Capillarizzazione bagaglio conoscitivo e professionale.
sull'apposita pagina del sito Uffici agenziali Recepimento indicazion l da A
istituzionale e amministrativi competenti Normativa di settore . X [ ala ecepimento indicazioni linee guida Anac )
Ceodice d Contatti eventuali con potenziali fornitori A B,D al IDEM sopra Scelta di modalita di pubblicazione e di termini per la presentazione IDEM sopra MOLTO ADEGUATA MEDIO NON COMPILATO NON COMPILATO NON COMPILATO.
fissazione termine per la ricezione | Dirigenti e Responsabilidi codedicomportamento in sede di fabbisogn delle offerte finalizzate a ridurre Ia partecipazione (es. pubblicazione
delle Funzione | A 3
e scadenza termine nel mese di agosto)
offerte
Individuazione
componenti Commissione previa
acquisizione P Mancata rotazione componenti e presenza W ala Rotazione componenti Commissione .
L Normativa di settore - N o R
i cause |Intera Ci digara Ccodice di comportamento conflitto d'interesse AB,D al IDEM sopra della di ed IDEM sopra MOLTO ADEGUATA MEDIO NON COMPILATO NON COMPILATO NON COMPILATO
di incompatibilita e assenza i sede di fabbisogn assenza di conflitto d'interesse
conflitto
d'interesse
Mancata rotazione componenti e presenza W i Rotazione componenti Commissione .
e o ementa conflitto dinteresse A8, al 1DEM sopra della di aed 1DEM sopra MOLTO ADEGUATA MEDIO NON COMPILATO NON COMPILATO NON COMPILATO
Nomina della commissione in sede di assenza di conflitto d'interesse
Esame
- Normativa di settore. Mancata esclusione per inefficacia offerta ! alla Valutazione collegiale dell’offerta
digara Intera Commissione di gara ABD al 1DEM sopra 1DEM sopra MOLTO ADEGUATA mEDIO NON COMPILATO NON COMPILATO NON COMPILATO
Ceodice di comportamento economica Insededi fabbisogn Recepimento indicazioni linee guida Anac
. . W " " N "
unteggio non corr ai Valutazione collegiale dell offerta
eeEne puntege ABD al 1DEM sopra " glale dell 1DEM sopra MOLTO ADEGUATA MEDIO NON COMPILATO NON COMPILATO NON COMPILATO
Ccodice di comportamento criteri di gara e Recepimento indicazioni linee guida Anac
lormativa di settore Mancata esclusione dopo " ol Valutazione collegiale dell'offerta
Normativa di sett P ABD al 1DEM sopra € 1DEM sopra MOLTO ADEGUATA mEDIO NON COMPILATO NON COMPILATO NON COMPILATO
Ceodice di comportamento accertamento negativo requisiti minimi Insededi fabbisogn Recepimento indicazioni linee guida Anac
Esame offerta tecnica Intera Commissione di gara -
punteggio non ai u i . N "
ivadi Valutazione collegiale dell offerta
Normativa disettore criteri di gara 48,0 al IDEM sopra ; glale dell 1DEM sopra MOLTO ADEGUATA MEDIO NON COMPILATO NON COMPILATO NON COMPILATO
Ccodice di comportamento nsede Recepimento indicazioni linee guida Anac




Ricorso al Mercato elettronico.
’ , Ampliamento, ove opportuno, del ricorso al confronto
Acquisizione da parte Ricorso all’affidamento diretto anche quando & P . h"" o o )
) o ’ concorrenziale anche nelle ipotesi in cui la legge consente
dei dirigenti di riferimento della ivadi ossibile e/o obbligatorio/conveniente un " "
dicmarsz\one i exclusiits ed Dirigente competente e Rup o :ﬂ::ﬂz:mm :same con{: orrenziga\e e /lornitori ABD al 1DEM sopra I'affidamento diretto. 10EM sopra MOLTO ADEGUATA MEDIO NON COMPILATO NON COMPILATO. NON COMPILATO.
infungibilita del bene/servizio. st della dichi di di cause di
Affidament diretti sulla base di - incompatibilita e di assenza di conflitto d'interesse
valutazioni di indi linee euida Anac
esclusiva/infungibilita Ricorso al Mercato elettronico.
Ricorso all afidamento diretto anche quando & Ampliamento, ove opportuno, del ricorso al confronto
Verifica sui requisiti soggettivi . . possbile ofe obbligatariofeonventents un f la , concorrenziale anche nelle ipotesi in cui la legge consente
P ormativadi setore . . ’
dell'operatore economico a cui | Dirigente competente e Rup P coame ra fornitori ABD al IDEM sopra I'affidamento diretto. IDEM sopra MOLTO ADEGUATA MEDIO NON COMPILATO NON COMPILATO NON COMPILATO
affidare il servizio in sede di programmazione della spesa / definizione del fabbisogno. della dichi . dii " di cause di
e di assenza di conflitto d'interesse
indicazione linee guida Anac
Ricorso al Mercato elettronico.
Ricorso all‘affidamento in economia anche i )
Ricerca delfoperatore . e quando 2 possibile ofo obbligatoriol f " Ampliamento del ricorso al confronto concorrenziale, ove
) - ; - ormativadi setore )
Affidamenti in economia dinteresse Dirigente competente e Rup Ceodice di un esame tra A,B,D al IDEM sopra opportuno, anche nelle ipotesi in cui la legge consente I'affidamento IDEM sopra MOLTO ADEGUATA MEDIO NON COMPILATO NON COMPILATO NON COMPILATO
fornitori. in sede di in economia
Vigilanza sull'esecuzione dei Esercizio della discrezionalita amministrativa dai quali possono scaturire
contratti (penali, gestione . Riconoscimenti benefici economici non previsti W " provvedimenti sanzionatori
M Stipulazione e gestione dei DG/Dirigente rogante/Rupe Normativa di settore N N N
subappalti, verifica SAL, © N - originariamente A8, al 1DEM sopra Pubblicazione degli atti relativi alla gestione dei contratti nel rispetto 1DEM sopra MOLTO ADEGUATA MEDIO NON COMPILATO NON COMPILATO. NON COMPILATO.
v contratti con i fornitori Direttore dell’esecuzione Ceodice di comportamento € i sede di ©
collaudi, rilevazioni, Estensione indebita della fornitura / della normativa vigente
i appalto/acquisto indicazioni linee guida Anac
) Verifica perfetta esecuzione della . . Effettuazione accertamenti dai quali possono scaturire
Autorizzazione al pagamento e Esercizio della discrezionalita amministrativa f " :
T prestazione sotto un Rup e direttore Normativa di settore. " N N N . - provvedimenti sanzionatori
liquidazione fatture N N Riconoscimenti benefici economici non previsti A, B,D al IDEM sopra N N IDEM sopra MOLTO ADEGUATA MEDIO NON COMPILATO NON COMPILATO NON COMPILATO
UFFICIO Patrimonio, Approwigionamentie contRaTTIPUBBLCH profillo e |dell ceodice di comportamento e e d Pubblicazione degli atti relativi alla gestione dei contratti nel rispetto
attivita tecniche temporale 8 della normativa vigente Recepimento indicazioni linee guida Anac
Maneggio improprio e distruttiva della liquidita
Acquisizione richieste di acquisto | Responsabile della Cassa economale. f " I ) .
S P, Normativadi setore omare. Limite di spesa programmato in sede di esercizio finanziario.
Gestione cassa economale | da parte dei dirigenti degli Uffici  |Economale P, Acquisti mediante cassa economale A8D a 10£M sopra © i spe 1ato in sede di esercizio i ) 10EM sopra MOLTO ADEGUATA
codice di comportamento e b . Rendicontazione al Collegio dei revisori degli atti di spesa economali
o B N " " " - . Richiesta preventiva all’Agenzia del Territorio sui valori immobiliari
Verifiche istruttorie all Agenzia del | Responsabile del Normativa disettore Accordi fraudolenti con potenziali venditori e i i ichiesta pre ' Agenzia del "
Gestione del patrimoni . . Ceodice di comportamento . . A B,D al IDEM sopra. di riferimenti afferenti alle locazioni e dalle compravendita IDEM sopra MOLTO ADEGUATA 'MEDIO 'NON COMPILATO NON COMPILATO. NON COMPILATO.
estione del patrimonio Territorio procedimento P locatori di immobili e o Sotensiol
immobiliare (locazioni,
enazioni, acquisizioni e atti di locazione ed ; ) ) - 0 " Richiesta preventiva all’Agenzia del Territorio sui valori immobiliari
) roneat @ bee Responsabile del Normativadi setore Accordi fraudolenti con potenciali venditori e e A i :
manutenzione) acqisizioni immobilariin genere | **P1° ° o o comenamento Tocaror o it 78,0 al 1DEM sopra di riferimenti afferenti alle locazioni e dalle compravendita 1DEM sopra MOLTO ADEGUATA MEDIO NON COMPILATO NON COMPILATO NON COMPILATO
secondo la normativa vigente ~ |" in sede di g potenziali
i contrattiin Attingere a professionisti inseriti in appositi elenchi agenziali
rvore i eollaboratoria Individuazione dei soggetti sulla . ; Conferimento incarico a soggetti privi dei I il ammettendo il ricorso a terzi solo in via eccezionale e per
qualsiasi titolo di imprese base di elenchi agenziali Dirigenti Competenti oo m;;:r:menm requisiti ABD al 1DEM sopra comprovate esigenze oggettive ( in favore di soggetti con specifico 1DEM sopra MOLTO ADEGUATA MEDIO NON COMPILATO NON COMPILATO NON COMPILATO
fornitric di servizi insede di e bagagli professionale e curriculare)
Ricorso al Mercato elettronico.
Ampliamento del ricorso al confronto concorrenziale, ove
Verifica e validazione del processo | e . ., di un fabbisogno non ri a f ala opportuno, anche nelle ipotesi in cui la legge consente la procedura
) ormativadi setore : oy h
afferente alla prestazione funmonari (Panto ovdinante) o o oot enza, efficacia ed economicita, 8D a 1oEM sopra negoziata. 1oEm sopra MOLTO ADEGUATA mEDIO NON CoMPILATO NON COMPILATO NON COMPILATO
contrattuale ma alla volonta di premiare interessi particolari insede i o Acquisizione della dichiarazione di insussi di cause di
i ibilita e di assenza di conflitto d'interesse
Pubblicazione degli atti relativi agli affi i
Ricorso al Mercato elettronico.
Esercizio della discrezionalita amministrativa Ampliamento del ricorso al confronto concorrenziale, ove
Dirigenti/Rup e singoli . . Riconoscimenti benefici economici non previsti 1l I opportuno, anche nelle ipotesi in cui la legge consente la procedura
Redazione atti di gara fumsionar (bonto ardinante) e e o originariamente 8D o 10em sopra negoziata. 0em sopra MOLTO ADEGUATA weoio NON COMPIATO NON COMPILATO | NON comPIATO
Estensione indebita della fornitura / in sede di & della dichiarazione di insussi di cause di
Procedure negoziate appalto/acquisto |ncompal|b|l|lade n:u assenzla di wr;ﬂlno d'interesse
i leeli atti relativi aeli i
Individuazione elementi essenziali
del contratto, predisposizione
documentazione di gara, Ricorso al Mercato elettronico.
definizione dei requisiti di Ampliamento del ricorso al confronto concorrenziale, ove
partecipazione e dei criteri di Dirigenti/Rup e singol Definizione di un fabbisogno non ri a f " opportuno, anche nelle ipotesi in cui la legge consente la procedura
e - Normativadiettor e : h
aggiudicazione e degli elementi di fumgionari 1PZn!o :; imante) e et criteri di efficienza, efficacia ed economicita, 780 al 1DEM sopra negoziata. 1DEM sapra MOLTO ADEGUATA MEDIO NON COMPILATO NON COMPILATO NON COMPILATO
valutazione dell offerta ma alla volonta di premiare interessi particolari insede i w Acquisizione della di insussi di cause di
Pubblicazione del bando e i ibilita e di assenza di conflitto d'interesse
fissazione termine per la ricezione Pubblicazione degli atti relativi agli affidamenti
delle offerte
Fuga di notizie circa le procedure di gara ancora
non pubblicate, che anticipino solo ad alcuni
operatori economici la volonta di bandire
determinate gare o1 contenuti della
documentazione di gara
N o Definizione dei requisiti di accesso alla gara e,
Ufficio Patrimonio e N N .q P " & .
I N P . N in particolare, dei requisiti tecnico-economici
pubblicazione degli atti elativi | <aUisizione informazioni Approwigionament da dei i al fine di favorire un'impresa ! I
oo °8 e iche alla Pubblicazi indicazioni all Ufficio 2 fine presa 8,0 MEDIO a 10EM sopra 10Em sopra MOLTO ADEGUATA
agli affidamenti/aggiudicazioni |7 o ° ’ ccotice di comportamento (es. clausole dei bandi che stabiliscono requisiti insede di
degli affidamenti agenziale deputato alla - causote w
o di qualificazione)
pubblicazione SN ) ’
Formulazione di criteri di valutazione e di
attribuzione dei punteggi (tecnici ed economici)
che possono avvantaggiare il fornitore uscente,
grazie ad asimmetrie informative esistenti a
suo favore ovvero, comunque, favorire
determinati operatori economici
Rup e Direttore
dell'esecuzione nella fase
) iniziale di accertamento.
Verifica preliminare sulla perfetta |t ® < ¢S
Emissione dei mandati di esecuzione della prestazione e va di Pagamento totale dell’ importo prima delle " 2l Fase di concertazione preliminare tra Rup e Direttore dell'esecuzione
iy P Programmazione per il o st 8 porto p ABD MEDIO al IDEM sopra P P IDEM sopra MOLTO ADEGUATA
pagamento Ieventuale prodromica oopments materale in codice di comportamento scadenze contrattuali e/o senza applicazione msede d
applicazione di penali
PP P esecuzione della determina
di liquidazione curatadal Rup
Potenziale conflitto d'interessi; mancata o
Vigilanza insufficiente verifica dello stato di Adozione di n. Direttori dell'esecuzione  DCS n.60/20).Costituzione
sull'affidamento in qualita di avanzamento; scorretta applicazione di penali di un gruppo i controllori funzionari pergaran;.re plur.alllé nei
. v, o - lla
Direttore dell'esecuzione del Struttura e responsabile va di £ il 3 " : . . .
¢ P e et atta afavorireil fornitore. ABD al IDEM sopra controlli. Relazione trimestrale sull’andamento delle attivita, da 1DEM sopra MOLTO ADEGUATA MEDIO NON COMPILATO NON COMPILATO NON COMPILATO
contratto ( art. 19 d.Lgs. 49/18) | funzionalmente competente codice di comportamento Errato calcolo degli importi da liquidare. insede i fabbisogn trasmettere al Rup; creazione di una cartella condivisa tra tutto il
unitamente al Direttore Generale Mancato rispetto dei termini di pagamento. personale onde verificare il lavoro altrui
Esecuzione e rendicontazione [ Arpab Riscontro di anomalie in fase esecutive non
del contratto nell'ambito del rilevate in favore
macro-processo relativo alla Potenziale conflitto dinteressi; mancata o
gestione dei contratti pubblici | Attivita di coordinamento, insufficiente verifica dello stato di Adotione di n. Direttori dellesecuzione ( DCS n.60/20) Costituzione
direzione e controllo tecnico- avanzamento; scorretta applicazione di penali di un gruppo i controllori funzionari pergaranélre plur.alllé nei
o ", N o - lla
contabile dell'esecuzione del Struttura e responsabile va di 2 il X " : . . .
. ) ) " et atta a favorire il fornitore. A8,0 a 0EM sopra controlli. Relazione trimestrale sullandamento delle attivita, da oM sopra MOLTO ADEGUATA MEDI0 NON COMPILATO NONCOMPILATO | NON compILATO
contratto stipulato dalla Stazione |funzionalmente competente codice di comportamento Errato calcolo degli importi da liquidare. in sede di fabbisogn trasmettere al Rup: creazione di una cartella condivisa tra tutto il
appaltante, onde assicurare la Mancato rispetto dei termini di pagamento. rasmettere a' Rup; creazione di una c: condivisa tra tutto i
regolare esecuzione Riscontro di anomalie in fase esecutive non personale onde verificare l lavoro altrui
rilevate in favore
ecupero crediti nei confronti ) missione nell'accertamento di eventi ) ,
R dit front o IP'accertamento di event ' alo
P Verifica compiuta della fase " " Fase di concertazione sull'esecuzione del rapporto tra Rup
dei clienti morosi eventuale ° e patologici del rapporto negoziale imputabili AB,D al 1DEM sopra ! ¢ 1DEM sopra MOLTO ADEGUATA
o rolarone. | esccutiva della prestazione ccodice di comportamento aonalatore . amsieomn Direttore dellEsecuzione
Omissione nell’accertamento di eventi
Eventuale alterazione della patologici del rapporto negoziale imputabili f ala Fase di concertazione sull'esecuzione del rapporto tra Rup
' Verifica compiuta della fase Normativadisettore N . Eeacunt
relazione, favoreggiamento di esecutiva della prestazione Ccodice di comportamento all’appaltatore Eccessivo ricorso alla A,B,D al IDEM sopra Direttore dell’Esecuzione. IDEM sopra MOLTO ADEGUATA
interessi esterni e/o di terzi P discrezionalita amministrativa in sede di Rinvio ai pareri dell’Anac nelle materie di riferimento
UFFICIO Affari
" " NESSUN AGGIORNAMENTO DELLA MAPPATURA
Generali, legali AFFARI LEGALI - - B " Rinvio alle linee guida Anac - .
" Verifica compiuta della fase Rup e Direttore Normativadisttore . PERVENUTO DALL'UFFICIO
e contratti Alterazione ai rendiconti N " Ccodice di comportamento Omissione di atti d’ufficio A B,D al IDEM sopra. Concertazione costante tra IDEM sopra MOLTO ADEGUATA
esecutiva della prestazione dellEsecuzione P msede "
Rup e Direttore dell
Invio edi ivo di ogni
all’Awocatura distrettuale dello Stato.
Individuazione del legale Direzlone Genersle agenzale Discrezionalita eccessiva nell’ ione del ! I Il Legale d i indivi I
& dei su del Rup e/o o ABD MEDIO al 1DEM sopra egale deve essere duato, In via 1DEM sopra MOLTO ADEGUATA
esterno o Dt el esecumione ceotlicedi comportamento legale esterno o sede i sulla base di specifiche competenze professionali con
preferenza obbligatoria degli iscritti negli elenchi
agenziali
Verifica perfetta esecuzione della | Ufficio Finanze, Bilancio e sercizio della discrezionalits amministrativa Effettuazione accertamenti dai quali possono scaturire
al e sotto un profilo Controllo di Gestione, Normativadisettore ’ : ; ' - ! e provvedimenti sanzionatori
Riconoscimenti benefici economici non previsti ABD a 1oEM sopra 1bEm sopra MOLTO ADEGUATA
liquidazione fatture e della Cassa Ccodice di comportamento originariamente in sede di fabbisogn: Pubblicazione degli atti relativi alla gestione dei contratti nel rispetto
temporale Economale 8 della normativa vigente Recepimento indicazioni linee guida Anac
Acquisizione richieste di acquisto | - o s
a e rict CAUISLO | s¢ficio Finanze, Bilancio e Maneggio improprio e distruttiva della liquidita
da parte dei dirigenti degli Uffici e ) I alla ) )
Controllo di Gestione, Normativa di settore. economale Limite di spesa riportato nel regolamento economale
successiva P ament N N ABD MEDIO al IDEM sopra © * €1 regolamento eronoma ) IDEM sopra MOLTO ADEGUATA
e eontazione n termin Responsabile della Cassa codice i comportamento Acquisti mediante cassa economale Joseded) fbblogn Rendicontazione al Collegio dei revisori degli atti di spesa economali
ity dls o Economale baipassando gare e/o appalti
] Ufficio Finanze, Bilancio e o ]
GESTIONE DELLE Elaborazione tabelle costiper | 0 MRS CA ; Errore nell’ applicarle voci di costo del tariffario f "
Normativadisettore
ENTRATE, DELLE emissioni fatture attive 9 alle fatture A,B,D MEDIO al IDEM sopra Tariffario DDG: 361/2018 IDEM sopra. MOLTO ADEGUATA
UFFICIO Finanze e Bilancio SPESE E DEL licando | del tariffari Responsablle dela Cassa ceodeamportaments in sede di ! NESSUN AGGIORNAMENTO DELLA MAPPATURA
applicando le voci del tariffario .
v eomae s PERVENUTO DALL'UFFICIO

Pagina 3 - arpab_0001379/2024




Ufficio Finanze, Bilancio e

Ufficio regioneria Invio fatturazione ai clienti e Controllo di Gest Errore nell applicarie voc! df costo deltariffario ! alla '
ontrollo di Gestione, va i
° ! q e et alle fatture AB,D MEDIO al 3 |1oewm sopra Tariffario DDG: 361/2018 1DEM sopra MOLTO ADEGUATA
tabelle costi Responsabile della Cassa P i sede di programmazione della spesa / definizione del fabbisogno.
Trasmissione P "
" e fatt Ufficio Finanze, M alla . Monitoraggio continuo e costante delle fatture emesse e non
accertamenti e fatture non g ! Normativadi et .
Bilancio e Controllo di formativa disettore Errore materiale di conteggio A8D MEDIO al 1DEM sopra incassate 1DEM sopra MOLTO ADEGUATA

PUffic Ceodice di comportamento
incassate all’Ufficio Legale per P in sede di programmazione della spesa / definizione del fabbisogno.

Gestione
sollecito pagamenti
Emissione di fatture attive relative S Mancata trasmissione di certificati e/o Rapporti . PP o

Ufficio Finanze, - /o Rapp f " ) Verifica e controllo tra certificati e/o Rapporti di prova e Fatture
a - N . Normativa di settore di Prova da parte del Dirigente e degli Uffici

N Bilancio e Controllo di N v A, B,D MEDIO al IDEM sopra emesse IDEM sopra MOLTO ADEGUATA

prestazioni e controlliatitolo | 210 ¢ Ceodice di comportamento preposti ai controlli o i .
oneroso Mancata emissione di fattura

a) mancanza di misure di trattamento del rischio e o controlli
b) mancanza di trasparenza
LEGENDA ¢) eccessiva regolamentazione, complessita e scarsa chiarezza della normativa di riferimento
EATTORI d) esercizio prolungato ed esclusivo della responsabilita di un processo da parte di pochi o di un unico soggetto
ABILITANTI ¢) scarsa responsabilizzazione interna
f) inadeguatezza o assenza di competenze del personale addetto ai processi
g) inadeguata diffusione della cultura della legalita
h) mancata ione del principio di distinzione tra politica (CdA) e
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AREA DI RISCHIO SPECIFICA: Controlli, verifiche e Ispezioni

UF SISTEMA DI QUALITA' E ACCREDITAMENTO LABORATORI

FASE 1: ANALISI DEL CONTESTO

VINCOLI

IDENTIFICAZIONE DEL RISCHIO

FASE 2: VALUTAZIONE DEL RISCHIO

FASE 3: TRATTAMENTO DEL RISCHIO

PONDERAZIONE

DEL RISCHIO INERENTE MOTIVAZIONE

MISURA DI PREVENZIONE
DI LIVELLO SPECIFICO IN ESSERE

RESPONSABILE
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g) inadeguata diffusione della cultura della legalita

h)_mancata attuazione del principio di tra politica (CdA) ¢

NORMATIVI O DI PRASSI INDICATOREDI | VALUTAZIONE
PROCESS! P, RESPONSABILE RISORSE MISURE DI PREVENZIONE DI LIVELLO DELLA MONITORAGGIO | DELLE MISURE IN
DEL PROCESSO STRUMENTALI E UMANE INDICARE I VINCOL! RISCHIO CORRUTTIVO O DI FATTORI RATING DI dlicare. pincinalifattort /e rincinali rogiont a GENERALE (Misure previste dalla ATTUAZIONE ESSERE
principali fattori / le principali ragi . N P
INTERNI £/0 ESTERNI MALADMINISTRATION ABILITANTI RISCHIOSITA' s el otine di mechite crtribur singola struttura di ARPAB in analisi): DELLA MISURA
motivo del rating di rischiosita attribuito
(RISCHIO ASTRATTO E IPOTETICO) RSt  RISCHIO INERENTE
MiFormations obbiigatoria
M2 inconferibilts e incomatibilitsdi incarich, nonchi cas di
[ M11. Rotazione del personale componente i gruppi di
MagCcodice di comportamento Auditor.
Normativa di settore (UNI 5 msevions i o ot s Per la composizione dei Gruppi di Auditor viene
_ evolving doors/ pantoufage o g .
Audit interni secondo la 1.UF Sistema di qualita e Personale qualificato \EsNol/swsocgf;)olst I CEIE o senilizzrione ¢ apperto con a socetd e :::Zrzu:‘:e:?::1?;::5:\;0:;2':::1Tiue\m:rr::c:!:s;m ! Responsabile del mu/nicme o MOG/
Audit interni sulle diverse procedure |~ . Condizionamento da parte di personale " sigiustifica in M3 processi 231/ Regolamento
norma UNI EN ISO ol st 'di"esmne Qu:ma accreditamento dei laboratori | secondo la norma UNIEN | codice di comportamento, ime”"o' - rilevamenfo b m"n”conmrmiﬁ A B,D,E MEDIO alforte s o i das, document ad audit: i i del GA, non devono | Sistema di gesione|  Procedura come | MOLTO ADEGUATA
19011/2018 8 15019011 Manuale della Qualita, dellaspesa /. P et aver prestato servizio nell'ufficio/laboratorio a cui Qualita (RSGQ) | attestato da audit
Procedura interna per la MILL: Rotazione ordinari (o misure akernative)  straordinaria | afferisce il processo da auditare da almeno un anno; campionar del RPCT
conduzione degli Audit M12: Formazione di commission,assegnazione agh uffiie | M. Codice di comportamento
coneimnto o i s ondnna per Gl <onte 3. Formazione obbligatoria
apa
M13: Monitoraggio degl incaichi extraisituzional
M1d: Trasparenza
MiS: Ptto dintegrita
a) mancanza di misure di trattamento del rischio e o controlli
b) mancanza di trasparenza
LEGENDA ) i 1 i ita e scarsa chi della normativa di riferimento
FATTORI d) esercizio prolungato ed esclusivo della responsabilita di un processo da parte di pochi o di un unico soggetto
ABILITANT] € Seasa responsabilizzazione interna
f) i o assenza di p del le addetto ai processi

PONDERAZIONE
DEL RISCHIO
RESIDUO

RATING DI
RISCHIOSITA'
RISCHIO RESID!

AZIONI DA
PIANIFICARE PER
MITIGARE
ILRISCHIO
RESIDUO
DA COMPILARE
SOLO SE IL RISCHIO
RESIDUO E'
SUPERIORE AL
RATING "BASSO"

TEMPISTICA DI
ATTUAZIONE
DELLA MISURA
ULTERIORE
PIANIFICATADA
COMPILARE SOLO
SE IL RISCHIO
RESIDUO E'
SUPERIORE AL
RATING "BASSO
DA COMPILARE
SOLO SE IL RISCHIO
RESIDUO E'
SUPERIORE AL
RATING "BASSO

TARGET /
VALORI ATTES|

(PERCENTUALE)
DA COMPILARE
SOLO SE IL
RISCHIO
RESIDUO E'
SUPERIORE AL
RATING "BASSO




-
aw
arpa

BASILICATA

AREA DI RISCHIO SPECIFICA: Controlli, verifiche e Ispezioni

UFFICIO RADIOATTIVITA' E AMIANTO

FASE 1: ANALISI DEL CONTESTO FASE 2: VALUTAZIONE DEL RISCHIO FASE 3: TRATTAMENTO DEL RISCHIO
PONDERAZIONE
IDENTIFICAZIONE DEL RISCHIO DELP;;‘::IZ‘:?\"ED:;TE MOTIVAZIONE DEL RISCHIO
RESIDUO TEMPISTICA DI
ATTUAZIONE
DELLA MISURA
su TARGET /
ULTERIORE | | oRi ATTESI
MISURA DI PREVENZIONE AZIONI DA PIANIFICARE | PIANIFICATADA
VINCOL! PER MITIGARE MPILARE SOL
NORMATIVI O DI PRASSI DILIVELLO SPECIFICO IN ESSERE ILRISCHIO RGEslnuo coss [ RIS/CHSI?) @ | percenrune)
PROCESS! . RESPONSABILE RISORSE MISURE DI PREVENZIONE DI LIVELLO RESPONSABILE DELLA ATTUAZIONE DELLA INDICATORE DI MONITORAGGIO | VALUTAZIONE DELLE DA COMPILARE SOLO S 1| Resibuo | DACOMPILARE
DEL PROCESSO STRUMENTALI E UMANE ENERALE Misur Il MISURA MISURE IN ESSERE SOLO SE IL
INDICARE [ VINCOLI o ot FATTORI ABILITANTI ek Indicare i principali fattori / le principali ragioni a ¢ singola inusg:u:::R:Afi:anali * * > ehious RISCHIO RESIDUO & SUPERIORE AL RISCHIO
INTERNI E/O ESTERNI MALADMINISTRATION RISCHIOSITA' " ing di rischiosita attribuit e RISCHIOSITA' SUPERIORE AL RATING RATING "BASSO
(VEDI LEGENDA IN CALCE) motivo del rating di rischiosita attribuito RESIDUO E'
(RISCHIO ASTRATTO E IPOTETICO) RISCHIO INERENTE RISCHIO RESIDUO "BASSO" DA COMPILARE
SUPERIORE AL
SOLOSE ILRISCHIO | o Fne
RESIDUO E'
SUPERIORE AL
RATING "BASSO
MigFormazione obbigatoria
M2: linconferiilta  incomatpiits di incarichi, noncheé casi i
delt conro a p.a
M: Whisteblowing
Masccodice i comportamento
. Ms: Astensione in caso di confito i interessi
Mancata o ritardata registrazione evolving doors / pantouflage
Acquisizione richiesta di parere dal regl M Revolving doors / pantoufl
protocollo e successivo Direttore Tecnico scientifico, Dirigenti, Potenziali conflitt d'interesse 7 ponl ) sensilizzaone ¢ apporto con a societd e / /
. - " Individuazione di un Responsabile di Istruttoria 1 raing atributo s gustfca v processi . Attuazione del MOG 231/ Regolamento
smistamento al Responsabile U.F., Funzionario tecnico, | Dirigente, IF oL dou/2020; L2572 ot P e ABD MEDIO a , document e Posta Elettronica Certifica (PEC) Dirigente, IF campionari | MoL
Responsabile di Istruttoria per Responsabile dell’Istruttoria in sede di programmazione della spesa / definizione del fabbisogno. | procedimenti del RPCT
e d genere non adeguate al fine di condizionare I10: Oobbiigh i segnalazione nei onfront de rpct
tematica di competenza Fesito del parere M11: Rotazione ordinaria (o misure alternative) e straordinaria
M12:Formatione di commisson;, assegnarione agi ufci e
conferimento di ncarichiin cas0 i condanna per delitcontro
apa
M13: Monitoragio degi incarich extaisituzionali
M14: Trasparenza
M1 Patto dintegita’
Condivisione e verifica pareri preliminari alla loro
) espressione, documenti con firme degli operatori e
Istruttoria documentale incompleta o dirigenti
Direttore Tecnico scientifico, Dirigenti, imprecisa I rating attribuito si giustifica in relazione alla rilevanza economica, N Attuazione del MOG 231 / Regolamento /
Analdela truttoria Responsabile U.F., Funzionario tecnico, |Dirgente, IF OO0 LT | ey margine di autonomia operativa da ABD P Misure df tandardizzazone della metodologiadi | piigente, i campionar | woL MEDIO Jon conpaTo woncowpio | nowcouia
P Responsabile dellstruttoria parte dei singoli dipendenti nell'esercizio delle insede di programmarione dela spesa / definiione del fabbisogno. Loy i delRPCT
A Misure di disciplina del conflitto di interesse
Norme di riferimento nazionale e regionale
Partecipazione di pili soggetti
Esercizio di discrezionalita tecnica e/o
. ; amministrativa 1l rating attribuito si giustifica in relazione alla rilevanza economica, Attuazione del MOG 231/ Regolamento /
pareri tecnici per o ) 8 atrbuito s iustifica in relazione alla ilevanza economica, - o 2
areri tecnici per | Condivisione e verifca parer Direttore Tecnico scientifico, e ufficia | oo e oo Ot ooz L2512 i struttoria preliminar al rilascio . | oevsoms Riunioni periodiche tra Direzione/Dirigenti/operatori | oo oo romionar | wot T ON COMPIATO ON COMPIATO ON COMPILATO
autorizzazioni ambientali | preliminari ala loro espressione  |suo supporto v & Actormaasiont da parte acle Auterits s mromrammanione dela speca demiione el rbteogne territoriali denper
settoriali ed integrate(AIA, i
AUA, VIA e VAS AUA, PAUR, competenti
Altre Autorizzazioni - . Esercizio di discrezionalita tecnica e/o
re Aute Misure di standardizzazione della | . : . 2 ! siustfica - e ) Attuazione del MOG 231/ Regolamento /
Ambientali, CEM, ecc) | etodologa di analisi, Direttore T:‘“'” scientifico, e ufficia | b igante, iF e vy | mministrativa AB0 3 3 [10Em sopra f‘“’fi"",‘ "’e"""“’“e tra Direzione/Dirigenti/operatori | p;jocnio 1 o MEDIO NON ComPILATO NON ComPILATO NON COMPILATO
. ice i comportamen " Iminarl al ri rritoriali
di semplificazione e di trasparenza Suo supporto Svolgimento di Istruttoria preliminari al rilascio in sede di programmatzione della spesa / definizione del fabbisogno. erritorial del RPCT
di Autorizzazioni da narte delle Autarith
Stesura del parere da parte degli e 1012020 2572 | IMCOMPletezza non chiarezza falso anticipo o f siusica Standardizzazione della metodologia del parere Attuazione del MOG 231/ Regolamento /
ufficio Referenti della tematica di  [Dirigenti uffici delle materie trattate | dirigente, IF, Funzionari e aee |ritardo ABD a s [1oEw sopra Misure di standardizzazione, di semplificazione e di |dirigente, IF, Funzionari campionari | MoL MEDIO NON CoMPILATO NoNCoMPILATO | NON ComPILATO
competenza inidonea relazione per favorire terzi in sede di programmazione della spesa / definizione del fabbisogno. trasparenza del RPCT
: } ! Direttore Tecnico scientifico
Redazione di una relazione nei Supporto Tecnico alle valutazioni Riunioni periodiche tra
tempi previsti e sulla scorta delle - ) ) . Il rating attribuito si giustifica in relazione alla rilevanza economica, . ) ) Attuazione del MOG 231 / Regolamento /
ol comtrioot dextiaticy | Ambientali(singoli operatori e dirigente, IF, Funzionari e o2 | nidonea relazione per favori terai ABD a DEM sopra Direzione/Dirigenti/Personale/Operatori territoriali | dirigente, IF, Funzionari Mot MEDIO NON COMPILATO NONCOMPILATO | NON comPiLATO
ol € Responsabile) e relativo personale insede diprogrammarione delaspesa / definizone del fabbisogno. Norme di riferimento nazionali e regionali, di dettaglio delRPCT
P incaricato nei vari Uffici
) Omissione o alterazione del parere per favorire 1 rating atibuio 1 gustfca i elazione allarlevanza economica, - : . : Attuazione del MOG 231/ Regolamento /
Rilascio di parere alla strutturao | ;o . Tecnici dirigente, IF, Funzionari 048 101/2020/L257/2 | soggetti pubblici/privati ABD al 1DEM sopra Misure di standardizzazione, di semplificazione e di dirigente, IF, Funzionari oL MEDIO NON COMPILATO NON COMPILATO NON COMPILATO
alla autorita competente P Mancato invio del parere in sede di programmazione della spesa / definizione del fabbisogno. trasparenza del RPCT
Esercizio di discrezionalita tecnica e/o
partecipazione a conferenze di Direttore Tecnico Scientifico, Dirigent, amministrativa Corretta applicazione del codice di comportamento - egoamento
g : . P S I siustfca : ineontri Attuazione del MOG 231/ Regolamento
servizi perla realizzazione ed Responsabiledi dirigente, IF, Funzionari O-tgs 101/2020;1.257/52 | Riconoscimento di benefici economici di varia AB0 a 3 [106m sopra prima durate e dopo gliincontri _ |dirigente, IF, Funzionari oL MEDIO NON comPILATO NON comPILATO NON COMPILATO
ccereis dl mplant produttivi istruttoria, Responsabile U.F., personale Ceodice dicomportamento | natura T sede  progtammarione dolls spess | defiione del fabbieogno. Riunioni periodiche tra Direzione/Dirigenti/operatori delmper
assegnatario dellstruttoria Mancata partecipazione alla conferenza di territoriali
servizio
Assegnazione pratica all igente/Responsabile IF e funzionario s 101720202572 f giusiica Misure di semplificazione e misure di trasparenza Attuazione del MOG 231/ Regolamento /
dell'ufficio competente incaricato dirigente, IF, Funzionari o o om’ﬂamei w2 |Potenziali confiiti di interessi ABD MEDIO al 5 | memsopra Misure di disciplina del conflitto di interesse dirigente, IF, Funzionari oL
in sede di programmazione della spesa / definizione del fabbisogno. Formazione del RPCT
Programmazione Dirigente/Responsabile IF & funzionario Misure di semplificazione e misure di trasparenza; )
, |secondo tempi e criteri ige P X 0. tgs. 10172020, L257/02 Il rating attribuito s giustifica in relazione alla ilevanza economica, Misure di disciplina del conflitto di interesse B Attuazione del MOG 231 / Regolamento /
Controlli ispettivi/sopralluoghi ! competente incaricato dirigente, IF 0 Lo 101/2020, 1 27/%2 ABD MEDIO a DM sopra ) dirigente, IF campionari | MOL
oresso impianti produttivi i | CO"TisPondenti v insede d programmatlone dellaspesa/ defiizone del abbisogno. Formazione delRpeT
; . alle finalita del controllo Istruzione operative
iniziativa, su segnalazione,
programmati o su delega
dellautorita per
la verifica del rispetto di AIA N o ) _
AUA VIA, AUA, PAUR, Altre Allerta preventiva allazienda acione della logia di dei
Atorizeasion Ambientali Azioni/valutazione incomplete o imprecise. sopralluoghi e delle misure nel rispetto della normativa
prvied ' misure insito @ Dirigente/Responsabile IF e funzionario Valutazione errata o parziale al fine di favorire I siusica Misure di semplificazione e misure di trasparenza Attuazione del MOG 231/ Regolamento /
e . ol competente incaricato funzionari, If, dirigente pibes ‘:‘/Z“Z:"‘“”? terzi. A8, al 1DEM sopra Misure di disciplina del conflitto di interesse funzionari, If, dirigente campionari | MoL MEDIO NON COMPILATO NON COMPILATO NON COMPILATO
redazione verbale codice i comportamento
Non complete o non corretta verifica degli insede diprogrammaione delaspesa / definizone del fabbisogno. Partecipazione di pili soggetti del RPCT
aspetti Formatione
ambientali/prescrizioni imposte Adozione delle linee guida.
della di redazione del
. ; Dirigente/Responsabile IF e funzionario o - . i ating attibuito i gustfica in elazone ala rlevanz econormics, parere Attuazione del MOG 231 / Regolamento /
It ' n . -
;i?::z’fu(j::;°:fh::§2;f:d competente incaricato dirigente, IF [ Som'ft':"i:;‘ljai":a: dei dati per favorire 48,0 a 3 |10ew zopra Misure di semplificazione e misure di trasparenza dirigente, IF oL MEDIO NON COMPILATO NONCOMPLATO | NON ComPILATO
ggetti p p insede di programmaione delaspesa / definizione del fabbisogno. Misure di disciplina del conflitto di interesse del RPCT
Formazione
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analitiche, verifica della
completezza rispetto a quanto
richiesto e relativa convalida

Chimico/Microbiologico

Ceodice di comportamento

Perdita dei analitici per il sorgere di eventuali

nella
e conservazione delle stesse

in sede i programmazione della spesa / definizione del fabbisogno.

supporto fisico al sistema in cloud
Rispetto del codice di comportamento

del RPCT

Definizione del piano di Settore regionale monitoraggio e - -
campionamente ofe misura . Non completa o non corretta Verifica Condivisione del piano di campionamento
P § ! X o.tgs 1002020, Las7/oz | Effettuazione dellattivita secondo tempi non W ating atribuito s iustiica i relsoneal levanzaeconorics, Programmatione settimanale - Atuatione del MOG 231/ Regolamento /
rispondente alle finalita del Ufficio Acque - Controlli e Monitoraggi | dirigente, IF A8,0 oM sopra " S ) dirigente, IF campionari | MoL MEDIO NON COMPILATO NONCOMPILATO | NON ComPILATO
o sotto 1 pril i e e i dele acaue, degh scarch o dells Ceosice dicomportamento | corrispondenti o oo ol soees  defisone del fobieomne delle attivita Monitoraggio sul rispetto dei termini da donper
o P P - (bersomale teenieo alle finalita del campionamento o misura parte del Dirigente
Campionamento nei punti idonei, | Settore regionale monitoraggio
campione rappresentativo, e controllo digente, I, Funsionar b.tgs.101/2020; L2572 | Scelta di un punto i campionamento non roo :‘nw\g=nnhmmmgmsuﬂu inelzione alls e econamica, . Condivisione del piano di campionamento irigente, F, Funtionar Attuazione del MOG 231/Regolacr:'eﬂnli;{a” ol I I I I
correttamente identificato e Ufficio Acque - Controlli e Monitoraggi 1 Ceodice di comportamento | rappresentativo "o i code i promrammasione bl soees  defisone delfabieomne. " Rotazione personale Formazione del personale o delnper ”
conservato prima dell’analisi delle acque, degli scarichi e della
Settore regionale monitoraggio e
controllo Dirigente Allerta preventiva all'azienda \ Presenza dipit: operatori Arpab Applicazione di norme tvodone el 06 251 Regolomento
issioniin o ’ : onalits i rating atrbuito i gustifca i relazone lla rilevanza conomica, o uazione de egolamento
Campionamento delle emissioni in | Ditte esterne eseguito da ditte esterne dirigente, IF, Funzionari D. Lgs. 101/2020; L.257/92 Esercizio di quscrez\ona\wta tecnica efo ABD 3 | ioem sopra Tecrfmhe ven}ﬁca non dirigente, IF, Funzionari campionari o MEDIO NON COMPILATO NON COMPILATO NON COMPILATO
atmosfera specializzate con supervisione Ceodicedi Relazioni tra insede i pogrammatione dellaspesa / dfiizone cel fabbizogno, sussistenza di rapporti tra delRPCT
assistenza da parte del personale del incaricato e Gestore dello stabilimento laboratorio incaricato e Gestore
Senisin
Esecuzione di misure nei punti di A
Settore regionale monitoraggio e
campionamento idonei, con
strumenti di misura tarati e con controllo Ufficio Acque - Controlli e Rotazione personale 1 / /
chi vatig atibito s glustiica I relazone allarlevanza economic, Atwazione del MOG 231/ Regolamento.
: Monitoraggi delle acque, degli scarichi e — s . : . ! rating atribuio s gustfca i relazione ala i . - -
adeguato grado di della dey Efamne (T:cmco ¢ dirigente, IF, Funzionari D&:‘:m::‘]g‘::o::,iz‘z Manipolazione degli strumenti di misura ABD 5 | memsopra Formazione del personale dirigente, IF, Funzionari campionari | MOL MEDIO NON COMPILATO NON COMPILATO NON COMPILATO
Prelievo campioni su matrici |sensibilita rispetto al limite di legge mama;/leam e el in sede di programmazione della spesa / definizione del fabbisogno. Istruzioni operative del RPCT
o diriferimento per il parametro ;
ambientali perilp: campionamento efo della misura)
misurato
Settore regionale monitoraggio e Scelta di un punto di campionamento f sstiica ) B Atwazione del MOG 231/ Regolamento /
Esecuzione Misure in campo e L 0.1s. 101/2020,1.257/92 Rotazione personale incaricato . L
Redazione Report finale controllo dirigente, IF, Funzionari Ceodicedi comportamento |07 Fappresentativo ABD a DM sopra letruziont operative dirigente, IF, Funzionari campionari | MoL MEDIO NON comPILATO NONCOMPIATO | NON ComPILATO
(Personale incaricato) Preavwiso alle ditte non dovuto insede di programmazlone dellaspesa/ defiizione del abbisogno, delReCT
Settore regionale monitoraggio e
controllo Ufficio Acque - Controlli e
Redazione del verbale di I rating attribuito i glustfica n relazione ala rlevanza economica, Attuazione del MOG 231/ Regolamento /
Monitoraggi delle acque, degli scarichi e o 0.Ls. 101/2020;1.257/92 . Rotazione personale . o
campionamento della depurazione (Tecnico dirigente, IF, Funzionari Ceodice di comportament FALSO AB,D IDEM sopra Condivisione del verbale e attivita svolta da pit persone dirigente, IF, Funzionari campionari MoL MEDIO NON COMPILATO NON COMPILATO NON COMPILATO
insede di pogrammatlone dellaspesa / dfinizone del abbisogno. delRPCT
incaricato/team ove incarico del
campionamento e/o della misura)
Verifica della conformita del Manipolagione campiont
campione, consegna del campione Settore regionale monitoraggio e Dme;’sx o non COHfOpHY\E accettazione
e corretto inserimento dei dati gi g8l 0. Lgs. 10172020 L257/02 Il rating attribuito s giustifica in relazione alla ilevanza economica, Rotazione personale incaricato Attuazione del MOG 231/ Regolamento /
identificativ del campione e dei controllo dirigente, IF, Funzionari Ceotiee i comporiaments campione ABD IDEM sopra lstruzlon! operative dirigente, IF, Funzionari Mol MEDIO NON COMPILATO NON COMPILATO NON COMPILATO
o e g |(Personale incaricato) Mancata consegna dei campion all ufficio insele d programmatlone dellaspesa/ defiizone del fabbisogno. del RecT
EMS PP accettazione nei tempi idonei all'analisi
Linee guida in materia di informazione, assistenza e
Assegnazione pratica e Direzione Tecnico Scientifico e . Il rating attribuito si glustfica In relazione alla ilevanza economica, M Attuazione del MOG 231/ Regolamento /
0.1g5.101/2020;L257/%2 | Uno o pils componenti del GdL anche solo controlli verso organizzazioni richiedenti la .
individuazione Gruppo di Lavoro  |Responsabile funzionalmente dirigente A8 DEM sopra dirigente campionari | MoL MEDIO NON CoMPILATO NONCOMPILATO | NON ComPILATO
Ceodicedi in conflitto di interessi MAS. Delibera Consiglio Federale di
competente insede di pogrammazlone dellaspesa / dfinizone del abbisogno. delRPCT
ISPRA 3/11/2018 documento 59/15-CF
Adozione di Procedure che verifichino il rispetto di
struttoria documentale Responsabile funzionalmente dirigente, IF, Funzlonarl 0.1gs.101/2020;L257/92  [Istruttoria incompleta per mancata verifica . oo e e e ot s Linee Guida e della Normativa di riferimento diigents, IF, Fundionari e e s el i | oo
Verifiche di conformita competente + GdL Y Ceodice di comportamento | della documentazione pervenuta o in sede di programmazione dela spesa / definizione del fabbisogno. Implementazione SQ e/o accreditamento strutture Y del RPCT
legislativa nell’ambito della secondonorma UNI EN ISO 9001:2008
procedura di regi
EMAS . N - Coinvolgimento di almeno 2 tecnici uation men
Istruttoria in campo (uno o piti Responsabile funzionalmente - D. Lgs. 101/2020; 1257/92 ) I slustif '8 5 X 5 o Attuazione del MOG 231/ Regolamento /
" iy dirigente, IF, Funzionari e aoiex. | verifiche in campo paraial A8 MEDIO a DM sopra Redazione di verbali descrittivi delle operazioni svolte |dirigente, IF, Funzionari campionari | MoL
+ Gruppi di Lavoro insede di programmaione delsspesa / cefnizone delfabbisogno, in . dai partecip delRPCT
. ) Alterazione del parere espresso per favorire Controllo a campione dei pareri da parte del Dirigente uation jamen
Rilascio parere di conf onon 0.5 101/2020; L257/52 one ce! P presso per fa ! st > camp P P & - Atuatione del MG 231/ Regolamento /
dinon conformits a trasmissione | competente dirigente, IF Ceodice di comportamento soggetti pubblici/privati o mancato invio del A,B,D al IDEM sopra sovraordinato o altro Dirigente dirigente, IF campionari moL MEDIO NON COMPILATO NON COMPILATO NON COMPILATO
parere insede di programmatione dellaspesa / defiizone el abbisogno, Monitoraggio del rispetto dei termini del procedimento delRPCT
Individuazione di un reato in corso_| Direttore Tecnico Scientifico con il g atowto s glastica I elazone alla levanzo cconomk )
o ; o IS 0.Lgs. 101/2020;L.257/92 - . MW ratingatrbulo s gustifica I relalone alla clevana ecoromica, Misure di semplificazione e misure di trasparenza Attuazione del MOG 231/ Regolamento /
di attivita in campo o di istruttoria | supporto dei Dirigenti e dei Funzionari |dirigente, IF, Funzionari 0 Les 101/2020,257/°% | pzioni incomplete o imprecise ABD DEM sopra ! se dirigente, IF, Funzionari oL MEDIO NON COMPILATO NONCOMPIATO | NON compILATO
b : I sede 6 rgrammarionedells sy defidone 6l o, Misure di disciplina del confltto i nteresse et
Informazione notizia di reato al | Direttore Tecnico Scientifico con il 1 ating atibuito 1 gustfica i relazione allarlevaniza economica, Attazione del MOG 231/ Regolamento /
di notizia di rco T ¥ Funzionari 0.Lgs. 101/2020;L.257/92 g £ Funzionari
- i notizia &l supporto dei Dirigenti e dei Funzionari |dirigente, IF, Funzionari Ceoteedicomporiamenta | OMiSSIONE A8,D MEDIO 1DEM sopra irigente, IF, Funzionari campionari | MOL
reato all’Autorita Giudiziaria incaricati insede di programmarione delaspesa / definizone del fabbisogno, del RPCT
- Direttore Tecnico Scientifico con il - ) ) ) I sustiica Atwazione del MOG 231/ Regolamento /
notizia di reato e diri 0.1gs.101/2020;257/%2 | Omissione o alterazione dei dati per favorire a
ot Gioisian supporto dei Dirigenti e dei Funzionari [ dirigente, IF Ot oo e ae A8,0 MEDIO a DEMsopra irigente, IF oL
alfAutorits Giudizaria i soggett pubblici/privati s raammsionedels s deone 6 oo e
" o " rating attribuito si giustifica in relazione rilevanza economica, Attuazione del MOG 231 / Regolamento /
Assegnazione pratica allinterno | Dirigente/ Responsabile funzionalmente | .. - 0.Lgs. 101/2020;L.257/92 1| ratig atrbulo sl lustfca i elazone alla rlevansa econonieca e
e P igente/ Resp € dirigente o Lo 1ou : Errata e dei compiti ABD MEDIO 1DEM sopra Misure di qualita e misure di trasparenza dirigente Mol
dell'ufficio IF insede d pogrammatlone dellaspesa / dfiizone del abbisogno, delRPCT
finalizzato all'adozione di Dirigente/ Responsabile funzionalmente e 1012020 L2572 I sustiica Attuazione del MOG 231/ Regolamento /
i di tutela della | campi eanalisiinsito |competenti Funzionario competente | dirigente, IF, Funzionari e aiee. | matoni incomplete o imprecise ABD MEDIO a DM sopra Misure di qualita e misure di trasparenza dirigente, IF, Funzionari campionari | MoL
salute pubblica incaricato in sede di programmazione della spesa / definizione del fabbisogno. del RPCT
Dirigente/ Responsabile funzionalmente ating atiowto s glustica I elaione alla levanza economk
’ iente/ Responsabil i 0.Lgs. 10172020, L257/%2 | Omissione o alterazione de dati per favorire 1 i ot s s I eaonealarlevania conomics — Attuazione del MOG 231/ Regolamento /
Emissione relazione tecnica competenti Funzionario competente dirigente, IF, Ceodie di comportaments - ABD MEDIO IDEM sopra Misure di qualita e misure di trasparenza dirigente, IF, moL
romperen . soggetti pubblici/privati I sede  rgrammarionedells sy defidone 6l g, detmecr
Ricevimento campioni da parte
uffici e/o richiedenti esterni con ) )
aHegatg ocmentarione Settore regionale laboratori
ume ne (microbiologico/chimico): Dirigente, A 0. Lgs. 101/2020; L 257/2 ! glustfica § . - A Attuazione del MOG 231/ Regolamento /
contenente indicazioni sui B o dirigente, IF, Funzionari PV A8 MEDIO a DEM sopra Rispetto del codice di comportamento dirigente, IF, Funzionari campionari | MoL
parametr da icercare in base ad i |FUroror in sede di programmazione della spesa / definizione del fabbisogno. del RPCT
relativi riferimenti normativi e agli P
obiettivi dellindagine
Accettazione non conforme:
Settore regionale laboratori , o ) Adozione di procedure per Iaccettazione consegnate a
mlcrablolegles/ehimico}: Dirigente, ot v |- EventUalerror nelinserimento degi g kvt s I el v cconoice, s Atuadone delMOG 231/ Regolamento /
Accettazione campione e " |dirigente, IF, Funzionari e o |identificativi del campione; 48,0 MEDIO DM sopra e ale el laboratorio dirigente, IF, Funzionari Mo
~eventuali errori nella richiesta def parametri insede d pogrammaslone dellaspesa / dfiizone del abbisogno, pe orate delmper
competente " Rispetto del codice di comportamento
analitici
Verifica della conformita del ) ; Accettazione non conforme: - . )
‘ " Settore regionale laboratori , o ) Adozione di procedure per Iaccettazione consegnate a
campione a quanto riportato nel (microbiologico/chimico): Dirigente, D, Lgs. 101/2020; L.257/92 - eventuali errori nell'inserimento degli Il rating attribuito si giustifica in relazione alla rilevanza economica, tuttoil Attuazione del MOG 231 / Regolamento /
modulo ione campione o ) i ' dirigente, IF, Funzionari Cootue di comporoments | i9€Ntificativi del campione; A,B,D MEDIO al IDEM sopra e del lab dirigente, IF, Funzionari campionari Mo
compilato a cura di chi consegna - eventuali errori nella richiesta dei parametri insede di programmatlone dellaspesa / defiizone del fabbisogno. personale del laboratorio delRecT
) competente " Rispetto del codice di comportamento
detto campione al Laboratorio analitici
) - Accettazione non conforme: o i .
Settore regionale laboratori et o ento deg Adozione di procedure per Iaccettazione consegnate a )
Verifica dei parametri analitici {microbiologico/chimico): Dirigente, | yiiiorte IF, Funzionari O.Lgs 101/2020;L257/92. {40 vigcativi el campione; ¢ 28,0 MEDIO | S DEM s0pra tuttoil dirigente, IF, Funzionari e e oo driort | o
richiesti riportati in detto modulo | Funzionario funzionalmente w1 Ceosicedi comportamento ! plonsi ) ’ - insede d programmatione dellaspesa/ definizone del abbisogno. personale del laboratorio o . "
- eventuali errori nella richiesta dei parametri prog P o8 : : del RPCT
competente - Rispetto del codice di comportamento
analitici
Analsi Iaboratoristiche Errata distribuzione e assegnazione dei compiti
el ambito dellattivith di Manipolazione e conservazione non corretta Adozione di procedure per il trattamento dei campione
; del campione er la
vigilanza e controllo | Assegnazione del campion ) ) P P ) R
amietments dells vare ahquote i | €Lore regionale laboratori Non corretta manutenzione della conservazione, per ['attivita analitica, per la
> ¢ afqu (microbiologico/chimico): Dirigente, - - 0.1gs. 101/2020; L257/92 | strumentazione utilizzata nei processi analitici ! siustifica manutenzione della strumentazione e la richiesta dei | | o Autuazione del MOG 231/ Regolamento /
cui & composto il campione ai roblologico/c dirigente, IF, Funzionari ° ! ! ABD MEDIO a DEM sopra utenzion: 1 dirigente, IF, Funzionari Mo
otton Aol Laboratori o1 Funzionario funzionalmente Ceosice di comportamento. | Mancato smistamento dei campioni alle varie i sode & prammasione ol soees  defisone delfabieomn reattivi da utilizzare nel processo analitico consegnate a doraper
ot competente sedi laboratoristiche el rispetto dei tempi di tutto il personale del Laboratorio
P analisi previsti con conseguente impossibilita di Rispetto del codice di comportamento
analizzare il campione o invalidita dei risultati Misure di qualita e misure di trasparenza
analitici
Formazione del personale nell utilizzol del LIMIS e
Esecuzione delle prove analitiche adozione di procedure per il corretto inserimento dei
i ichiesti dati
microbiologici e/o chimici e Settore regionale laboratori Errato inserimento dei dati da parte degl Verifica quotidiana delle risultanze analitiche inserite da
nserimont dei (icrobicogico/chimica:Digente, | o o s 20172020 L2572 o nserimento del dat da parte deg oo rsigasto s ssfcnionesls oo soris | parte degl analist del Laboratorio ' fonsonan Atwazione del MOG 231/ Regolamento / ou Do I e | roncommae
risultati nel software LIMS Funzionario funzionalmente . Ceodice i comportamento fn’:a :tcl.s:  azione incomplete o "o T sode i proammaton dols apevs defimtone detmoteonpo, | Rotazione del personale impiegato nelle attivita . delnper
( Laboratory Information competente P analitiche
Management Implementazione delle procedure del sistema qualita
System) Rispetto del codice di comportamento
Tracciabilita degli accessi e delle operazioni eseguite
Redazione dei rapport di prova Omissione o alterazione
pporti di p nissio i : - Verifica quotidiana delle risultanze analitiche inserite da
esame da parte del Dirigente del | (- onale laboratori Dirigents dei dati per favorire soggetti pubblici e/o ol ot del Laorat
Laboratorio delle risultanze ettore regionale laboratort Dirigente 0.tgs. 1012020, L257/92 | privati " siusifca parte degli analisti del Laboratorio Atwazione del MOG 231/ Regolamento /
Struttura Regionale Laboratorio dirigente, IF, Funzionari : A8,0 a DEM sopra Passaggio del sistema di immagazzinamento dei dati da |dirigente, IF, Funzionari oL MEDIO NON COMPILATO NONCOMPIATO | NON comPILATO




Trasmissione dei rapporti di prova

Settore regionale laboratori Dirigente

Errata trasmissione dei rapporti di prova.

Il rating attribuito i glustfica n relazione ala rilevanza economica,

19011/2018

Qualita

2.Laboratorio chimico (sedi)
Laboratorio microbiologico (sedi)

Ceodice di comportamento

norme di riferimento (UNI EN 1SO 9001/2015 —
UNI CEI EN ISO/IEC 17025/2018)

" : 5 0., 101/2020;1.257/92 ) A A
con lettera di accompagnamento [ Struttura Regionale Laboratorio dirigente, IF o aee. | Problematiche nella conservazione dei dati ABD
agli Uffici Agenziali richiedenti Chimico/Microbiologico analitici dell’ LIMS

L.UF Sistema di qualita e Controli effettuati da personale coinvolto nei
Auditinterni secondola | Audit intern sulle diverse acceditamento dllaborator rocessi i culvalutarelaconformta alle
norma UNI EN 1SO procedure del Sistema di gestione dirigente, IF 0. Les. 101/2020;L.257/92 | P AB,D

Attuazione del MOG 231/ Regolamento /

MEDIO

MEDIO

oM sopra dirigente, IF campionari | MoL
in sede di programmazione della spesa / definizione del fabbisogno. del RPCT
1. Per la composizione dei Gruppi di Auditor viene
utilizzato, qualora reso possibile dai numeri interni, i
criterio dellindipendenza all attivita del processo
[ giustifica i " Attuazione del MOG 231 / Regolamento /
1DEM sopra sottoposto ad audit: i componenti del GA, non devono | i e |F4743:T4859T42:TASTA2:TABTA1TABS9) oL

al
in sede di programmazione della spesa / definizione del fabbisogno.

aver prestato servizio nell'ufficio/laboratorio a cui
afferisce il processo da auditare da almeno un anno
2.Rotazione del personale componente i gruppi di
Auditor

del RPCT

NON COMPILATO

NON COMPILATO

NON COMPILATO
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LEGENDA FATTORI
ABILITANTI

a) mancanza di misure di trattamento del rischio e o controlli
b) mancanza di trasparenza
¢

eccessiva regolamentazione, complessita e scarsa chiarezza della normativa di riferimento

d) esercizio prolungato ed esclusivo della responsabilita di un processo da parte di pochi o di un unico soggetto

e) scarsa responsabilizzazione interna
f) i o assenza di

g) inadeguata diffusione della cultura della legalita
h) mancata del principio di distinzi

del personale addetto ai processi

tra politica (CdA) e amministrazior
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BASILICATA

AREA DI RISCHIO SPECIFICA: Controlli, verifiche e Ispezioni

UFFICIO ARIA - CONTROLLO E VERIFICA EMISSIONI E VALUTAZIONI QUALITA' DELL'ARIA

FASE 1: ANALISI DEL CONTESTO

FASE 2: VALUTAZIONE DEL RISCHIO

PONDERAZIONE

FASE 3: TRATTAMENTO DEL RISCHIO

gestore
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PONDERAZIONE

campionari del RPCT

IDENTIFICAZIONE DEL RISCHIO MOTIVAZIONE DEL RISCHIO
DEL RISCHIO INERENTE RESIDUO TEMPISTICA DI
ATTUAZIONE
DELLA MISURA
TARGET /
ULIERIORE VALORI ATTESI
MISURA DI PREVENZIONE AZIONI DA PIANIFICARE | PIANIFICATADA
VINCOLI PER MITIGARE COMPILARE SOLO
NORMATIVI O DI PRASSI DILIVELLO SPECIFICO IN ESSERE INDICATORE DI IL RISCHIO RESIDUO SelLRiscHio | (PERCENTUALE)
PROCESS! ATTIVITA' RESPONSABILE RISORSE MISURE DI PREVENZIONE DI LIVELLO RESPONSABILE DELLA ATTUAZIONE DELLA MONITORAGGIO VALUTAZIONE DELLE DA COMPILARE SOLO SE IL RESIDUO E' DA COMPILARE
DEL PROCESSO STRUMENTALI E UMANE INDICARE | VINCOLI RISCHIO CORRUTTIVO O DI RATING DI GENERALE (Misure previste dalla MISURA MISURE IN ESSERE RATING DI RISCHIO RESIDUO £ SUPERIORE AL SOLO SE IL
MALADMINISTRATION FATTORI ABILITANTI T Indicare i principali fattori / le principali ragioni a singola struttura di ARPAB in analisi): RISCHIOSITA' . RISCHIO
ZERVE/CIESTERN (VEDI LEGENDA IN CALCE) motivo del rating di rischiosit attribuito SUPERIORE ALRATING | RATING"BASSO | ..\ ",
(RISCHIO ASTRATTO E IPOTETICO) RISCHIO INERENTE RISCHIO RESIDUO "BASSO" DA COMPILARE
SUPERIORE AL
SOLO SE IL RISCHIO
. RATING "BASSO
RESIDUO E'
SUPERIORE AL
RATING "BASSO
WilEFormatione obbligatoria
M2: linconferibilt e incomatibilta i incarich, nonche cas i
Mancata o ritardata registrazione deiticontro 12 p..
Acquisizione richiesta di parere Potenziali conflitti d'interesse M3 Whistleblowing
specialistico dal protocollo o . Individuazione di un Responsabile di " Merscodice o compertamente ‘;““3‘“’"* f*'/’:“ 231 /
. . . - Normativa di settore N N . in caso di N .y egolamento / Procedura
dall'ufficio valutazioni ambientali e [Dirigente oo o eomonamenta|Istruttoria aventi caratteristiche ABD re ; : s ot Posta Elettronica Certifica (PEC) ot o | MOLTO ADEGUATA
successivo smistamento al professionali o di altro genere non insede i w7: Aoni di campionarl del RPCT
pionar del
Responsabile di Istruttoria adeguate al fine di condizionare Iesito del M8: informatizzazione del process
MS: Recesso telematico e iutiizo i dat, documents
parere procedimenti
M10: Oabbligh i segnalazione nei confronti del roct
Istruttoria documentale incompleta o Condivisione e verifica pareri preliminari alla loro
Analis dela Istruttoria d tale| Dirgente e/o F X imprecisa alla espressione, documenti con firme degli operatori e “"“ﬂ‘m"““' MOG 1:1/
nalisi della Istruttoria documentale | Dirigente e/o Funzionari ormativa di setors b R 2
- Diriente Normativ d setiore Elevato margine di autonomia operativa 28,0 0EM sopra dirigenti coolmento  rocedu | MoLTO ADEGUATA
preliminare incaricati Ceodice di comportamento e 7 " : o o come attestato da audit
da parte dei singoli dipendenti insede i Misure di standardizzazione della metodologia di analisi, campionar del RPCT
nell‘esercizio delle attivita di semplificazione e di
Condivisione e verifica pareri - : At del MOG 231
preliminari alla loro espressione, | L Normativa i settre Z':"z:‘:;z:i';e :I'iad':‘z::g;”mwa . oo " oo - Riunioni periodiche tra Direzione/Dirigenti/operatori Regonmen acsans MOLTO ADEGUATA
documenti con firme degli operatori [ & Ceodice di comportamento nel:fesemzio d:"e m‘i’vité "0 et 7 territoriali come attestato da audit
Pareri tecnici per e dirigente campionari del RPCT
autorizzazioni ambientali
settoriali ed integrate(AIA, Attuazione del MOG 231/
AUA, VIA e VAS AUA, PAUR, | Misure di standardizzazione della - Normativa di settore . . . " alla Riunioni periodiche tra Direzione/Dirigenti/operatori Regolamento / Procedt
N ) Dirigente ormariva di settore Misure incomplete o imprecise o confuse AB,D al IDEM sopra hioni pe /Dirigenti/op egolamento / Procedura MOLTO ADEGUATA
Altre Autorizzazioni metodologia di analisi Ceodice di comportamento i saded 7 territoriali come attestato da audit
Ambientali, ecc.) campionari del RPCT
Mancata formatzione sul confiitto di Attuazione del MOG 231/
R " : 0 " AR SRR A
Misure di disciplina del conflitto di Dirigente Normativa di settore interesse » » 780 e o oEM sopra Riunioni periodiche tra Direzione/Dirigenti/operatori Regolamento / Procedura MOLTO ADEGUATA
interesse Ceotlice di compartamento | Mancata conoscenza dei conflitti di in sede di / " territoriali come attestato da audit
interesse dei funzionari campionari del RPCT
studio di R " " o o o X Attuazione del MOG 231/
tudio di Norme di riferimento Normativ d setiore capacita di 28,0 MEDIO a 10EM sopra Riunion periodiche tra Direzione/Dirigenti/operatori Regolamento /Procedura | |1
nazionale e regionale Dirigente e suoi collaboratori Ceodice di P PP & o f . territoriali come attestato da audit
campionari del RPCT
o 5 Attuazione del MOG 231 / i iodi
- ) 2 , falso, I
Stesura del parere da parte del Dirigente efo Funzionari . Incompletezza, non chiarezza, falso, " " Standardizzazione della metodologia del parere Aaone el M06 2 Verifica periodica della
Normativa disettore e e e ; egolamento / Procedura o )
res.ponsab\\e del proced\m.e.nto e incaricati Ceodice di comportamento .arftlclpo o rlta.rdo ) ) A,B,D, ‘a\ o . IDEM sopra Misure di standardizzazione, di semplificazione e di come attestato da audit MOLTO ADEGUATA standardizzazione del Annuale n.1 verifica
validazione da parte del dirigente inidonea relazione per favorire terzi nsede i fabbisogn trasparenza campionari del RPCT parere
Rilascio di parere specialistico alla . Omissione o alterazione del parere per " alla Misure di standardizzazione, di semplificazione e di AR"“*‘*"W"‘*:*'/':'OG Z:l /
. - Normativa disettore ° — : § 1 egolamento / Procedura
s:‘ruthtura oalla a?uomha competente | Dirigente Cootlve 8 compartamento ;:vorlre sogget;l 7ubbllc\/prwatl AB,D, MEDIO al e gl : 1DEM sopra trasparensa st o st MOLTO ADEGUATA
che ha avanzato la richiesta ancato invio del parere fnsededt campionari del RPCT
Assegnazione pratica alinterno (oo ot st [ il Misure di semplificazione e misure di trasparenza Attuazione del MOG 231/
o lormativa di settore . . R e lamento / Procedura
dell'ufficio S Ceodice di comportamento | POteNZiali conflitti di interessi AB,D, MEDIO al gl 1DEM sopra Misure di disciplina del conflitto di interesse Regol MOLTO ADEGUATA
incaricati P In sededi / Formazione come attestato da audit
) Misure di semplificazione e misure di trasparenza; Attuazione del MG 231 /
Programmatione secondo tempie | p o /6 Funzionari g ! ola Misure di disciplina del conflitto di interesse Regolamento / Proced
: Nor " )
criteri corrispondenti alle finalita del | > o jormativa di settore Incapacita di programmazione AB,D MEDIO al IDEM sopra ¢ P egolamento / Procedura | yyo) 16 ADEGUATA
ontrollo incaricati ceodicedicompertamento in sede di / fabbisogn Formazione come attestato da audit
contra
Istruzione operative campionari del RPCT
) Standardizzazione della metodologia di
Allerta preventiva all'azienda ! : ° ‘ )
) esecuzione dei sopralluoghi e delle misure nel rispetto
Azioni/valutazione incomplete o )
imprecise. B " dellanormativa Attuazione del MOG 231/ Formatzione periodica sulla
misure in sito e Dirigente /o Funzionari Non " - ) ala Misure di semplificazione e misure di trasparenza Regolamento / Proced TR nlintervento
Dirigente e/ ca '":"“d‘ seore Valutazione errata o parziale al fine di A8,D, al IDEM sopra . | sempli misure P: egolamento / Procedura | 1 16 apEGUATA MEDIO trasparenza e sui conflitti di annuale :
redazione verbale incaricati codeedicomportamence | 8 8RO o seded) ] fabbiogn Misure di disciplina del conflitto di interesse come attestato da audit oo formativo
Non complete o non earretta verifiea degl Partecipazione dipil soggetti el Ge Rt
aspetti ambientali/prescrizioni imposte ¢ Formazione
| P P P Adozione delle linee guida.
Controlli i
presso impianti produttivi di Dirigente/Responsabile F € Standardizzazione della metodologia di redazione del
inizi i & P arere Attualone del MOG 231/ Formazione periodica sulla
iniziativa, su segnalazione, " I ’ s . ; I alla P P
Redazione relazione tecnica ed invio |funzionario competente Normativa di settore Omissione o alterazione dei dati per A8, I ot Misure di semplificazione e misure di trasparenza Regolamento / Procedura (RS e stesura della relazione annuale nlintervento
programmati o su delega |4 autorita richiedente incaricato Ceodlicedi compartamento | favorire soggetti pubblici/privati o seded) ] fabbisogn pleure € sempl misure i trasp come attestato da audit ; formativo
dell'autorita competente per Misure di disciplina del conflitto di interesse campionari del RPCT tecnica finale
la verifica del rispetto di AIA Formazione
AUAVIA, AUA, PAUR, Altre
Autorizzazioni Ambientali, ecc, | C2mPionamento delle emissioni in Allerta preventiva all'azienda
atmosfera eseguito da ditte esterne N N
) " Esercizio di discrezionalita tecnica e/o Presenza di pili operatori Arpab Applicazione di norme Attuazione del MOG 231 / U
specializzate con supervisionee | y Amministrativa W alla Tecniche Verifica non e oo Accertamento periodico dei
A Normativa disettore olamento / Procedura bt
assistenza da parte del personale & ABD,¢ al 1DEM sopra eBolamento/ Procedy MOLTO ADEGUATA MEDIO requisiti tecnici delle ditte |Annuale n1 accertamento
dellUfficio Aria Controllo e verifica Ditte esterne Ceodice di comportamento | Relazioni tra laboratorio incaricato in sede di / fabbisogn: sussistenza di rapporti tra come attestato da audit esterne
emissioni, valutazioni qualith (esterno e/o interno?) e Gestore dello laboratorio incaricato e Gestore campionari del RPCT
Y stabilimento
dellaria
Verifiche degli autocontrolli del Dirigente efo Funzionari Scelta di un sito di campionamento " alla Rotazione personale incaricato i““a‘“""efe'/’:'“ 1;1/ Formazione periodica sulle AL intervento
gestore in campo e Redazione del [ B e Normativ o setiore non rappresentativo AB,D al 1DEM sopra lone person: egolamento / Procedura | yyo 16 ADEGUATA MEDIO modalita di effettuazione |Annuale §
incaricati Ceodice di comportamento et ; fbblogn Istruzioni operative come attestato da audit formativo
verbale di sopralluogo Preawiso alle ditte non dovuto campionari del RPCT degli autocontroli
Redarlone del report finaleda |0yt o Funzionar ; u Rotadione personle Resolamene oy Formazione periodic sula L intervento
> Normativa disettore ) egolamento / Procedura .
inviare all'autorita competente ed al Report contenente dei falsi ideologici A,B,DFG al IDEM sopra MOLTO ADEGUATA MEDIO stesura della relazione Annuale
P incaricati Ceodice di comportamento P 8 et ; abbiomn Condivisione del verbale e attivita svolta da pit persone come attestato da audit toenica finale formativo




di notizia di

reato all'Autorita Giudiziaria

Monitoraggio ambientale
finalizzato all'adozione di
provvedimenti di tutela della
salute pubblica

Audit interni secondo la
norma UNI EN ISO
19011/2018

Individuazione di un reatoin corso | o o e/o Funzionari d ! alla q Misure di semplificazione e misure di trasparenza i“ua\m"e ?EI/':DG ?”
s ) Normativa disettore - . ] egolamento / Procedura
di attivita in campo o di istruttoria 8 oo o omonamento | Azioni incomplete o imprecise ABD,G al 1DEM sopra . Pl P tegoamento/ riocedu® | motTo Apecuata
Goaumental incaricati I sad i programmarione delspea/ definone del abbogno Misure di disciplina del confitto diinteresse y
locumentale campionari del RPCT
Informazione notizia di reato al Dirigente e/o Funzionari d ! alla q Misure di semplificazione e misure di trasparenza i“ua\m"e ?EI/':DG ?”
! ) Normativa disettore - . egolamento / Procedura
& e e o |Omissione A8D.G meDIo a e sopra i i P fegsamento peceda. | oo apecuata
o incaricati I sede i programmarione delspesa/ definone del abbogno Misure di disciplina del confitto diinteresse y
competente campionari del RPCT
Attuazione del MOG 231 /
notizia di reato Dirigente e/o Funzionari Normativa di settore Omissione o alterazione dei dati per ABD.G MEDIO i ol " Loewm Misure di semplificazione e misure di trasparenza Regolamento / Procedura | 1o o
! ) cel 8,0, a sopra ' P "
all’Autorita Giudiziaria incaricati Ceodice di comportamento | favorire soggetti pubblici/privati et 8 roamammanione delsspess deninne del raleouno, Misure di disciplina del conflitto di interesse come attestato da audit
campionari del RPCT
Attuazione del MOG 231 /
Assegnazione pratica all'interno [ Dirigente e/o Funzionari Normativa di settore Errata distribuzione e assegnazione dei " e . P Regolamento / Procedura
egnazione p lgente e e - € 28,0 MEDIO a 3 [ 0ewm sopra Misure di qualita e misure di trasparenza e eentote o | MOLTO ADEGUATA
dell'ufficio incaricati compiti i sede di programmazione della spesa / definizione del fabbisogno. *
campionari del RPCT
Attuazione del MOG 231 /
) ] "
' . Dirigente e/o Funzionari Normaiva di st N ! " ; . ) Regolamento / Procedura
Campionamenti e analisi in sito Dirlgente / jormativa di settore Azioni incomplete o imprecise AB,D MEDIO al IDEM sopra Misure di qualita e misure di trasparenza & ! MOLTO ADEGUATA
incaricati Ceodice di comportamento sodedt : come attestato da audit
e campionari del RPCT
Attuazione del MOG 231 /
- ) - ) - ] "
- . Dirigente e/o Funzionari Normativa di settore Omissione o alterazione dei dati per ! . . . Regolamento / Procedura
Emissione relazione tecnica irigente e/ ° erazione del cati ps 28,0,6 MEDIO al 10EM sopra Misure di qualita e misure di trasparenza & / : MOLTO ADEGUATA
incaricati Ceodice dicomportamento | favorire soggetti pubblici/privati i sodedi i o come attestato da audit
campionari del RPCT
1. Per la composizione dei Gruppi di Auditor viene
1.UF Sistema di qualita e utilizzato, qualora reso possibile dai numeri interni, il
Audit Intern! sulle diverse procedure accreditamento dei laboratori y M " . criterio dell'indipendenza all‘attivita del processo i"“E‘Z“’"E?E'/':OG 231/
: ) Normativa disettore ) o
5 ° proc 2.Laboratorio chimico (sedi) N o Mancata collaborazione con il personale ABD MEDIO al IDEM sopra sottoposto ad audit: i componenti del GA, non devono egolamento / Procedura MOLTO ADEGUATA
del Sistema di gestione Qualita Ceodice di comportamento e ; it: ne! non dev come attestato da audit
Laboratorio microbiologico incaricato di svolgere gli audit in sede di 4 aver prestato servizio nell'ufficio/laboratorio a cui campionar! del RPCT
(sedi) afferisce il processo da auditare da almeno un anno
2.Rotazione del personale componente i gruppi di
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LEGENDA FATTORI
ABILITANTI

ez

d)
)

ze

mancanza di misure di trattamento del rischio e o controlli
mancanza di trasparenza

eccessiva regolamentazione, complessita e scarsa chiarezza della normativa di riferimento

esercizio prolungato ed esclusivo della responsabilita di un processo da parte di pochi o di un unico soggetto
scarsa responsabilizzazione interna

inad o assenza di del personale addetto ai processi
inadeguata diffusione della cultura della legalita

mancata ione del principio di distinzione tra politica (CdA) e

MEDIO

Formazione periodica sugli
aspetti sanzionatori dei
controlli

Annuale

nlintervento
formativo
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BASILICATA

AREA DI RISCHIO SPECIFICA: Controlli, verifiche e Ispezioni

UFFICIO INQUINAMENTO ELETTROMAGNETICO E ACUSTICO

FASE 1: ANALISI DEL CONTESTO

IDENTIFICAZIONE DEL RISCHIO

FASE 2: VALUTAZIONE DEL RISCHIO

PONDERAZIONE
DEL RISCHIO INERENTE

FASE 3: TRATTAMENTO DEL RISCHIO

MOTIVAZIONE

Autorita competente che ne ha
chiesto la redazione

incaricato

Ceodice di comportamento

favorire soggetti pubblici/privati
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PONDERAZIONE
DEL RISCHIO

programmazione della spesa / definizione del
fabbi

Misure di disciplina del conflitto di interesse
Formazione

come attestato da audit
campionari del RPCT

RESIDUO TEMPISTICA DI
ATTUAZIONE
DELLA MISURA ToE)
ULTERIORE
VALORI ATTESI
AZIONI DA PIANIFICARE | PIANIFICATADA
VINCOL! MISURA DI PREVENZIONE op:n MITIGAREC commmc:z s0L0
DI LIVELLO SPECIFICO IN ESSERE (PERCENTUALE)
NORMATIVI O DI PRASSI INDICATORE DI IL RISCHIO RESIDUO SE IL RISCHIO
. RESPONSABILE RISORSE RESPONSABILE DELLA ATTUAZIONE DELLA VALUTAZIONE DELLE . | pacompiLaRe
PROCESS! ATTIVITA MISURE DI PREVENZIONE DI LIVELLO GENERALE ; ) MONITORAGGIO DA COMPILARE SOLOSEIL|  RESIDUO E
DEL PROCESSO STRUMENTALI E UMANE RISCHIO CORRUTTIVO O DI T (Misure previste dalla MISURA MISURE IN ESSERE RATING DI ; SOLO SE IL
INDICARE | VINCOLI FATTORI ABILITANTI O [ndicare i principali fattori / e principali ragioni a singola struttura di ARPAB in anal . RISCHIO RESIDUO SUPERIORE AL RISCHIO
INTERNI E/0 ESTERNI MALADMINISTRATION (VEDI LEGENDA N CALCE) RISCHIOSITA ‘motivo del rating di rischiositd attribuito RISCHIOSTTA SUPERIORE ALRATING | RATING "BASSO )
(RISCHIO ASTRATTO E IPOTETICO) RISCHIO INERENTE ML BT = D M A T, RISCHIO RESIDUO "BASSO" DA COMPILARE RESIDUOE
SUPERIORE AL
SOLOSE ILRISCHIO | o Fte
RESIDUO E'
SUPERIORE AL
RATING "BASSO
MigFormazione obbligatoria
M2: linconferibilita e incomatibilita di incarichi, nonché casi di
delitti contro la p.a.
M3: Whistleblowing
M4gCeodice di comportamento
M5: Bstensione in caso di conflitto di interessi
Mancata o ritardata registrazione
2 . MB: Revolving doors / pantouflage
Potenziali confliti dinteresse I e Sk : s il
Acquisizione richiesta di parere dal Iniituarions di un Repancabile di Il rating attribuito si giustifica in relazione alla | M7: Azioni di sensibilizzazione e rapporto con la societa civile
r:mm"u P ;;Immemo , tretton P! rilevanza economica, al forte interesse esterno e | M8: linformatizzazione dei processi ‘;““EI"""*“‘ ’:‘OG f‘/
P! N Dirigente Normativa di settore R ABD MEDIO agli accentuati margini di discrezionalita in sede di | M9: Bccesso telematico e riutilizzo di dati, documenti e Posta Elettronica Certifica (PEC) egolamento/ Procedura | 16 ppeGUATA
al Responsabile di Istruttoria per Ceodice i aventi odi dela spesa / definizione del ) come attestato da audit
tematica di competenza altro campionari del RPCT
P X fabbisogno. M10: Oobblighi di segnalazione nei confronti del rpct
genere non adeguate al fine di
° 3 M11: Rotazione ordinaria (o misure alternative) e straordinaria
condizionare I'esito del parere j :
M12: Formatzione di commissioni, assegnazione agli uffici e
conferimento di incarichi in caso di condanna per delitti contro
lap.a.
M13: Monitoraggio degli incarichi extraistituzionali
rasparenza
atto d'integrita’
Condivisione e verifica parer preliminari alla loro
) ) espressione, documenti con firme degli operatori e
Istruttoria documentale incompleta o Il rating attribuito si giustifica in relazione alla di:genn’ 8l o
. - Dirigente, Responsabile U.F., imprecisa rilevanza economica, al forte interesse esterno e i " o Attuazione del MOG 231/
Analisi della Istruttoria documentale Normativadi ettore ) ’ : : ! S ' Misure di standardizzazione della metodologia di Regolamento / Procedura
) Funzionario tecnico, Elevato margine di autonomia operativa ABD agli accentuati margini di discrezionalita in sede di |IDEM sopra N . : MOLTO ADEGUATA
preliminare Responsabile dell'struttoria Ceoduedicomporamento. | 1 parte dei singoli dipendenti rogrammazione della spesa / definizione del analis, di semplificazione e di trasparenza come atestato da audit
? P proe oo Misure di disciplina del conflitto di interesse campionaridel RPCT
nell'esercizio delle attivita fabbisogno. . 3 )
Norme di riferimento nazionale e regionale
Pareri tecnici per Partecipazione di pil soggetti
i ambientali
; Il rating attribuito si giustifica in relazione all
settoriali ed integrate(AIA, | condivisione e verifica pareri I rating attribuito i giustifica in relazione alla Attuazione del MOG 231/
'AUA.VIA e VAS, AUE ‘ ' Dirigente, Responsabile U.F., NN et rilevanza economica, al forte interesse esterno e - . A )
. + AUE, | preliminari allaloro espressione, | " 51 % PO Normativadi ettore Esercizio di discrezionalita tecnica e/o w0 Do aall sccentumt margini di discrerionalts i sede di |I9EM sopra Riunioni periodiche tra Direzione/Dirigenti/operatori Regolamento /Procedura | |1
Autorizzazione ex art. 208 D. | documenti con firme degli operatori o, Ceodice di comportaments | amministrativa g 2 marg . P territoriali come attestato da audit
Igs. 152/2006, AUA, PAUR, | e dirigenti dell'Istruttoria programmacione della spesa/ definizione del eamelonari del RECT
Altre Autori i
Ambientali, CEM, EMAS, ecc.) Il rating attribuito si giustifica in relazione alla
Misure di standardizzazione della | Dirigente, Responsabile U.F., . o rilevanza economica, al forte interesse esterno e - . Attuazione del MOG 231/
N N N Normativa di settore Esercizio di discrezionalita tecnica e/o S . " Riunioni periodiche tra Direzione/Dirigenti/operatori Regolamento / Procedura
metodologia di analisi, Funzionario tecnico, e ‘ AD agli accentuati margini di discrezionalita in sede di |IDEM sopra fonitoniat e o | MOLTO ADEGUATA
di semplificazione e di dell'struttoria programmazione della spesa / definizione del eormplionar del RPCT
fabbi
) ) Il rating attribuito si giustifica in relazione alla
Mancata informazione conflitto di [ rating o8 Attuazione del MOG 231/
S ' ) oo rilevanza economica, al forte interesse esterno e IR AU )
Misure di disciplina del conflitto di Normatia i settore interesse da parte dei Funzionari : rromies eresse @ ) Riunioni periodiche tra Direzione/Dirigenti/operatori Regolamento / Procedura
Dirigente - A80D MEDIO agli accentuati margini di discrezionalita in sede di |IDEM sopra o b MOLTO ADEGUATA
interesse Ceodice di comportamento | Inadeguata formazione sul conflitto di ' " territoriali come attestato da audit
interecse programmazione della spesa / definizione del camplonar del RPCT
Il rating attribuito si giustifica in relazione alla
Approfondimento e interpretazioni | o, oo con Responsabile IF a rilevanza economica, al forte interesse esterno e Riunioni periodiche tra Direzione/Dirigenti/operatori Negsarmens f rocedirs
di Norme di riferimento nazionale e |0 B espons Normativa di settore Non corretta individuazione della c MEDIO agli accentuati margini di discrezionalita in sede di |IDEM sopra niont p igenti/ops egolamento/ Procedura |y 16 ppeGUATA
: e personale dell'Ufficio Ceodice di comportamento ! " ' o territoriali come attestato da audit
regionale normativa di riferimento programmazione della spesa / definizione del eomplionar del RPCT
fabbi
Il rating attribuito si giustifica in relazione alla
Stesura finale parere da parte degli | Dirigente, Responsabile U.F., . \ non chiarezza, falso rilevanza economica, al forte interesse esterno e Standardizzazione della metodologia del parere ‘;"“BI"U"*;’E‘/”:OG f‘/
‘ o : ormativadi setore o : o N, ) e : o oee P ) egolamento / Procedura
ufficio Referenti della tematica di | Funzionario tecnico, Coosen o comparomena | 2ticPO 0 itardo, - ABD.C agli accentuati margini di discrezionalitsin sede di |IDEM sopra Misure di standardizzazione, di semplificazione e di e re cor” |  MOLTO ADEGUATA
competenza Responsabile dell'lstruttoria inidonea relazione per favorire terzi programmazione della spesa / definizione del trasparenza camplonar del RPCT
Ailascio di parere al Direttore Il rating attribuito si giustifica in relazione alla
i . . rilevanza economica, al forte interesse esterno e e . o ' Attuazione del MOG 231/
Tecnico Scientfico o alla Struttura o Normativa di settore Modifica e/o ritardo o mancato invio del " . o o " Misure di standardizzazione, di semplificazione e di Regolamento / Procedura
o Dirigente AB,D,C agli accentuati margini di discrezionalita in sede di |IDEM sopra MOLTO ADEGUATA
alla Autorita competente che ne ha Ceodice di comportamento | parere rogrammazione della spesa / definizione del trasparenza come attestato da audit
chiestola redazione prog  dela sp campionari del RPCT
Il rating attribuito si giustifica in relazione alla Corretta applicazione del codice di comportamento
Partecipazione a conferenze di Dirigente ove delegato n rari N a Mancata partecipazione alla conferenza di rilevanza economica, al forte interesse esterno e prima durante e dopo gli incontri i Retoamntad procutts
e casi ormata  settre i 78D MeEDIo agl accentuati margini di discrezionalita in sede di |IDEM sopra rima durante  dopoglincentn ) cgolamento ] Froced? | MoLTo AbEGUATA
servizi Ceodice dicomportamento [ servizi . o Riunioni periodiche tra Direzione/Dirigenti/operatori come attestato da audit
programmazione della spesa / definizione del o campionari el RPCT
" territoriali P!
Il rating attribuito si giustifica in relazione alla
Assegnazione pratica all'interno . rilevanza economica, al forte interesse esterno e Misure di semplificazione e misure di trasparenza ﬁ"“all"’"*dﬂ ”:05 f”
dellufficio Dirigente ot ety | Potenziali confitt di interessi A8 MEDIO agli accentuati margini di discrezionalita in sede di |IDEM sopra Misure di disciplina del conflitto di interesse tesolamento /rocedura | Mot aoesuata
programmazione della spesa / definizione del Formazione eomplionar del RPCT
fabbi
Il rating attribuito si giustifica in relazione alla o .
Programmazione ) ) Misure di semplificazione e misure di trasparenza; Attuazione del MOG 231/
: ! . " ) ’ rilevanza economica, al forte interesse esterno e N i
Controlli ispettivi/sopralluoghi [ Secondo tempi e criteri Dirigente Normativa di settore modifica programmazione non motivata N N L I N Misure di disciplina del conflitto di interesse Regolamento / Procedura
: o ! ! na A8 MEDIO agli accentuati margini di discrezionalita in sede di |IDEM sopra ) MOLTO ADEGUATA
presso impianti produttivi di | corrispondenti Ceodice di comportamento | da eisgenze di servizio e el | definisione dol Formazione come attestato da audit
; . ’ rogrammazione della spesa / definizione del : :
iniziativa, su segnalazione, ~|alle finalita del controllo prog 2 5P Istruzione operative campionar del RPCT
i 0 su delega
autorits Allerta preventiva all'azienda o o
dellautorita competente per Az‘,om,/famm"e Incomalate o Standardizzazione della metodologia di
la verifica del rispetto di AIA ey i R R esecuzione dei sopralluoghi e delle misure nel rispetto
imprecise. Il rating attribuito si giustifica in relazione alla :
AVIA, AUE, Responsabile IF e N - " . . della normativa Attuazione del MOG 231/
Autorizzazione ex art. 208 D. |sopralluogo, misure in sito e funzionari/personale Normatia i settore Valutazione errata o parziale al fine di rilevanza economica, al forte interesse esterno e Misure di semplificazione e misure di trasparenza Regolamento / Procedura
. . b favorire terzi. 48,0 ‘agli accentuati margini di discrezionalita in sede di | IDEM sopra PR e ! MOLTO ADEGUATA MEDIO NON COMPILATO NON COMPILATO NON COMPILATO
Igs. 152/2006, AUA, PAUR, | redazione verbale incaricato o dicomporaments | e 0 non coretta verifica degl 8 marg il 7 detinitione dol P Misure di disciplina del conflitto di interesse come attestato da audit
Altre Autorizzazioni on complete 0 non coretta verifica degli programmazione della spesa / definizione de Partecipazions di ol soggett comgionari del RPCT
Ambientali, CEM, ecc. “";F" il ©oreviste dal fabbisogno. Formazione
ambientali/prescrizioni previste dalle A ]
ental/pr P Adozione delle linee guida.
autorizzazioni o dalle norme
) , ] Il rating attribuito si giustifica in relazione alla Standardizzazione della metodologia di redazione del
Redazione relazione tecnica al Dirigente/Responsabile IF & ) ] ! Attuatione del MOG 231/
Direttore Tecnico Scientfico o alla  |funzionario competente a Omissione o alterazione dei dati per tlevanza ecanormica, a forte intaresse esterno e parere Regol Proced
P Normativa di settore P ABD agli accentuati margini di discrezionalita in sede di | IDEM sopra Misure di semplificazione e misure di trasparenza egolamento/ Procedura | 16 ppEGUATA MEDIO NON COMPILATO NON COMPILATO NON COMPILATO




Definizione del piano di
campionamento e/o misura

Settore regionale
monitoraggio e controllo

Normativa di settore

Non completa o non corretta Verifica
Effettuazione dell'attivita secondo tempi

Il rating attribuito si giustifica in relazione alla
rilevanza economica, al forte interesse esterno e

Condivisione del piano di campionamento
Programmazione settimanale

Attuazione del MOG 231/
Regolamento / Procedura

Pagina 14 - arpab_0001379/2024

rispondente alle finalita del Ufficio Inquianmento 3 A,B,D agli accentuati margini di discrezionalita in sede di |IDEM sopra . y ) . - MOLTO ADEGUATA
° § Ceodice i comportamento | non corrispondenti i . delle attivita Monitoraggio sul rispetto dei termini da come attestato da audit
controllo, Acustico e Elettromagnetico N . . programmazione della spesa / definizione del complonart del RPCT
N _— o © alle finalita del campionamento o misura N parte del Dirigente Pl
sotto i profili di tempi e di criteri | (Personale tecnico, Dirigente) fabbisogno.
Settore regionale Alerta preventiva all'azienda Il rating attribuito si giustifica in relazione alla
[¢ del rumore e o dei e controllo 2P D rilevanza economica, al forte interesse esterno e Presenza dipili operatori Arpab Applicazione di norme Artuarione del MOG 231/
i . Normativa di settore Esercizio di discrezionalita tecnica e/o e . i Regolamento / Procedura
cmapi magnetici, elettrici ed Ufficio Inquianmento oot v Relasion tra 280 agli accentuati margini di discrezionalita in sede di [IDEM sopra Tecniche Verifica non sussistenza di rapporti tra e e oo | MOLTO ADEGUATA NON COMPILATO NON COMPILATO NON COMPILATO
elettromganetici Acustico e Elettromagnetico programmazione della spesa / definizione del laboratorio incaricato e Gestore campionari del RPCT
y incaricato e Gestore dello stabilimento P
(Personale tecnico, Dirigente) fabbisogno.
Esecuzione di misure nei punti di
Settore regionale Il rating attribuito si giustifica in relazione alla
strumenti di misura tarati e con monitoraggio e controllo rilevanza economica, al forte interesse esterno e Rotazione personale ';““alm"“e‘ ”;'05 13”
" y o Normativa di settore y . . : : e . i} t
Misurazioni e analisi in campo |adeguato grado di Ufficio Inquianmento Ceode i comportamento | Manipolazione degli strumenti di misura A8 agli accentuati margini di discrezionalita in sede di |IDEM sopra Formazione del personale tesolamento / rocedura | moto apecuata
anche per Monitoraggio |sensibilita rispetto al limite di legge o | Acustico e Elettromagnetico programmazione della spesa / definizione del Istruzioni operative camplonari del RPCT
ambientale finalizzato | di riferimento per il parametro (Personale tecnico, Dirigente) fabbisogno.
all'adozione di provvedimenti | misurato
di tutela della salute pubblica Settore regionale Il rating attribuito si giustifica in relazione alla
. monitoraggio e controllo Scelta di un punto di campionamento rilevanza economica, al forte interesse esterno e . Atuazione del MOG 231/
Esecuzione Misure in campo e N Normativa di settore . B Rotazione personale incaricato Regolamento / Procedura
Ufficio Inquianmento non rappresentativo 280 MEDIO agli accentuati margini di discrezionalita in sede di [IDEM sopra o ; MOLTO ADEGUATA
Redazione Report finale Ceodice di comportamento " N Istruzioni operative come attestato da audit
Acustico e Elettromagnetico Preawviso alle ditte non dovuto programmazione della spesa / definizione del campionari del RPCT
(Personale tecnico) fabbi
Settore regionale Il rating attribuito si giustifica in relazione alla
monitoraggio e controllo rilevanza economica, al forte interesse esterno e Rotazione personale Aruanionedel MOG 281/
. N Normativa di settore N ! o egolament ur
Redazione del verbale di soprallugo | Ufficio Inquianmento ot m‘mmm"‘;mmu FALSO ABD agli accentuati margini di discrezionalita in sede di [IDEM sopra Con dwism:ﬁ el verbale e attivith svolta da pil persone «i‘:‘: a;s‘;{o ;";; d‘f MOLTO ADEGUATA MEDIO NON COMPILATO NON COMPILATO NON COMPILATO
Acustico e Elettromagnetico programmazione della spesa / definizione del PILP eamelonr del ROCT
(Personale tecnico)
R Settore regionale Il rating attribuito si giustifica in relazione alla
Verifica delle attivita svolte e Attuazione del MOG 231/
inserimento dati nel Report monitoraggio e controllo \ rilevanza economica, al forte interesse esterno e Rotazione personale incaricato Reaaloments  praced
Normativa di settore N
Ambientali e nella mm’:.e datidel | Ufficio Inquianmento Coodicedi comportamento | MOdifica esiti AB.D agli accentuati margini di discrezionalita in sede di |IDEM sopra struzioni s erative st e s | MOLTO ADEGUATA MEDIO NON COMPILATO NON COMPILATO NON COMPILATO
Acustico e Elettromagnetico programmazione della spesa / definizione del P amaionart del RPCT
Sito web, ove previsto i
(Personale tecnico, Dirigente) fabbisogno.
Il rating attribuito si giustifica in relazione alla
Individuazione di un reato in corso di | Direttore Tecnico Scientifico rilevanza economica, al forte interesse esterno e " . . Attuazione del MOG 231/
o o - . ) Normativa i settore " . A Misure di semplificazione e misure di trasparenza Regolamento / Procedura
attivita in campo o di istruttoria con il supporto dei Dirigenti e Ceodice dl comportament Azioni incomplete o imprecise A,B,D agli accentuati margini di discrezionalita in sede di |IDEM sopra Misure di disciplina del conflitto di interesse e mtestato G audit MOLTO ADEGUATA MEDIO NON COMPILATO NON COMPILATO NON COMPILATO
documentale dei Funzionari incaricati programmazione della spesa / definizione del P camplonari del RPCT
Il rating attribuito si giustifica in relazione alla
. 4 |Informazione notizia di reato al Direttore Tecnico Scientifico rilevanza economica, al forte interesse esterno e Attuazione del MOG 231/
Segnalazione di notizia di Normativa di settore N Regolamento / Procedura
A torits Giudiiari, |RESPONSabile funzionalmente con il supporto dei Dirigenti e Omissione 280 MEDIO agli accentuati margini di discrezionalita in sede di [IDEM sopra MOLTO ADEGUATA
reato all’Autorita Giudiziaria Ceodice di comportamento ‘come attestato da audit
competente dei Funzionari incaricati programmazione della spesa / definizione del campionari del RPCT
fabbi
Il rating attribuito si giustifica in relazione alla
notizia di reato Direttore Tecnico Scientifico Y Omissione o alterazione dei dati per rilevanza economica, al forte interesse esterno e ?““T"’”‘ :’e‘/";‘OG f‘/
Normativa di settore N
€ ! con il supporto dei Dirigenti e P ABD MEDIO agli accentuati margini di discrezionalita in sede di [IDEM sopra ‘egolamento / Procedura MOLTO ADEGUATA
all’Autorita Giudiziaria Ceodice d comportamento | fayorire soggetti pubblici/privati come attestato da audit
dei Funzionari incaricati programmazione della spesa / definizione del campionari del RPCT
fabbi
a) mancanza di misure di trattamento del rischio e o controlli
b) mancanza di trasparenza
c) eccessiva regolamentazione, complessita e scarsa chiarezza della normativa di riferimento
LEGENDA FATTORI  d) esercizio prolungato ed esclusivo della responsabilita di un processo da parte di pochi o di un unico soggetto
ABILITANTI e) scarsa responsabilizzazione interna
f) inad oassenza di del personale addetto ai processi
g) inadeguata diffusione della cultura della legalita
h) mancata ione del principio di dit ione tra politica (CdA) e
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BASILICATA

AREA DI RISCHIO SPECIFICA: Controlli, verifiche e Ispezioni

UFFICIO ISPEZIONI INTEGRATE E GESTIONE DELLE EMERGENZE

FASE 1: ANALISI DEL CONTESTO

PROCESSI

ATTIVITA

RESPONSABILE
DEL PROCESSO

RISORSE
STRUMENTALI E UMANE

VINCOLI
NORMATIVI O DI PRASSI

INDICARE I VINCOLI
INTERNI E/O ESTERNI

RISCHIO CORRUTTIVO O DI
MALADMINISTRATION
(RISCHIO ASTRATTO E IPOTETICO)

IDENTIFICAZIONE DEL RISCHIO

FATTORI ABILITANTI

(VEDI LEGENDA IN CALCE)

FASE 2: VALUTAZIONE DEL RISCHIO

PONDERAZIONE
DEL RISCHIO INERENTE

RATING DI
RISCHIOSITA'
RISCHIO INERENTE

Indicare i

Pareri tecnici per

Acquisizione richiesta di parere dal

Direttore Tecnico scientifico,

Mancata o ritardata registrazione
Potenziali conflitti d'interesse
Individuazione di un Responsabile di

MOTIVAZIONE

rincipali fattori,

le principali ragioni a
motivo del rating di rischiosita attribuito

FASE 3: TRATTAMENTO DEL RISCHIO

MISURE DI PREVENZIONE DI LIVELLO
GENERALE

MISURA DI PREVENZIONE
DI LIVELLO SPECIFICO IN ESSERE

(Misure previste dalla
singola struttura di ARPAB in anali

RESPONSABILE DELLA ATTUAZIONE DELLA
MISURA

INDICATORE DI
MONITORAGGIO

VALUTAZIONE DELLE
MISURE IN ESSERE

MizFormazione obbligatoria
M2: linconferibiita e incomatibilita di incarichi, nonché casi di
elitti contro la p.a.

M3: Whistieblowing

MazCeodice di comportamento

Ms: Bstensione in caso di conflitto di interessi

M6: Revolving doors / pantouflage:

M7: Azioni di sensibilizzazione e rapporto con la societ civile

Attuazione del MOG 231/

PONDERAZIONE
DEL RISCHIO
RESIDUO

RATING DI
RISCHIOSITA'
RISCHIO RESIDUO

AZIONI DA PIANIFICARE
PER MITIGARE
IL RISCHIO RESIDUO
DA COMPILARE SOLO SE IL
RISCHIO RESIDUO E'
SUPERIORE AL RATING
"BASSO"

TEMPISTICA DI
ATTUAZIONE
DELLA MISURA
ULTERIORE
PIANIFICATADA
COMPILARE SOLO
SE IL RISCHIO
RESIDUO E'
SUPERIORE AL
RATING "BASSO
DA COMPILARE
SOLO SE IL RISCHIO
RESIDUO E'
SUPERIORE AL
RATING "BASSO

TARGET /
VALORI ATTESI

(PERCENTUALE)
DA COMPILARE
SOLO SE IL
RISCHIO
RESIDUO E'
SUPERIORE AL
RATING "BASSO

i ambientali
settoriali ed

AUA, VIA e VAS AUA, PAUR,
Altre Autorizzazioni
Ambientali, CEM, ecc.)

Controlli ispettivi/sopralluoghi
presso impianti produttivi di
iniziativa, su segnalazione,
programmati o su delega
dell'autorita competente per
Ia verifica del rispetto di AIA
AUAVIA, AUA, PAUR, Altre
Autorizzazioni Ambientali,
CEM, ecc.
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A - ] ala o
rotocollo e successivo smistamento | Dirigenti, Responsabile U.F., Normativa di settor - X N ! P . - Regolamento / Procedura
:l Responsabile di struttoria per Fu"fiona”o !:cmw Ceodve fi compartamento | IstrUttOria aventi caratteristiche ABD MEDIO al M9: fccesso telematico e iutiizzo di dati, documenti e Posta Elettronica Certifica (PEC) P mem{u ot MOLTO ADEGUATA
P P o professionali o di altro genere non in sede di / G ampionart del RPCT
tematica di dellIstruttoria R - M10: Oobblighi disegnalazione nei confronti del rpct
adeguate al fine di condizionare I'esito del
parere 12:Formazione di commission,assegnazione ag uffcie
conferimento i incarichi n caso di condanna per delittcontro
2
M13: Monitoraggio degli incarichi extraistituzionali
M4 Trasparenza
Mis: Patto dintegrta
Condivisione e verifica pareri preliminari alla loro
struttoria documentale incompleta o espressione, documenti con firme degli operatori e
Direttore Tecnico scientifico, mprecies P dirigenti. Attuazione del MG 231/ Attribuzione compiti a
- A S ] il s - o ;
Analisi della Istruttoria documentale | Dirigenti, Responsabile U.F., Normativa disettore - ’ ! Misure di standardizzazione della metodologia di analisi, Regolamento / Procedura ersonale qualificato ;
- g. . P Ceodice di comportamento. Elevato margine di autonomia operativa A.8,D al 1DEM sopra . I . ® gm ttestato da audit MOLTO ADEGUATA MEDIO P d 2 anni 50 % per anno
preliminare Funzionario tecnico, u gl e 1 di semplificazione e di trasparenza come attestato da audi aggiornamento
Responsabile dell'lstruttoria nel:fesmizio d:"e m" ! Misure di disciplina del conflitto di interesse campionari del RPCT professionale
Norme di riferimento nazionale e regionale
Partecipazione di pi: soggetti
Condivisione e verifica pareri Esercizio di discrezionalita tecnica e/o Corretta applicazione del
iminari alla | P Direttore T - amministrativa W alla Riunioni periodiche tra Direzione/Dirigenti/operatori ’:““3‘”""”9'/’:05 zd“/ codice di comportamento
preliminari alla loro espressione, irettore Tecnico scientifico, Normativa di settore N - N T iunioni periodiche tra Direzione/Dirigenti/operatori egolamento / Procedura N
documenti con firme degli operatori | uffci  suo supporto Ceodive dicompartamento | SVOIGImeNto diIstruttoria preliminari al A8,D al ; IDEM sopra territorial o teestoto it MOLTO ADEGUATA MEDIO maggiore 1anno 100%
e dirigenti rilascio di Autorizzazioni da parte delle in sede di / g campionari del RPCT responsabilizzazione del
Autorita i personale
Esercizio di discrezionalita tecnica e/o
Misure di standardizzazione della | o Tecnico scientifico, a inistrati " ala Riunioni periodiche tra Direzione/Dirigenti/operatori oo WTEI/':OG e Magglore sensibilizzazione
) X Normativadi setor 5 ’ A egolamento / Procedura ceelors )
metodologia di analisi, ° oot o compontamento | Svolgimento di Istruttoria preliminari al 48,0 a 10EM sopra nion pf enti/op! & " | motTo ApEGUATA MEDIO all'uso di protocolli 2anni 50%
. N e uffici a suo supporto codice di comportamento 75 A insede di B - territoriali come attestato da audit prote
di edi rilascio di Autorizzazioni da parte delle campionari del RPCT standardizzati
Autorita i
Esercizio di discrezionalita tecnica e/o
amministrativa Attuazione del MOG 231/
Misure di disciplina del conflitto di | Direttore Tecnico scientifico, Normativa di settore Svolgimento di Istruttoria preliminari al A0 ;“ alla 0w sopra Riunioni periodiche tra Direzione/Dirigenti/operatori Regolamento / Procedura MOLTO ADEGUATA MEDIO Corretta applicazione del L anno 100%
interesse e uffici a suo supporto Ceotlicedi comportamento | rilascio di " msede d elapess/ territoriali come attestato da audit codice di comportamento
Autorizzazioni da parte delle Autorita campionari del RPCT
Esercizio di discrezionalita tecnica e/o
Attuazione del MOG 231/ i il
. 5 amministrativa M alla Maggiore sensibilizzazione
Norme di riferimento nazionale e Direttore Tecnico scientifico, Normativa di settore . Riunioni periodiche tra Direzione/Dirigenti/operatori Regolamento / Procedura " "
N di Istruttoria preliminari al A8, al 8 10EM sopra P 4 P e MOLTO ADEGUATA MEDIO all'uso di protocolli 2anni 50%
regionale e uffici a suo supporto Ceodice di . in sede di / territoriali come attestato da audit .
rilascio di Autorizzazioni da parte delle campionari del RPCT standardizzati
Autorita
Esercizio di discrezionalita tecnica e/o
Diettore Tecnien scentics a amministrativa " Wlunion perodiche tra irezone/Dirigentoperator Resolamene s Magglor sensblzzazione
) - 3 Normativa disettore ) egolamento / Procedura "eslort ;
Partecipazione di piti soggetti y di Istruttoria preliminari al AB,D al " IDEM sopra P B MOLTO ADEGUATA MEDIO all'uso di protocolli 2amni 50%
e uffici a suo supporto Ceodice di ! in sede di / territoriali come attestato da audit ¢
rilascio di Autorizzazioni da parte delle campionari del RPCT standardizzati
Autorita
Stesura delparere da partedegli | L e Incompletezza non chiarezza falso anticipo f o della del parere Attuazione del MOG 231/ Maggiore sensibilizzazione
) cee Normativa disetor ! 5 P ; :
ufficio Referentidella tematica i~ | 8°1" e reta | ritardo inidonea relazione per favorire A8, a o DEMsopra Misure di standardizzazione, di semplificatione e di fegolamento/ rocedura | MOLTO ADEGUATA MEDIO all'uso di protocolli 1anno 100%
terzi in sede di / trasparenza camninnari del RPCT standardizzati
Direttore Tecnico scientifico
N N - U.F. Supporto Tecnico alle PR P " i
Redazione di una relazione nei tempi va\u(az?:nl nbntat (smgol , B e Riunioni periodiche tra AR"“*‘*‘“"‘*:*'/':'OG Z:“ Maggiore sensibilizzazione
- " Normativa disettore : ) e PR e . egolamento / Procedura eshralie
previst e sull scorta delle risultanze | 0 SC R PUT LT Cootlne il compartamento | nidonea relazione per favori terzi A8,0 a 10EM sopra Direzione/Dirigenti/Personale/Operatori territoriali st s | MOLTO ADEGUATA MEDIO all'uso di linee guida e 1anno 100%
dei contributi degli uffici specialistici | pon in sede di / bbisogn Norme di riferimento nazionali e regionali, di dettaglio y ! AP rocedure standardizzate e
relativo personale incaricato campionari del RPCT
nei vari Uffici
Rilascio di parere alla struttura o alla Omissiane o alterazione del parere per ! alla Misure di standardizzazione, di semplificazione e di oo ctors Magglore sensibilizzazione
) : Normativa i setor oo : P 2
1o dip Dirigenti, Uff. Tecnici i settore favorire soggetti pubblici/privati ABD al ” 1DEM sopra P! Regolamento / Procedura | o110 ADEGUATA MEDIO all'uso di procedure 1anno 100%
autorita competente Ceodice di comportamento i sede di / trasparenza come attestato da audit !
Mancato invio del parere ottt RECT standardizzate
Direttore Tecnico Scientifico Esercizio di discrezionalita tecnica e/o
' amministrativa Corretta applicazione del codice di comportamento
Partecipazione a conferenze di servizi | Dirigenti, Responsabile di . i beneic i B e rimaduraptpeedo et P ’:“"a‘l“’"e':e”:'“f” Maggiore sensibilizzazione
, e i
perla realizzazione ed esercizi di istruttoria, Responsabile U.F., Normativa di settore iconoscimento di benefici economici di ABD al ” 1DEM sopra prima durate e dopo gli incon X X egolamento / Procedura | o 16 ppeGuATA MEDIO all'uso di procedure 1anno 100%
Ceodice di comportamento | varia natura nsededi 7 Riunioni periodiche tra Direzione/Dirigenti/operatori come attestato da audit
impianti produttivi personale assegnatario M . 1la conf @ teritoriall campionari del RPCT standardizzate
dellistruttoria lancata partecipazione alla conferenza di erritoriali
servizio
Dirigente/Responsabile IF e
Assegnazione pratica all'interno b gente/Resp: - B al Misure di semplificazione e misure di trasparenza ’:“"1“’"“'(‘“'/’:'06 1;1/
: unzionario competente Normativadi setor egolamento / Procedura
dell'ufficio P formativa di settore Potenziali conflitti di interessi ABD MEDIO al 1DEM sopra Misure di disciplina del conflitto di interesse 8 MOLTO ADEGUATA
incaricato Ceodice di comportamento et ; mmioomn . come attestato da audit
‘ormazione campionari del RPCT
Programmazione Dirigente/Responsabile IF e Misure di semplificazione e misure di trasparenza; Attuazione del MOG 231
0 alla
Secondo tempi e criteri funzionario competente Normativa disettore Misure di disciplina del conflitto di interesse Regolamento / Procedura
A B,D MEDIO al IDEM sopra MOLTO ADEGUATA
corrispondenti incaricato Ceodice di comportamento Insededi ’ fabbisogn Formazione come attestato da audit
alle finalita del controllo Istruzione operative campionar del RPCT
I della di
Allerta preventiva all'azienda
Pl ) esecuzione dei sopralluoghi e delle misure nel rispetto
Dirigente/Responsabile IF & Azioni/valutazione incomplete o gl .
eony ella normativa ) -
Normativa disettore : ) isure di semplificazione e misure di trasparenza egolamento / Procedura i
Valutazione errata o parziale al fine di A,B,D al gl IDEM sopra. MOLTO ADEGUATA MEDIO all'uso di procedure 1anno 100%
redazione verbale incaricato Coodicedicomportamento | e terai i in sede di 7 Misure di disciplina del conflitto di interesse come attestato da audit P

Non complete o non corretta verifica degli
aspetti ambientali/prescrizioni imposte

Partecipazione di pils soggetti
Formazione
Adozione delle linee guida.

campionari del RPCT

standardizzate




Dirigente/Responsabile IF e

della ia di redazione del

Attuazione del MOG 231/

arere Maggiore sensibilizzazione
Redazione relazione tecnica ed invio |funzionario competente Normativa disettore Omissione o alterazione dei dati per ! I P ) ) Regolamento/ Procedura seelore
X A AB,D al IDEM sopra Misure di semplificazione e misure di trasparenza y MOLTO ADEGUATA MEDIO all'uso di procedure 1anno 100%
ad Autorita richiedente incaricato Ceodice dicomportamento | favorire soggetti pubblici/privati i sededi / come attestato da audit
Misure di disciplina del conflitto di interesse campionari del RPCT standardizzate
Formazione
Settore regionale
Definizione del piano di monitoraggio e controllo Non completa o non corretta Verifica Condivisione del piano di campionamento
cam \onamen(:E/o misura Ufficio Acggue Controlli e Effettuaz\pone dell‘attivita secondo tempi ! I Pro rammaxionepsettimanalep plsiiataypiaiod Magglore sensibllizzazlone
- " t
P! e/o mi 10 Acqt X Normata disetore 2 @ CO P! ABD al 10EM sopra grammazione s ! - egolamento / Procedura |y 16 ppeGuATA MEDIO all'uso di linee guida e 1anno 100%
rispondente alle finalita del controllo, | Monitoraggi delle acque, degli Ceodice dicomportamento | non corrispondenti alle finalita del i sededi / delle attivita Monitoraggio sul rispetto dei termini da come attestato da audit rocodure standordiseate
sotto i profili di tempi e di criteri scarichi e della depurazione campionamento o misura parte del Dirigente campionari del RPCT P
(Personale tecnico, Dirigente)
Settore regionale
. monitoraggio e controllo
Campionamento nel Ufficio Acque - Controlli e
punti idonei, campione Monitoraggidele acaue, degl 4 Scelta di un punto di campionamento non ! I Condivisione del piano di campionamento Reamamnt ety Magglore sensibilizzazione
, Normativa disettore egolamento / Procedura Y ;
rappresentativo, correttamente rags aue, deg P P 78,0 al 10EM sopra P mpi & g MOLTO ADEGUATA MEDIO all'uso di linee guida e 1anno 100%
) scarichi e della depurazione Ceodice dicomportamento | rappresentativo i sededi / Rotazione personale Formazione del personale come attestato da audit )
identificato e conservato prima (Tecnico incaricatofteam ove campionari del RPCT procedure standardizzate
dell'analisi
incarico del campionamento
e/o della misura)
Settore regionale
monitoraggio e controllo
Dirigente Allerta preventiva all'azienda Presenza dipill operatori Arpab Applicazione di norme Attuazione del MOG 231 /
Campionamento delle emissioniin | Di i iva di settore Esercizio di discrezionalita tecnica e/o " ol Tecniche Verifica non Regolamento / Procedk Corretta applicazione del
p D.ltte esterne eseg.ulto da Normativa di settore faio did nalit / ABD a IoEM sopra A i » egolamento / Procedura (AT e retta appl 1 anno 100%
atmosfera ditte esterne specializzate con Ceodice di Relazioni tra laboratori T sedech sussistenza di rapporti tra come attestato da audit codice di comportamento
supervisione e incaricato e Gestore dello stabilimento laboratorio incaricato e Gestore campionari del RPCT
assistenza da parte del
personale del Servizio
Settore regionale
) . | Esecuzione di misure nei punti di i
Prelievo campioni su matrici P! monitoraggio e controllo ) L
L campionamento idonei, con Ufficio Acque - Controlli e Maggiore sensibilizzazione
ambientali i di mis . i " Attuazione del MOG 231/ o i I .
strumenti di misura tarati e con Monitoraggi delle acque, degli \ M " Rotazione personale A all'uso di linee guida e
. : Normativa disettore - ) . ] egolamento / Procedura ) ;
adeguato grado di scarichi e della depurazione Ceotlre dicompartamento | Manipolazione degli strumenti di misura A8,D al e : IDEM sopra Formazione del personale come attestoto da audit MOLTO ADEGUATA MEDIO procedure standardizzate e 2 anni 50%
sensibilita rispetto al limite di legge o [(Tecnico fnsededi ! Istruzioni operative campionari del RPCT corretta applicazione del
di riferimento per il parametro incaricato/team ove incarico codice di comportamento
misurato del campionamento e/o della
misura)
Maggiore sensibilizzazione
Esecuione Misure in campo e Settore regionale . . Scelta di un punto di campionamento ' alla Rotazione personale incaricato ‘;““3‘”"“:*'/“:05 1:‘/ all'uso di linee guida e
° tiva disettor ° egolamento / Procedura ) ;
: N P monitoraggio e controllo e e non rappresentativo A8,D al 1DEM s0pra lone person: e f MOLTO ADEGUATA MEDIO procedure standardizzate e 2anni 50%
Redazione Report finale o e d codice di comportamento P 2 T sedect Istruzioni operative come attestato da audit :
(Personale incaricato) Preawviso alle ditte non dovuto campionar del RPCT corretta applicazione del
codice di comportamento
Settore regionale
monitoraggio
e controllo Ufficio Acque - Maggiore sensibilizzazione
Redazione del verbale di Controlli e Monitoraggi delle N \ M " Rotazione personale i"“j““““f*'/’;‘“ 231 / all'uso di linee guida e
) . ormativa disettore egolamento / Procedura ) ;
campionamento acque, degli scarichi e della FALSO A B,D al IDEM sopra . PN N N MOLTO ADEGUATA MEDIO rocedure standardizzate e 2 anni 50%
P que, degl Ceodice di comportamento i sededi i o Condivisione del verbale e attivita svolta da pit persone come attestato da audit P :
depurazione (Tecnico campionari del RPCT corretta applicazione del
incaricato/team ove incarico codice di comportamento
del campionamento e/o della
misura)
Verifica della conformita del o . . o
campione, consegna del campione e Manipolazione campioni Maggiore sensibilizzazione
s con . Settore regionale Omessa o non conforme accettazione " " § - Attuazione del MOG 231/ all'uso di linee guida e
corretto inserimento dei dati d Rotazione personale incaricato Regol: to / Procedu
i i ° Normativa di setor - ) egolamento / Procedura ; ;
correth . monitoraggio e controllo euore Sostituzione campione ABD al 1DEM sopra fone person: 8 MOLTO ADEGUATA MEDIO procedure standardizzate e 2anni 50%
identificativi del campione e dei Ceodice di comportamento Istruzioni operative come attestato da audit
i i e incari  campion all'uffi in sede di / . P icazi !
rametri richicst su applicativo (Personale incaricato) Mancata consegna dei campioni all’ufficio campionari del RPCT corretta applicazione del
i richiesti su ’ R A
EMS PP accettazione nei tempi idonei all'analisi codice di comportamento
Maggiore sensibilizzazione
- ) . Linee guida in materia di informazione, assistenza e
Assegnazione pratica e Direzione Tecnico Scientifico a Uno o piti componenti del GdL anche solo " " ccntrcglli verso organizzazioni richiedentila registrazione P fEI/':OG zdn / alluso di linee guida e
e ; Normativa di settore egolamento / Procedura ' :
individuazione Gruppo di Lavoro e Responsabile " . 3 o ! AB,D al IDEM sopra y - . N MOLTO ADEGUATA MEDIO rocedure standardizzate e 2 anni 50%
PP P Ceodice dicomportamento | potenzialmente in conflitto di interessi in sede di 7 o EMAS. Delibera Consiglio Federale di ISPRA 3/11/2018 come attestato da audit P ?
funzionalmente competente documento 59/15-CF campionari del RPCT corretta applicazione del
codice di comportamento
Adozione di Procedure che verifichino il rispetto di Linee Attuazione del MOG 231/
(ormativa di settor Istruttoria incompleta per mancata " ol i lla Normativa di riferimen Regol 2
» R Istruttoria documentale N tiva di settore ut pl p A AB,D MEDIO al 1DEM sopra Guida e del a‘ ormativa di rifel " ento egolamento / Procedura MOLTO ADEGUATA
Verifiche di conformita competente + GdL Ceodice dicomportamento | verifica della documentazione pervenuta i sedodi p Implementazione SQ e/o accreditamento strutture come attestato da audit
legislativa nell'ambito della UNLEN ISO 9001:2008 campionari del RPCT
procedura di registrazione o : .
Jstruttoria in campo (uno o il Responsabile funzionalmente y " alla Coinvolgimento di almeno 2 tecnici ‘;““ﬂ"w ‘l‘e'/“:% 1:1 /
Normativa disettore I -, o et - egolamento / Procedura
+ A B,D MEDIO 1 IDEM sopr: MOLTO ADEGUATA
sopralluoghi) Gruppi di Ceodice di comportamento | Verifiche in campo parziali aorten : opra Redazione di verbali descrittivi delle operazioni svolte come attestato da audit
Lavoro in contraddittorio e controfirmati dai partecipanti campionari del RPCT
Maggiore sensibilizzazione
. . n Alterazione del parere espresso per M " Controllo a campione dei pareri da parte del Dirigente Attuazione del MOG 231/ all'uso di linee guida e
Rilascio parere di conformita o non di | Responsabile funzionalmente Normativa di settore . . I . i Regolamento / Procedura N "
L . favorire soggetti pubblici/privati o ABD al IDEM sopra sovraordinato o altro Dirigente N MOLTO ADEGUATA procedure standardizzate e 2 anni 50%
non conformita a trasmissione competente Ceodice di comportamento et insede di ’ ° 5 5 ) . ) come attestato da audit °
mancato invio del parere ! Monitoraggio del rispetto dei termini del procedimento campionari del RPCT corretta applicazione del
codice di comportamento
Maggiore sensibilizzazione
Individuazione di un reato in corso di | Direttore Tecnico Scientifico . \ " " Misure di semplificazione & misure di trasparenza i““‘“‘”‘“f“'/’:“ 2;” all'uso di linee guida e
i - ) S ormativa di settore - L egolamento / Procedura . !
attivita in campo o di istruttoria con il supporto dei Dirigenti e Azioni incomplete o imprecise AB,D al IDEM sopra ) I ) . N MOLTO ADEGUATA rocedure standardizzate e 2 anni 50%
documentale g dei runz:nari incaricatgi oot camportaments ’ ? in sede di 4 g Misure di disciplina del confltto diinteresse e arer Sorreua applicazione del
campionari del RPCT
codice di comportamento
Segnalazione di notizia di " - - -
[g A et | Informazione notizia i reato al Direttore Tecnico Scientifico . " e s i
reato all'Autorita Giudiziaria ! : o Normativa disettore - Regolamento / Procedura
Responsabile funzionalmente conil supporto dei Dirigenti e Ceotiee it compantamento | OMissione A8,0 MEDIO al 1DEM s0pra tegolomento/ Procedure | morTo apauata
competente dei Funzionari incaricati in sede di / fabbisogn camnionari del RPCT
notizia di reato Direttare Tecnico Scientifico Omissione o alterazione dei dati per ! ola oo cators
. Normav "
; e notiz con il supporto dei Dirigenti & e m:n a di settore s e e ip ABD ED 3 JoEM sopra Regolamento / Procedura R
all'Autorita Giudiziaria ot Funtionart incaricat codice di comportamento | fayorire soggetti pubblici/privati i sededi / come attestato da audit
ampionari del RPCT
Assegnazione pratica all'interno Dirigente/ Responsabile a Errata distribuzione e assegnazione dei ! alla e ety
Normativa disettore g R to/ P
N unzionalmente competenti B, al sopra isure di qualita e misure di trasparenza egolamento / Procedura
© P fi Imente tenti 8 ABD MEDIO | 1DEM Mi di it dits & / MOLTO ADEGUATA
dell'ufficio 2 e 15 Ceodice dicomportamento | compiti i sodedi i fabbisogn come attestato da audit
esponsabile camionari del RPCT
Monitoraggio ambientale Dirigente/ Responsabile . " Attuazione del MOG 231/
i radozi . . funzionalmente competenti Normativa di settore N N 2l Regolamento / Procedura
finalizzato all'adozione di | campionamenti e analisi in sito " P! o et | AZioni incomplete o imprecise A8,D MEDIO al 1DEM sopra Misure di qualita e misure di trasparenza c:m a"em{u o MOLTO ADEGUATA
provvedimenti di tutela della Funzionario competente " in sede di / fabbisogn to o oud
campionari del
salute pubblica incaricato
Dirigente/ Responsabile Attuazione del MOG 231/
N " P . . " alla
funzionalmente competenti Normativa di settore Omissione o alterazione dei dati per Regolamento / Procedura
Emissione relazione tecnica " P Cogprmativs o settore * erazions i 48,0 MEDIO a 10EM sopra Misure di qualita e misure di trasparenza e / MOLTO ADEGUATA
Funzionario competente codice di comportamento | fayorire soggetti pubblici/privati n sededi 7 fabbisogn come attestato da audit
campionari del RPCT
incaricato
Ricevimento campioni da parte uffici
e/o richiedenti esterni con allegata Settore regionale laboratori
documentazione contenente 1mwcrobioli ico/chimico) ai " alla :m\z WTEI/':IOG Z;]/
T ; : Normaiva di setor egolamento / Procedura
indicazioni sui parametri da ricercare | . € N prmattve d settore ABD MEDIO al 1DEM sopra Rispetto del codice di comportamento & MOLTO ADEGUATA
Dirigente, Funzionario Ceodice di comportamento come attestato da audit
in base ad i relativi riferimenti g in sede di 4 fabbisogn campionari del RPCT
normativi e agli obiettivi funzionalmente competente P
dell'indagine
N Accettazione non conforme: N
Settore regionale laboratori n con Adozione di procedure per 'accettazione consegnate a Attuazione del MOG 231 /
(microbiologico/chimico) . - eventuali errori nell'inserimento degli i sl uttol o o e
: : Normativa disettore J egolamento / Procedura
Accettazione campione " identificativi del campione; A8,0 MEDIO al 10EM sopra MOLTO ADEGUATA
P Dirigente, Funzionario Ceodice di comportamento oot ": st el soded 7 personale del laboratorio come attestato da audit
. - eventuali errori nella richi i i
funzionalmente competente i Rispetto del codice di comportamento campionari del RPCT
tici
verifica della conformita del Accettazione non conform
campione a quanto riportatonel | Settore regionale laboratori . PR ) Adozione di procedure per 'accettazione consegnate a
d"‘ a s (mcrot Ig Jerimco): - eventual errori nell'inserimento degli B e o P P 8 Atuarion del 1106 231/
modulo accettazione campione microbiologico/chimico): cm:i:v:z:m;::;m dentificativi del campione; ABD e M P uttoi Regoan:fm:{?;oud:r: .,
compilato a Dirlgente, Funzionario " ~ eventuali errori nella richiesta dei insede di / fabbisogn persendle dellabarsterio ampionan de T
cura di chi consegna detto campione | funzionalmente competente parametr amaltic Rispetto del codice di comportamento campionari del RPCT
al Laboratorio
Accettazione non conforme: o
Settore regionale laboratori ] eri ) Adozione di procedure per 'accettazione consegnate a Attuazione del MOG 231 /
verifica dei {microbiclogico/himica) . . - eventuali errori nell'inserimento degli W lla twttoil Regolamento / Proced
: rmativa di setor e egolamento / Procedura
parametri analitici richiesti riportati |- 8! " o e identificativi del campione; A8,D MEDIO al 1DEM s0pra ) 8 fh MOLTO ADEGUATA
in detto modulo Dirigente, Funzionario CoESEMPETENE |- eventualierrori nella richiesta dei in sede di / fabbisogn personale del laboratorio e onn o ar
funzionalmente competente analtic Rispetto del codice di comportamento campionari del RPCT
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Analisi laboratoristiche
nell'ambito dell‘attivita di
vigilanza e controllo

Assegnazione del campione :
smistamento delle varie aliquote di
cui & composto il campione ai settori

Settore regionale laboratori
(microbiologico/chimico):

Normativa di settore

Errata distribuzione e assegnazione dei
compiti

Manipolazione e conservazione non
corretta del campione

Non corretta manutenzione della
strumentazione utilizzata nei processi

ABD
del Dirigente, Funzionario Ceodice dicomportamento | analitici
Laboratorio per il i Mancato smistamento dei campioni alle
analitico varie sedi laboratoristiche nel rispetto dei
tempi di analisi previsti con conseguente
impossibilita di analizzare il campione o
invalidita dei risultati analitici
Esecuzione delle prove analitiche dei
parametri analitici richiesti
microbiologici e/o chimici e Settore regionale laboratori
obiologici e/ reglonale labo Errato inserimento dei dati da parte degli
inserimento dei (microbiologico/chimico): Normativa disettore .
A " " il analisti delI'LIMS, azione incomplete o ABD
risultati nel software LIMS Dirigente, Funzionario Ceodie dicomportamento | 1100
( Laboratory Information funzionalmente competente o
Management
System)
) . Omissione o alterazione
Redazione dei rapporti di prova dei dati per favori tti pubblici e/
b ) ei dati per favorire soggetti pubblici e/o
esame da parte del Dirigente del |Settore regionale laboratori vati P eecttip
; N - rivati
Laboratorio delle risultanze Dirigente Struttura Regionale Normativa di settore '; dita dei analitici ! g ABD
’ ) erdita dei analitici per il sorgere di B,
analitiche, verifica della completezza |Laboratorio Ceodice di comportamento I P &
N - ; e eventuali problematiche informatiche
rispetto a quanto richiesto e relativa | Chimico/Microbiologico e
) nella registrazione e conservazione delle
convalida
stesse
- Settore regionale laboratori . i :
Trasmissione dei rapporti di prova e 8 Errata trasmissione dei rapporti di prova.
. Dirigente Struttura Regionale Normativa di settore . "
con lettera di accompagnamento agli Problematiche nella conservazione dei dati ABD
Laboratorio Ceodice di comportamento
Uffici Agenziali richiedenti boratone analitici dell’ LIMS
Chimico/Microbiologico
1.UF Sistema di qualita e Controlli effettuati da personale coinvolto
Audit interni secondo la Audit interni sulle diverse procedure accreditamento dei laboratori nei processi di cui valutare la conformita
i ) " Normativa i settore o
norma UNI EN ISO P 2.Laboratorio chimico (sedi) rmetiva o settore alle norme di riferimento (UNI EN 15O A8,

19011/2018

del Sistema di gestione Qualita

Laboratorio microbiologico
(sedi)

Ceodice di comportamento

9001/2015 — UNI CEI EN ISO/IEC
17025/2018)

Adozione di procedure per il trattamento dei campione
perla
, ; conservazione, per attivita analitica, per la Attuazione del MOG 231 /
o= 0 oEM sopra manutenzione della strumentazione e la richiesta dei Regolamento/ Procedura T
i sededi / reattivi da utilizzare nel processo analitico consegnate a come attestato da audit
tutto il personale del Laboratorio campionari del RPCT
Rispetto del codice di comportamento
Misure di qualita e misure di trasparenza
Formazione del personale nell'utilizzol del LIMS e
adozione di procedure per il corretto inserimento dei
dati Maggiore sensibilizzazione
. ; verifica quotidiana delle risutanze analitiche inserite da Attuaione del MOG 231 / all'uso di linee guida e
e : 10EM sopra zz:‘:li:i":ga‘:::;:ilz:’;l‘;‘;‘; el attivits Regolamento  Procedr® | MOLTO ADEGUATA MEDIO procedure standardizzate e |2 anni 50%
in sede di e campionari del RPCT corretta applicazione del
Implementazione delle procedure del sistema qualits codice di comportamento
Rispetto del codice di comportamento
Tr iabilita deeli accessi e delle onera: esesuite
Verifica quotidiana delle risultanze analitiche inserite da Maggiore sensibilizzazione
' alla parte degli analisti del Laboratorio ‘;““3‘“’"* del ’:05 231 / all'uso di linee guida e
al 1DEM sopra Passaggio del sistema di immagazzinamento dei dati da ::’:ja'":;‘;(n ;:“;u:f MOLTO ADEGUATA MEDIO procedure standardizzate e |2 anni 50%
i sede di / supporto fisico al sistema in cloud campionari del RPCT corretta applicazione del
Rispetto del codice di comportamento codice di comportamento
Maggiore sensibilizzazione
B " Attuazione del MOG 231 / all'uso di linee guida e
al IDEM sopra '1?;?:?::;( :::C;::f MOLTO ADEGUATA MEDIO procedure standardizzate e |2 anni 50%
in sede di / G campionari del RPCT corretta applicazione del
codice di comportamento
1. Per la composizione dei Gruppi di Auditor viene
utilizzato, qualora reso possibile dai numeri interni, il
, N criterio delfindipendenza alfativita del processo Attuazione del MOG 231/
MEDIO N e sopr sottoposto ad audit: i componenti del GA, non devono Regolamento /Procedura | |1
in sede di / aver prestato servizio nell’ ufficio/laboratorio a cui come attestato da audit
afferisce il processo da auditare da almeno un anno campionari del RPCT
2.Rotazione del personale componente i gruppi di
Auditor
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LEGENDA FATTORI
ABILITANTI

a) mancanza di misure di trattamento del rischio ¢ o controlli

b) mancanza di trasparenza

e

eccessiva regolamentazione, complessita e scarsa chiarezza della normativa di riferimento

d) esercizio prolungato ed esclusivo della responsabilita di un processo da parte di pochi o di un unico soggetto

¢) scarsa responsabilizzazione interna

b} o assenza di

®

h) mancata ione del principio di di

del personale addetto ai processi

inadeguata diffusione della cultura della legalita

tra politica (CdA) e
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BASILICATA

AREA DI RISCHIO SPECIFICA: Controlli, verifiche e Ispezioni

UFFICIO LABORATORIO CHIMICO

FASE 1: ANALISI DEL CONTESTO

VINCOLI

IDENTIFICAZIONE DEL RISCHIO

FASE 2: VALUTAZIONE DEL RISCHIO

FASE 3: TRATTAMENTO DEL RISCHIO

PONDERAZIONE

DEL RISCHIO INERENTE MOTIVAZIONE

MISURA DI PREVENZIONE
DI LIVELLO SPECIFICO IN ESSERE

RESPONSABILE

NORMATIVI O DI PRASSI INDICATORE DI VALUTAZIONE
PROCESS! ATTIVITA RESPONSABILE RISORSE MISURE DI PREVENZIONE DI LIVELLO DELLA MONITORAGGIO | DELLE MISURE IN
DEL PROCESSO STRUMENTALI E UMANE INDICARE | VINCOLI RISCHIO CORRUTTIVO O DI FATTORI RATING DI GENERALE (Misure previste dalla ATTUAZIONE ESSERE
Indicare i principali fattori / le principali ragioni a i i i isi):
INTERNI £/0 ESTERNI MALADMINISTRATION ABILITANTI RISCHIOSITA' care Lpiincloal fattor/ e b clpall rade singola struttura di ARPAB in analisi): DELLA MISURA
motivo del rating di rischiosita attribuito
(RISCHIO ASTRATTO E IPOTETICO) (veD! LEGCEE“)"“ Bl RISCHIO INERENTE
MigFormazione obbligatoria
M2: linconferibilita e incomatibiita di incarichi,nonché casi di
deliticontro lap.a
§ M3: Whistieblowing
Personale per accettazione Omessa o non conforme accettazione M4BCcodice di comportamento
Accettazione campione e campioni Normativa di settore (UNI Ms: Bstensione in caso di conflto di interessi
N S _ . Ms: Revolving doors / pantoufiage
smistamanto dele ot I npions L et e o . y
-identificazione campione Sistema informativo di 1SO/IEC 17025); I ating i giustifica inrel process M8. Adozione di procedure per 'accettazione Dirigente 231/ Regolamento /
-verifica integrita e conformita del [DIRIGENTE e/o FUNZIONARI [gestione dei laboratori Manuale della Qualita, Errata distribuzione e assegnazione A B,CD,EF MEDIO al forte interesse esterno e agli accentuati margini di discrezionalita | Ma: Mccesso telematico e riutilizzo di dati, documenti M4, Codice di comportamento /Responsabile del Procedura come MOLTO ADEGUATA
campione LIMS) Procedura interna di in sede i pesa  definzione g ML1. Formazione obbligatoria Laboratorio attestato da audit
. eteaza della richi ) o aiont ) el campi 10: Oobbigh d segnaaone i cofroni de et & compionar del RPCT
~verifica completezza della richiesta lei campioni | C non corretta del campione 11: Rotazions ordlnaria o misure aternative) ¢ toordinaria
-registrazione su software LIMS apparecchiature idonee alla |Codice di comportamento M12: Formazione di commissioni, assegnazione agl uffici e
conservazione campioni Mancato o ritardato smistamento dei conferimento di incarichiin caso di condanna per deliticontro
L i N lap.a
campioni alle varie sedi laboratoristiche M13: Monitoraggio degl incarichi extraistituzionali
M14: Trasparenza
1S Dt dintesris’
Personale
i M1.Formazione del personal
StrumenSazmne ;?er‘|a Normativa di settore, UNI ) ormazior e}ie personale e
preparativa campioni e per Alterazione delle prove M. adozione di procedure per il corretto inserimento
Fanalis EN 150 9001 ~ UNICELEN |\ 2sione degi elaborati strumentali dei dati Atuadone del MOG
Esecuzione delle prove analitiche o ISO/IEC 17025); Aterasione delle regirasiont Hraing stribuio s gstic n - M14. Implementazione delle procedure del sistema Dirigente | 231/ Regolamento /
Analisi laboratoristiche et P DIRIGENTE /0 FUNZIONARI | codice di comportamento, | " elabomio": o ABEF MEDIO alforte interesse esterno e agiaccentuatl margini i discrezionaith [IDEM sopra s :‘ramabi 3 gl ac:essi e ollo operonion | /Responsabile del | - Proceduracome | MOLTO ADEGUATA
nel'ambito dell’attivita di istema informativo di Manuale della Qualits,  elabora: o in sede di p aobisos qualits g P Laboratorio attestato da audit
vigilanza e controllo gestione dei laboratori procedure interne e Metodi Indebito inserimento dei risultati nel eseguite campionari del RPCT
(LIms) N software LIMS M4, Rispetto del codice di comportamento
di prova
Software di calcolo
M1.Formazione del personale
Normativa di settore, UNI MB8. adozione di procedure per la convalida dei dai ed
EN IS0 9001 - UNI CEI EN issi i i di
) ; - Errato giudizio di conformita emissione dei rapporti di prova ) . Attuazione del MOG
Convalida dei risultati ed emissione Sistema informativo di 1SO/IEC 17025); Jhrating s gustiicaIn el . M14. Implementazione delle procedure del sistema Dirigente 231/ Regolamento /
dei rapporti di prova DIRIGENTE e/0 FUNZIONARI  [gestione dei laboratori codice di comportamento, | emissione dei rapporti ABCD MEDIO alforte interesse esterno e agi accentuati margini di discrezionalita |IDEM sopra qualita e tracciabilita degli accessi e delle operazioni | /Responsabile del [ Proceduracome | MOLTO ADEGUATA
pPorticlp (LMs) Manuale dela Qualita, | 55 PP insede pesa /& abbisoe eseguite Laboratorio | _stestatods
Procedure interne e Metodi ) M4, Rispetto del codice di comportamento campionari del RPCT
di prova
Normativa di settore, UNI
EN IS0 9001 — UNI CEI EN M1.Formazione del personale Attuazione del MOG
1SO/IEC 17025); N 1 ating attrib fca n el o i i Dirigente 231/ Regolamento /
Sistema di protocollo Omessa o ritardata trasmissione dei rating attribuito si glustifica in relazlone alla rilevanza economica, MA4. Rispetto del codice di comportamento B¢
Trasmissione dei rapporti di prova | DIRIGENTE e/o FUNZIONARI certificato P codice di comportamento, rapporti di prova. ABCD MEDIO al forte interesse esterno e agli accentuati margini di discrezionalita [IDEM sopra P P /Responsabile del |  Procedura come | MOLTO ADEGUATA
Manuale della Qualita, pporti diprova. insede di o abbisoe Laboratorio | attestato da audit
Procedure interne e Metodi campionar del RPCT
di prova
a) mancanza di misure di trattamento del rischio e o controlli
b) mancanza di trasparenza
c i 1 i ita e scarsa chi: della normativa di riferimento
LEGENDA ¢ cecessh . lerimento.
FATTORI d) esercizio prolungato ed esclusivo della responsabilita di un processo da parte di pochi o di un unico soggetto
ABILITANTI e) scarsa responsabilizzazione interna
f) inad o assenza di p del le addetto ai processi
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g) inadeguata diffusione della cultura della legalita
h) mancata ione del principio di distinzione tra politica (CdA) e

PONDERAZIONE
DEL RISCHIO
RESIDUO

RATING DI
RISCHIOSITA'
RISCHIO RESIDUO

AZIONI DA
PIANIFICARE PER
MITIGARE
ILRISCHIO
RESIDUO
DA COMPILARE
SOLO SE IL RISCHIO
RESIDUO E'
SUPERIORE AL
RATING "BASSO"

TEMPISTICA DI
ATTUAZIONE
DELLA MISURA
ULTERIORE
PIANIFICATADA
COMPILARE SOLO
SE IL RISCHIO
RESIDUO E'
SUPERIORE AL
RATING "BASSO
DA COMPILARE
SOLO SE IL RISCHIO
RESIDUO E'
SUPERIORE AL
RATING "BASSO

TARGET /
VALORI ATTESI

(PERCENTUALE)
DA COMPILARE
SOLO SE IL
RISCHIO
RESIDUO E'
SUPERIORE AL
RATING "BASSO




BASILICATA

AREA DI RISCHIO SPECIFICA: Control

, verifiche e Ispezioni

LABORATORIO MICROBIOLOGICO

FASE 1: ANALISI DEL CONTESTO

PROCESSI

ATTIVITA!

RESPONSABILE
DEL PROCESSO

RISORSE
STRUMENTALI E UMANE

VINCOLI
NORMATIVI O DI PRASSI

INDICARE | VINCOLI
INTERNI E/O ESTERNI

FASE 2: VALUTAZIONE DEL RISCHIO

IDENTIFICAZIONE DEL RISCHIO

RISCHIO CORRUTTIVO O DI
MALADMINISTRATION
(RISCHIO ASTRATTO E IPOTETICO)

FATTORI ABILITANTI
(VEDI LEGENDA IN CALCE)

Definizione del piano di campionamento
e/0 misura rispondente alle finalita del

Normativa di settore

Errata modalita di campionamento non

PONDERAZIONE
DEL RISCHIO INERENTE

RATING DI
RISCHIOSITA'
RISCHIO INERENTE

MEDIO

FASE 3: TRATTAMENTO DEL RISCHIO

MEDIO

MEDIO

MEDIO

MEDIO

DIRIGENTE e/o FUNZIONARI Codice etico, Linee guida, N N N A,B,D
controllo, Repclaments rispondente alle linee guida
sotto i profili di tempi e di criteri
Campionamento nei
unti idonei, campione Tecnico incaricato e team ove rmativa di setto ) .
s camp Tecni g Normativa disettore Scelta di un punto di campionamento non
rappresentativo, correttamente incarico del campionamento Codice etico, Linee guida, ! A8,D
RN N Regolamenti rappresentativo
identificato e conservato prima e/0 della misura
dell'analisi
PRELIEVO CAMPION! Esecuzione di misure nel purtl ci a Cod Manomissione /errata taratura degli strumenti
; ; Normativa i settore, Codice etico,
campionamento idonei rispetto al DIRIGENTE e/o FUNZIONARI Linee guida, Regolamenti di misura A, B,D
parametro misurato
Redazione del verbale di Tecnico incaricato e team ove . . -
) P : ormativa di settore,Codice etco, y R
campionamento incarico del campionamento o e oera | Verbale differente dai risutati analitici 78,0
e/0 della misura
Verifica della conformita del campione, Manomissione dei campioni
consegna del campione e corretto DIRIGENTE/ Personale Normativa di settore. Omessa o non conforme accettazione
inseri dei dati ividel [incaricato dell'ufficio Codice etico, Linee guida, | Sostituzione campione A8,
campione e dei parametri richiestisu | accettazione campioni Regolamenti Mancata consegna dei campioni all'ufficio
applicativo LIMS accettazione nei tempi idonei all'analisi
Ricevimento campioni da parte dell
Ufficio Accettazione Campioni e/o Normativa di settore | Mancata tracciabilita del dato , pericolo di
richiedenti esterni con relativa DIRIGENTE e/o FUNZIONARI Codice etico, Linee guida, |errata documentazione o incompleta, A,B,D
documentazione indicante i parametri Regolamenti mancanza di parametri da ricercare
da ricercare
Accettazione non conforme:
Normativa di settore |- eventuali errori nell'inserimento degli
Accettazione campione (LIMS) DIRIGENTE e/0 FUNZIONARI Codice etico, Linee guida,  |identificativi del campione; A8,
Regolamenti - eventuali errori nella richiesta dei parametri
analitici
Verifica della conformita del campione a Accettazione non conforme:
quanto riportato nel modulo Normativa di settore |- eventuali errori nell'inserimento degli
accettazione campione compilato a DIRIGENTE e/0 FUNZIONARI Codice etico, Linee guida, |identificativi del campione; A8,
cura di chi consegna detto campione al Regolamenti - eventuali errori nella richiesta dei parametri
Laboratorio analitici
ANALISI LABORATORISTICHE
NELL'AMBITO DELL'ATTIVITA' DI | verifica dei Normativa di settore  [Mancata tracciabilita del dato , pericolo di
VIGILANZAE CONTROLLO | parametri analitici richiesti riportatiin | DIRIGENTE e/o FUNZIONARI Codice etico, Linee guida, |errata documentazione o incompleta, ABD
detto modulo Regolamenti mancanza di parametri da ricercare
Esecuzione delle prove analitiche dei
arametri analitici richiesti
;imbm‘o s et Normativa di settore | Errato inserimento dei dati da parte degli
N 8 DIRIGENTE e/o FUNZIONARI Codice etico, Linee guida, |analisti dell’'LIMS, azione incomplete o AB,D
risultati nel software LIMS
Regolamenti imprecise
( Laboratory Information Management
System)
. Omissione o alterazione
Redazione dei rapporti di prova. Esame
delle risultanze analitiche, Verifica della Normativa di settore  |dei dati per favorire soggetti pubblici e/o privati
N . N FUNZIONARIO ANALISTA Codice etico, Linee guida, |Perdita dei analitici per il sorgere di eventuali A B,D
completezza rispetto a quanto richiesto. N nella
Convalida.
e conservazione delle stesse
Trasmissione dei rapporti di prova con Normativa di settore  |Errata trasmissione dei rapporti di prova.
lettera di accompagnamento agli Uffici | DIRIGENTE e/o FUNZIONARI Codice etico, Linee guida, |Problematiche nella conservazione dei dati AB,D
Agenziali richiedenti Regolamenti analitici dell’ LIMS.
, Dirigente/ Responsabile Normativa di settore
Assegnazione pratica all'interno ) 3 ) o -
el attio funzionalmente competenti Codice etico, Linee guida, |Errata distribuzione e assegnazione dei compiti 78,0
MONITORAGGIO AMBIENTALE Responsabile IF Regolamenti
FINALIZZATO ALL', DI
PROVVEDIMENTI DI TUTELA Dirigente/ Responsabile
igente/ Resp: Normativa di settore | Mancata tracciabilita del dato, pericolo di
DELLA SALUTE PUBBLICA funzionalmente competenti
Emissione relazione tecnica Codice etico, Linee guida, |errata documentazione o incompleta, AB,D

Funzionario competente
incaricato

Regolamenti

mancanza di parametri da ricercare

MEDIO

MOTIVAZIONE
DUO TEMPISTICA DI
ATTUAZIONE
DELLA MISURA
AZIONI DA eianE TARGET /
PIANIFICARE PER |\« oa | VALORIATTES|
MISURA DI PREVENZIONE MITIGARE EDLIn
DI LIVELLO SPECIFICO IN ESSERE RESPONSABILE | |\ oo | vaLUTAZIONE ILRISCHIO SEiLRiscHio | (PERCENTUALE)
MISURE DI PREVENZIONE DI LIVELLO DELLA P N 1 LLE MISURE IN RESIDUO CEnE DA COMPILARE
GENERALE (Misure previste dalla ATTUAZIONE s D DACOMPILARE | o\ oon o) SOLO SE IL
Indicare i principali fattori / le principali ragioni a singola struttura di ARPAB in anali DELLA MISURA 0 SOLO SE IL RISCHIO . RISCHIO
motivo del rating di rischiosita attribuito 5 RESIDUO E' RATING "BASSO RESIDUO E'
DA COMPILARE
SUPERIOREAL | o o cchio| SUPERIORE AL
RATING "BASSO" X RATING "BASSO
RESIDUO E'
SUPERIORE AL
RATING "BASSO
Miormazione obbligatoria oggi
N it < iustifi N > ¢ aggiore
Il rating attribuito si giustifica in relazione alla [ M2conferibilta e incomatbiia dincarichi, nonché casi o o S i PR
mevm:ewnamica : forte mtorosen ootomee |deitontols pa M14 Condivisione del piano di campionamento, Atw;m"e del MOG/ disponibilita di
. Mahistieblowing Programmazione settimanale Dirigente, 231/ Regolamento software che
agli accentuati margini di discrezionalita in sede di |maeodice stico grammazione settimanale ) , igente/ Proceduracome | MOLTO ADEGUATA MEDIO ) 2024
della spesa / el diinteressi delle attivita Monitoraggio sul rispetto dei terminida  [Funzionario attestato da sudit permettano di
° M6Revolving doors / pantouflage parte del Dirigente,m4 Codice etico, M8 campionari del RPCT evitare I'errore
PP umano
Il rating attribuito si giustifica in relazione alla . . " " i
. € os18 M14 Condivisione del piano di campionamento, Attuazione del MOG
rilevanza economica, al forte interesse esterno e Programmazione settimanale 231/ Regolamento /
agli accentuati margini di discrezionalita in sede di [cOME soPRA de"i attivita Monitoraggio sul rispetto dei termini da Procedura come MOLTO ADEGUATA MEDIO NON COMPILATO NON COMPILATO NON COMPILATO
ivi i o sul ri i "
programmazione della spesa / definizione del @ 8810 sul risp attestato da audit
N parte del Dirigente,m4 Codice etico, M8 campionari del RPCT
fabbisogno.
Il rating attribuito si giustifica in relazione alla Attuazione del MOG
rilevanza economica, al forte interesse esterno e Rotazione personale 231/ Regolamento /
agli accentuati margini di discrezionalita in sede di [COME SOPRA Formazione del personale Procedura come MOLTO ADEGUATA MEDIO NON COMPILATO NON COMPILATO NON COMPILATO
programmazione della spesa / definizione del Istruzioni operative attestato da audit
" campionari del RPCT
Il rating attribuito si giustifica in relazione alla Attuazione del MOG
rilevanza economica, al forte interesse esterno e .
i i margini di discrezionalita i i Rotazione personale 231/ Regolamento /
agli accentuati margini di discrezionalita in sede di |COME soPRA Condhisione del verhale & attith svolta da pi persene Procedura come | MOLTO ADEGUATA MEDIO NON COMPILATO NON COMPILATO NON COMPILATO
programmazione della spesa / definizione del attestato da audit
" campionari del RPCT
Il rating attribuito si giustifica in relazione alla Attuatione del MOG
rilevanza economica, al forte interesse esterno e Rotazione personale incaricato 231/ Regolamento /
agli accentuati margini di discrezionalita in sede di |come soPra truiont : ative Procedura come | MOLTO ADEGUATA MEDIO NON COMPILATO NON COMPILATO NON COMPILATO
programmazione della spesa / def P attestato d: audit
fabbisogno. campionari del RPCT
Il rating attribuito si giustifica in relazione alla Attuatione del MOG
rilevanza economica, al forte interesse esterno e 231/ Regolamento /
agli accentuati margini di discrezionalita in sede di |COME sOPRA Rispetto del codice di comportamento Procedura come MOLTO ADEGUATA
programmazione della spesa / definizione del attestato d: audit
fabbisogno. campionari del RPCT
Il rating attribuito i giustifica in relazione alla
. € o518 Adozione di procedure per I'accettazione consegnate a Attuazione del MOG
rilevanza economica, al forte interesse esterno e tuttoil 231/ Regolamento /.
agli accentuati margini di discrezionalita in sede di [comE sopra Procedura come MOLTO ADEGUATA
i - personale del laboratorio attestato da sudit
programmazione della spesa / definizione del
3 Rispetto del codice di comportamento campionari del RPCT
fabbisogno.
Il rating attribuito si giustifica in relazione alla
. € o518 Adozione di procedure per I'accettazione consegnate a Attuazione del MOG
rilevanza economica, al forte interesse esterno e tuttoil 231/ Regolamento /
agli accentuati margini di discrezionalita in sede di [cOME sopra Procedura come MOLTO ADEGUATA
i . personale del laboratorio attestato da sudit
programmazione della spesa / definizione del
© Rispetto del codice di comportamento campionari del RPCT
fabbisogno.
Il rating attribuito i giustifica in relazione alla e . .
| . to sl gl Adozione di procedure per I'accettazione consegnate a Attuatione del MOG
rilevanza economica, al forte interesse esterno e tuttoil 231/ Regolamento /
agli accentuati margini di discrezionalita in sede di | COME soPRA § Procedura come | MOLTO ADEGUATA
' e personale del laboratorio attentato da audt
programmazione della spesa / definizione del - o
N Rispetto del codice di comportamento campionari del RPCT
Formazione del personale nell utilizzoi del LIMS e
Il rating attribuito si giustifica in relazione alla adozione di procedure per il corretto inserimento dei Attuazione del MOG
rilevanza economica, al forte interesse esterno e dati 231/ Regolamento /
agli accentuati margini di discrezionalita in sede di |COME SOPRA Verifica quotidiana delle risultanze analitiche inserite da Procedura come 'MOLTO ADEGUATA MEDIO NON COMPILATO 'NON COMPILATO NON COMPILATO
programmazione della spesa / definizione del parte degli analisti del Laboratorio attestato da audit
N P R campionari del RPCT
fabbisogno. Rotazione del personale impiegato nelle attivita pionart
analitiche
Il rating attribuito si giustifica in relazione alla Verifica quotidiana delle risultanze analitiche inserite da Attuatione del MOG
rilevanza economica, al forte interesse esterno e parte degli analisti del Laboratorio 231/ Regolamento /
agli accentuati margini di discrezionalit in sede di |COME sOPRA Passaggio del sistema di immagazzinamento dei dati da Proceduracome | MOLTO ADEGUATA MEDIO NON COMPILATO NON COMPILATO NON COMPILATO
programmazione della spesa / definizione del supporto fisico al sistema in cloud attestato da audit
fabbisogno. Rispetto del codice di comportamento campionari del RPCT
Il rating attribuito si giustifica in relazione alla Attuazione del MOG
rilevanza economica, al forte interesse esterno e 231/ Regolamento /
R CoME soPRA Procedura come | MOLTO ADEGUATA MEDIO NON COMPILATO NON COMPILATO NON COMPILATO
agli accentuati margini di discrezionalita in sede di
attestato da audit
programmazione della spesa / definizione del campionari del RPCT
Il rating attribuito si giustifica in relazione alla Attuazione del MOG
rilevanza economica, al forte interesse esterno e R 231/ Regolamento /
. N R ) L . [come sopra Misure di qualita e misure di trasparenza Procedura come | MOLTO ADEGUATA
agli accentuati margini di discrezionalita in sede di attestato da audt
ione della spesa / definizione del campionari del RPCT
Il rating attribuito si giustifica in relazione alla Attuazione del MOG
rilevanza economica, al forte interesse esterno e 231/ Regolamento /
agli accentuati margini di discrezionalita in sede di |cOME soPRA Misure di qualita e misure di trasparenza Procedura come | MOLTO ADEGUATA

programmazione della spesa / definizione del

attestato da audit
campionari del RPCT
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Audit interni secondo la norma

Audit interni sulle diverse procedure del

UF Sistema di qualita e

Normativa di settore

Controlli effettuati da personale coinvolto nei
processi di cui valutare la conformita alle

1. Per la composizione dei Gruppi di Auditor viene
utilizzato, qualora reso possibile dai numeri interni, il
criterio dell'indipendenza all‘attivita del processo

Il rating attribuito si giustifica in relazione alla
rilevanza economica, al forte interesse esterno e

Attuazione del MOG
231/ Regolamento /
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UNIEN IS0 19011/2018  |Sistema di gestione Qualita accreditamento dei laboratori c"d'ce:e‘;f"l’; rLr::Z 89193, | orme di riferimento (UNI EN IS0 9001/2015 — e VEee ag';:’:;"r:“r‘:;:::;g::":' :;ZS':ZZ!:;;:?; i comesorma sonl :::: : :e‘:::; . ::,',‘:;?:2‘/" ::(L::a::z t‘(om e oy [ MOLTO AECUATA
UNICEIEN ISO/IEC 17025/2018) fabbisogno. afferisce il processo da auditare da almeno un anno campionaridel RPCT
2.Rotazione del personale componente i gruppi di

a) mancanza di misure di trattamento del rischio e o controlli
b) mancanza di trasparenza

LEGENDA ) ecces.:i.va i 0 ita e scarsa. '~ e della normativa di r.iferim.ento‘ .

FATTORI d) esercizio prolungato ed esclusivo della responsabilita di un processo da parte di pochi o di un unico soggetto
) scarsa responsabilizzazione interna

ABILITANTI ) i1 deguatezza o assenza di competenze del personale addetto ai processi

@) inadeguata diffusione della cultura della legalita
h) mancata attuazione del principio di distinzione tra politica (CdA) e




-
b
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BASILICATA

AREA DI RISCHIO SPECIFICA: Controlli, verifiche e Ispezioni

UFFICIO PARERI E IMPATTI AMBIENTALI

FASE 1: ANALIS| DEL CONTESTO FASE 2: VALUTAZIONE DEL RISCHIO FASE 3: TRATTAMENTO DEL RISCHIO
PONDERAZIONE
IDENTIFICAZIONE DEL RISCHIO PONDERAZIONE MOTIVAZIONE DEL RISCHIO
DEL RISCHIO INERENTE R TEMPISTICA DI
ATTUAZIONE
VALORI ATTESI
MG EEED AZIONI DA PIANIFICARE | PIANIFICATADA
VINCOLI PER MITIGARE COMPILARE SOLO
NORMATIVI O DI PRASS! DILIVELLO SPECIFICO IN ESSERE INDICATORE DI ILRISCHIO RESIDUO SelLRiscHio | (PERCENTUALE)
CErEE (e RESPONSABILE RISORSE MISURE DI PREVENZIONE DI LIVELLO RESPONSABILE DELLA ATTUAZIONE DELLA MONITORAGGI0 | VALUTAZIONE DELLE meErrrerean| | e DA COMPILARE
DEL PROCESSO STRUMENTALI E UMANE T RISCHIO CORRUTTIVO O DI RATING DI o X o GENERALE (Misure previste dalla MISURA MISURE IN ESSERE RATING DI TR T, SOLO SE IL
MALADMINISTRATION FATTORI ABILITANTI e Indicare i principali fattori / le principali ragioni a singola struttura di ARPAB in analisi): RISCHIOSITA' . RISCHIO
ZERVE/CIESTERN (VEDI LEGENDA IN CALCE) motivo del rating di rischiosité attribuito SUPERIORE ALRATING | RATING"BASSO | .\ ",
(RISCHIO ASTRATTO E IPOTETICO) RISCHIO INERENTE RISCHIO RESIDUO BASSO" pacowpiaRe | FEOUOE
SOLOSEILRISCHIO| v o o
RESIDUO E'
SUPERIORE AL
RATING "BASSO
MigFormaione obbiigatoria
M2 linconferibilts  incomatibilta i incarich, nonché casi di
Mancata o ritardata registrazione deliticontro lap.2 M14 Posta Elettronica Certifica (PEC
M3: Whistleblowing
Acquisizione richiesta di parere dal Potenziali conflitti d'interesse MdzCcodice di comportamento M12 Condivisione e analisi pareri preliminari alla loro
protocollo, istruttoria e successivo Individuazione di un Responsabile di in caso di ione, documenti con firme degli operatori e
smistamento al Direttore Tecnico scientifico Istruttoria aventi caratteristiche s Z;f’"‘mi:::g‘(I;’j:“;:’:f:pm contasoces e | diriEENtI:
Responsabile di Istruttoria per Dirigenti, Responsabile U.F. g professionali o di altro U Il | M8: linformatizzazione dei processi M14 Misure di standardizzazione della metodologia di  |Direttore Tecnico scientifico, Dirigenti, :"“j"“““'/“:"s ZW
tematicadi competenza e perle | 8ot fesponeatile U ot reomporamert genere non adeguste al fine di B0 wedio 3 o neress et ce1onls 151l sl e sod ot documens [ anals i semplificazone e i e U.F, Funzionario tecnico, fegolamento Procdna | 110 ppecuaTa
richieste di registrazione EMAS anche Responsabile deH,IS'[ ruttoria condizionare I'esito del parere Istruttoria Vindividuazione degli enti territorialmente competenti interessati :ﬂ';’;‘g‘;“bz"h“m aisegnalasione neiconfrontidel rpet MS5 Misure di disciplina del conflitto di interesse Responsabile dell'Istruttoria campionari del RPCT
individuazione degli Enti P documentale incompleta o imprecisa ML Rotarone ordin M4 Norme di rferi nazionale e regionale, Linee
territorialmente competenti e invio Elevato margine di autonomia operativa M12: Formazione di commissioni,assegnazione agl ufficie | guida in materia di informazione, assistenza e controlli
note da parte dei singoli dipendenti conferimentadincarich i cso i condanna per el onto | vers o organizzazioni richiedenti la registrazione EMAS.
apa N .
nell'esercizio delle attivi Vi3 Monitoragso degl ncarchi exraisiurional M 12 Partecipazione di pils soggetti
M1d: Trasparenza
MI5: Patto dintegrita
Pareri tecnici per valutazioni At del MG 231/
ambientali (AIA, AUA, VIA e | Stesura del parere da parte degli Dirigenti ufficl delle materie Incompletezza non chiarezza falso anticipo i alla , M4 Standardizzazione della metodologia del parere Direttore Tecnico scientifico, Dirigenti, n “5‘“"‘ ‘/P :
VAS, AUA, PAUR, Altre | ffici Referenti delle tematica di m[‘;‘m et coenento oritardo A8,D MEDIO a forte interesse esterno e a margiididiscrezionalita n sede i |IDEM sopra M 14 Misure di izzazione, di ificazione e ile U.F., Funzionario tecnico, e e MOLTO ADEGUATA
Autorizzazioni Ambientali, |comPetenza inidonea relazione per favorire terzi espressione del parere ditrasparenza Responsabile dell'lstruttoria campionari del RPCT
ecc.). Verifiche di conformita
legislativa nell’ambito della |Redazione di una relazione nei tempi
procedura di registrazione | previsti e sulla scorta delle risultanze |Direttore Tecnico scientifico M12 Riunioni periodi . —
N o N ialictind - " " unioni periodiche tra Direzione / Dirigenti . N iantifi . "
dei contributi degli uffici specialistici | Dirigente e singoli operatori) B e ) pereonale/ Opemori oo / Dirigenti / Direttore Tecnico scientifico, Dirigenti, :““3‘““"* :’E'/’:OG sn/
e per le richieste di registrazione e relativo dirigente e O o Inidonea relazione per favorire terzi ABD MEDIO ol forte interesse esterno e aimargini di discrezionalita in sede di | IDEM sopra operat ;e Responsabile U.F., Funzionario tecnico, et s ot MOLTO ADEGUATA
, o odice di comportam spresions del paere M4 Norme di riferimento nazionali e regionali, di e : come attestato da audi
EMAS anche degli eventuali personale incaricato nei vari dettaglio Responsabile dell'lstruttoria campionari del RPCT
contributi degli enti territoriali Uffici 8
coinvolti
Direttore Tecnico scientifico
o Ufficio pareri e impatti Omissione o alterazione del parere per W " " . _ . o Direttore Tecnico scientifico, Dirigenti, Attuazione del MOG 231/
Rilascio di parere alla struttura o alla - rmativa di settor ) N o o g M 14 Misure di standardizzazione, di semplificazione e N o . Regolamento / Proced:
B w’:“ e ambientali e ento favorire soggetti pubblici/privati A8,0 MEDIO a forte interesse esterno e a margiididiscrezionalita n sede i |IDEM sopra ditrasporemes P Responsabile U.F., Funzionario tecnico, Regolamento  brocecura MOLTO ADEGUATA
P (Dirigente e singoli Mancato invio del parere espressione delparere P Responsabile dell Istruttoria camplonar del RPCT
operatori )
Direttore Tecnico Scientifico, Esercizio di discrezionalita tecnica e/o
y __|Dirigenti, amministrativa M4 Corretta applicazione del codice di comportamento |
Partecipazione a conferenze di servizi Resgonsab”e " " dibenefici economicl di 1 alla 3 ima durate :Zo o gliincontri P Direttore Tecnico scientifico, Dirigenti, :““"1“’"9:‘9'/’:'05 f”
perla realizzazione ed esercizi di Responsz e ° ABD MEDIO alforte interesse esterno e a margini di discrezionalita in sede di | IDEM sopra prima durate € copo g Responsabile U.F., Funzionario tecnico, ety s ot MOLTO ADEGUATA
impianti produttiv istruttoria, Responsabile U.F., odice di comportamento varia natura espressione delparere M12 Riunioni periodiche tra Responsabille delflstruttoria come attestato da audi
personale assegnatario Mancata partecipazione alla conferenza di Direzione/Dirigenti/operatori territoriali campionari del RPCT
dellistruttoria servizio
a) mancanza di misure di trattamento del rischio e o controlli
b) mancanza di trasparenza
¢) eccessiva regolamentazione, complessita e scarsa chiarezza della normativa di riferimento
LEGENDA FATTORI d) esercizio prolungato ed esclusivo della responsabilita di un processo da parte di pochi o di un unico soggetto
ABILITANTI e) scarsa responsabilizzazione interna
d o assenza di del personale addetto ai processi
g) inadeguata diffusione della cultura della legalita
h) mancata ione del principio di distinzione tra politica (CdA) e
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BASILICATA

AREA DI RISCHIO SPECIFICA: Controlli, verifiche e Ispezioni

UFFICIO SUOLO, RIFIUTI E SITI CONTAMINATI

FASE 1:

ANALIS| DEL CONTESTO

IDENTIFICAZIONE DEL RISCHIO

FASE 2: VALUTAZIONE DEL RISCHIO

PONDERAZIONE
DEL RISCHIO INERENTE

MOTIVAZIONE

FASE 3: TRATTAMENTO DEL RISCHIO

PONDERAZIONE
DEL RISCHIO
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UNI EN 1SO 9001:2008

campionari del RPCT

RESIDUO TEMPISTICA DI
ATTUAZIONE
DELLA MISURA ToET)
ULTERIORE
VALORI ATTES!
MISURA DI PREVENZIONE AZIONI DA PIANIFICARE | PIANIFICATADA
VINCOLI PER MITIGARE COMPILARE SOLO
DI LIVELLO SPECIFICO IN ESSERE PERCENTUALE
NORMATIVI O DI PRASSI INDICATORE DI IL RISCHIO RESIDUO SEILRISCHIO | | )
PROCESS! e RESPONSABILE RISORSE MISURE DI PREVENZIONE DI LIVELLO RESPONSABILE DELLA ATTUAZIONE DELLA MONITORAGGIO | VALUTAZIONE DELLE DA COMPILARE SOLOSEIL|  Resibuo B | PACOMPILARE
DEL PROCESSO STRUMENTALI E UMANE RISCHIO CORRUTTIVO O DI R GENERALE (Misure previste dalla MISURA MISURE IN ESSERE RATING DI ; SOLOSE IL
INDICARE I VINCOLI (Al e T e e . ; — RISCHIO RESIDUO E' SUPERIORE AL
MALADMINISTRATION FATTORI ABILITANTI TSy singola struttura di ARPAB in anal e RISCHIO
ZERVE/CIESTERN (VEDI LEGENDA IN CALCE) motivo del rating di rischiosité attribuito SUPERIORE ALRATING | RATING"BASSO | .\ ",
(RISCHIO ASTRATTO E IPOTETICO) RISCHIO INERENTE RISCHIO RESIDUO "BASSO" pacompiLaRe | SEOUOC
SOLO SE IL RISCHIO
-0 | RATING "BASSO
RESIDUO E'
SUPERIORE AL
RATING "BASSO
MisFormazione obblgatoria
M2: linconferibilt e incomatibilta i incaich, nonché cas i
delticontro  p..
M: Whistieblowing
Mazccodice i comportamento
Mancata o ritardata registrazione Mis; Bstensione n caso di conflto dinteressi
Potenziali conflitti d'interesse M6: Revolving doors / pantouflage
Acquisizione richiesta di parere e enziall ¢ " o M7: Azioni di sensibilzzazione e rapporto con la societ civile
quisizlone i s Individuazione di un Responsabile di | rating atribuito st giusifica i el " Attuazione del MOG 231/
successivo smistamento al — Normativa di settore ! X - ating attribuito si giustfica e P § " Regolamento / Procedura
Responsablle di Istruttoria per Dirigenti Ceodice dicomportamento | IStTUtEOia aventi caratteristiche AB,D MEDIO orte di : e d e M14 Posta Elettronica Certifica (PEC) e tostato ch ot MOLTO ADEGUATA
P P professionali o di altro genere non in sede di o G ampionart del RPCT
tematica di competenza A - Mi10: Oobbligh i segnalazione nel confronti del pct
adeguate al fine di condizionare I'esito del
parere 12: Formazione di commissioni,asegnazione agl ufici e
conferimento di ncarichiincaso di condanna per deiticontro
2pa
M13: Monitorageio deglincarich extaistiuzionali
M14: Trasparenza
M1S: Pato dintegrts
Istruttoria documentale incompleta o
Pareri tecnici per imprecisa y " " A
autorizzazioni ambientali - A - Elevato margine di autonomia operativa f " Misure di standardizzazione della metodologia di analisi Attuazione del MOG 231/ In funzione
1723 Analisi della Istruttoria documentale |Funzionario tecnico, Normativa di settore. N Individ dell ABD I £ sonrs di semplificazione e di trasparenza M14 Regolamento / Procedura SR e Rotazione del personale | dell nazione di
settoriali ed integrate(AIA, | cjiminare Responsabile dellIstruttoria Ceodice di comportamento lon corretta individuazione della " et u P Misure di disciplina del conflitto di interesse M5 come attestato da audit otazione del personale | dell assegnazione
AUA, VIA e VAS AUA, PAUR, giurisprudenza di riferimento Partecipazione i pil soggetti M12 campionari del RPCT nuovo personale
Altre Autorizzazioni Non comunicazione di potenziale conflitto
ientali, CEM, ecc. diinteresse dei Funzionari
Condivislone & verfica parer Condivisione e verifica pareri preliminari alla loro
: e ! > At del MOG 231
preliminari alla loro espressione, Dirigente e Funaionari tecnici Normativa i settore Esercizio di discrezionalita tecnica e/o noo i allo . :,Sr‘,”:;m"e' documenti con firme degli operatori e Reg“:w:l":m: /P:)ofedgura/ OLTO ADEGUATA MEDIO Condivisione di 3 mesi
h e 8 sopra ir : -
documenti con firme degli operatori | © Ceotlice di compartamento | amministrativa nsede i reent. R come attestato da audit problematiche eccezionali
< Dirigente Riunioni periodiche tra Direzione/Dirigenti/ Personale campionarl del RPCT
dell'Ufficio M12
y Incompletezza, non chiarezza o ritardo " alla Standardizzazione della metodologia del parere A“Uﬂ‘m"ede' MOG 231/ verifica periodica sulla
Stesura definitiva del parere Dirigente oo o entamerts | nidonea o artificiosa relazione per favorire A8,0 a DEM sopra Misure di standardizzazione, di semplificazione e di fegolamento/ Mocedur? | MoLto avecuaTa MEDIO ranon 3mesi
terzi in sede di trasparenza M14. camninnari del RPCT
Rilascio di parere alla struttura o alla " " Misure di standardizzazione, di semplificazione e di Attuazione del MOG 231/ Verifica tramite
- - Normativa di setor ’ . ;
autorita competente che ha avanzato  Dirigente ettore Ritardo o Mancato invio del parere ABD al 10EM sopra trasparenza  M14 Regolamento / Procedura | 1011 ADEGUATA MEDIO monitoraggio della 3 mesi
3 Ceodice di comportamento. in sede di ‘come attestato da audit
Ia richiesta % PEC M14 eamnionart el RECT corrispondenza
Esercizio di discrezionalita tecnica e/o
amministrativa Corretta applicazione del codice di comportamento Attuarione del MOG 231/
N L " . . " alla
Partecipazione a conferenze di servii | Direttore Tecico Scientifco, Homat d setore Riconoscimento di benefici economic di noo i P prima durate e dopo gli incontri Regolamento /Procedura | |10 aa .
per la procedura sui siti contaminati | Dirigenti Ceodice di comportamento | yaria natura o seded) sbisogn Riunioni periodiche tra Direzione/Dirigenti/Personale come attestato da audit
Mancata partecipazione alla conferenza di dell'Ufficio M12 campionari del RPCT
servizio
Assegnazione pratica all'interno Dirigente e/o funzionario y potenziali confiiti di interessi M ala . Misure di semplificazione e misure di trasparenza M14 AR"““’“‘°"°:°'/':'°5 Z:“
: > Normativa disettore R b egolamento / Procedura
dell'ufficio competente incaricato Ceodicedicamportament> | Miancata o ritardata assegnazione ABD MEDIO al " IDEM sopra Misure di disciplina del conflitto di interesse M5 ‘fm st o ot MOLTO ADEGUATA
nseded Formazione campionari del RPCT
Programmazione secondo tempi e [Dirigente e/o funzionario , . N m:::: :: Z::i.;llli:?;:rz :ﬂrlrlltsou:lilt terra:szzrenza, st e 106 251 /
) : e - Normativa disettore ' ) § egolamento / Procedura
Controllispettivi/sopralluoghi|Tt€rt ;omspondenu alle finalita del |competente incaricato Ceom o componomento | Ritardata e/o incompleta programmazione 28,0 MEDIO o " 10EM sopra g resoamento / Procedia | wouro apeGuUATA
: controllo in sede di :
presso impianti produttivi di Istruzione operative M14 campionari del RPCT
iniziativa, su segnalazione,
programmati o su delega Allerta preventiva all'azienda della di
A o ! esecuzione dei sopralluoghi e delle misure nel rispetto
dell'autorita competente per Azioni/ valutazione incomplete o della normativa M14
a vrificadel ispetto i 1A misure insito ¢ Dirgente e/o funzionario ; imprecise u s Misure disemplficazione ¢ misure di trasparenza M1 Resolamene s
AUAVIA, AUA, PAUR, Altre . competente incaricato Normativad settore Valutazione errata o parziale al fine di ABD al " IDEM sopra ceolamento / Procedua | yio170 ADEGUATA MEDIO Monitoraggio delle attivita 1anno
pientall o |edazione verbale P Ceodice di comportamento aione ¢ P i sededi Misure di disciplina del conflitto di interesse come attestato da audit 88
Autorizzazioni Ambientali, e favorire terzi. Partecipazione di pil soggetti campionari del RPCT
<iti contaminati ecc. Non complete o non corretta verifica degli Formazione M14
aspetti ambientali/ prescrizioni imposte
P /i P Adozione delle linee guida
Standardizzazione della metodologia di redazione del Attuatione del MG 231/
. ) i il
Redazione relazione tecnica ed invio |Dirigente Normativa di settore Omissione e/o 3Iterazmr§e dgu dati per 280 3 " JoEM sopra parereMl.li - v ) Regolamento / Procedura AL MEDIO Monitoraggio delle attivita 1anno
ad Autorita richiedente Ceodlicedi compartamento | favorire soggetti pubblici/privati o sede i Misure di semplificazione e misure di trasparenza M14 come attestato da audit
Misure di disciplina del conflitto di interesse M4 campionar del RPCT
Scelta di un punto di campionamento non
. Attuazione del MOG 231 /
rappresentativo e/o inidoneo. " alla . . " . . .
mativ e rior i ]
Campionamento e trasporto Personale tecnico Norman o disettore Campione non correttamente identificato ABD al IDEM sopra Condivisione del piano di campionamento Regolamento / Procedura | ) 16 apeGuATA MEDIO Ulteriore Formazione de 6 mesi
e dicomporamente | O evarione del camplone o seded) sbisogn Rotazione personale Formazione del personale come attestato da audit personale
campionari del RPCT
durante il trasporto
\ Scelta di un punto di campionamento M alla Rotazione personale incaricato A"“a‘l“’"“ﬂ MoG 1;1/
) ; Normativa disettore °
Esecuzione Misure in campo Personale tecnico non rappresentativo AB,D al 1DEM sopra p Regolamento / Procedura |y 1 ADEGUATA MEDIO Formazione del personale 6 mesi
Ceodicedicomportamento | 207 SRS S dovat et abbiomn Istruzioni operative come attestato da audit
reawviso alle ditte non dovuto miomart el RECT
Redazione del verbale di f o Rotazione personale Attuazione del MOG 231/ Standardizzazione
campionamento Personale tecnico Normativ o setiore FALSO ABD al ” 1DEM sopra zione p o N Regolamento / Procedura |16 16 ApEGUATA MEDIO metodologia formulazione 1anno
Ceodice di comportamento soded Condivisione del verbale e attivita svolta da pil persone come attestato da audit
camnianari del RPCT verbale
Manipolazione campioni . , Attuazione del MOG 231/
alla ) -
r e campione Rotazione personale incaricato Regol: to / P dl
Consegna del campione Personale tecnico Normativ o setiore plone N AB,D al 1DEM sopra lone person: egolamento / Procedura |16 16 ppeGUATA MEDIO monitoraggio delle attivita 1anno
Ceotlicedi comportamento | Mancata consegna dei campioni all‘ufficio Joseded) fbblogn Istruzioni operative come attestato da audit
accettazione nei tempi idonei all’analisi campionari del RPCT
Acquisizione richiesta dallUfficio Linee guida i o di nfe .
Agenole Competente rite f— ' <ol vrsoorgataion ewdnt o esarone Pl
ormativa disettore egolamento / Procedura
rotocollo Dirigente Potenziali conflitti di interessi AB,D al IDEM sopra N L N MOLTO ADEGUATA MEDIO
Zsse nazione pratica y Coodlce di compertamento insede di fabbisogn EMIAS. Delibera Consiglio Federale di ISPRA 3/11/2018 come attestato da audit
g1 [ documento 58/15-CF campionari del RPCT
Verifiche di conformita
Jegislativa nell-ambito della et of ‘ o o ] \ N éd?dxlon: dlll P:xedur_e ch: v_jnf_lchmo il rispetto di Linee Attuatione del MOG 231 /
procedura di registrazione. | struttoria documentale irigente e/o personale Normativa di settore struttoria incompleta per mancata noo Ebio i N P uida e della Normativa di iferimento Regolamento /Procedura | |10 e
EMAS tecnico Ceodicedicomportamento | verifica della documentazione pervenuta in sede di Implementazione SQ e/o accreditamento strutture come attestato da audit




Rilascio parere specialistico e

Normativa di settore

Alterazione del parere espresso per

alla

Controllo a campione dei pareri da parte del Dirigente

Attuazione del MOG 231/
Regolamento / Procedura

campionari del RPCT
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LEGENDA FATTORI
ABILITANTI

a) mancanza di misure di trattamento del rischio ¢ o controlli

b) mancanza di trasparenza

c) ecce:

iva regolamentazione, complessita e scarsa chiarezza della normativa di riferimento

d) esercizio prolungato ed esclusivo della responsabilita di un processo da parte di pochi o di un unico soggetto

¢) scarsa responsabilizzazione interna
i o assenza di

m o

h) mancata

inadeguata diffusione della cultura della legalita
del principio di di

del personale addetto ai processi

tra politica (CdA) e

trasmissione Dirigente Ceodice di comportamento | 12VOTir€ soggetti pubblici/privati o AB,D al 1DEM sopra sovraordinato o altro Dirigente come attestoto da audit MOLTO ADEGUATA MEDIO Monitoraggio incrociato
mancato invio del parere in sede i programmazione dellaspesa / definizione del fabbisogr. Monitoraggio del rispetto dei termini del procedimento campionar del RPCT
Individuazione di un reato in corso di | Direttore Tecnico Scientifico " alla Misure di semplificazione e misure di trasparenza ‘;""ﬂ‘m““'/“:‘m 1;1/
o it N N Normativa i setore . . egolamento / Procedura y
attivita in campo o di istruttoria Dirigenti e/o personale e e o | AZioni incomplete o imprecise AB,D al 1DEM s0pra . i sempli misure P: mgme et do ot MOLTO ADEGUATA MEDIO Formazione periodica
d tal N s in sede i programmazione dellaspesa / definzione del fabbisogno. Misure di disciplina del conflitto di interesse
locumentale ecnico campionari del RPCT
Segnalazione di notizia di | Informatione notizia di reato al Direttore Tecnico Scientifico e I " Misure di semplificazione e misure di trasparenza e i
Normativa i setore o
reato all’Autorita Giudiziaria |Responsabile funzionalmente e e d settore Omissione ABD MEDIO al IDEM sopra ! emplifica ure dl trasp: Regolamento / Procedura | 76 ApEGUATA
Dirigenti Ceodice di comportamento i sede di 7 Misure di disciplina del conflitto di interesse come attestato da audit
camnionari del RPCT
Attuazione del MOG 231/
Segnalazione notizia di reato Direttore Tecnico Scientifico e Normativa di settore Omissione o alterazione dei dati per A0 MEDIO ;“ Il oM sopra Misure di semplificazione e misure di trasparenza Regolamento / Procedura MOLTO ADEGUATA
all'Autorita Giudiziaria Dirigenti Ceodice di comportamento | favorire soggetti pubblici/privati - i sede di 7 Misure di disciplina del conflitto di interesse come attestato da audit
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BASILICATA

AREA DI RISCHIO SPECIFICA: Controlli, verifiche e Ispezioni

UFFICIO ECOSISTEMI TERRESTRI, BIODIVERSITA' E USO DEL SUOLO

FASE 1: ANALISI DEL CONTESTO

PROCESSI

ATTIVITA'

RESPONSABILE
DEL PROCESSO

RISORSE
STRUMENTALI E UMANE

VINCOLI
NORMATIVI O DI PRASSI
INDICARE I VINCOLI
INTERNI E/0 ESTERNI

RISCHIO CORRUTTIVO O DI
MALADMINISTRATION
(RISCHIO ASTRATTO E IPOTETICO)

IDENTIFICAZIONE DEL RISCHIO

FATTORI ABILITANTI
(VEDI LEGENDA IN CALCE)

Acquisizione richiesta di parere dal
protocollo e successivo

Direttore Tecnico scientifico,
Dirigenti, Responsabile U.F.,

2 Funzionari - 1 assistente -

Normativa di settore.

Mancata o ritardata registrazione
Potenziali confliti d'interesse
Individuazione di un Responsabile di

FASE 2: VALUTAZIONE DEL RISCHIO

PONDERAZIONE

DEL RISCHIO INERENTE

RATING DI
RISCHIOSITA"

RISCHIO INERENTE

MOTIVAZIONE

Indicare i principali fattori / le princi

i ragioni a

motivo del rating di rischiosita attribuito

FASE 3: TRATTAMENTO DEL RISCHIO

MISURE DI PREVENZIONE DI LIVELLO
GENERALE

MISURA DI PREVENZIONE
DI LIVELLO SPECIFICO IN ESSERE

(Misure previste dalla
singola struttura di ARPAB in anali

RESPONSABILE DELLA ATTUAZIONE DELLA
MISURA

INDICATORE DI MONITORAGGIO

PONDERAZIONE
DEL RISCHIO
RESIDUO

VALUTAZIONE DELLE
MISURE IN ESSERE

RATING DI
RISCHIOSITA'"
RISCHIO RESIDUO

Miformazione obbligatoria

i, nonché casi di

deliti contro la pa.
M3whistieblowing

Magodice etico

Msastensione in caso di confitt di nteressi
M6fevolving doors / pantoufiage

M7azioni i sensibilizzazione e rapporto con la societa civile

Attuazione del MOG 231/ Regolamento /

ambientali
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correttamente identificato e
conservato prima dellanalisi

scarichi e della depurazione
(Tecnico incaricato/team ove
incarico del campionamento
e/o della misura)

n. 2 operatori

Codice etico

rappresentativo

insede di programmazione della

ccentuati
spesa/ definizione del fabbisogno.

Rotazione personale Formazione del personale

smistamento al Funzionario tecnico, 1. 2 operatori Codice efico Istruttoria avente caratteristiche A, B,D MEDIO al forte accentuati e e Posta Elettronica Certifica (PEC) DIRIGENTE Procedura come attestato da audit campionari MOLTO ADEGUATA
Responsabile distruttoriaper | Forionaro tenico, - 2 0p professionali o di atro genere non et oo cole s o ol b, s omsan del RPCT
Ighi o segnalazone nel confront el e
tematica di competenza P! adeguate al fine di condizionare Iesito del o oaoleh o se P
parere M128rmatione i commisson, assegnazions agl il e
opa
Mi3sonitoragglo deglIncarich extalstuzional
Midmasparenza
Misgatto dintegria’
Condivisione e verifica pareri preliminari alla loro
espressione, documenti con firme degli operatori e
Istruttoria documentale incompleta o dirigenti.
Direttore Tecnico scientifico, e eentl ) o
Analisi della Istruttoria Dirigenti, Responsabile U. 2 Funzionari - 1 assistente N imprecisa v Misure di standardizzazione della metodologia di Attazione del MOG 231/ Regolamento /
-or gend, l:cmw . 2 operatort o o sevore Elevato margine di autonomia operativa da ABD MEDIO alforte accentuati 3 | 0Em sopra analisi, DIRIGENTE oL
Responsable laratioria - 2 op: parte dei singoli dipendenti nell'esercizio i sede di programmazione della spesa / definizione del fabbisogno. di semplificazione e di trasparenza e
delle attivita Misure di disciplina del conflitto di interesse
Norme di riferimento nazionale e regionale
Partecipazione di pil soggetti
Condivisione e verifica pareri Esercizio di discrezionalita tecnica e/o
amministrativa tuazion lamen
preliminari alla loro espressione, | Direttore Tecnico scientifico,e |2 Funzionari - 1 assistente - Normativa di settore . ! Riunioni periodiche tra Direzione/Dirigenti/operatori Attuazione del MOG 231/ Regolamento /
4 i con firme degl ph . Poli T dilstruttoria preliminari al ABD MEDIO alfone accentuat oM sopra o DIRIGENTE Procedura come ttestato da audit campionari MOLTO ADEGUATA
locumenti con firme degli uffici a suo supporto n. 2 operatori -odice etico territoriali
et diigomt 4 PP P rilascio di Autorizzazioni da parte delle in sede di programmazione della spesa / definizione del fabbisogno. del RPCT
Pareri tecnici per P! & Autorita competenti
autorizazioni ambientali — —
settoriali ed integrate(AIA, Esercizio di discrezionalita tecnica e/o
| Misure di standardizazione della ] ) amministrativa . _
AUA, VIA e VAS AUA, PAUR, : Direttore Tecnico scientifico, e 2 Funzionari - 1 assistente - Normativa di settore Ny N " Riunioni periodiche tra Direzione/Dirigenti/operatori Attuazione del MOG 231/ Regolamento /
e Autorisaasion metodologia di analisi, i 2 500 subborto 2 omertort e Svolgimento di Istruttoria preliminari al ABD MEDIO alforte accentuatl 10EM sopra fonitoniat DIRIGENTE oL
ambiental CEnt ace) | semplificazione e ditrasparenza PP - 2 0P rilascio di Autorizzazion da parte delle insede diprogrammatione dell spesa/ definizione del abbisogno. del RPCT
l L - Autorita
Stesura del parere da parte degli ) ) ) non chiarezza falso anticipo Standardizzazione della metodologia del parere
parers i parte de€ . |Dirigenti uffici delle materie 2 Funzionar - 1 assistente - Normata i setore ) " ! e : oloeia telparere Attuazione del MOG 231/ Regolamerto/
uficio Referenti della tematica di | * 5°1" o ot d st o ritardo ABD MEDIO alfort sccentuat oM sopra Misure di standardizzazione, di semplificazione e di | DIRIGENTE Procedura come attestato da audit campionari MOLTO ADEGUATA
competenza . 2 ope inidonea relazione per favorire terzi in sede di programmazione della spesa / definizione del fabbisogno. trasparenza del RPCT
Direttore Tecnico scientifico
U.F. Supporto Tecnico alle
Redazione di una relazione nei | valutazioni Aiuniont periodiche tra
tempi previsti e sulla scorta delle | Ambientali (singoli 2 Funzionari - 1 assistente - Normativa di settore . . - ' < nion! periodiche - Attuazione del MOG 231/ Regolamento /
ultotne ol conributsdegt affc | aperator & Ressmnsabile) ¢ s ot d st Inidonea relazione per favori terzi ABD MEDIO alforte accentuat oM sopra Direzione/Dirigenti/Personale/Operatori territoriali | DIRIGENTE Procedura come attestato da audit campionari MOLTO ADEGUATA
d g per: ponsabils - [nzee in sede di programmazione dellaspesa / definizone delfabbisogno. Norme di riferimento nazionali e regionali, di dettaglio del RPCT
specialistici relativo personale incaricato nei
vari
Uffici
- ) Omissione o alterazione del parere per - ) ISP, ) i
Rilascio di parere alla struttura o " 2 Funzionari - 1 assistente - Normativa di sttore * erazione del parere p: " Misure di standardizzazione, di semplificazione e di Attuazione del MOG 231/ Regolamento /
| P Dirigenti, Uff. Tecnici B ot d st favorire soggetti pubblici/privati ABD MEDIO alforte accentuat oM sopra DIRIGENTE Procedura come atestato da audit campionari MOLTO ADEGUATA
alla autorita competente n. 2 operatori Mancato invio del parere in sede di programmazione della spesa / definzione del fabbisogno. trasparenza el RPCT
Direttore Tecnico Scientifico, Esercizio di discrezionalita tecnica e/o
partecinazione a conferenze di Dirigenti, amministrativa Corretta applicazione del codice di comportamento
eclp » cont Responsabile di 2 Funzionari - 1 assistente - Normativa di settore Riconoscimento di benefici economici di ! prima durate e dopo gli incontri Attuazione del MOG 231/ Regolamento /
servizi perla realizzazione ed f : ' e ° ABD MEDIO alforte accentuat oM sopra rima durate e « ncontit  |oRiGenTe Procedura come atestato da audit campionari MOLTO ADEGUATA
esercii di impiant produttiv istruttoria, Responsabile U.F., n. 2 operatori odice etico varia natura n sede di programmazione dela spesa/ definizione del abbisogno. Riunioni periodiche tra Direzione/Dirigenti/operatori delRPCT
personale assegnatario Mancata partecipazione alla conferenza di territoriali
dellistruttoria servizio
) - Settore regionale monitoraggio ¢
Definizione del piano di € 88 . - -
pionaments efe misura controllo Non completa o non corretta Verifica Condivisione del piano di campionamento . 06 29 e
Prelievo camioni sumatrici (1P FRET2 £ 0 LT Ufficio Acque - Controlli e 2 Funzionari - 1 assistente - Normativa di settore Effettuazione dell'attivita secondo tempi noo o eaone otz Programmazione settimanale DIRIGENTE e e e 2 d{; aﬁ‘j‘i’:::‘:"’a” OLTO ADEGUATA
ambientali B ot 1 vt i empi e | Moritoragei delle acque, degli— |n. 2 operatori Codice eico non corrispondenti alle finalita del "o e sromsammanone del e T deione el tbtoonne. delle attivita Monitoraggio sul rispetto dei termini da e
i P PIe | carichi e della depurazione campionamento o misura parte del Dirigente
(Personale tecnico, Dirigente)
Settore regionale monitoraggio
e controllo
Campionamento nei punti idonei, |Ufficio Acque - Controlli e
Prelievo campioni su matrici | campione rappresentativo, Monitoraggi delle acque, degli 2 Funzionari - 1 assistente - Normativa di settore Scelta di un punto di campionamento non " Condivisione del piano di campionamento Attuazione del MOG 231/ Regolamento /
A, B,D al forte IDEM sopra DIRIGENTE Procedura come attestato da audit campionari MOLTO ADEGUATA

del RPCT

AZIONI DA PIANIFICARE
PER MITIGARE
ILRISCHIO RESIDUO
DA COMPILARE SOLO SE IL
RISCHIO RESIDUO E'
SUPERIORE AL RATING
"BASSO"

TEMPISTICA DI
ATTUAZIONE
DELLA MISURA
ULTERIORE
PIANIFICATADA
COMPILARE SOLO
SE ILRISCHIO
RESIDUO E'
SUPERIORE AL
RATING "BASSO
DA COMPILARE
SOLO SE IL RISCHIO
RESIDUO E'
SUPERIORE AL
RATING "BASSO

TARGET /
VALORI ATTESI

(PERCENTUALE)
DA COMPILARE
SOLOSE IL
RISCHIO
RESIDUO E'
SUPERIORE AL
RATING "BASSO




Prelievo campioni su matrici

Esecuzione di misure nei punti di
campionamento idonei, con
strumenti di misura tarati e con

Settore regionale monitoraggio e
controllo

Ufficio Acque - Controlli e
Monitoraggi delle acque, degli

2 Funzionari - 1 assistente -

Normativa di settore

Rotazione personale

Attuazione del MOG 231/ Regolamento /
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mancata

h)

del principio di

tra politica (CdA) e

adeguato grado di sensibilita N N Manipolazione degli strumenti di misura A B,D al forte accentuati IDEM sopra Formazione del personale DIRIGENTE Procedura come attestato da audit campionari MOLTO ADEGUATA
ambientali i i scarichi e della depurazione n. 2 operatori Codice etico in sede di programmazione della spesa / definizione del fabbisogno. ioni i del RPCT
rispetto al limite di legge o di freenico Istruzioni operative e
riferimento per il parametro P
pertlp incaricato/team ove incarico del
misurato
e/o della misura)
- N N Settore regionale monitoraggio e N Scelta di un punto di campionamento N B
Prelievo campioni su matrici | Esecuzione Misure in campo e 8 88 2 Funzionari - 1 assistente - Normativadi sttore P P I Rotazione personale incaricato Attuazione del MOG 231/ Regolamento /
ambientali Redazione Report finale controllo 2 operatori oo st non rappresentativo ABD alforte accentuatl 1DEM sopra struziont operative DIRIGENTE oL
P (Personale incaricato) - 2 op Preawiso alle ditte non dovuto insede di programmazione dellaspesa / definzone del fabbisogno P delRPCT
Settore regionale monitoraggio
e controllo Ufficio Acque - Controlli
- Redazione del verbale di e Monitoraggi delle acque, degli N N
Prelievo campioni su matrici et e ¢8I Funzionari - 1 assistente - Normativa di settore ! Rotazione personale Attuazione del MOG 231/ Regolamento /
campionamento scarichi e della depurazione X FALSO ABD alforte accentuatl 1DEM sopra on . N DIRIGENTE moL
ambientali (Teenivo incaricatoftenm ove n. 2 operatori Codice etico T sede d programmmarione dolla spess | defimianedel fabbieagno Condivisione del verbale e attivita svolta da pili persone demper
incarico del campionamento e/o
della misura)
Assegnazione pratica e Direzione Tecnico Scientifico e Linee guida in materia diinformazione, assistenza e
e N X : 2 Funzionari - 1 assistente - Normativa di settore Uno o pits componenti del GdL anche solo " " controlli verso organizzazioni richiedenti la Attuatlone del MOG 231/ Regolamento /
- > 8, alforte accentuatl sopra i . rocedura come attestato da audit campionari
individuazione Gruppo di Lavoro  |Responsabile funzionalmente ABD MEDIO I fort tuati 10eMm DIRIGENTE Proced: ttestato da audit MOLTO ADEGUATA
e n. 2 operatori Codice etico potenzialmente in confitto di interessi nsods it orogrammadtons doll sposn  defislone el Fbisogn, registrazione EMAS. Delibera Consiglio Federale di domper
P ISPRA 3/11/2018 59/15-CF
Adozione di Procedure che verifichino il rispetto di
2 Funzionari - 1 assistente - ormativadi sttore Istruttoria incompleta per mancata verifica ! Linee Guida e della Normativa di riferimento Attusdlone del MOG 231/ Regolamento /
Verifiche di conformita |Istruttoria Normativ di stt pleta p 28,0 MEDIO alforte accentuati I0EM sopra DIRIGENTE i oL
egislativa nellambito della competente + GdL n. 2 operatori Codice etico della documentazione pervenuta In sede di programmazione della spesa / definizione del fabbisogno. Implementazione SQ e/o accreditamento strutture del RPCT
UNI EN IS0 9001:2008
procedura di Fom vy e
N oinvolgimento di almeno 2 tecnici
EMAS Istruttoria in campo (uno o pit | Responsabile funzionalmente 2 Funzionari - 1 assistente - Normativa di settore ! 8 Attuazione del MOG 231/ Regolamento /
sopralluoghi) competente + Gruppi di Lavoro | . 2 operatori Cotice etico Verifiche in campo parziali A8 MEDIO alfore sccentat 10 sopra Redazione di verbali descrittivi delle operazioni svolte | DIRIGENTE oL
pralluogl P pp - 2 0pe in sede di programmazione dela spesa / definizione del fabbisogro. in contraddittorio dai partecipanti del RPCT
> Alterazione del parere espresso per favorire Controllo a campione dei pareri da parte del Dirigente
Rilascio parere di conf onon 2 Funzionari - 1 assistente - Normativa di settore " pressop ! P " s & Attusdlone del MOG 231/ Regolamento /
di non conformita a trasmissione | competente 1. 2 operatori Codice efico soggetti pubblici/privati o mancato invio del ABD MEDIO alforte accentuati 1DEM sopra sovraordinato o altro Dirigente DIRIGENTE [
P - 2 0pe parere in sede di programmazione dela spesa / definizione del fabbisogro. Monitoraggio del rispetto dei termini del procedimento del RPCT
Individuazione di un reato in corso |Direttore Tecnico Scientifico con il
2 Funzionari - 1 assistente - Normativa di settore ! Misure di semplificazione e misure di trasparenza Attuazione del MOG 231/ Regolamento /
di attivita in campo o di istruttoria |supporto dei Dirigenti e dei Azioni incomplete o imprecise ABD MEDIO alforte accentuatl 1DEM sopra DIRIGENTE Mo
Funzionari incaricati n. 2 operatori Codice etico in sede di programmazione dela spesa / definizione del fabbisogro. Misure di disciplina del conflitto di interesse delRPCT
" i i |Informazione notizia di reato al Direttore Tecnico Scientifico con il N uazi ns
Segnalazione di notizia di . Ny A 2 Funzionari - 1 assistente - Normativa di settore L ! " Attuazione del MOG 231/ Regolamento /
t0 sl Autorits Giudiziaria | ResPoNsabile funzionalmente | supporto dei Dirigenti e dei N B Omissione A80 MEDIO alfore sccenuat 08Msopra DIRIGENTE Procedura come attestato da audit campionari MOLTO ADEGUATA
rea Funzionari incaricati n. 2 operatori in sede di programmazione dela spesa / definizione del fabbisogno. del RPCT
Direttore Tecnico Scientifico con il
notizia di reato 2 Funzionari - 1 assistente - Normativa di settore Omissione o alterazione dei dati per ! Attuatlone del MOG 231/ Regolamento /
h supporto dei Dirigenti e dei ABD MEDIO alforte accentuatl 1DEM sopra DIRIGENTE oL
all’Autorita Giudiziaria Funzionari incaricati n. 2 operatori Codice etico favorire soggetti pubblici/privati n sede i programmazione della spesa / definizione del fabbisogno. del RPCT
Dirigente/ Responsabile . . : uazi n
Assegnazione pratica all‘interno gente/ Resp ) 2 Funzionari - 1 assistente - Normatvadisetore | Errata distribuzione e assegnazione dei ! . g Autuazione del MOG 231 /Regolamento /
i funzionalmente competenti B ‘ A8D alforte sccentuat 08Msopra Misure di qualita e misure di trasparenza DIRIGENTE Procedura come attestato da audit campionari MOLTO ADEGUATA
dellufficio I n. 2 operatori compiti in sede di programmazione dela spesa / dfinizione del fabbisogno. del RPCT
Monitoraggio ambientale Dirigente/ Responsabil uazi n
e : o gente/ Responsablle 2 Funzionari - 1 assistente - Normata di setore ! " s Attuazione del MOG 231/ Regolamento /
finalizzato all'adozione di | c: e analisi in sito N B Azioni incomplete o imprecise ABD alforte accentuatl 10EM sopra Misure di qualita e misure di trasparenza DIRIGENTE Procedura come attestato da audit campionari MOLTO ADEGUATA
prowvedimenti di tutela della Funzionario competente incaricato |™ 2 2PErOr! in sede di programmazione dela spesa / definizione el fabbisogno. del RPCT
salute pubblica
Dirigente/ Responsabile X L . . uazi n
) gente] Resp ) 2 Funzionari - 1 assistente - Normata di settore Onmissione o alterazione dei dati per ! s Attuazione del MOG 231/ Regolamento /
Emissione relazione tecnica funzionalmente competenti o B h s bt /orivat A8D alforte sccentuat 08Msopra Misure di qualita e misure di trasparenza DIRIGENTE Procedura come attestato da audit campionari MOLTO ADEGUATA
Funzionario competente incaricato |™ 2 2PErOr! avorire soggetti pubblici/privati in sede di programmazione dela spesa / definizione del fabbisogno. del RPCT
mancanza di misure di trattamento del rischio ¢ o controlli
b) mancanza di trasparenza
c) eccessiva regolamentazione, complessita e scarsa chiarezza della normativa di riferimento
LEGENDA FATTORI  d) esercizio prolungato ed esclusivo della responsabilita di un processo da parte di pochi o di un unico soggetto
ABILITANTI e) scarsa responsabilizzazione interna
f) inadeguatezza o assenza di competenze del personale addetto ai processi
g) inadeguata diffusione della cultura della legalita
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.
o
arpa

BASILICATA

AREA DI RISCHIO SPECIFICA: Controlli, verifiche e Ispezioni

UFFICIO AMBIENTE E SALUTE

FASE 1: ANALISI DEL CONTESTO

PROCESSI

ATTIVITA!

RESPONSABILE
DEL PROCESSO

RISORSE
STRUMENTALI E UMANE

VINCOLI
NORMATIVI O DI PRASSI

INDICARE I VINCOLI
INTERNI E/O ESTERNI

IDENTIFICAZIONE DEL RISCHIO

RISCHIO CORRUTTIVO O DI
MALADMINISTRATION
(RISCHIO ASTRATTO E IPOTETICO)

FATTORI ABILITANTI

(VEDI LEGENDA IN CALCE)

FASE 2: VALUTAZIONE DEL RISCHIO

Pareri tecnici per
autorizzazioni ambientali
settoriali ed integrate(AIA,
AUA, VIA e VAS AUA, PAUR,
Altre Autorizzazioni
Ambientali, CEM, ecc.)
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Acquisizione richiesta di parere dal
protocollo e successivo

Direttore Tecnico scientifico,
Dirigenti, Responsabile U.F.,

Normativa di settore.

Mancata o ritardata registrazione
Potenziali conflitti d'interesse
Individuazione di un Responsabile di
Istruttoria

smistamento al ) Codice eti . - y ABD
Responsabile di Istruttoria per Funzionario tecnico, odice etico aventi caratteristiche professionali o di
Responsabile dell'Istruttoria altro
tematica di competenza o
genere non adeguate al fine di
condizionare Vesito del parere
Direttore Tecnico scientifico Istruttoria documentale incompleta o
g imprecisa
Analisi della Istruttoria Dirigenti UF, Normativa disetore P - ; )
prcliminare Funsionario tecnico, Codin etien Elevato margine di autonomia operativa A8,D
g da parte dei singoli dipendenti
Responsabile dellltruttoria parte det siheoll dipe
nell'esercizio delle attivita
Esercizio di discrezionalita tecnica e/o
Condivisione e verifica pareri amministrativa
preliminar alla loro espressione, | Direttore Tecnico scientifico, dilstruttoria preliminari al noo
documenti con firme degli operatori | e uffici a suo supporto Codice etico filascio di e
e dirigenti Autorizzazion da parte delle Autorita
competenti
Esercizio di discrezionalita tecnica /o
amministrativa
parteciparione di il soggeti Direttore Tecnico scientifico, Normathadisetiore | Svolgimento di struttoria preliminari al nbo
e uffici a suo supporto Codice eico rilascio di "
Autorizzazion da parte delle Autorita
competenti
Stesura del parere daparte degli [ , Incompletezza non chiarezza falso anticipo
. Normativa disetore -
ufficio Referenti della tematica di & oritardo 480
trattate Codice etico o ) ) )
competenza inidonea relazione per favorire terzi
Direttore Tecnico scientifico
U.F. Supporto Tecnico alle
Redazione di una relazione nei  [valutazioni
tempi previsti e sulla scorta delle | Ambientali (singoli vodi )
Pip (sine Normativa dsetiore Inidonea relazione per favor terzi 78D

risultanze dei contributi degli uffici
specialistici

operatori e Responsabile) e
relativo personale incaricato
nei vari

Uffici

Codice etico

PONDERAZIONE

MOTIVAZIONE
DEL RISCHIO INERENTE

RATING DI
RISCHIOSITA'
RISCHIO INERENTE

Indicare i principali fattori
motivo del rating di rischiosita attribuito

FASE 3: TRATTAMENTO DEL RISCHIO

le principali ragioni a

MISURE DI PREVENZIONE DI LIVELLO
GENERALE

MISURA DI PREVENZIONE
DI LIVELLO SPECIFICO IN ESSERE

(Misure previste dalla
singola struttura di ARPAB in analisi]

RESPONSABILE DELLA ATTUAZIONE DELLA
MISURA

INDICATORE DI
MONITORAGGIO

PONDERAZIONE
DEL RISCHIO
RESIDUO

VALUTAZIONE DELLE
MISURE IN ESSERE

RATING DI

RISCHIOSITA'
RISCHIO RESIDUO

Miformazione obbligatoria
M2mconferibilita e incomatibiita di incarichi, nonché casi di
delitti contro la p.2

M3whistleblowing

Magodice etico

Msastensione in caso di confltto di interessi

alla

5 [azioni di

/pantoufiage

rapporto con la societa civile

processi
MSaccesso telematico e riutiizzo di dati, documenti e
procedimenti

confront del rpct
M11fotazione ordinaria (o misure alternative) e straordinaria
M12formazione di commissioni, assegnazione agliuffici e
conferimento di incarichi n caso di condanna per delitti contro

Posta Elettronica Certifica (PEC)

Mifrmazione obbligatoria
M2inconferibilita e incomatibiita diincarichi, nonché casi di
elitti contro la p.a.

M3Whistleblowing,

Magodice etico

Condivisione e verifica pareri preliminari alla loro
documenti con firme degli operatori e

odi
MéFevolving doors / pantoufiage

M7azioni di

rapporto con la societs civile

processi

dirigenti.
Misure di standardizzazione della metodologia di analisi,
di ificazione e di

e d e
procedimenti

M108bblighi di segnalazione nei confronti del rpct
M1 i Je st

Misure di disciplina del conflitto di interesse
Norme di riferimento nazionale e regionale
di pits soggetti

uficie

conferimento di incarichi in caso di condanna per delitt contro
lapa.

Attuazione del MOG 231/
Regolamento / Procedura
come attestato da audit
campionari del RPCT

Attuazione del MOG 231/
Regolamento / Procedura
come attestato da audit
campionari del RPCT

MOLTO ADEGUATA

MOLTO ADEGUATA MEDIO

AZIONI DA PIANIFICARE
ITIGARE
IL RISCHIO RESIDUO
DA COMPILARE SOLO SE IL
RISCHIO RESIDUO E'
SUPERIORE AL RATING
"BASSO"

TEMPISTICA DI
ATTUAZIONE
DELLA MISURA
ULTERIORE
PIANIFICATADA
COMPILARE SOLO
SE IL RISCHIO
RESIDUO E'
SUPERIORE AL
RATING "BASSO
DA COMPILARE
SOLO SE IL RISCHIO
RESIDUO E'
SUPERIORE AL
RATING "BASSO

TARGET /
VALORI ATTESI

(PERCENTUALE)
DA COMPILARE
SOLO SE IL
RISCHIO
RESIDUO E'
SUPERIORE AL
RATING "BASSO

Miformazione obbligatoria
M2mconferibilita e incomatibiita di ncarichi, nonché casi di
delitti contro la p.2

M3whistleblowing

Magodice etico

Msastensione in caso di confltto di interessi

Mégevolving doors / pantoufiage

, (wazioni di

rapporto con la societa civile

processi
MSaccesso telematico e riutiizzo di dat, documenti e
procedimenti

M108bbiighi di segnalazione nei confronti del rpct
M11fotazione ordinaria (o misure alternative) e straordinaria
M12formazione di commissioni, assegnazione agliuffici e
conferimento di incarichi n caso di condanna per delitti contro
lap.a.

Riunioni periodiche tra Direzione/Dirigenti/operatori territoriali

Attuazione del MOG 231/
Regolamento / Procedura
come attestato da audit
campionari del RPCT

MOLTO ADEGUATA MEDIO

Miformazione obbligatoria
M2inconferibilita e incomatibiita diincarichi, nonché casi di
eliti contro la p.a.

M3Whistleblowing,

Magodice etico

Msastensione in caso di confltto di interessi

M6gevolving doors / pantoufiage

M7azioni di rapporto con la societ civile

essi
MSaccesso telematico e riutiizo di dati, documenti &
procedimenti

M108bblighi di segnalazione nei confronti del rpct
Mi1fotazione ordinaria (o misure alternative) e straordinaria
M12fbrmazione di commissioni, assegnazione agli uffici &

incarichiin P
lapa.

Riunioni periodiche tra Direzione/Dirigenti/operatori territoriali

Attuazione del MOG 231/
Regolamento / Procedura
come attestato da audit
campionari del RPCT

MOLTO ADEGUATA MEDIO

Miformazione obbligatoria
M2mconferibilita e incomatibilita di ncarichi, nonché casi di
delitti contro la p.a

M3whistleblowing

Magodice etico

Msastensione in caso di confltto di nteressi

Mégevolving doors / pantoufiage

alla

), (w7azioni di

rapporto con la societa civile

/ bbisogn

processi
MSaccesso telematico e riutiizzo di dat, documenti e
procedimenti

M108bblighi di segnalazione nei confronti del rpct
Mi1fbtazione ordinaria (o misure alternative) e straordinaria
M12formazione di commissioni, assegnazione agliuffici e

incarichiin per delitti contro
lap.a.

Standardizzazione della metodologia del parere
Misure di standardizzazione, di semplificazione e di
trasparenza

Attuazione del MOG 231/
Regolamento / Procedura
come attestato da audit
campionari del RPCT

MOLTO ADEGUATA MEDIO

Miformazione obbligatoria
M2inconferibilita € incomatibiita diincarichi, nonché casi di
eliti contro la p.a.

Magodice etico
Msastensione in caso di confltto di interessi

, | Meeevalving doors / pantoufiage

WM7azioni di

rapporto con la societs civile

processi
MSaccesso telematico e riutiizo di dati, documenti &
procedimenti

M108bblighi di segnalazione nei confronti del rpct
M11Botazione ordinaria (o misure alternative) e straordinaria
M12formazione di commissioni, assegnazione agliuffici e

incarichiin o

Riunioni periodiche tra
Direzione/Dirigenti/Personale/Operatori territoriali
Norme di riferimento nazionali e regionali, di dettaglio

Attuazione del MOG 231/
Regolamento / Procedura
come attestato da audit
campionari del RPCT

MOLTO ADEGUATA MEDIO




Omissione o alterazione del parere per

Miformazione obbligatoria
M2inconferibilita @ incomatibiita diincarichi, nonché casi di
delitti contro la p.2

M3Whistleblowing.

Magodice etico

Msastensione in caso di confltto di interessi

Mégevolving doors / pantoufiage

Attuazione del MOG 231/

i iodi I i ), ioni di rapporto con la societa civile i i i i i ificazi i
Rilascio di parere alla struttura o - . va di ! e il Misure di standardizzazione, di semplificazione e di Regolamento / Procedura
P Dirigenti, Uff. Tecnici Normativa disettore favorire soggetti pubblici/privati ABD al processi P & / MOLTO ADEGUATA MEDIO
Codice etico t come attestato da audit
alla autorita competente ) in sede di Mgaccesso telematico e riutizzo di dafi, documenti e rasparenza
Mancato invio del parere oo e . campionari del RPCT
M108bbighi di segnalazione nei confrondel pct
Mitliotazione ordinari (o misure aternative) e straordinaria
M12fbrmazione di commissioni assegnazione agi uffci e
in
lapa
Vitformazione obbligatoria
Maconferibilts e incomatiilta i incarich, nonché cas di
deltt contro la p
Direttore Tecnico Scientifico, Esercizio di discrezionalita tecnica e/o Mhistieblowing
Dirigenti, amministrativa ndeo Corretta applicazione del codice di comportamento
Partecipazione a conferenze di Resionsab\\e di Riconoscimento di benefici economici di u . Incasodl prima durapt': e dopo gli incontri " s dEI/TOG o !
: Normativa di ettore . i egolamento / Procedura
servizi perla realizzazione ed esercizi|. N N AB,D al pantouflage T o o - N N MOLTO ADEGUATA MEDIO
i ‘,:ml ot istruttoria, Responsabile U.F., Codice etico varia natura i sededi M7azioni di rapporto con lasocieta cvle | Riunioni periodiche tra Direzione/Dirigenti/operatori come attestato da audit
plant pr personale assegnatario Mancata partecipazione alla conferenza di Minformazzazione dei processi territoriali campionari del RPCT
" - o Maccesso telematico e rutlizo di dat, documenti e
dellistruttoria servizio oracediments
M108bblighi di segnalazions nei confronti del rpct
v ’ N
Miformatione abblgatoria
Mazmconferiblts e incomatibilts i incarichi, nonché cas di
delitt controa p.a
M3mhistleblowing
Dirigente/Responsabile IF e
Assegnazione pratica alinterno | 215" ¢ r(o m’;‘petem f " e L0 oot Misure di semplificazione e misure di trasparenza Austone de oG 231/
e i Normativa di settore Al confliti di i ) | sastensione in caso di conflito dinteressi ssure chsempi misure ¢ egolamento / Procedura
dell'ufficio incaricato Codice etico Potenziali conflitti di interessi A8,D MEDIO \an‘smed\ Mégevolving doors / pantoufiage Misure gu disciplina del conflitto di interesse come attestoto da audit MOLTO ADEGUATA
870 | Wi7zsoni di sensibilzazione e apporto con lasocietacivle | Formazione campionar del RPCT
Méinformatizzatione dei processi
M93ccesso telematico e rutlizo di dat, documenti e
procedimenti
M108bbligh di segnalazione nei confrontidel rpct
Vitformazione abblgatoria
Maconferiblts € incomatiilts i incarich, nonché cas di
delitt contro 2 p.a.
Mhistieblowing
Programmazione Dirigente/Responsabile IF e Mdgodice etico Misure di semplificazione e misure di trasparenza; Attuazione del MOG 231 /
o A ] " in caso di i o
Secondo tempi e criteri funzionario competente iva di ! . Misure di disciplina del conflitto di interesse Regolamento / Procedura
° P funzic P Normatia d setiore A8,D MEDIO al pantoufiage ¢ Pl P a“em{ S, MOLTO ADEGUATA
Controlliispettivi/sopralluoghi | 2'SPoM3ent! incaricato in sede di gno. | M7azioni di rapporto con lasocietacivle | FOrmazione to o e
- 98 alle finalita del controllo Mamformatzzazione dei processi Istruzione operative campionari del
presso impianti produttivi di MBccesso telematico e rutlizzo di dat, documenti e
iniziativa, su segnalazione, procedimenti
programmati o su delega B disegplaone e confos el e
dell'autorita competente per Miformazione obbligatoria
la verifica del rispetto di AIA Allerta preventiva all‘azienda e i casi i della o di
AUAVIA, AUA, PAUR, Altre Azioni/valutazione incomplete o M3mhistleblowing esecuzione dei sopralluoghi e delle misure nel rispetto
Autorizzazioni Ambientali, Dirigente/Responsabile IF e imprecise. Magodice etico della normativa Attuazione del MOG 231 /
CEM, ecc. Soprallu o o . ) ; W " . ncasodi g - B
g 080, misure in sito e funzionario competente Normativa di settore Valutazione errata o parziale al fine di Misure di semplificazione e misure di trasparenza Regolamento / Procedura
prafiuog e P N ; P ABD al / pantoufiage N ! sempl S P & / " MOLTO ADEGUATA MEDIO
redazione verbale incaricato Codice etico favorire terzi. i sede di a0, | zaziontdi oporto canlasocetscie | Misure di disciplina del conflitto di interesse come attestato da audit
Non complete o non corretta verifica degli Méinformatizzatione dei processi Partecipazione di pius soggetti campionari del RPCT
aspetti M93cesso telematico e rutlizo di dat, documenti e Formazione
piental; - procedimenti Adozione delle I ”
ambientali/prescrizioni imposte M108bblight di segnalazione nei confrontdel pct jozione delle linee guida.
Miformszione obbligatoria
M2nconferibilts € incomatibiltsdi incarchi, nonché casidi
delitt contro .2
M3mhisieblowing - e
i Standardizzazione della metodologia di redazione del
Dirigente/Responsabile IF e . y Wedeetco parere Attuaione del MOG 231 /
Redazione relazione tecnica ed invio | funzionario competente rmativadi settore Omissione o alterazione dei dati per 3 in caso di Regolamento / Procedura
1€ retazt funzic P Normativa di settor s erazione del dati p A8, al /pantoufage Misure di semplificazione e misure di trasparenza egolamento/ Proced MOLTO ADEGUATA MEDIO
ad Autorit richiedente incaricato Codice etico favorire soggetti pubblici/privati i sodedi MW7gzioni i rapporto con a soceta cvle Jeure il semp ! e come attestato da audit
" | Metformativsasione dei orocess Misure di disciplina del conflitto di interesse campionari del RPCT
M9accesso telematico e riutilizzo di dati, documenti e Formazione
procedimenti
M108bbiigh di segnalazione neiconfrontidel rpct
v reinaria o misure alternatve) e straorcinaria
Miformazione obbligatoria
Manconferiblts € ncomatibilts i incarich, nonché cas di
delitt contro 2 p.a.
M3histieblowing
Magodice etico
- . Settore regionale
Definizione del piano di ore reg ) Msastensione n csso i confito dinteressi o o
campionamento efo misura monitoraggio e controllo Non completa o non corretta Verifica Metevolving doors / pantoufiage Condivisione del piano di campionamento Attuazione del MOG 231 /
rispondente alle finalith el Ufficio Acque - Controlli e Normativa disettore Effettuazione dell'attivita secondo tempi AEb M e ) | Mrasionidi rapporto con asocietacivle | Programmatzione settimanale Regolamento / Procedura | 10w o e MEDIO
; ) . : B rocessi i . A i
controllo, Monitorage delle acque, degli cocetico non corrispondenti in sede di o e delle attivita Monitoraggio sul rispetto dei termini da come attestato da audit
ol di & g . |scarichi e della depurazione alle finalita del campionamento o misura procedimenti parte del Dirigente campionari del RPCT
sotto i profil ditempi e dicriteri [ o\ tico, Dirigente) M108bbgh i segnaadone el confront delrct
it i est
Mi2formazione di commissioni asegnatione sgi ufici e
conferimento di ncarichi in caso di condanna per deltt contro
lap.a
Miformazione obbligatoria
M2nconferibilts € incomatibilts diincarichi, nonché casidi
delitt contro p.a.
Settore regionale Veatisteblowing
monitoraggio Magodice etico
Campionamento nei e controllo o ol ot s
: . volving doors / pantoufiage
punti idonei, campione Ufficio Acque - Controlli e ) A f " Vasion ot Fapporto con asosieth vl . 4 cam Atazione del MOG 231/
. ) Normativa disettore Scelta di un punto di campionamento non | M7azior pporto conlasocietacivle | Condivisione del piano di campionamento Regolamento / Procedura
delle acque, degli Codlice etic tat AB,D al ocessi Rot e F del ! come attestato da audit MOLTO ADEGUATA MEDIO
N N N i ico rappresentativo ! fabbisogne otazione personale Formazione del personale i
identificato e conservato prima |scarichi e della depurazione PP n sede di 20 e tekmac el document o P P campionari del RPCT
dell'analisi (Tecnico incaricato/team ove M108bbighi i segnalazions nei confronti del rpct
incarico del campionamento i
/o della misura) M12formazione di commissioni, assegnazione agli uffici e
conferimento di incarichiincaso di condanna per deiticontro
fapa
Mitformatione obbligatoria
Mainconferibilts € incomatibiltsdi incarich, nonché cas i
dalitt contro la p.a.
Settore regionale M3ahistieblowing
) Magodice etico
monitoraggio e controllo Msastensione in caso i confitto di interessi
Dirigente Allerta preventiva all'azienda Méfevolving doors / pantoufiage Presenza dipill operatori Arpab Applicazione di norme Attuazione del MOG 231/
issioniin | i i izio di discrezionalita ] alla . | zasioni di rapporto con a societd cile i ifi
Campionamento delle emissioni in | Ditte esterne eseguito da ivadi Esercizio di discrezionalita tecnica e/o ! M7 i Tecniche Verifica non Regolamento / Procedura
o i g Normativa disetore pait / aBD M p f ) " / MOLTO ADEGUATA MEDIO
atmosfera ditte esterne specializzate con odice etico Relazioni tra laboratori i sededi Moo e e document e di rapporti tra come attestato da audit
supervisione e incaricato e Gestore dello stabilimento procedimenti laboratorio incaricato e Gestore campionari del RPCT
assistenza da parte del M108bblighi di segnalazione neiconfrontidel rpct
e del S Mitiiotaziane ordinari (o misure aternative) e straordinaria
personale del Servizio M12formazione di commissioni, assegnazione agli uffci e
in o
lapa
Miformazione obbligatoria
Mamconferibilts e incomatiilta i ncarich, nonché cas di
deltt contro  p.a.
Settore regionale M3histieblowing
Esecuzione di misure nei puntidi | monitoraggio e controllo Magodice etico
campionamento idonei, con Ufficio Acque - Controlli e passtensione ol onlito dnteres
T " . volving doors / pantouflage . Attuazione del MOG 231
Prelievo campioni su matrii |Strumenti di misura taratie con | Monitoragg] delle acque, degl Aot st [ alla . | W7asiontci fepporto conlasocetscie | ROtazione personale Rego\amema/Pm:edura/
ambientali adeguato grado di scarichi e della depurazione Cotlce etico Manipolazione degli strumenti di misura A,B,D al 3 processi Formazione del personale come attestato da audit MOLTO ADEGUATA MEDIO
sensibilita rispetto al limite di legge | (Tecnico in sede di oo | sicesctelemato o it docment o Istruzioni operative campionari del RPCT
o di riferimento per il parametro |incaricato/team ove incarico Rroabb e i segnalrione el confrons del pct
misurato del campionamento e/o della v
misura) M12formazione di commissioni, assegnazione agli uffici e
conferimento di incarichiincaso di condanna per deiticontro
fap.a
Miformazione obbligatoria
Mainconferibilts e incomatibilts i incarichi, nonché cas i
delitt controa p.a
M3ahistieblowing
Magodice etico
Msastensione in caso i confito dinteressi
Mé6gevolving doors / pantouflage
. . Settore regionale Scelta di un punto di campionamento i " N7Eston s et o capporto con s societs i N L Attuaione del MOG 231/
Esecuzione Misure in campo e Normativa disettore | M7asioni di rapporto con lasocietacivie | Rotazione personale incaricato Regolamento / Procedura
. . monitoraggio e controllo non rappresentativo AB,D al rocessi P " MOLTO ADEGUATA MEDIO
i Codice etico st t come attestato da audit
Redazione Report finale in sede di MSaccesso telematico e riutiizo di dati, documenti & Istruzioni operative
(Personale incaricato) Preawviso alle ditte non dovuto oo e . campionari del RPCT
M108bblighi di segnalazione neiconfrontidel rpct
Mitiotaziane ordinari (o misure aternative) e straordinaria
M12fbrmasione di commissioni assegnazione aeiuffci &
in o
lapa
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Vitfbrmatione obblgatoria
Mazinconferiblts e ncomatibilts i incarichi, nonché cas di
) delitt controa p.a
Settore regionale M3mhistleblowing
monitoraggio Mgodice etico
e controllo Ufficio Acque - Nt o o i
volving doors  pantoufisge
Redazione del verbale di Controlli e Monitoraggi delle f " Msiont it senizsmsone oo osocietsciie | Rotazione personale e s
’ - Normativa disettore . egolamento / Procedura
campionamento acque, degli scarichi e della o FALSO ABD al zione p e N e oced MOLTO ADEGUATA MEDIO
’ odice etico i sededi i 200, | Motcrro tetomatcn e o i dat, document & Condivisione del verbale e attivita svolta da pil persone come attestato da audit
(Tecnico et . campionari del RPCT
to/team ove incarico ¢ '
Incaricaf M108bblighi di segnalazione nei confronti del rpct
del campionamento e/o della Mitliotazione ordinari (o misure aternative) e straordinaria
misura) Mi2formazione di commissioni asegnazione agi ufici e
in
pa
Vitformazione obbligatoria
Maconferibilts e incomatiilta i incarich, nonché cas di
deltt contro la p
Mhistieblowing
) - Matodice etico
S
P € s Settore regionale Omessa o non conforme accettazione f e Mraioni o s . Jasoclets el . Awalone del MOG 231/
corretto inserimento dei dati ° Normatva disettore o ) | Mrasionidi asocetacivle | Rotazione personale incaricato Regolamento / Procedura
corre o . |monitoraggio e controllo campione 78D al one N ’ MOLTO ADEGUATA MEDIO
identificativi del campione e dei o€ d Codice etico TN e di fokblsomno, document Istruzioni operative come attestato da audit
parametriichiesti u applicativo | PErS0Tal€ incaricato) Mancata consegna dei campioni all ufficio “ e e campionari del RPCT
’ e ore all procedimenti
LIMs. accettazione nei tempi idonei all'analisi M10Bbblighi di segnalazione nel confronti del rpct
v
Mi2formazione di commissioni assegnatione sgi uficie
conferimento di incarichiincaso di condanna per deiticontro
lapa.
Miformatione obbligatoria
Mazmconferiblts e incomatibilts i incarichi, nonché cas di
delitt controa p.a
Mmhistiblowing
Magodice etico
Misastensione in caso di confito dinteressi
o ' . Méeevolving doors / pantoufiage Linee guida in materia di informazione, assistenza e
Assegnazione pratica e Direzione Tecnico Scientifico " ) i " MTsiont ot snzemsone oo Josociets v & A Attuatione de) M0G 251 /
e ' ; Normativa disettore Uno o piis componenti del GdL anche solo . controlli verso organizzazioni richiedenti la registrazione Regolamento / Procedura
individuazione Gruppo di Lavoro  |e Responsabile fio P ° e A A8 al c 222 A MOLTO ADEGUATA MEDIO
° odice etico potenzialmente in conflitto di interessi i sodedi i " o e EMAS. Delibera Consiglio Federale di ISPRA 3/11/2018 come attestato da audit
funzionalmente competente 0. isaccesso telematico ¢ rutlizzo i dat, documenti ¢ T atonar 4ol 27
documento 59/15-CF
M10abbighi di segnalazione nei confron del pct
Miliotatione ordinaris (o misure aternative) e straordinaria
Mi2formazione di commissioni, asegnazione agi ufici e
in o
pa.
Vitformarione obbligatoria
Maconferibilts € incomatiilts i incarich, nonché cas di
delitt contro 2 p.a.
Mhistieblowing
Magodice etico
Msastensione in caso i confito dinteressi
Merevolving doors / pantoufiage Adozione di Procedure che verifichino il rispetto di Linee Attuazione del MOG 231 /
N Responsabile funzionalment jormativa di settore. Istruttoria incompleta per mancata " alla | w7azioni di fa societa civile ida e della Normativa di riferiment
Istruttoria documentale esponsabile ful ente Normativa di sett Ist }J}to completa per ma cat: ABD e a " Guida e della Noy a di rife mento Regolamento/ Procedura A AR
competente + GdL Codice etico verifica della documentazione pervenuta Insedodh ” N documentie sQe/o strutture come attestato da audit
procedimenti secondonorma UNI EN 1SO 9001:2008 campionari del RPCT
M108bbiighi di segnalazions nei confronti del rpct
it
Mi2formazione di commissioni assegnatione sgi uficie
Verifiche di conformita conferimento di incarichiincaso di condanna per deiticontro
it P apa.
legislativa nell'ambito della i
procedura di registrazione Miformatione obbligatoria
EMAS Mamconferiblts e incomatibilts i incarichi, nonché cas di
delitt contro .2
M3histieblowing
Magodice etico
in caso di
Métevolving doors / pantoufiage : -
Jstruttoria in campo (uno o il Responsabile funzionalmente . P I " , | Mrioni di Ja sodieta ciile di almeno 2 tecnici ‘;“W"W"*fﬂ/‘:"c 1:”
ormativa disettore I -, o e - egolamento / Procedura
sopralluoghi) a P competente + Gruppi di Codice etico Verifiche in campo parziali AB,D MEDIO al Redazione di verbali descrittivi delle operazioni svolte ‘ogm attestato da audit MOLTO ADEGUATA
Lavoro in sede di 4 20 e tekmanc el . document o in contraddittorio e controfirmati dai partecipanti campionari del RPCT
M108bbighi i segnalazione nei confroni del rpct
Miltotazione ordinaris (o misure aternative) e straordinaria
Mi2formazione di commissioni, asegnazione agi ufici e
conferimento di incarichiin caso di condanna per deiticontro
lapa.
Miformazione obbligatoria
Manconferiblts € incomatibilts i incarich, nonché cas di
delitt contro 2 p.a.
M3histieblowing
Magodice etico
Msastensione in csso i confito dinteressi
) Métevolving doors / pantoufiage ) Lo -
o ) . Alterazione del parere espresso per i o Mttt oo o Jasocescuie | Controllo a campione dei pareri da parte del Dirigente Attuazione del MOG 231/
Rilascio parere di conformita o non |Responsabile funzionalmente Normativa disettore : e . | rasioni i asocietacivi . - Regolamento / Procedura
di non sa o Codice etico favorire soggetti pubblici/privati o AB,D al agl P sovraordinato o altro Dirigente come attestato da audit MOLTO ADEGUATA MEDIO
mancato invio del parere insede di e e o e i io del rispetto dei termini del procedimento campionari del RPCT
M108bbighi di segnalazions nei confronti del rpct
it i Jest
Mi2formazione di commissioni assegnatione sgi ufici e
<onferimento di incarichiincaso di condanna per deiti contro
lapa.
Mamconferiblts e incomatibilts i incarichi, nonché cas di
delitt contro .2
M3histieblowing
Magodice etico
Msastensione in caso di confito di nteressi
Individuazione di un reato in corso | ) Métevolving doors / pantoufiage
dinotiziadi  |di Direttore Tecnico Scientifico ! I . |wrasioni i 8 Misure di semplificazione e misure di trasparenza Reaamente ety
| N . . § con il supporto dei Dirigenti e ot d s Azioni incomplete o imprecise A8, al 5 . Pl P ::;j::f::m ocedu® | MOLTO ADEGUATA MEDIO
reato all Autorita Giudiziaria | attivita in campo o diistruttoria | (21 =PRSS LT i sodedi i (abbisogno. | Moatcomme tlomatcn s o i dat, document ¢ Misure di disciplina del conflitto di interesse
documentale Sracediments campionari del RPCT
M108bbighi i segnalazions nei confronti del rpct
v
M12formazione di commissioni, assegnazione agli uffici e
conferimento di incarichiincaso di condanna per deiticontro
Miformazione obbligatoria
Mazinconferibilts € incomatibiltsdi incarich, nonché cas i
delitt contro la p.a.
M3ahistieblowing
Magodice etico
Msastensione in csso i confito dinteressi
) e Méfevolving doors / pantoufiage
Informatzione notizia di reatoal  |Direttore Tecnico Scientifico f " Wracion i sensizione o 1o soceta vl e e
y X Normativa di settore: i ! |M7aioni di 2 societa civile egolamento / Procedura
Responsabile funzionalmente con il supporto dei Dirigenti e Omissione A8,D MEDIO al gl o e MOLTO ADEGUATA
N N Codice etico de di come attestato da audit
competente dei Funzionari incaricati in sede di / Moaccesso telematico e riutlizzo di dafi, documenti e camplonar del RPCT
procedimenti
M108bbilighi di segnalazions nei confroni del pct
Mitiiotaziane ordinari (o misure aternative) e straordinaria
Mi2formazione di commissioni asegnazione sgi ufici e
in o
RSN spa.
di notizia di
reato all’Autorita Giudiziaria Miformazione obbligatoria
Mamconferibilts e incomatiilta i incarich, nonché cas di
deltt contro la .
M3histieblowing
Magodice etico
Msastensione in caso di confito di interessi
' ; Métevolving doors / pantoufiage
notizia di reato Direttore Tecnico Scientifico Omissione o alterazione dei dati per ! I . |wrasioni i 8 st et
ormativa disettore r
I Autorita Giudiniaria con il supporto dei Dirigenti e " CLWZH: favorire soggetti pubblici/privat P ABD MEDIO al 8 ::;j:f:s‘:m;:‘:u:‘a MOLTO ADEGUATA
utorita Giudiziari RSN vorir i pubblici/privati b fabbisogn: p i i
dei Funzionari incaricati ggetti p P nsede di / . oo s st g dmand et ater
M108bbighi i segnalazions nei confronti del rpct
v
M12formazione di commissioni, assegnazione agli uffici e
conferimento di incarichiincaso di condanna per deiticontro
lapa.
Miformazione obbligatoria
Mainconferibilts e incomatibilts i incarichi, nonché cas di
delitt controa p.a
M3ahistieblowing
Magodice etico
Msastensione in caso i confito dinteressi
Monitoraggio ambientale Mégevolving doors / pantoufiage
torageio ambi ) Dirigente/ Responsabile N ) _ . § eRevohingdorsptoutas I Attuaione del MOG 231 /
finalizzato all'adozione di Assegnazione pratica all'interno Errata e dei | M7asion di asacioth il g Regolamento / Procedura
. ) N funzionalmente competenti ™ A B,D MEDIO al 8l Misure di qualita e misure di trasparenza MOLTO ADEGUATA
provvedimenti di tutela della  {dell'ufficio Codee tico compiti in sede di / Msaccesso telematico e rutizo di dat, documenti & come attestato da audit
| : Responsabile IF . campionari del RPCT
salute pubblica procedimenti
M108bbighi di segnalazione nei confroni del pct
Miiotaziane ordinari (o misure aternative) e straordinaria
Mi2formazione di commissioni asegnazione agi ufici e
in o
lpa
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Wilrmazone sbbTgatora
Maconfeiiits ¢ Incomatilts d incarich,nonche casdi
et contro ap.a
Vamhisieblowing
Wagodice etco
Msastensioneincas i confito dinteressi
Dirigente/ Responsabile Me8evobing doors / pantoufage Attuszlons del MOG 231/
" i ), | M7azioni di la societa civile
funzionalmente competenti Normativa disettore Azioni incomplete o imprecise AB,D MEDIO al Misure di qualita e misure di trasparenza Regolamento / Procedura
Funzionario competente Codice etico in sede di / 0. | Moacceso telematico e rutliazodi dati, documens ¢ come attestato da audit
incaricato oot campionari del RPCT
Woabbighi i segnalzione nelconfrons el pet
Mitestazione ordiaria (o misure alterative) e straordinaria
Mi2ormasone di commissioni, assegnarione agi ufic ¢
Monitoraggio ambientale n
finalizzato all‘adozione di o
provvediment’ di tutela della Mitbrmazione obbigatora
salute pubblica Maconfeilits ¢ Incomatbits i incareh,nonche cas di
et controlap,
MaBhistieblowing
Wagodice eico
MsBetensione incas d confito i nteressi
Dirigente/ Responsabile Wetevohing doors  pantoufiage Attuatione del MOG 231/
funzionalmente competenti Normativa di settore: Omissione o alterazione dei dati per " olla | w7azioni di fa societa civile Regolamento / Procedura

§ ael¢ ABD MEDIO al Misure di qualita e misure di trasparenza
Funzionario competente Codice etico favorire soggetti pubblici/privati in sede di fabbisogno. e » e

incaricato procedimenti
M10Bbblighi di segnalazione nel confronti del rpct
M1

Campionamenti e analisi in sito MOLTO ADEGUATA

Emissione relazione tecnica

MOLTO ADEGUATA
come attestato da audit 230 =0

campionari del RPCT

M12frmazione di commissioni, assegnazione agli uffici e
conferimento di incarichi n caso di condanna per delitt contro
lapa.

Miformatione obbligatoria
Mazmconferiblts e incomatibilts i incarichi, nonché cas di
- delitt controa p.a
Ricevimento campioni da parte M3Whistleblowing
uffici e/o richiedenti esterni con Magodice etico
allegata ) Misastensione in caso di confito dinteressi

) Settore regionale laboratori Métevoling doors / pantoufiage Attusdlons del MOG 231/

crobiologico/chimico): i I . W7azioni di Iasocieta ciile
chimico): va di : . Regolamento / Procedura

i /chimico) Normatia d setiore AB,D MEDIO al Rispetto del codice di comportamento teaon mem{ S,
Dirigente, Funzionario / gno. | Moaccesso telematico e fiutilizzo di dati, document

indicazioni sui parametri da MOLTO ADEGUATA
ricercare in base ad i relativi

riferimenti

in sede di
funzionalmente competente campionari del RPCT
M10abbighi di segnalazione nei confron del pct
normativi e agli obiettivi M11Bbtazione ordinaria (o misure alternative) e straordinaria
dell'indagine Mi2formazione di commissioni, asegnazione agi ufici e
in o

lapa.

Miformazione obbligatoria

M2nconferibilts  incomatibiltsdi incarchi, nonché casidi

delit contro la p.a.

M3mhisieblowing

Magodice etico

) Accettazione non conforme: Msastensione in caso di confitto i nteressi o )

Settore regionale laboratori i error] nellinserimento degl Metevolving doors / pantoufiage Adozione di procedure per Iaccettazione consegnate a Attuazione del MOG 231/

(microbiologico/chimico): Normativa disettore - evemual erfor nellinserimento degl | on " | Mracionidi fasocietacivle | tuttoil Regolamento / Procedura
- - identificativi del campione; A8D MEDIO al . . MOLTO ADEGUATA

Dirigente, Funzionario Codice etico  eventuali errori nella richiesta dei n sede di " . . e personale del laboratorio come attestato da audit

funzionalmente competente I procedimenti Rispetto del codice di comportamento camplonar! del RPCT
analitici MI108bbighi di segnalazione nei confrontidel pct

1

Mi12formazione di commissioni assegnazione agi ufci e

conferimento di incarichi in caso di condanna per delti contro

lapa.

Accettazione campione

Miformazione obblgatoria
M2nconferibilts  incomatibiltsdiincarichi, nonché casidi
delit contro 1 p.a.
M3mhisieblowing
Magodice etico
Accettazione non conforme: Megevol a:;:f:l.m fage Adozione di procedure per Iaccettazione consegnate a
- eventuali eror el nserimento degl ) ] [V e e oo o st [t ¢ Regomene/ froeaas
i - o Codice etico identificativi del campione; A 8,0 R al le del lab i come attestato da audit
compilato a Dirigente, Funzionario  eventuali errori nella richiesta dei i sede di i 210, | MSBecrtes telomates o i di dat, document & personale del laboratorio
cura di chi consegna detto funzionalmente competente © analitici procedimenti Rispetto del codice di comportamento campionari del RPCT
campione al Laboratorio parametri analitici M108bbiighi di segnalazione nei confronti del rpct

M 1Ebtazione ordinaria (o misure alternative) e sraordinaria
Mi2formazione di commissioni, asegnazione agi ufici e
<onferimento di ncarichi in caso di condanna per deltt contro
fapa

verifica della conformita del
campione a quanto riportato el [Settore regionale laboratori
modulo accettazione campione icrobiologico/chimico): Normativa disettore

MOLTO ADEGUATA

Vitormarions abbligtoria
Maconfeilits ¢ Incomatbits i incarch,nonche cas di
el contro ap.a
MaBhistieblowing
Wagodice etico
Accettazione non conforme: Wotmvningsooe oty Adotione di procedure per accettazione consegnate a
e mon o ) vavig doors/ pantoufiage
- eventuali errori nell'inserimento degli B 8 doors  pantoufiag P P # Attusiione del MOG 231/

il . [ W7ioni i lsocietaciile | uttoi
e ! uttoil
identificativi del campione; 8,0 MEDIO al el ;

- eventuali errori nella richiesta dei in sede di . documentie > oratc
parametri analitici procedimenti Rispetto del codice di comportamento

M108bblighi di segnalazione nei confronti del rpct
M1 i Je st

Settore regionale laboratori
(microbiologico/chimico): Normativa di settore
Dirigente, Funzionario Codice etico

funzionalmente competente

verifica dei
parametri analitici richiesti riportati
in detto modulo

Regolamento / Procedura

personale del laboratorio come attestato da audit
campionari del RPCT

MOLTO ADEGUATA

Mi2formazione di commissioni assegnatione sgi ufici e
<onferimento di incarichiincaso di condanna per deiti contro
Analisi laboratoristiche apa.
nell'ambito dell‘attivita di

vigilanza e controllo Errata distribuzione e assegnazione dei Ma2mconferibilts e incomatiilts i incarich, nonché cas di
compiti delitt contro .2
Manipolazione e conservazione non mz’:“‘ebl‘wmg Adozione di procedure per il trattamento dei campione

- ice etico
Assegnazione del campione : corretta del campione Misatensione i caso i conflto i interessi perla
smistamento delle varie aliquote di [Settore regionale laboratori Non corretta manutenzione della ; Métevolving doors / pantoufiage conservazione, per I'attivita analitica, per la Attuazione del MOG 231 /
cui & composto il campione ai (microbiologico/chimico): Normativa di settore. strumentazione utilizzata nei processi ABD D ”‘ | M7Btioni di u ione della ione e la richiesta dei Regolamento / Procedura
i Codice etico i o by ivi il come attestato da audit
settori del Dirigente, Funzionario analitici insede di / fabbisogno. | accesso telematco e iutilzzo i dar, documenti e reattivi da utilizzare nel processo analitico consegnate a ey
Laboratorio per il i Mancato smistamento dei campioni alle procedimenti tutto il personale del Laboratorio campionari del
analitico varie sedi laboratoristiche nel rispetto dei M108bbighi i segnalazions nei confronti del rpct Rispetto del codice di comportamento
C M1 ; ; ;
tempi di analii previsti con conseguente o s oo oo e« Misure di qualita e misure di trasparenza

impossibilita di analizzare il campione o <onferimento di ncarichi in caso di condanna per deltti contro
invalidita dei risultati analitici

MOLTO ADEGUATA

Miformazione obbligatoria
Mazinconferibilts € incomatibiltsdi incarich, nonché cas i
delitt contro la p.a. Formazione del personale nell'utilizzoi del LIMS e
M3#histleblowing adozione di procedure per il corretto inserimento dei
Magodice etico A
Msastensione in caso di conflitto di interessi dati
Méfevolving doors / pantoufiage Verifica quotidiana delle risultanze analitiche inserite da
" . Attuazione del MOG 231/
i | M7asioni di lasocieticivle | parte degli analisti del Laboratorio Regolamento / Procedura
i sedodi o / e o i cat, documenti & Rotazione del personale impiegato nelle attivita come attestato da audit
procedimenti analitiche campionar del RPCT
M108bilghi i segnaadone e confro del et Implementazione delle procedure del sistema qualita
Wit i traord ' o
Mizlbrmadone d commiston ssegnotione sl ufice. | Rispetto del codice di comportamento

n o Tracciabilita degli accessi e delle operazioni eseguite

Esecuzione delle prove analitiche
dei parametri analitici richiesti
microbiologici e/o chimici e Settore regionale laboratori
inserimento dei (microbiologico/chimico): Normativa disettore
risultati nel software LIMS Dirigente, Funzionario Codice etico
(Laboratory Information funzionalmente competente
Management
System)

Errato inserimento dei dati da parte degli
analisti dell'LIMS, azione incomplete o A8,
imprecise

MOLTO ADEGUATA MEDIO

lapa.

Witbrmazione obbgatora
Wanconfeiiits ¢ incomatiits i incarich,nonche casi di
deit contro ap.
Wamhistieblowing
Watodice etco
MsSstansine i cso d conflts dintares! Verifica quotidiana delle risultanze analitiche inserite da
Métevolving doors / pantouflage - r N
I " Mrasion ot N parte degli analisti del Laboratorio
al 8 Passaggio del sistema di immagazzinamento dei dati da
in sede di / fabbisogno. | Moaccesso telematico e riutilizzo di dat, document e supporto fisico al sistema in cloud

procediment
M10bbighi i segnalzione el confront el pct
o

Omissione o alterazione
dei dati per favorire soggetti pubblici e/o
privati

Perdita dei analitici per il sorgere di ABD
eventuali problematiche informatiche
nella registrazione e conservazione delle
stesse

Redazione dei rapporti di prova
esame da parte del Dirigente del | Settore regionale laboratori
Laboratorio delle risultanze Dirigente Struttura Regionale Normativa di settore
analitiche, verifica della Laboratorio Codice etico

completezza rispetto a quanto Chimico/Microbiologico
richiesto e relativa convalida

Attuazione del MOG 231/
Regolamento / Procedura
come attestato da audit
campionari del RPCT

MOLTO ADEGUATA MEDIO

Rispetto del codice di comportamento

M12frmazione di commissioni, assegnazione agliuffici e
conferimento di incarichi in caso di condanna per delitti contro
lapa.

Miormazione obbligatoria

Maihconferibilta ¢ incomatiilta i incarichi, nonche casidi

geliti contro la .2

M3whistieblowing

Magodice etico

Msastensione in caso di confitto di interessi

W6tevolving doors / pantoufage Attuazione del MOG 231/

M7azioni di 1a societa cvile Regolamento/ Procedura

come attestato da audit
campionari del RPCT

. ) Settore regionale laboratori .
Trasmissione dei rapporti di prova - Errata trasmissione dei rapporti di prova.
Dirigente Struttura Regionale Normativa disettore

con lettera di accompagnamento . Problematiche nella conservazione dei dati A8,D
Laboratorio Codice etico

i Uffici Ag i richiedent litici dell’ LIMS
agli Uffici Agenziali richiedenti Chimico/Microbiologico analitici del

u "
al gl
i sede di / MSaccesso telematico e riutiizo di dati, documenti &
procedimenti
M108bblighi di segnalazione nei confronti del rpct
M11Botazione ordinaria (o misure alternative) e straordinaria
M12formazione di commissioni, assegnazione agliuffici e

in 2

MOLTO ADEGUATA MEDIO

lapa.
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Audit interni secondo la
norma UNI EN ISO
19011/2018

Audit interni sulle diverse procedure
del Sistema di gestione Qualita

1.UF Sistema di qualita e
accreditamento dei laboratori
2.Laboratorio chimico (sedi)
Laboratorio microbiologico
(sedi)

Normativa di settore.
Codice etico

Controlli effettuati da personale coinvolto
nei processi di cui valutare la conformita
alle norme di riferimento (UNI EN 15O
9001/2015 — UNI CEI EN ISO/IEC
17025/2018)

Vitfbrmatione obblgatoria
Mazinconferiblts e ncomatibilts i incarichi, nonché cas di
delitt controa p.a
m;’:“‘ebl‘““"% 1. Per la composizione dei Gruppi di Auditor viene
ice etico o . ;
utilizzato, qualora reso possibile dai numeri interni, il

Msastensione in caso di confltto di interessi
MéEevolving doors / pantoufiage criterio dell'indipendenza all'attivita del processo

" i ), | M7azioni di la societa civile. it
ad audit: i del GA, non devono
A, B,D MEDIO al processi . . N N
i sededi i o o a1t documenti aver prestato servizio nell'ufficio/laboratorio a cui
procedimenti afferisce il processo da auditare da almeno un anno
M108bbiighi di segnalazions nei confrontidel rpct 2.Rotazione del personale componente i gruppi di
Mbiiotaione rdiari (o misure aterative) e straorcnaria |y

M12formazione di commissioni, assegnazione agliuffici e
in

lapa.

Attuazione del MOG 231/
Regolamento / Procedura
come attestato da audit
campionari del RPCT

MOLTO ADEGUATA
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a) mancanza di misure di trattamento del rischio e o controlli

b) mancanza di trasparenza

¢) eccessiva regolamentazione, complessita e scarsa chiarezza della normativa di riferimento

d) esercizio prolungato ed esclusivo della responsabilita di un processo da parte di pochi o di un unico soggetto

LEGENDA FATTORI

ABILITANTI e) scarsa responsabilizzazione interna

f) inad o assenza di del personale addetto ai processi

g) inadeguata diffusione della cultura della legalita

h) mancata ione del principio di di tra politica (CdA) e amministrazione
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BASILICATA

Ufficio Masterplan

AREA DI RISCHIO GENERALE

FASE 1: ANALISI DEL CONTESTO

VINCOLI

IDENTIFICAZIONE DEL RISCHIO

FASE 2: VALUTAZIONE DEL RISCHIO

PONDERAZIONE
DEL RISCHIO INERENTE

scheda.

assegnatari

Vademecum

RISORSE
NORMATIVI O DI PRASSI
PROCESS! (D RESPONSABILE STRUMENTALI E UMANE
DEL PROCESSO Previsione nel progetto
( oner I:") 8 INDICARE I VINCOL! RISCHIO CORRUTTIVO O DI RATING DI
P INTERNI £/0 ESTERNI MALADMINISTRATION FATTORI ABILITANTI RISCHIOSITA
(RISCHIO ASTRATTO E IPOTETICO) RISCHIO INERENTE
Mancata o itardsta registrazione;
Acquisizione richieste di Potenziali confitti dinteresse;
autorizzazione spesa x beni e servizi Normativsdisettore Iivsion i Responsbl o men
i ¢ carateristiche professionali o di altro
da parte degl RdP delle schede Diigente 2 Amministrativi € 1 Tecnico ot smprtamerto- e |02 o et A8,
progettuali Istruttora documentale incompleta o mprecisz;
Elevato margine di autonomia operativa da parte dei
singolidipendentinelfesercizo delle attvita
schede diSintesi
i ; Normativa disettore Programmatione non rispondente i bisogni
Dirigente/Funzionari
Istruttoria di richieste igente/F. 2 Amministrativ e 1 Tecnico Codice di comportamento - DGR e | Definizione dei fabbisogni in funzione dellinteresse ABD
assegnatari Vademecur personale a favorire un RdP
della corr i |piri fonari Normativa disettore Programmatione non rispondente i bisogni
N & A 2 Amministrativi e 1 Tecnico Codice di comportamento - DGR e [ Definizione dei fabbisogni in funzione dell‘interesse AB,D
spesa rispetto agli ID delle schede | assegnatari e personale favrire un A
Assegnazione capitolo di spesa isogni
g pitolo di sp Dirigente/Funzionari Normativa disettore Programmasione non rispondente i bisogn
corrispondente alle linee di ) 2 Amministrativi e 1 Tecnico Codice i comportamento - DGR e[ Definizione dei fabbisogni in funzione dellinteresse 8,0
. (B-8av-) assegnatari Vademecum personale a favorire un RdP
Normativa di settore
missione o alterazione dellautorizzazion:
Rilascio autorizzazione Dirigente 2 Amministrativi € 1 Tecnico Codice dicomportamento - DGR e |OES1oNe © alterazione dellautorizzazione A8,D
Vademecum
- ) Normativa disettore
Dirigente/Funzionari
Trasmissione riscontro igente/F. 2 Amministrativ e 1 Tecnico Codice di comportamento - DGRe | Mancato invio ABD
assegnatari Vademecum
Mancata o itardsta registrazione;
Potenial confittidnteresse;
Individuazione di un Responsabile i struttoria aventi
- ) ormativa disettore
. Dirigente/Funzionari Normati istich e
Acquisizione documenti igente/F 2 Amministrativi e 1 Teenico Codice di comportamento - DGR |Zrateritiche professionaliodialro A8,
assegnatari omportamen genere non adeguate sl fine di condizionare Festo;
Istuttoria documentale incomplta o impreciss;
Elevato margine di autonomia operativa da parte dei
singolidipendentinelfesercizo delle attvta
) - ) Normativa di settore
ruttoria dell i
Istruttoria della Dirige A 2 Amministrativ e 1 Tecnico Codice di Paraiale, AB,D
acquisita assegnatari Vademecam
] X . , y Mancata rotazione componenti e presenza
Inserimento dati spesa nel sistema | Dirigente/Funzionari Normativa di settore o P P
2 Amministrativi e 1 Tecnico Codice di comportamento - DGR e | conflitto d'interesse AB,D
gestione progetti(SGP) assegnatari Vademecarn
SGP (mensile
i . ] ormativa disettore Mancata rotazione componenti e presenza
e bimestrale) Dirigente/Funzionari Normativa di stt ° P P
) 2 Amministrativi e 1 Teenico Codice di comportamento - DGRe [ conflitto d'interesse A8,
assegnatari atmecim
Verifica acquisizione dei dati da parte
! Dirigente/Funzionari Normativa di settore Mancata esclusione per inefficacia offerta
del sistema gestione progetti (SGP) e ¢ 2 Amministrati e 1 Tesnko Codice di comportamento . DGR & 780
- ) assegnatari economica
trasmissione tramite portale 8 Vademecum
. ] ormativa disettore ; ;
Dirigente/Funzionari Normati Assegnazione punteggio non
fgente/F 2 Amministrativi e 1 Teenico Codice di comportamento - DGR e | ~55€8 puntegeio n A8,
assegnatari Vademecam corrispondente ai criteri di gara
Dirigente/Funzionari Normativa di settore Mancata esclusione dopo
. ' 2 Amminisrativi € 1 Tecnico Codice di comportamento - DGR & R A8,D
Comunicazione mensile di assegnatari Vademecum accertamento negativo requisiti minimi
inserimento dati mensili sul portale
. ] ormativa disettore Assegnazione punteggio non
sGP Dirigente/Funzionari Normaiva di st °8 puntegs
assegnatari 2 Amministrativi e 1 Teenico Codlice di comportamento - DGR e | corrispondente ai criteri di gara A8D
Vademecur
Mancata o itardata regitrazione;
Potenial confitid'nteresse;
Individuazione di un Responsabile i struttoria aventi
Acquisizione relazioni semestrali per | Dirigente/Funzionari s Aminsrat e 1 Tecnco o m”;‘f’[’:;‘;‘:ﬂ‘::‘"‘ffnw caratteristiche professionali o di altro MED
singole schede progettuali da RdP  |assegnatari e e suste al fine di condizionare esito; 8
Istuttoria documentale incompleta o impreciss
Elevato margine di autonomia operativa da parte dei
singolidipendentinelfeserciso delle attvta
Jstruttoria della Dirig Normativa disettore
"o 2 Amministrativi € 1 Tecnico Codice di Paraiale, 78,0
acquisita assegnatari Vadmecarn
Creazione database di spesa per CUP, re Mancata rotazione componenti e presenza
’ pesa b Dirigente/Funzionari Normativa disettore it d i P
per linea progettuale e per singola 2 Amministrativi € 1 Tecnico Codice i comportamento - DGRe | conflitto d'interesse A8,D
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MOTIVAZIONE

Indicare i princif ttori / le principali ragioni a
motivo del rating di rischiosita attribuito

FASE 3: TRATTAMENTO DEL RISCHIO

MISURE DI PREVENZIONE DI LIVELLO
GENERALE (Da non modificare)

MISURA DI PREVENZIONE
DI LIVELLO SPECIFICO IN ESSERE

(Misure previste dalla
singola struttura di ARPAB in anali

Compilare indicando solo il codice di riferimento della
misura di prevenzione generali e specificando la misura

di livello specifico in essere.

RESPONSABILE DELLA ATTUAZIONE DELLA
MISURA

INDICATORE DI
MONITORAGGIO
(Da non modificare)

PONDERAZIONE
DEL RISCHIO
RESIDUO

AZIONI DA PIANIFICARE
VALUTAZIONE DELLE PER MITIGARE
MISURE IN ESSERE IL RISCHIO RESIDUO

RATING DI

RISCHIOSITA' (VEDI * IN CALCE)

RISCHIO RESIDUO

M1: Formazione obbligatoria
M2: linconferibiita e incomatibilia di incarichi, nonché casi di
elitti contro la p.a.

M3: Whistleblowing

M4 : Ceodice di comportamento

M5: Astensione in caso di conflitto di interessi

M6: Revolving doors / pantouflage

M7: Azioni di sensibilizzazione e rapporto con la societs civile

TEMPISTICA DI
ATTUAZIONE
DELLA MISURA
ULTERIORE
PIANIFICATA
(VEDI * IN CALCE)

TARGET /
VALORI ATTESI

(PERCENTUALE)
(VEDI * IN
CALCE)

i . s o
v P Rotazione personale dirgeniale, Funzionari ed RaP oigente M sopra MOLTO ADEGUATA
o6Re
in sede di / g
MI10: Oobbligh i segnalazione nei confrontidel roct
M12: Formazione di commissoni,sssegnazione agl uffci €
conferimenta i incaich n caso di condanna per delitt contro
lapa.
M13: Monitorageio degl incarich extaistiuzionali
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) mancanza di misure di trattamento del rischio e o controlli
b) mancanza di trasparenza
©) eccessiva regolamentazione, complessita e scarsa chiarezza della normativa di riferimento
LEGENDA FATTORI d) esercizio prolungato ed esclusivo della responsabilita di un processo da parte di pochi o di un unico soggetto

ABILITANTI ) scarsa responsabilizzazione interna
i 0 assenza di del personale addetto ai processi
g) inadeguata diffusione della cultura della legalita
h) mancata ione del principio di distinzione tra politica (CdA) e
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