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Agenzia Regionale per la Protezione dell’Ambiente di Basilicata
AVVISO INTERNO

Interpello per il conferimento dell’incarico di Responsabile della Prevenzione
della Corruzione e della Trasparenza dell’ARPA Basilicata

N

Atteso che si ¢ resa vacante e disponibile la funzione di Responsabile della prevenzione della
corruzione e della trasparenza (RPCT) dell’ ARPA Basilicata ed in virtu della DDG n. 2 del 16.01.2024

SI INFORMANO

i dirigenti a tempo indeterminato in servizio presso 1’ Agenzia che si deve procedere al conferimento
dell’incarico di Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza (RPCT).

La normativa di riferimento, contenuta nell’art. 1, comma 7, della legge 190/2012 e ssmmii,
prescrive che il Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza sia individuato
di norma tra i dirigenti in servizio presso I’Amministrazione.

I requisiti soggetti del Responsabile, le modalita ed i criteri di nomina sono indicati dagli indirizzi
contenuti nella circolare n. 1 del 2013 del Dipartimento della Funzione Pubblica e dei chiarimenti
interpretativi e delle indicazioni espressi dall’Anac con la Determinazione n. 12/2015 e nel
documento del 02.02.2022.

L’incarico avra durata di tre anni. Al dirigente che viene attribuito 1’incarico di RPCT dell’ Agenzia,
che si aggiunge alla responsabilita dell’Ufficio di cui ¢ titolare e/o nell’ambito del quale ¢
assegnatario di incarico , € riconosciuto, per il maggior aggravio di responsabilita per le funzioni e il
ruolo di RPCT, wuna maggiorazione pari al 10% della retribuzione di risultato corrisposta
annualmente al dirigente.

Detta retribuzione € corrisposta all’esito dei processi di valutazione circa il grado di raggiungimento

degli obiettivi stabiliti specificamente per 1’incarico di RPCT e pertanto nella misura percentuale
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pari a quella degli obiettivi raggiunti in quanto le attivita e gli obiettivi del RPCT rintreranno
pienamente nel ciclo della performance dell’ Agenzia.

Le candidature dovranno essere corredate da curriculum vitae, fotocopia del documento di identita e
dichiarazioni di rito rese ai sensi degli artt. 38, 46 e 47 del DPR n. 455 del 2000 e s.m.i. sulla
veridicita delle qualifiche e dei titoli posseduti elencati nel curriculum vitae stesso, nonché dalle
dichiarazioni relative all’assenza di cause di inconferibilita e incompatibilita ai sensi del decreto

legislativo 39/2013.

Le manifestazioni di interesse dovranno essere inoltrate esclusivamente a mezzo PEC all’indirizzo

protocollo@pec.arpab.it alla Segreteria di Direzione, entro il termine prentorio di 15 giorni

decorrenti dal giorno successivo alla pubblicazione del presente interpello sul sito agenziale nella

sezione — amministrazione trasparente — sottosezione Bandi di concorso.

In mancanza di candidature, in virtu dell’art. 1, co. 7 della Legge n.190/2012 e ssmmii, il Direttore
Generale nominera d’ufficio il nuovo RPCT dell’ Agenzia nel rispetto in ogni caso degli indirizzi
contenuti nella circolare n. 1 del 2013 del Dipartimento della Funzione Pubblica e dei chiarimenti
interpretativi e delle indicazioni espressi dall’Anac con la Determinazione n. 12/2015 e nel
documento del 02.02.2022.

Si precisa che 1 dati trasmessi dai candidati con la domanda di partecipazione alla presente
procedura saranno trattati esclusivamente per le finalita di gestione della procedura stessa e
dell'inquadramento nella nuova posizione economica. In qualsiasi momento gli interessati potranno
esercitare i diritti di cui agli artt.13 e seguenti del Regolamento di esecuzione (UE) 2016/679
(GDPR - Regolamento generale sulla protezione dei dati).

Potenza, 17/01/2024 . Il Direttore Generale
Dott. Donato RAMUNNO



