
 
 
Potenza  04.01.2024   
 

Oggetto: Monitoraggio annuale sull’attu

Riscontro. 
 

 

Con la presente si comunica, in qualità di Titolare dell'IF Servizio di Prevenzi

quanto segue: 

a) il personale del Servizio di Prevenzione e Protezione non ha attivato né è stato responsabile di 

procedimento di incarichi, contratti di colla

b) il personale del Servizio ha richiesto autorizzazioni per incarichi di collaborazione con soggetti 

privati a titolo oneroso e gratuito rilasciando opportuna dichiarazione di cui all'art

62/2013; 

c) il Servizio di Prevenzione e Protezione non ha acquisit

d) il Personale del Servizio

forniture ed opere pubbliche in assenza di conflitto di interessi

e) di aver inserito il Patto di integrità, modificato con nota prot. n.6540/2020 ai sensi

guida Anac n.15 Delibera n.494 del 5 giugno 2019, come parte integrante

contratti stipulati. 

 

Cordiali saluti.  

 

 

 

 
I.F. Servizio di Prevenzione e Protezione 

R.S.P.P.  ing. Sante Muro 

Dott.ssa Anna Caterina Cammarota

 

 
 

Monitoraggio annuale sull’attuazione del Codice di Comportamento

on la presente si comunica, in qualità di Titolare dell'IF Servizio di Prevenzi

a) il personale del Servizio di Prevenzione e Protezione non ha attivato né è stato responsabile di 

procedimento di incarichi, contratti di collaborazione e servizi; 

b) il personale del Servizio ha richiesto autorizzazioni per incarichi di collaborazione con soggetti 

privati a titolo oneroso e gratuito rilasciando opportuna dichiarazione di cui all'art. 4 comma 6 del D.P.R. 

di Prevenzione e Protezione non ha acquisito nuovo personale nell'anno 202

d) il Personale del Servizio di Prevenzione e Protezione è stato RUP o RdP di appalti, servizi, 

senza di conflitto di interessi; 

di aver inserito il Patto di integrità, modificato con nota prot. n.6540/2020 ai sensi

guida Anac n.15 Delibera n.494 del 5 giugno 2019, come parte integrante della documentazione di gara e dei 

 
Il R.S.P.P.

ing. Sante Muro
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Alla c.a. del RPTC 

Anna Caterina Cammarota 

 

 
 

azione del Codice di Comportamento- annualità 2023 – 

on la presente si comunica, in qualità di Titolare dell'IF Servizio di Prevenzione e Protezione, 

a) il personale del Servizio di Prevenzione e Protezione non ha attivato né è stato responsabile di 

b) il personale del Servizio ha richiesto autorizzazioni per incarichi di collaborazione con soggetti 

. 4 comma 6 del D.P.R. 

o nuovo personale nell'anno 2023; 

è stato RUP o RdP di appalti, servizi, 

di aver inserito il Patto di integrità, modificato con nota prot. n.6540/2020 ai sensi delle Linee 

della documentazione di gara e dei 

R.S.P.P. 

ing. Sante Muro 
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