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Quesiti del colloquio selettivo 

1. Il candidato descriva sinteticamente il ruolo e le competenze di  ARPAB in riferimento alla Legge 

Regionale 01/2020. 

2. Il candidato descriva sinteticamente cosa si intende per sistema nazionale a rete per la protezione 

dell’ambiente di cui all’art. 1 della Legge n.132/2016. 

3. Il candidato esponga sinteticamente il ruolo dell'Arpa nell'ambito delle attività lavorative in cui è 

stato coinvolto presso l'ufficio nel quale ha lavorato in questi trentasei mesi di contratto a tempo 

determinato.  

4. Il candidato illustri i principi del D.Lgs. 81/2008 e le principali figure in materia di sicurezza sul 

lavoro. 

5. Il candidato descriva sinteticamente cosa si intende per Rete nazionale dei laboratori accreditati di 

cui all’art. 12 della Legge n.132/2016. 

6. Il candidato esponga sinteticamente il ruolo dell'Arpa nell'ambito delle attività lavorative in cui è 

stato coinvolto presso l'ufficio nel quale ha lavorato in questi trentasei mesi di contratto a tempo 

determinato.  

7. Il candidato descriva sinteticamente in cosa consiste il ruolo delle ARPA nei procedimenti di rilascio, 

modifica e riesame di un’AIA. 

8. Il candidato descriva sinteticamente in cosa consiste l’attività di prevenzione, monitoraggio e 

controllo ambientale di cui all’art. 6 della L.R. 01/2020. 

9. Il candidato esponga sinteticamente il ruolo dell'Arpa nell'ambito delle attività lavorative in cui è 

stato coinvolto presso l'ufficio nel quale ha lavorato in questi trentasei mesi di contratto a tempo 

determinato.  

10. Il candidato dica quali tipologie di verifiche eseguono gli uffici tecnici di ARPAB a supporto delle 

ispezioni AIA. 

11. Il candidato descriva sinteticamente la norma di accesso alle informazioni ambientali e dica 

sinteticamente chi ha il diritto di accesso alle informazioni ambientali. 

12. Il candidato esponga sinteticamente il ruolo dell'Arpa nell'ambito delle attività lavorative in cui è 

stato coinvolto presso l'ufficio nel quale ha lavorato in questi trentasei mesi di contratto a tempo 

determinato.  
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13. Il candidato dica sinteticamente come sono articolate le strutture agenziali di cui all’art. 2 del 

Regolamento di organizzazione e funzionamento dell’ARPAB (DDG 12/2023).  

14. Il candidato descriva sinteticamente in cosa consiste l’attività dell’Ufficio nel quale ha lavorato negli 

ultimi sei mesi di contratto  a tempo determinato. 

15. Il candidato esponga sinteticamente il ruolo dell'Arpa nell'ambito delle attività lavorative in cui è 

stato coinvolto presso l'ufficio nel quale ha lavorato in questi trentasei mesi di contratto a tempo 

determinato.  

16. Il candidato dica lo scopo e le principali attività di vigilanza condotte da ARPAB. 

17. Il candidato descriva sinteticamente le competenze di ARPAB in materia di controlli ambientali. 

18. Il candidato esponga sinteticamente il ruolo dell'Arpa nell'ambito delle attività lavorative in cui è 

stato coinvolto presso l'ufficio nel quale ha lavorato in questi trentasei mesi di contratto a tempo 

determinato 

19. Il candidato dica in cosa consiste un intervento di pronta disponibilità. 

20. Il candidato descriva sinteticamente come operare in caso di campionamento di una matrice 

ambientale. 

21. Il candidato esponga sinteticamente il ruolo dell'Arpa nell'ambito delle attività lavorative in cui è 

stato coinvolto presso l'ufficio nel quale ha lavorato in questi trentasei mesi di contratto a tempo 

determinato. 

22. Il candidato dica qual è il ruolo e quali sono le funzioni di SNPA (sistema nazionale protezione 

ambientale). 

23. Il candidato descriva sinteticamente cosa è il codice CER ai sensi del del D.Lgs. 152/06. 

24. Il candidato esponga sinteticamente il ruolo dell'Arpa nell'ambito delle attività lavorative in cui è 

stato coinvolto presso l'ufficio nel quale ha lavorato in questi trentasei mesi di contratto a tempo 

determinato.  

25. Il candidato dica cosa è e a cosa serve il DVR (Documento di Valutazione Rischi) ai sensi del D. Lgs. 

81/2008.. 

26. Il candidato descriva sinteticamente cosa può fare un tecnico ARPAB se nel corso di una ispezione 

viene rilevata una inottemperanza/violazione. 
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27. Il candidato esponga sinteticamente il ruolo dell'Arpa nell'ambito delle attività lavorative in cui è 

stato coinvolto presso l'ufficio nel quale ha lavorato in questi trentasei mesi di contratto a tempo 

determinato.  

28. Il candidato dica qual è il modello di organizzazione dell’ARPAB sulla base della DDG 12/23. 

29. Il candidato descriva sinteticamente le finalità e le caratteristiche di una rete di monitoraggio per la 

valutazione dello stato di qualità dell’aria o delle acque sotterranee o superficiali. 

30. Il candidato esponga sinteticamente il ruolo dell'Arpa nell'ambito delle attività lavorative in cui è 

stato coinvolto presso l'ufficio nel quale ha lavorato in questi trentasei mesi di contratto a tempo 

determinato. 

31. Il candidato descriva in modo sintetico le modalità di intervento in caso di segnalazione di un 

potenziale sversamento al suolo, acque, ecc. 

32. Il candidato descriva sinteticamente lo scopo e le finalità del monitoraggio di una matrice 

ambientale. 

33. Il candidato esponga sinteticamente il ruolo dell'Arpa nell'ambito delle attività lavorative in cui è 

stato coinvolto presso l'ufficio nel quale ha lavorato in questi trentasei mesi di contratto a tempo 

determinato.  

34. Il candidato dica la differenza delle attività da svolgere tra una ispezione programmata in una 

azienda produttiva ed un intervento su segnalazione di incidente ambientale. 

35. Il candidato descriva sinteticamente le competenze di ARPAB in materia di acque. 

36. Il candidato esponga sinteticamente il ruolo dell'Arpa nell'ambito delle attività lavorative in cui è 

stato coinvolto presso l'ufficio nel quale ha lavorato in questi trentasei mesi di contratto a tempo 

determinato.  

37. Il candidato dica qual è l’ambito di applicazione, le finalità e i principi richiamati nel D.Lgs. 152/06. 

38. Il candidato descriva sinteticamente le competenze di ARPAB in materia di monitoraggio e 

controllo. 

39. Il candidato esponga sinteticamente il ruolo dell'Arpa nell'ambito delle attività lavorative in cui è 

stato coinvolto presso l'ufficio nel quale ha lavorato in questi trentasei mesi di contratto a tempo 

determinato.  

40. Il candidato dica Il candidato dica cosa si intende per Standard di Qualità ambientale ai sensi del D. 

Lgs.172/2015. 
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41. Il candidato descriva sinteticamente cosa è un rapporto di prova e come viene redatto in ARPAB. 

42. Il candidato esponga sinteticamente il ruolo dell'Arpa nell'ambito delle attività lavorative in cui è 

stato coinvolto presso l'ufficio nel quale ha lavorato in questi trentasei mesi di contratto a tempo 

determinato.  

43. Il candidato dica cosa si intende per Stato di Qualità Ambientale ai sensi del D.Lgs. 152/06. 

44. Il candidato descriva sinteticamente qual è il rapporto fra il SNPA (sistema nazionale protezione 

ambientale) e ARPAB. 

45. Il candidato esponga sinteticamente il ruolo dell'Arpa nell'ambito delle attività lavorative in cui è 

stato coinvolto presso l'ufficio nel quale ha lavorato in questi trentasei mesi di contratto a tempo 

determinato.  

 


