
A.R.P.A.B.
Tassi di assenza e di maggior presenza del personale in servizio presso A.R.P.A.B.  (Dal 01.04.2021) nel mese 04/2024.

Nel calcolo del tasso di assenza sono compresi anche i giorni di mancata presenza per malattia, ferie, aspettativa, maternità, astensione facoltativa, congedo parentale, malattia figli, sciopero,
assenza ingiustificata, infortunio e permessi retribuiti vari (legge 104, avis, allattamento, matrimonio, lutto, protezione civile, esami, studio 150 ore, permessi sindacali). 
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COMUNICAZIONI E TECNOLOGIE DIGITALI
SEGRETERIA DI DIREZIONE
SERVIZI PREVENZIONE E PROTEZIONE
SISTEMA DI QUALITA' E ACCREDITAMENTO LABORATORI
UFFICIO MASTERPLAN
UFFICIO PIANIFICAZIONE E PROGRAMMAZIONE
UFFICIO RELAZIONI CON IL PUBBLICO

UFFICIO/SERVIZIO

      5
      3
      2
      2
      1
      1
      2

TOTALE
PERSONALE

         100
          60
          40
          40
          20
          20
          40

TOT. GG.
LAVORATIVI

      11
       4
       4
      16
       4
       3
      24

TOT. GG. DI
ASSENZA

  11,00
   6,67
  10,00
  40,00
  20,00
  15,00
  60,00

GG. ASSENZA/
GG. LAVORATIVI

%

      89
      56
      36
      24
      16
      17
      16

GG. PRESENZA

  89,00
  93,33
  90,00
  60,00
  80,00
  85,00
  40,00

GG. PRES./
GG.LAVORATIVI

%

DIREZIONE GENERALE

     16      320       66   20,63Totale      254   79,38



A.R.P.A.B.
Tassi di assenza e di maggior presenza del personale in servizio presso A.R.P.A.B.  (Dal 01.04.2021) nel mese 04/2024.

Nel calcolo del tasso di assenza sono compresi anche i giorni di mancata presenza per malattia, ferie, aspettativa, maternità, astensione facoltativa, congedo parentale, malattia figli, sciopero,
assenza ingiustificata, infortunio e permessi retribuiti vari (legge 104, avis, allattamento, matrimonio, lutto, protezione civile, esami, studio 150 ore, permessi sindacali). 
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UFFICIO FINANZE BILANCIO E CONTROLLO DI GESTIONE
UFFICIO PATRIMONIO E APPROVVIGIONAMENTI
UFFICIO VALORIZZAZIONE RISORSE UMANE E ORGANIZZAZIONE

UFFICIO/SERVIZIO

      3
      9
      4

TOTALE
PERSONALE

          60
         171
          80

TOT. GG.
LAVORATIVI

       4
      30
      20

TOT. GG. DI
ASSENZA

   6,67
  17,54
  25,00

GG. ASSENZA/
GG. LAVORATIVI

%

      56
     141
      60

GG. PRESENZA

  93,33
  82,46
  75,00

GG. PRES./
GG.LAVORATIVI

%

SETTORE AMMINISTRATIVO

     16      311       54   17,36Totale      257   82,64



A.R.P.A.B.
Tassi di assenza e di maggior presenza del personale in servizio presso A.R.P.A.B.  (Dal 01.04.2021) nel mese 04/2024.

Nel calcolo del tasso di assenza sono compresi anche i giorni di mancata presenza per malattia, ferie, aspettativa, maternità, astensione facoltativa, congedo parentale, malattia figli, sciopero,
assenza ingiustificata, infortunio e permessi retribuiti vari (legge 104, avis, allattamento, matrimonio, lutto, protezione civile, esami, studio 150 ore, permessi sindacali). 
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ARCHIVIAZIONE,ELABORAZ. e DIVULGAZ.DATI E INFORM. AMBIENTALI
SEGRETERIA DI DIREZIONE TECNICO SCIENTIFICA

UFFICIO/SERVIZIO

      2
      2

TOTALE
PERSONALE

          40
          40

TOT. GG.
LAVORATIVI

      19
       3

TOT. GG. DI
ASSENZA

  47,50
   7,50

GG. ASSENZA/
GG. LAVORATIVI

%

      21
      37

GG. PRESENZA

  52,50
  92,50

GG. PRES./
GG.LAVORATIVI

%

DIREZIONE TECNICO SCIENTIFICA

      4       80       22   27,50Totale       58   72,50



A.R.P.A.B.
Tassi di assenza e di maggior presenza del personale in servizio presso A.R.P.A.B.  (Dal 01.04.2021) nel mese 04/2024.

Nel calcolo del tasso di assenza sono compresi anche i giorni di mancata presenza per malattia, ferie, aspettativa, maternità, astensione facoltativa, congedo parentale, malattia figli, sciopero,
assenza ingiustificata, infortunio e permessi retribuiti vari (legge 104, avis, allattamento, matrimonio, lutto, protezione civile, esami, studio 150 ore, permessi sindacali). 
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AREA TECNICA ECOSISTEMI, BIODIVERSITA' E USO DEL SUOLO
IMPATTI ODORIGENI
ISPEZIONI INTEGRATE E GESTIONE DELLE EMERGENZE
SUPPORTO TECNICO PER LE VALUTAZIONI AMBIENTALI

UFFICIO/SERVIZIO

      2
      1
      1
      3

TOTALE
PERSONALE

          40
          20
          20
          60

TOT. GG.
LAVORATIVI

       6
       5
       5
       7

TOT. GG. DI
ASSENZA

  15,00
  25,00
  25,00
  11,67

GG. ASSENZA/
GG. LAVORATIVI

%

      34
      15
      15
      53

GG. PRESENZA

  85,00
  75,00
  75,00
  88,33

GG. PRES./
GG.LAVORATIVI

%

SETTORE REGIONALE VALUTAZIONE AMBIENTALE

      7      140       23   16,43Totale      117   83,57



A.R.P.A.B.
Tassi di assenza e di maggior presenza del personale in servizio presso A.R.P.A.B.  (Dal 01.04.2021) nel mese 04/2024.

Nel calcolo del tasso di assenza sono compresi anche i giorni di mancata presenza per malattia, ferie, aspettativa, maternità, astensione facoltativa, congedo parentale, malattia figli, sciopero,
assenza ingiustificata, infortunio e permessi retribuiti vari (legge 104, avis, allattamento, matrimonio, lutto, protezione civile, esami, studio 150 ore, permessi sindacali). 
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AREA TECNICA ACQUA-CONTROLLI RISORSE IDRICHE E SCARICHI
AREA TECNICA AMIANTO E RADIOATTIVITA
AREA TECNICA ARIA-CONTROLLO E VERIFICA EMISSIONI E VALUT. QUALITA'
ARIA
AREA TECNICA INQUINAMENTO ACUSTICO ED ELETTROMAGNETICO
AREA TECNICA SUOLO,RIFIUTI E SITI CONTAMINATI

UFFICIO/SERVIZIO

      2
      8
      6

      3
      9

TOTALE
PERSONALE

          40
         160
         120

          60
         180

TOT. GG.
LAVORATIVI

       4
      37
      35

      15
      45

TOT. GG. DI
ASSENZA

  10,00
  23,13
  29,17

  25,00
  25,00

GG. ASSENZA/
GG. LAVORATIVI

%

      36
     123
      85

      45
     135

GG. PRESENZA

  90,00
  76,88
  70,83

  75,00
  75,00

GG. PRES./
GG.LAVORATIVI

%

SETTORE REGIONALE MONITORAGGIO E CONTROLLO

     28      560      136   24,29Totale      424   75,71



A.R.P.A.B.
Tassi di assenza e di maggior presenza del personale in servizio presso A.R.P.A.B.  (Dal 01.04.2021) nel mese 04/2024.

Nel calcolo del tasso di assenza sono compresi anche i giorni di mancata presenza per malattia, ferie, aspettativa, maternità, astensione facoltativa, congedo parentale, malattia figli, sciopero,
assenza ingiustificata, infortunio e permessi retribuiti vari (legge 104, avis, allattamento, matrimonio, lutto, protezione civile, esami, studio 150 ore, permessi sindacali). 
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ACCETTAZIONE CAMPIONI,VERIFICA E REGISTRAZIONE
LABORATORIO CHIMICO
LABORATORIO MICROBIOLOGICO

UFFICIO/SERVIZIO

      2
      9
      3

TOTALE
PERSONALE

          40
         180
          60

TOT. GG.
LAVORATIVI

      20
      19
      13

TOT. GG. DI
ASSENZA

  50,00
  10,56
  21,67

GG. ASSENZA/
GG. LAVORATIVI

%

      20
     161
      47

GG. PRESENZA

  50,00
  89,44
  78,33

GG. PRES./
GG.LAVORATIVI

%

SETTORE REGIONALE LABORATOR

     14      280       52   18,57Totale      228   81,43



A.R.P.A.B.
Tassi di assenza e di maggior presenza del personale in servizio presso A.R.P.A.B.  (Dal 01.04.2021) nel mese 04/2024.

Nel calcolo del tasso di assenza sono compresi anche i giorni di mancata presenza per malattia, ferie, aspettativa, maternità, astensione facoltativa, congedo parentale, malattia figli, sciopero,
assenza ingiustificata, infortunio e permessi retribuiti vari (legge 104, avis, allattamento, matrimonio, lutto, protezione civile, esami, studio 150 ore, permessi sindacali). 
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     85    1.691      353   20,88Totale Generale    1.338   79,12


