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VERBALE N 2 DEL 26.11.2024

Avviso pubblico, per titoli ed esami,

finalizzata all’assunzione di n. 3  unita di personale con profilo professionale di:
Collaboratore tecnico — Biologo Junior — Area dei professionisti della salute e dei funzionari
allegato A del CCNL Compato Sanita 02.11.2022 da destinare alle attivita afferenti alla Direttiva
“Marine Strategy” di cui al D.Lgs 190/2010.

In data 26.11.2024 alle ore 10,00 si e riunita la Commissione Esaminatrice costituita da Dr. Achille Palma
(presidente), Dott.ssa Maria Rosaria Vadrucci (componente), Dott.ssa Annunziata Marraudino
(compaonente), Sig.ra Caputo Vita Maria (segretario) per stabilire i criteri e le modalita di valutazione delle
prove scritte e orali e dei titoli.

Criteri e modalita di valutazione della prova scritta.

Nello stesso giorno, ed immediatamente prima della prova scritta, la commissione predisporra una terna di
n 30 quesiti a risposte chiuse, registrati con numeri progressivi, e finalizzate ad accertare le conoscenze sia
sotto il profilo teorico che quello applicativo e operativo in relazione alle materie e alle attivita previste
dal bando in oggetto.

Per ogni risposta esatta sara attribuito n 1 (uno) punto, per ogni risposta errata/non data, punti 0 (zero). |l
tempo a disposizione dei candidati per lo svolgimento della prova sara di 1{(una) ora.

| fogli contenenti i quesiti, firmati dai componenti e dal segretario, saranno chiusi in plichi sigillati e firmati
esteriormente sui lembi di chiusura dai componenti della commissione e dal segretario.

I candidati saranno ammessi nei locali degli esami, il presidente della commissione procedera
all'accertamento della loro identita.

Dopo aver fatto constatare l'integrita della chiusura dei plichi contenenti le tracce dei quesiti, il presidente
fara sorteggiare, da uno dei candidati il questionario da svolgere.

A tutti i candidati sara fornito copia del questionario estratto e scheda di inserimento delle risposte,
recanti il timbro dell'Agenzia e la firma dei componenti della commissione.

Ai candidati saranno consegnate, una busta grande ed una piccola, e un codice alfanumerico da apporre
sui fogli contenenti il questionario estratto, la scheda di inserimento delle risposte e I'anagrafica. Il foglio
su cui il candidato scrivera il proprio nome e cognome, la data e il luogo di nascita, verra inserito nella
busta piccola che a sua volta, dopo essere stata sigillata, sara inserita nella busta grande insieme ai fogli del
questionario e della scheda delle risposte.

Al termine della prova, tutte le buste consegnate dai candidati saranno racchiuse in uno o piu plichi e
saranno sigillati sui lembi di chiusura dai componenti della commissione.

Durante lo svolgimento della prova scritta sara vietato ai concorrenti di comunicare tra loro, verbalmente
o per iscritto, salvo che con i membri della commissione esaminatrice, per motivi attinenti alle modalita di
svolgimento del concorso



Pagina 2 - arpab_0019736/2024

*

arpa LW

BASILI c ATaA e
Istema Nazionale
per la Prorezione
delllAmbiente

Saranno esclusi dal concorso, previa decisione della commissione esaminatrice, i candidati che risulteranno
in possesso di appunti, manoscritti, smartphone, libri e pubblicazioni di qualungque specie afferenti le
materie d'esame.

I plichi saranno tenuti in custodia dal segretario della commissione e saranno aperti, esclusivamente alla
presenza della commissione, quando essa deve procedere all'esame degli elaborati.Successivamente, al
termine della valutazione degli elaborati, si procedera all'apertura delle buste piccole contenenti le
generalita dei candidati.

Il superamento della prova scritta sara subordinata al raggiungimento di una valutazione di sufficienza
espressa in termini numerici di almeno 21/30.

Criteri e modalita di valutazione della prova orale.
L'esame orale si svolgera, nel giorno stabilito dalla commissione, in sala aperta al pubblico.

Il giorno stesso, ed immediatamente prima della prova, la commissione predisporra tante buste quanti
saranno i candidati ammessi alla prova orale, piu’ una. Ogni busta, estratta casualmente dal candidato ,
conterra n 2 domande a risposta aperta, finalizzate ad accertare le conoscenze sia sotto il profilo teorico
che quello applicativo e operativo in relazione alle materie e alle attivita previste dal bando in oggetto. |l
punteggio verra attribuito dalla commissione secondo i criteri riportati nello schema allegato al presente
verbale.

Il superamento della prova orale sara subordinata al raggiungimento di una valutazione di

sufficienza espressa in termini numerici di almeno 14/20.Durante la prova orale verra anche verificata la
conoscenza della lingua inglese e le competenze informatiche, richieste ai fini dell’'ottenimento
dell'idoneita

Criteri e modalita di valutazione dei titoli:

Tutti i titoli presentati dovranno essere attinenti al profilo richiesto nell'ambito del concorso e le modalita
di valutazione sono come da avviso pubblico DDG N 98 del 04.09.2024, art. 14 punti a, b, ¢, d. Per ogni
candidato verra compilata una scheda di valutazione (allegatol) in cui saranno riportato i punteggi ottenuti
nelle prove scritta e orale, il superamento delle idoneita e la valutazione dei titoli.

Graduatoria.

La commissione, al termine delle prove d'esame, formulera la graduatoria di merito dei candidati.

Sara escluso dalla graduatoria il candidato che non abbia conseguito, in ciascuna delle prove di esame, la
prevista valutazione di sufficienza.

La graduatoria di merito sara formata secondo I'ordine dei punti della votazione complessiva riportata da
ciascun candidato, con l'osservanza, a parita di punti, di quanto previsto dall’art 14 dell’avviso pubblico
DDG N 98 del 04.09.2024.

La graduatoria verra trasmessa al Direttore Generale che, riconosciuta la regolarita degli atti del concorso,
li approvera. La seduta si chiude alle ore 17,40
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Selezione pubblica, per titoli ed esami per il reclutamento a tempo pieno e determinato di n.3 unita di personale con profilo professionale di
collaboratore tecnico biologo junior -area dei professionisti della salute e dei funzionari -allegato A-CCNL comparto Sanita 02/11/2022, da destinare
alle attivita afferenti alla direttiva Marine strategy di cui alla D.D.G n. 98 del 04/09/2024

Cod. alfa-
CODICE ID
Al)nbuirrgto NOME E COGNOME NATO/A IL C.F. DOMANDA

SCHEDA - Criteri per la valutazione dei Titoli

Titoli di carriera [MAX Punti 4

1 Punti

*per 12 mesi

- se il periodo di tempo € inferiore
verranno valutati proporzionalmente in
funzione del numero di mesi lavorati

- in caso di servizio reso part-time sono
valutati proporzionalmente in funzione
dell'orario di Lavoro previsto dal CCNL

Servizio a tempo indeterminato o determinato prestato presso le agenzie
1.1  |regionali per la protezione dell'ambiente oppure in altri enti pubblici con il profilo 1.200
professionale a selezione o superiore

*per 12 mesi

- se il periodo di tempo € inferiore
verranno valutati proporzionalmente in
0.600 funzione dgl numero di mesi Iayorati
: - in caso di servizio reso part-time sono
valutati proporzionalmente in funzione
dell'orario di Lavoro previsto dal CCNL

1.2 Servizio a tempo indeterminato o determinato prestato nelle PP.AA con qualifica
) diversa o inferiore del profilo a selezione.

1.3 [Incarichi di funzione o incarichi di posizioni organizzativa 0.250 per anno aggiuntivo rispetto al servizio
2 Altre attivita evidenziabili dal CV non riportate in altri titoli MAX Punti 3
*per 12 mesi

- se il periodo di tempo € inferiore
verranno valutati proporzionalmente in
funzione del numero di mesi lavorati

X Attivita di Collaborazione svolta sia presso enti e/o strutture private attinenti al

profilo richiesto con contratti di lavoro subordinato 1.000




Borse di studio, attivita libero professionale, assegni di ricerca, borse di dottorato

*per 12 mesi

- se il periodo di tempo e inferiore
verranno valutati proporzionalmente in
funzione del numero di mesi lavorati

2.2 |diricerca, contratti di ricerca, soggiorno di studio all'estero, co.co.co e co.co.pro 0.500 "in caso di servizio reso part-time sono
prestata presso altre strutture pubbliche valutati proporzionalmente in funzione
dell'orario di Lavoro previsto dal CCNL
'JCI .LL. IIICDI. R . R R
- se il periodo di tempo e inferiore
Borse di studio, attivita libero professionale, assegni di ricerca, borse di dottorato }’S;;?Q:g dvjlﬂtarﬂ e?gogioggﬂzlvn;f:ée in
2.3 |diricerca, contratti di ricerca, soggiorno di studio all'estero, co.co.co e co.co.pro 0.300 "in caso di servizio reso part-time sono
prestata presso strutture private. valutati proporzionalmente in funzione
dell'orario di Lavoro previsto dal CCNL
2.4 |Certificazione relativa a conoscenze linguistiche e informatici 0.200 per certificazione
2.5.1 [Corsi di Formazione/aggiornamento professionale attinenti superiore a 4 ore 0.300 per evento
2.5.2 |Partecipazione a convegni/congressi/seminari attinenti superioni a 4 ore 0.300 per evento
26 Incarichi di docenza per l'insegnamento di materie tecnico scientifiche attinenti al 0.110 per anno o proporzionalmente ridotto
) profilo della selezione presso Universita e amministrazioni pubbliche o private ) per frazione di anno
o . . . . . 0,05 per
Tirocinio curriculare ed extra curriculare attinente al profilo professionale da|mese per un
2.7 . . . . . > per ul per mese
ricoprire svolto presso enti pubblici o provati massimo di
0.60 punti
all'anno
3 Titoli di studio e accademici Max Punti 2
Votazione titolo di ammissione
’ da 98-109 0,35
110 0,55
110 e Lode 0,80
Diploma di Laurea specialistica o magistrale o vecchio ordinamento, anche fatta
3.2 |valere come titolo di accesso, attinente ulteriore punteggio rispetto al titolo di 0.800

ammissione




33 Diploma di Laurea triennale/specialigtica/o laurea [nagistrale non a c[clo unico 0.250 per titolo
attinente ulteriore e non propedeudico al conseguimento del titolo di
ammissione
3.4 [Dottorato di ricerca o diploma di specializzazione attinente 0.300 per titolo
3.5 [Master Universitario di | livello 0.200 per titolo
3.6  |Master Universitario di Il Livello 0.250 per titolo
3.7 |Corso di Alta formazione Universitaria attinente alla professionalita 0.100 per titolo
4 Pubblicazioni e titoli scientifici Max Punti 1 0
4.1  [Pubblicazione su rivista internazionale attinente con IF 0.100 per titolo
4.2 |Pubblicazione su rivista internazionale attinente 0.100 per titolo
4.3  |Pubblicazione su rivista nazionale attinente con IF 0.500 per titolo
4.4  [Pubblicazione su rivista nazionale attinente 0.500 per titolo
4.5 |Capitolo di libro Internazionale con ISBN o ISSN 0.200 per titolo
4.6 |Capitolo di Libro nazionale con ISBN o ISSN 0.200 per titolo
4.7 |Abstract attinente su rivista Internazionale con ISBN o ISSN 0.150 per titolo
4.8  |Abstract attinente su rivista nazionale 0.000 per titolo
4.9  |[Atti di Congresso attinenti all'estero 0.150 per titolo
4.10 |Atti di Congresso attinenti in Italia 0.000 per titolo
4.11 |Poster Nazionale/Internazionale attinente con ISBN o ISSN 0.150 per titolo
Candidato/a (Nome e Cognome) Nato/a il | C.F.
SCHEDA - Valutazione della PROVA SCRITTA (Max 30 punti)
NUMERO TOTALE DOMANDE ESATTE PUNTI PER DOMANDA 1
NUMERO TOTALE DOMANDE PUNTEGGIO PROVA SCRITTA 0

SCHEDA - Valutazione della PROVA ORALE (max20 punti)

D1 |TESTO DELLA PRIMA DOMANDA ESTRATTA
D2 |TESTO DELLA SECONDA DOMANDA ESTRATTA

CRITERI MAX PER DOMANDA D1 D2
1 Conoscenza specifica delle materie d'interesse 5




Capacita di correlazione tra gli argomenti e capacita di sintesi 3

Capacita espressiva e proprieta di linguaggio

SOMMA

Note della commissione

[Punteggio TITOLI

[Punteggio PROVA SCRITTA

[Punteggio PROVA ORALE

IPu nteggio totale

|Idoneité alla prova di lingua inglese

IIdoneité alla prova di Informatica
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