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Progetto Esecutivo di Studio e Ricerca Lucania Ambiente e Salute “LucAS”. Esecuzione DDG n. 32/2024  e DDG n. 101/2024.
Avviso per manifestazione di interesse per utilizzo di graduatoria vigente di concorsi pubblici espletati da altre Amministrazioni
finalizzate all’assunzione n. 1  unità di personale  con profilo professionale di Collaboratore Amministrativo - Area dei
Professionisti della Salute e dei Funzionari – Ruolo Amministrativo  - CCNL Comparto Sanità 2019-2021 –   per attività
“Giuridico - Amministrativo”  da destinare all’attuazione degli obiettivi del Progetto Esecutivo “LucAS”  – CUP:
G46C21000000009. Individuazione della graduatoria utilizzabile ed approvazione dello schema di Convenzione con A.R.L.A.B.
per l’utilizzo della graduatoria.
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IL DIRETTORE GENERALE 

Visti:  

- la Legge del 28 giugno 2016, n. 132 concernente: Istituzione del Sistema nazionale a rete per la 

protezione dell'ambiente e disciplina dell'Istituto superiore per la protezione e la ricerca ambientale; 

 la Legge della Regione Basilicata del 20/01/2020, n. 1  avente ad oggetto “Riordino della disciplina  

dell’Agenzia per la Protezione dell’Ambiente della  Basilicata (A.R.P.A.B.)”, modificata ed integrata dalla 

Legge Regionale n. 12/2020; 

 la deliberazione del 12.10.2023, n. 104 con la quale  l’Agenzia ha adottato il Regolamento per 

l’organizzazione, la strutturazione amministrativa e tecnica e del controllo di gestione dell’ARPA 

Basilicata;  

 la deliberazione del 26.01.2023, n. 39 con la quale  la Giunta Regionale  ha approvato il Regolamento 

per l’organizzazione, la strutturazione amministrativa e tecnica e del controllo di gestione dell’ARPA 

Basilicata;  

 la deliberazione del 02.02.2023, n. 12 con la quale  si è preso atto dell’approvazione definitiva del 

Regolamento per l’organizzazione, la strutturazione amministrativa e tecnica e del controllo di gestione 

dell’ARPA Basilicata;  

 la deliberazione del 04.04.2023, n. 44 con la quale si è proceduto all’assegnazione del personale agli 

Uffici dell'Agenzia in attuazione del nuovo Regolamento per l’organizzazione, la strutturazione 

amministrativa e tecnica e del controllo di gestione dell’ARPA Basilicata;  

 la deliberazione del 27.10.2023, n. 140 con la quale l’Agenzia ha adottato il Piano triennale di attività  

dell’ARPAB 2024-2026; 

 la deliberazione del 09.02.2024, n. 83 con la quale  la Giunta Regionale  ha approvato il Piano triennale 

di attività  dell’ARPAB 2024-2026; 

 la deliberazione del 13.12.2023, n. 162 con la quale l’Agenzia ha adottato il Piano annuale di attività  

dell’ARPAB 2024; 

 la deliberazione del 31.01.2024 n. 7 con la quale è stato approvato il Piano Integrato di Attività e 

Organizzazione dell’ARPA Basilicata triennio 2024-2026; 

 la deliberazione del 10.05.2016, n. 231 con la quale l’Agenzia ha adottato il Regolamento di contabilità 

e gestione finanziaria dell’ARPAB, approvato con DGR n.612 del 7.06.2016; 
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 Il Decreto del Presidente della Giunta Regionale del 11.07.2022, n. 122 concernente: “Art. 21 Legge 

Regionale n.1/2020 e smi. Nomina del Direttore Generale dell’Agenzia Regionale per la Protezione 

dell’Ambiente della Basilicata (A.R.P.A.B.)”; 

 il contratto individuale di incarico di Direttore Generale dell’ARPAB sottoscritto tra il Presidente della 

Giunta Regionale dott. Bardi e il dott. Donato Ramunno; 

 la deliberazione del 03.08.2022, n. 81 concernente: “Individuazione Direttore Tecnico Scientifico”;  

 

Considerato che: 

- con  la deliberazione n. 77 del 25.06.2024, l’Agenzia ha adottato il Bilancio di Pluriennale di Previsione per 

l’esercizio finanziario 2024-2026, approvato con L.R. n.26 del 28/09/2024 e pubblicato sul B.U.R. n. 47 del 

30/09/2024; 

-con la deliberazione n. 31 del 03.06.2024, l’Agenzia ha altresì adottato il Rendiconto Generale  per 

l’esercizio finanziario 2023, approvato con L.R. n.  37 del 12/11/2024 e pubblicato sul B.U.R. n . 56 del 

12/11/2024; 

- con la deliberazione n. 124 del 13.11.2024, l’Agenzia ha adottato l’Assestamento del Bilancio di Previsione 

per l’esercizio finanziario 2024-2026; 

 

Richiamate:  

- la DDG n. 110 del 16.10.2024 con la quale  l’Agenzia ha aggiornato il PIAO 2024-2026, approvato con la 

DDG n. 7/2024 ed aggiornato con la DDG n. 78/2024, limitatamente alla Sottosezione 3.2.3. “ 

Programmazione triennale dei fabbisogni di personale”; 

- la deliberazione n. 650 del 04.11.2024 la Giunta Regionale ha approvato in sede di controllo preventivo la 

Sottosezione del citato  PIAO 2024-2026  “ Programmazione triennale dei fabbisogni di personale”; 

 

Dato atto che, in data 31.10.2024, la Sottosezione 3.2.3. “ Programmazione triennale dei fabbisogni di 

personale 2024-2026 dell’Agenzia è stata trasmessa alla RGS-MEF tramite la piattaforma S.I.C.O. come 

previsto dalla Circolare  MEF – RGS n. 32/2024;   

 

Premesso che,  per l’attuazione del Progetto Esecutivo Lucania Ambiente e Salute – LucAS  Regione 

Basilicata – ARPAB ex DDG n. 32 del 04.04.2024,  con la DDG n. 101/2024, l’Agenzia ha indetto, tra gli altri, 

una procedura finalizzata all’assunzione a tempo pieno ed determinato per la durata di 12 mesi, salvo 

proroga, mediante l’utilizzo delle graduatorie di pubblici concorsi in corso di validità approvate da altre 
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PPAA nel rispetto di quanto stabilito nel Regolamento per l’utilizzo delle graduatorie di altri Enti approvato 

con la DDG n 23/2023,  di n. 1 (una)  unità di personale  con profilo professionale di Collaboratore 

Amministrativo - Area dei Professionisti della Salute e dei Funzionari– Ruolo Amministrativo -  Comparto 

Sanità 2019-2021, per attività “Giuridico-Amministrativo” da destinare all’attuazione degli obiettivi del 

Progetto Esecutivo di Studio e Ricerca “LucAS”,  approvato con la DGR n  590/2021,   DGR n. 178/2021 e 

DGR 272/2023; 

 
Richiamata la DDG n. 112/2024  con la quale l’Agenzia ha provveduto ad approvare gli Elenchi delle  

graduatorie idonee e non idonee segnalate dai candidati, tenuto conto  dell’omogeneità tra il posto coprire  

e quello in graduatoria con riguardo al profilo, alla categoria professionale e al regime giuridico, del profilo 

professionale analogo o equivalente a quello che si intende assumere, tenuto conto dei requisiti richiesti 

per l’accesso con particolare riferimento al titolo di studio, alle declaratorie allegate ai CCNL vigenti e alle 

tabelle di equiparazione  tra i diversi comparti di contrattazione e della validità della graduatorie utilizzabile 

ed indicata da ciascun  candidato; 

 

Dato atto che con la richiamata DDG n. 112/2024 veniva  demandato all’Ufficio Organizzazione e 

Valorizzazione delle Risorse Umane la  richiesta di disponibilità di utilizzo delle graduatorie agli Enti 

detentori indicati dagli idonei; 

 

Richiamata la recentissima  pronuncia del TAR Molise - cfr. Sentenza del 14.10.2024 n. 315- la quale ha 

ribadito che la manifestazione di interesse da parte degli idonei aspiranti è espressamente ed unicamente 

limitata a segnalare la graduatoria in cui sono collocati  gli stessi  all’Amministrazione che intende 

assumere mediante utilizzo delle graduatoria di altre PPAA;  

 

Viste:  

- la  nota PrtG  00017138/2024 - U - 18/10/2024, con la quale l’Agenzia ha chiesto alla Regione Basilicata la 

disponibilità circa l’utilizzo della graduatoria approvata con la DD n. 11BB.2023/D.370 del 21.08.2023  

(Bando di concorso – G.U. 15/2022) per assunzione,  a tempo pieno e determinato di n. 1 (uno) 

Collaboratore Amministrativo – mediante convenzione ex art. 3, co. 61, della Legge n. 350/2003, per 

attività “Giuridico –Amministrativo” da destinare all’attuazione degli obiettivi del Progetto Esecutivo 

“LucAS”  approvato con DGR n. 273/2023, come  segnalata dai candidati indicati  nell’allegato B della DDG 

n. 112/2024; 

- la nota  PrtG 00017137/2024 - U - 18/10/2024, con la quale l’Agenzia ha chiesto  all’ARLAB l’utilizzo della 

graduatoria approvata con la DDG 17/2023 (Bando di concorso – G.U. 15/2022) per assunzione,  a tempo 

pieno e determinato di n. 1 (uno) Collaboratore Amministrativo – mediante convenzione ex art. 3, co. 61, 
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della Legge n. 350/2003, per attività “Giuridico –Amministrativo” da destinare all’attuazione degli obiettivi 

del Progetto Esecutivo “LucAS”  approvato con DGR n. 273/2023, come  segnalata dai candidati indicati  

nell’allegato B della DDG n. 112/2024; 

 

Preso atto che: 

-con nota PrtG 18374/2024, la Regione Basilicata ha comunicato la propria disponibilità all’utilizzo  da parte 

dell’ARPAB della graduatoria sopra indicata, indicando i candidati idonei non ancora assunti prima della 

posizione in cui si è collocata  il candidato segnalante la graduatoria ed indicato nella DDG n. 112/2024; 

-con nota PrtG 1848/2024, anche l’ARLAB ha comunicato la propria disponibilità all’utilizzo  da parte 

dell’ARPAB della graduatoria sopra indicata, indicando i candidati idonei non ancora assunti prima della 

posizione in cui si è collocata  il candidato segnalante la graduatoria ed indicato nella DDG n. 112/2024; 

 

Visto e richiamato l’art. 4 del Regolamento  per l’utilizzo di graduatorie concorsuali di altri e nti approvato 

con la DDG n. 23/2023 ed in particolare l’art. 4, co. 1,  secondo il quale  “Nel caso in cui più enti abbiano 

espresso, nei tempi indicati nell'articolo precedente, la disponibilità all'utilizzo da parte dell’ARPA Basilicata  

delle proprie graduatorie, si procede alla scelta utilizzando i seguenti criteri di priorità in considerazione 

della specifica funzione svolta  dalle ARPA,  della disciplina contrattuale applicabile al personale delle ARPA  

e della  prossimità territoriale degli enti:  

a) graduatorie di altre ARPA;  

b) graduatorie dell’Ente  Regione Basilicata e dei suoi Enti strumentali; 

c) graduatorie delle Aziende Sanitarie aventi sede nella Regione Basilicata; 

d) graduatorie dei Comuni aventi sede  nella Regione Basilicata; 

e) graduatorie di altri Enti aventi sede nelle Regioni Basilicata; 

f) graduatorie di altri Enti  di altre Regioni”;   

 

Considerato che le graduatorie idonee segnalate dai candidati che hanno partecipato all’avviso di 

manifestazione di interesse indetto dell’Agenzia rientrano entrambe nel criterio di priorità di cui al punto b) 

del sopra citato art. 4 del Regolamento per l’utilizzo di graduatorie concorsuali di altri enti approvato  

dall’Agenzia con la DDG n. 23/2023; 

   

Visto e richiamato il comma 2 del citato art. 4 del Regolamento  per l’utilizzo di graduatorie concorsuali di 

altri enti, il quale precisa che “a parità di priorità si sceglierà la graduatoria degli Enti sopra elencati più 

vicini territorialmente alla sede legale dell’Agenzia e in caso di ulteriore parità la graduatoria  più datata, 

avuto riguardo alla data di approvazione della stessa”; 
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Dato atto che l’ARLAB, rispetto alla Regione Basilicata,  risulta l’Ente  più vicino territorialmente alla sede 

legale dell’Agenzia; 

 

Vista la nota PrtG 18583/2024  con la quale, sulla base dei fati trasemssi dall’ARPAB,  l’Agenzia ha chiesto ai 

primi 10  idonei  non assunti  collocati nella graduatoria approvata dall’ARLAB la propria  disponibilità 

all’impiego in Agenzia; 

 

Dato atto  che nel termine concesso nessuno dei primi 10 idonei non assunti  (dalla posizione 18 alla 

posizione 28)  hanno manifestato disponibilità all’assunzione presso l’Agenzia;  

 

Visto la susseguente  nota PrtG 19428/2024  con la quale l’Agenzia ha chiesto ai  successivi  20  idonei  non 

assunti (collocati dalla posizione 29 alla posizione 48) della graduatoria dell’ARLAB l’eventuale    disponibilità 

all’impiego in Agenzia; 

 

Preso atto che nota PrtG 19939/2024 – E – 29.11.2024 l’idoneo ******* collocato nella posizione 29 della 

graduatoria dell’ARLAB ha manifestato interesse l’assunzione a tempo determinato  per 12 mesi, salvo 

proroga,  presso l’Agenzia  per  essere preposto alle attività “Giuridico –Amministrativo” da destinare 

all’attuazione degli obiettivi del Progetto Esecutivo “LucAS”  approvato con DGR n. 273/2023; 

 

Ritenuto, pertanto, di poter assumere mediante l’utilizzo della graduatoria approvata e resa disponibile  

dall’ARLAB con la nota resa PrtG 1848/2024,  la candidata ******** collocata nella poiszione “29” della 

citata graduatoria,  con profilo professionale di Collaboratore Amministrativo - Area dei Professionisti della 

Salute e dei Funzionari– Ruolo Amministrativo -  Comparto Sanità 2019-2021, per attività “Giuridico-

Amministrativo” da destinare all’attuazione degli obiettivi del Proge tto Esecutivo di Studio e Ricerca 

“LucAS”,  approvato con la DGR n  590/2021,   DGR n. 178/2021 e DGR 272/2023; 

 

Visto: 

- l'art. 9 della Legge 16/01/2003 n.3, che stabilisce che le Amministrazioni dello Stato, anche ad 

ordinamento autonomo, e gli enti pubblici non economici possono ricoprire i posti disponibili utilizzando 

gli idonei delle graduatorie di pubblici concorsi approvate da altre amministrazioni del medesimo 

comparto di contrattazione, con le modalità indicate in un regolamento statale da approvare ai sensi 

dell'art. 17 della Legge 400/1988; 

- l'art. 3, comma 61, della Legge 24/12/2003, n. 350 che stabilisce che, nelle more dell'emanazione del 

predetto regolamento, gli Enti possono utilizzare le graduatorie di pubblici concorsi approvate da altre 

amministrazioni, previo accordo tra le stesse; 
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-la circolare del Dipartimento della Funzione Pubblica n. 6351 del 13/03/2004 ritiene possibile “utilizzare 

le graduatorie concorsuali ancora valide approvate da altre amministrazioni mediante appositi accordi  

stipulati in applicazione della normativa vigente in materia di accesso agli impieghi nelle Pubbliche 

Amministrazioni e nel rispetto dei principi di cui all’art. 97 della Costituzione”;  

 

Dato atto dunque  che per potersi avvalere della facoltà di utilizzare la graduatoria concorsuale approvata 

dall’ARLAB è necessario un preventivo accordo, da inquadrare fra quelli disciplinati dall’art. 15 della Legge 

241/90, tra le due Agenzie, nel rispetto dei limiti e delle procedure fissate dalla stessa legge per le 

assunzioni; 

 

Visto lo schema di accordo concernente l’utilizzo della graduatoria  del concorso approvata dall’ARLAB  per 

l’assunzione a tempo pieno e determinato di n. 1 (una)  unità di personale  con profilo profesisonale di 

Collaboratore Amministrativo - Area dei Professionisti della Salute e dei Funzionari– Ruolo Amministrativo -  

Comparto Sanità 2019-2021, per attività “Giuridico-Amministrativo” da destinare all’attuazione degli 

obiettivi del Progetto Esecutivo di Studio e Ricerca “LucAS”,  approvato con  la DGR n  590/2021,   DGR n. 

178/2021 e DGR 272/2023;– che allegato al presente atto ne costituisce parte integrante e sostanziale;  

Ritenuto di dover approvare lo schema di accordo concernente l’utilizzo della graduatoria  del concorso 

approvata dall’ARLAB  sopra indicato – che allegato al presente atto ne costituisce parte integrante e 

sostanziale;  

 

Precisato che, successivamente alla sottoscrizione dell’accordo con l’ARLAB  si provvederà a stipulare il 

contratto individuale di lavoro con la ******** stabilendo la relativa decorrenza dell’assunzione  ; 

 

Precisato altresì che resta, in ogni caso, in capo all’Agenzia  la possibilità di revocare la presente 

procedura per sopravvenute  ragione di vincoli di spesa afferenti al progetto LucAS sottessi al presente 

procedimento alla procedura ;    

 

Attestata l’assenza di conflitto di interessi ai sensi dell’art. 6 bis della Legge n. 241/1990, degli artt. 6 e 7 del 

D.P.R. n. 62/2013 e degli artt. 6 e 7 del Codice di comportamento dell’Agenzia approvato con DDG n. 221 

del 15/10/2014; 

 

Dato atto che i dati vengono trattati nel rispetto del Regolamento della privacy;  

 

Acquisito il parere favorevole del Direttore Tecnico-Scientifico f.f.; 
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DELIBERA 

1) di richiamare la premessa su esposta che qui si intende integralmente ri portata e trascritta; 

 

2) di prendere atto: 

a) della nota PrtG 1848/2024 con la quale ARLAB  ha comunicato la propria disponibilità all’utilizzo  da 

parte dell’Agenzia della graduatoria sopra indicata, indicando i candidati idonei non ancora assunti 

prima della posizione in cui si è collocata  *******  che ha manifestato interesse all’assunzione 

presso l’Agenzia a seguito dell’Avviso di manifestazione di interesse indetto dall’ARPAB con la DDG n. 

101/2024; 

b) della nota PrtG 19939/2024 – E – 29.11.2024  con la quale l’idoneo collocato nella posizione 29 della 

graduatoria dell’ARLAB, prima del candidato segnalante posizionato al n. 90,  ha manifestato 

interesse l’assunzione a tempo determinato presso l’Agenzia   per  essere preposto alle attività 

“Giuridico –Amministrativo” da destinare all’attuazione degli obiettivi del Progetto Esecutivo 

“LucAS”  approvato con DGR n. 273/2023; 

 

3)  di poter assumere mediante l’utilizzo della graduatorie approvata e resa disponibile  dall’ARLAB, e solo 

a seguito della sottoscrizione di apposita Convenzione ex  3, comma 61, della Legge 24/12/2003, n. 350,   

con la nota resa  PrtG 1848/2024,  la candidata ******** collocata nella posizione “29” della citata 

graduatoria,  con profilo professionale di Collaboratore Amministrativo - Area dei Professionisti della 

Salute e dei Funzionari– Ruolo Amministrativo -  Comparto Sanità 2019-2021, per attività “Giuridico-

Amministrativo” da destinare all’attuazione degli obiettivi del Progetto Esecutivo di Studio e Ricerca 

“LucAS”,  approvato con la DGR n  590/2021,   DGR n. 178/2021 e DGR 272/2023; 

 

4) di approvare, ai sensi dell’art. 3, comma 61, della Legge 24/12/2003, n. 350,   lo schema di accordo per 

l’utilizzo della graduatoria  del concorso approvata dall’ARLAB per l’assunzione a tempo pieno ed 

determinato per la durata di 12 mesi, salvo proroga , di n. 1 (una)  unità di personale  con profilo 

professionale di Collaboratore Amministrativo - Area dei Professionisti della Salute e dei Funzionari– 

Ruolo Amministrativo -  Comparto Sanità 2019-2021, per attività “Giuridico-Amministrativo” da 

destinare all’attuazione degli obiettivi del Progetto Esecutivo di Studio e Ricerca “LucAS”,  approvato 

con la DGR n  590/2021,   DGR n. 178/2021 e DGR 272/2023– che allegato al presente atto ne 

costituisce parte integrante e sostanziale;  

 
5) di stabilire che l’assunzione, a tempo pieno e determinato, della idonea ********* avverrà 

successivamente alla sottoscrizione della Convenzione con l’ARLAB;  

 



 

Pagina 9 di 10 

6) di precisare che resta, resta, in ogni caso, in capo all’Agenzia  la possibi lità di revocare la presente 

procedura per sopravvenute  ragione di vincoli di spesa afferenti al progetto LucAS sottessi al presente 

procedimento alla procedura; 

 
7) di stabilire che la presente delibera non comporta impegni di spesa; 

 
8) di demandare alla Segreteria di Direzione la trasmissione:  

a) all’ARLAB, unitamente alla presente delibera, l’accordo per l’utilizzo della graduatoria  del concorso 

approvata dalla predetta Agenzia per l’assunzione per l’assunzione a tempo pieno ed determinato per la 

durata di 12 mesi, salvo proroga , di n. 1 (una)  unità di personale  con profilo professionale di 

Collaboratore Amministrativo - Area dei Professionisti della Salute e dei Funzionari– Ruolo 

Amministrativo -  Comparto Sanità 2019-2021, per attività “Giuridico-Amministrativo” da destinare 

all’attuazione degli obiettivi del Progetto Esecutivo di Studio e Ricerca “LucAS”,  approvato con la DGR n  

590/2021,   DGR n. 178/2021 e DGR 272/2023–  

b) della presente delibera alla *********; 

c) al dipendente preposto alla pubblicazione dei dati su Amministrazione trasparente la pubblicazione  

della presente delibera  nella sezione riferita all’Avviso di manifestazione di interesse in parola;  

9) di notificare il presente deliberato: 

a) al dott. Achille Palma e al dott. Claudio Dresda rispettivamente in qualità di RUP Scientifico e RUP 

Amministrativo ARPAB del Progetto Esecutivo LucAS  ex DDG n. 32/2024; 

b) al RPCT dell’Agenzia; 

  

10)-di dichiarare che il presente provvedimento non è soggetto al controllo della Regione Basilicata per già 

sottoposto con la DGR n. 650/2024 ed è immediatamente esecutivo. 

 

 

. 

 

 

 

 

 

Antonio Matturro Donato Ramunno
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Progetto Esecutivo di Studio e Ricerca Lucania Ambiente e Salute “LucAS”. Esecuzione DDG n. 32/2024  e DDG n. 101/2024.
Avviso per manifestazione di interesse per utilizzo di graduatoria vigente di concorsi pubblici espletati da altre Amministrazioni
finalizzate all’assunzione n. 1  unità di personale  con profilo professionale di Collaboratore Amministrativo - Area dei
Professionisti della Salute e dei Funzionari – Ruolo Amministrativo  - CCNL Comparto Sanità 2019-2021 –   per attività
“Giuridico - Amministrativo”  da destinare all’attuazione degli obiettivi del Progetto Esecutivo “LucAS”  – CUP:
G46C21000000009. Individuazione della graduatoria utilizzabile ed approvazione dello schema di Convenzione con A.R.L.A.B.
per l’utilizzo della graduatoria.

Donato Ramunno 03/12/2024

Achille Palma 03/12/2024

Donato Ramunno 03/12/2024



      

1 
 

Allegato A 

SCHEMA DI ACCORDO 

CONVENZIONE PER L'UTILIZZO DELLA GRADUATORIA DEL CONCORSO 

APPROVATA DALL’A.R.L.A.B. PER L'ASSUNZIONE A TEMPO PIENO E 

DETERMINATO PER LA DURATA DI 12 MESI, SALVO PROROGA, DI N. 1 (UNA) 

UNITA’ DI PERSONALE CON PROFILO PROFESSIONALE DI COLLABORATORE 

AMMINISTRATIVO - CCNL COMPARTO SANITA’ 2019-2021,  PRESSO ARPA 

BASILICATA. 

 

Premesso che: 

- per l’attuazione del Progetto Esecutivo Lucania Ambiente e Salute – LucAS  Regione Basilicata – 

ARPAB ex DDG n. 32 del 04.04.2024,  con la DDG n. 101/2024  l’Agenzia ha indetto, tra gli altri, 

una procedura finalizzata all’assunzione a tempo pieno ed determinato per la durata di 12 mesi, 

salvo proroga, mediante l’utilizzo delle graduatorie di pubblici concorsi in corso di validità 

approvate da altre PPAA nel rispetto di quanto stabilito nel Regolamento per l’utilizzo delle 

graduatorie di altri Enti approvato con la DDG n 23/2023,  di n. 1 (una)  unità di personale  con 

profilo profesisonale di Collaboratore Amministrativo - Area dei Professionisti della Salute e dei 

Funzionari– Ruolo Ammiistrativo -  Comparto Sanità 2019-2021, per attività “Giuridico-

Amministrativo” da destinare all’attuazione degli obiettivi del Progetto Esecutivo di Studio e 

Ricerca “LucAS”,  approvato con la DGR n  590/2021,   DGR n. 178/2021 e DGR 272/2023; 

-con la DDG n. 112/2024 l’Agenzia ha provveduto ad approvare gli Elenchi delle  graduatorie 

idonee e non idonee segnalate dai candidati, tenuto conto  dell’omogeneità tra il posto coprire  e 

quello in graduatoria con riguardo al profilo, alla categoria professionale e al regime giuridico, del 

profilo professionale analogo o equivalente a quello che si intende assumere, tenuto conto dei 

requisiti richiesti per l’accesso con particolare riferimento al titolo di studio, alle declaratorie 

allegate ai CCNL vigenti e alle tabelle di equiparazione  tra i diversi comparti di contrattazione e 

della validità della graduatorie utilizzabile ed indicata da ciascun  candidato; 

-con nota acquisita al PrtG 1848/2024, l’ARLAB ha comunicato la propria disponibilità all’utilizzo  

da parte dell’ARPAB della graduatoria indicata da due  candidati  che ha partecipato all’Avviso di 

manifestazione di interesse indetto con la citata DDG n. 101/2024; 
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 Visti: 

-l'art. 9 della Legge 16/01/2003 n.3, che stabilisce che le Amministrazioni dello Stato, anche ad 

ordinamento autonomo, e gli enti pubblici non economici possono ricoprire i posti disponibili 

utilizzando gli idonei delle graduatorie di pubblici concorsi approvate da altre amministrazioni 

del medesimo comparto di contrattazione, con le modalità indicate in un regolamento statale da 

approvare ai sensi dell'art. 17 della Legge 400/1988; 

-l'art. 3, comma 61, della Legge 24/12/2003, n. 350 che stabilisce che, nelle more 

dell'emanazione del predetto regolamento, gli Enti possono utilizzare le graduatorie di pubblici 

concorsi approvate da altre amministrazioni, 

previo accordo tra le stesse; 

 

-la circolare del Dipartimento della Funzione Pubblica n. 6351 del 13/03/2004 ritiene possibile 

“utilizzare le graduatorie concorsuali ancora valide approvate da altre amministrazioni 

mediante appositi accordi stipulati in applicazione della normativa vigente in materia di accesso 

agli impieghi nelle Pubbliche Amministrazioni e nel rispetto dei principi di cui all’art. 97 della 

Costituzione 

 

-il DPCM del 26.06.2015 e del DPCM del 30.11.2023  concernente le tabelle di equiparazione  tra i diversi 

comparti di contrattazione; 

 

Tanto esposto, ed in esecuzione della DDG  n. ____________del _____________con la quale è 

stato approvato lo schema del presente accordo per l’utilizzo della graduatoria del concorso 

pubblico approvata dall’ARLAB per l’assunzione, a tempo pieno ed determinato per la durata di 12 

mesi, salvo proroga, di n. 1 (una)  unità di personale  con profilo profesisonale di Collaboratore 

Amministrativo - Area dei Professionisti della Salute e dei Funzionari– Ruolo Ammiistrativo -  

Comparto Sanità 2019-2021, per attività “Giuridico-Amministrativo” da destinare all’attuazione 

degli obiettivi del Progetto Esecutivo di Studio e Ricerca “LucAS”,  approvato con la DGR n  

590/2021,   DGR n. 178/2021 e DGR 272/2023 presso l’ARPA Basilicata.   
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L'anno duemilaventi (2024), il giorno …………… del mese di ……… 

 

TRA 

L’Agenzia Regionale per la Protenzione dell’Ambiente della Basilicata (A.R.P.A.B.) – p.iva 

01318260765 - , nella persona del Direttore Generale  pro-tempore, dott. Donato Ramunno, nato a 

____________ il ______________ ( C.F. __________________________), elettivamente 

domiciliato per la carica presso la sede dell’Agenzia in via della Fisica 18/C  Potenza 

E 

L’Agenzia Regionale Lavoro Basilicata (A.R.L.A.B.) – p.iva _________________, nella 

persona del Direttore Generale  pro-tempore, dott. _______________________, nato a 

____________ il _________________ ( C.F. __________________), elettivamente domiciliato 

per la carica presso la sede dell’Agenzia in via ________________ n. ________- 

______________,  

 

convengono e stipulano quanto segue: 

 

Art. 1.  

L’ARLAB autorizza l’ARPAB all’utilizzo della graduatoria del concorso pubblico per  titoli ed 

esami approvata  con la DDG 17/2023 (Bando di concorso – G.U. 15/2022), esecutiva, ed in corso 

di validità, per l’assunzione a tempo pieno ed determinato per la durata di 12 mesi, salvo proroga, 

di n. 1 (una)  unità di personale  con profilo profesisonale di Collaboratore Amministrativo - Area 

dei Professionisti della Salute e dei Funzionari– Ruolo Ammiistrativo -  Comparto Sanità 2019-

2021, utilmente collocato in graduatoria per i fini di cui al presente accordo.  

 

Art. 2.  

In caso di accettazione, da parte del candidato utilmente collocato nella graduatoria approvata, 

della proposta di contratto formulata dall’ARPA Basilicata, la medesima Agenzia ed il citato 

candidato risultato idoneo procederanno alla stipulazione del contratto individuale di lavoro 

subordinato, a tempo pieno e determinato, in base alla normativa vigente. 

 

Art. 3.  

Il mancato assenso all’assunzione presso l’ARPA Basilicata e/o il rifiuto alla stipula del contratto 

individuale di lavoro, manifestato espressamente dal candidato idoneo o desunto dal mancato 
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riscontro dello stesso all’invito alla stipula, non pregiudicherà la posizione in graduatoria del 

candidato medesimo, ma consentirà all’Agenzia di rivolgersi ai candidati successivi secondo 

l’ordine in cui sono collocati in graduatoria. 

L’ARPA Basilicata comunicherà tempestivamente all’ARLAB il nominativo  del candidato 

assunto con relativa decorrenza, nonché enventuali successive proroghe contrattuali. 

 

Art. 4.  

La procedura di utilizzo della graduatoria concorsuale deve avvenire nel rispetto della normativa 

finanziaria concernente le assunzioni del personale nelle pubbliche amministrazioni, nonché nel 

rispetto dei principi in materia di programmazione triennale dei fabbisogni di personale e in 

coerenza con i vincoli posti dagli strumenti di programmazione economico-finanziaria 

dell’Agenzia. 

 

Art. 5.  

II presente accordo ha una durata limitata al periodo di validità della graduatoria concorsuale di 

che trattasi.  

 

Art. 6.  

A seguito della comunicazione di cui all’art. 2 del presente accordo, l’Agenzia assume la titolarità 

del trattamento dei relativi dati, ai sensi della normativa in materia di trattamento dei dati, con 

conseguenti obblighi in materia di protezione degli stessi.  

 

Art. 7.  

Per quanto non espressamente previsto nel presente accordo si rimanda a specifiche intese di volta 

in volta raggiunte tra le Agenzie con adozione, se ed in quanto necessario, di atti da parte degli 

organi competenti. 

 

Art.8 

Il presente accordo è esente da imposta di bollo ai sensi del comma 16 - allegato B - del D.P.R. n. 

642/1972 e sarà registrato solo in caso d'uso, ai sensi dell'art. 5 del D.P.R. n. 634/1972.  

Ai sensi del comma 2bis dell’art.15 della L.n.241/1990, la presente convenzione è sottoscritta, con 

firma digitale e  avrà efficacia a decorrere dalla data dell’ultima sottoscrizione. 
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Lì,_____ 

 

Per l’ARPAB                                                                                                 Per l’ARLAB 

 

 

 


